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Starostwo Powiatowe
62-100 Wagrowiec, ul. Kosciuszki 15
tel. 67 2680500
fax 67 2627888
e-mail: powiat@wagrowiec.pl

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTORA W WYDZIALE GEODEZJI, KARTOGRAFII
| KATASTRU

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

posiadanie obywatelstwa polskiego;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
wyksztatcenie wyzsze z zakresu administracji;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

znajomos$¢ przepisOw prawnych oraz umiejetnos$¢ ich interpretacji, w szczeg6lnosci
w zakresie ustaw 1 rozporzadzen: Prawo geodezyjne i kartograficzne, Kodeks
postgpowania administracyjnego, 0 samorzadzie powiatowym, o pracownikach
samorzadowych, o bazach danych obiektéw topograficznych oraz mapy zasadniczej,
w sprawie udostepniania materialdw panstwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego, standardow technicznych wykonywania geodezyjnych pomiarow
sytuacyjnych i wysoko$ciowych oraz opracowywania i przekazywania wynikow tych
pomiarow do panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, wydawania
licencji oraz wzoru dokumentu obliczenia optaty, z zakresu ewidencji gruntow
i budynkow;

umiejetnos¢ sporzadzania decyzji administracyjnych;

umiejetnos¢ analizy 1 oceny dokumentacji geodezyjnej 1 kartograficznej;

Umiejetnos$¢ obstugi komputera, urzadzen oraz programow biurowych;

podstawy obstugi oprogramowania Systemu Informacji Przestrzennej Geo-Info;

staz pracy w administracji co najmniej 2 lata na stanowiskach realizujagcych zadania
z zakresu geodezji i kartografii.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)
e)

komunikatywno$¢, umiejetnos$¢ pracy w grupie;
dyspozycyjnos¢;

wysoka kultura osobista;

prawo jazdy kategorii B;

duza motywacja do pracy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

c)

d)
e)

wydawanie sporzadzonej przez Wydziat dokumentacji geodezyjno-prawnej;

obstuga oprogramowania Systemu Informacji Przestrzennej Geo-Info;

wspolpraca przy prowadzeniu spraw zwigzanych z aktualizowaniem i udzielaniem
informacji zawartych w bazie ewidencji gruntow i budynkoéw

wspotpraca przy wydawaniu informacji z Rejestru Cen i Warto$ci Nieruchomosci,
udzielanie informacji dotyczacych spraw zatatwianych w Wydziale,

1



f) obstuga terminala ptatniczego,
g) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych z zakresu pracy Wydziahu.

Warunki zatrudnienia:

a) praca o charakterze administracyjno-biurowym, wigkszo$¢ czynnosci wykonywana

w pozycji siedzacej, powyzej 4 godzin dziennie;

b) pierwsza umowa o prace z wylonionym w naborze kandydatem zostanie zawarta na

czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

a) stanowisko pracy znajduje si¢ w pomieszczeniu biurowym na parterze oraz w

suterenie budynku siedziby Starostwa Powiatowego w Wagrowcu, ul. Ko$ciuszki 15;

b) o$wietlenie dzienne i sztuczne;
C) narzedzia pracy: zestaw komputerowy, urzgdzenia kopiujgce, urzgdzenia biurowe;
d) w budynku znajduje si¢ winda.

6.
a)
C)
d)
€)
f)
9)

h)

)
k)

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

Curriculum Vitae;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

kopie dokumentow potwierdzajacych przebieg zatrudnienia;

kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach i dodatkowych
uprawnieniach;

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng zawarta w pkt. 7 niniejszego
ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze;

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego i1 cieszeniu si¢ nieposzlakowang
opinia;

o$wiadczenie o wrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢
wlasnorgcznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.

7. Klauzula Informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE L z 2016 r.
Nr 119, s.1) - dalej RODO, informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Starostwo Powiatowe w Wagrowcu, ul. Kosciuszki 15, 62-100 Wagrowiec,
tel. 67 2680500; e-mail: powiat@wagrowiec.pl, jako pracodawca.



10.

11.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna
skontaktowac si¢ w sprawach zwigzanych z ochrong swoich danych osobowych za
posrednictwem adresu e-mail: iodo@iodopila.pl.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?,
natomiast inne dane, na podstawie zgody?, ktora moze zostaé odwotana w dowolnym
czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie?, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

L Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320) oraz
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz. 2369);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

8 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Odbiorcami Pani/Pana danych beda:

1) podmioty i organy, ktorym Administrator jest zobowigzany udostgpni¢ dane
osobowe na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa;

2) podmioty, ktérym Administrator powierzyl wykonywanie ustug w zakresie
medycyny pracy;

3) podmioty, ktorym Administrator powierzyt wykonywanie czynnosci zwigzane
z obstuga informatyczna.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji

migdzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji

celow okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym

przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa. W przypadku braku zatrudnienia

Pani/Pana dane zostang odestane niezwtocznie po zakonczeniu procesu rekrutacji.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu

prawo dostgpu do danych osobowych oraz prawo do sprostowania, usunigcia,

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora,

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

W przypadku przetwarzania Pani/Pana danych na podstawie zgody, ma Pani/Pan

prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody w dowolnym

momencie nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgedu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza

przepisy RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22!

Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym

réwniez w formie profilowania.



8. Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Starostwie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

W zwigzku z powyzszym nie ma zastosowania zasada pierwszenstwa w zatrudnieniu na
stanowisku urzedniczym okre$lona w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 30 pazdziernika 2020 r. do
godz. 15.30 osobiscie w kancelarii Starostwa przy ul. Kosciuszki 15, pok. 13 lub za
posrednictwem poczty na adres: Starostwo Powiatowe, ul. Ko$ciuszki 15 62-100 Wagrowiec,
z dopiskiem ,Nabor na wolne stanowisko podinspektora w Wydziale Geodezji
Kartografii i Katastru (OR.2110.2.2020)”.

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja
0 wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
Starostwa Powiatowego w Wagrowcu (www.bip.wagrowiec.pl) oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wagrowcu.

Wagrowiec, dnia 16 pazdziernika 2020 roku



