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SPRAWOZDANIE:

Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
ORAZ EFEKTOW PRACY ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY
ZASTEPCZEJ W POWIECIE WAGROWIECKIM

OKRES SPRAWOZDAWCZY : ROK 2019

Wypetniajgc zobowigzania wynikajgce:

- zart. 112 ust. 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U.2019 poz.1507),

- art. 76 ust. 4 pkt. 15 oraz art. 182 ust. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tj. Dz.U. 2019 poz. 1011 ) przedktadam do dyspozycji Rady Powiatu Wggrowieckiego

., Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
oraz efektow pracy Organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej w Powiecie Wggrowieckim”,

Jednoczesnie wnosze o akceptacje wykazu  potrzeb w zakresie pomocy spolecznej, wsparcia  0sob
niepelnosprawnych  oraz systemu pieczy zastepczej - bedg one stanowily podstawe do opracowania
i wdrazania  lokalnych programow pomocy spolecznej  oraz programow wspierania  rodziny
i systemu pieczy zastepczej.

Z powazaniem
Edyta Owczarzak — dyrektor PCPR

Wagrowiec , dnia 8 kwietnia 2020 roku
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System wspierania rodziny i pieczy zastepczej w Powiecie Wagrowieckim stan na 31 grudnia 2019 roku (jednostki gminne, powiatowe, inne )
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Podmioty realizujace zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej i zawodowej osob niepelnosprawnych w Powiecie Wagrowieckim stan na 31 grudnia 2019 roku (jednostki gminne,

powiatowe ,inne )
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1. ZADANIA POWIATU REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE w Wagrowcu*

1.1 ZADANIA WYNIKAJACE Z USTAWY O POMOCY SPOLECZNEJ

( *realizowane, wspdfrealizowane, nadzorowane lub koordynowane przez PCPR Wagrowiec)

Zadania wlasne

1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem
programow pomocy spolecznej, wspierania osob niepelnosprawnych i innych, ktorych celem jest integracja osob
i rodzin z grup szczegolnego ryzyka - po konsultacji z wiasciwymi terytorialnie gminami;

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3) przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom opuszczajgcym domy
pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i
kobiet w ciazy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne o$rodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowa opieke
Iub mtodziezowe os$rodki wychowawcze;

4) pomoc w integracji ze srodowiskiem os6b majacych trudnoéci w przystosowaniu si¢ do zycia, mtodziezy opuszczajacej
catodobowe placoéwki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla
dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, rodziny
zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne
osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki
wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sie;

5) pomoc cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupehiajgcg, majgcym
trudnosci w integracji ze srodowiskiem;

6) prowadzenie i rozwoj infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiggu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich
skierowanych o0sob;,

7) prowadzenie mieszkan chronionych dla 0séb z terenu wiecej niz jednej gminy oraz powiatowych o$rodkoéw wsparcia,
w tym domow dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, z wytaczeniem sSrodowiskowych doméw samopomocy
1 innych o$rodkéw wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

8) prowadzenie o$rodkdw interwencji kryzysowej;

9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;

11) doradztwo metodyczne dla kierownikow i pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu
powiatu;

12) podejmowanie innych dziataf wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja programow
ostonowych;

13) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez w formie dokumentu
elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

14) sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spotecznej w oparciu o analize sytuacji spotecznej i demograficznej

15) utworzenie i utrzymywanie powiatowego centrum pomocy rodzinie, w tym zapewnienie $rodkéw na wynagrodzenia
pracownikow

Do zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat nalezy:

1) pomoc cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodZcy, ochrone uzupetniajgcg lub
zezwolenie na pobyt czasowy w zakresie indywidualnego programu integracji oraz optacanie za te osoby skladek na
ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

2) prowadzenie i rozw0j infrastruktury osrodkow wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

3) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong poziomu zycia
0s0b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;

4) udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art.5a, pomocy w zakresie interwencji kryzysowej;

1.2. ZADANIA POWIATU WYNIKAJACE Z USTAWY O WSPIERANIU RODZINY
I SYSTEMIE PIECZY ZASTEPCZEJ

1.2.1. Zadania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programow dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajacych
migdzy innymi coroczny limit rodzin zastgpczych zawodowych;

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka oraz w placowkach
opiekunczo-wychowawczych;



3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastgpcze, rodzinne domy dziecka oraz
placowki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia;
4) tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastgpczych, rodzinnych doméw dziecka i rodzin pomocowych;
5) prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego o zasiggu ponadgminnym;
6) organizowanic szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka i dyrektorow placowek
opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;
7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosci przez tworzenie warunkow do powstawania:

a) grup wsparcia,

b) specjalistycznego poradnictwa;;
8) wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze;j;
9) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastgpczej dziecku niezbednych badan lekarskich;
10) prowadzenie rejestru danych, o ktorym mowa w art. 46;
11) kompletowanie we wspoOtpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spotecznej dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem
dziecka do umieszczenia w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka;
12) finansowanie:

a) $wiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach
dziecka, placowkach opiekuniczo-wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekuniczo-terapeutycznych, interwencyjnych
o$rodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka, placowki
opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne,

c) szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji
dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego;

14) sporzadzanie sprawozdah rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej
oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

15) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji w przypadku powstania zaleglo$ci z tytutu ponoszenia optaty za
pobyt dzieci w pieczy zastepczej;

16) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej oraz rzadowego
programu,

17) finansowanie pobytu w pieczy zastgpczej dzieci cudzoziemskich.

Do zakresu dziatania powiatowego centrum pomocy rodzinie naleza wszystkie sprawy z zakresu pieczy zastepcze
niezastrzezone na rzecz innych podmiotow. W sprawach indywidualnych dotyczacych §wiadczen, dodatkow, srodkow
finansowych, optat oraz innych kwot, o ktérych mowa w ustawie decyzje wydaje upowazniony przez starost¢ dyrektor
powiatowego centrum pomocy rodzinie.

1.2.2.  Zadania PCPR — Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej

1) prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie osob kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka oraz wydawanie zas§wiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢
o spetnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepcze;j;

3) organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka;

4) zapewnienie badan  psychologicznych  kandydatom do  pelnienia  funkcji  rodziny  zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym i osobom prowadzacym rodzinne domy
dziecka;

5) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do peltnienia
funkcji dyrektora i wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

6) opiniowanie kandydatéw na rodziny zaprzyjaznione dla dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych ;

7) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby;

8) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w szczegdlno$ci W ramach grup
wsparcia oraz rodzin pomocowych;

9) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy;

10) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegdlno$ci z powiatowym centrum pomocy rodzinie, o$rodkiem
pomocy spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o§wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

11) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng piecz¢ zastepcza i ich dzieci oraz dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej;

11) zapewnianie pomocy prawnej 0sobom sprawujacym rodzinng pieczg zastgpcza, w szczegdlnosci w zakresie prawa

rodzinnego;



12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpczej;

13) prowadzenie dziatalnos$ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie
0s0b zglaszajacych gotowo$¢ do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej
oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne 0sob
sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza oraz rodzicow dzieci objetych ta piecza;

14) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktorej mowa w art. 42 ust. 7,
dotyczacych kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

15) zapewnianie rodzinom zast¢pczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia
zawodowego;

16) ©® zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji;
17) przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy;

18) zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna, w celu poszukiwania
dla nich rodzin przysposabiajacych;

19)organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo prowadzacy rodzinny dom dziecka
okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego

wypoczynku.

1.3. ZADANIA WYNIKAJACE Z USTAWY O REHABILITACJI ZAWODOWEJ I SPOLECZNEJ
ORAZ ZATRUDNIANIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]j i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie okre$lenia
rodzajow zadan powiatu, ktore mogg by¢ realizowane ze srodkow PFRON ( Dz. U. Nr 96, poz. 861 z pézn. zm.), do zadan
powiatu, realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie lub przez Powiatowy Urzqd Pracy nalezy :

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowq strategia dotyczgca rozwigzywania probleméw spotecznych,
powiatowych programéw dziatan na rzecz osoéb niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej

oraz przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych w zakresie:
a) rehabilitacji spotecznej
b) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,

mowa w pkt 1;

3) udostepnianie na potrzeby pelnomocnika i samorzadu wojewddztwa oraz przekazywanie wilaSciwemu wojewodzie

uchwalonych przez rade powiatu programdw. o ktérych mowa w pkt 1, oraz rocznej informacji_z ich realizacji;

4) podejmowanie dziatah zmierzajacych do ograniczania skutkow niepelnosprawnosci;

5) opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalno$ci oraz ich udostepnianie
na potrzeby samorzadu wojewodztwa;

6) wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz 0soéb niepetnosprawnych w zakresie
rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych 0séb;

6a) finansowanie z Funduszu wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone w ustawie 0 promocji,
w odniesieniu do 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu;

7) dofinansowanie:

a) uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,

C) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i$rodki pomocnicze przyznawane osobom
niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwiazku z indywidualnymi potrzebami
0s0b niepelnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy;

f) ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika;

8) dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowe;;

9) posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla 0sob niepetnosprawnych, ich szkolenie oraz przekwalifikowanie;

9a) przyznawanie srodkow, o ktérych mowa w art.12a;

9b) realizacja zadan, o ktorych mowa w art.26, art.26d i art.26e;

9c) zlecanie zadan zgodnie z art.36;

10) kierowanie o0sob niepelnosprawnych, ktore wymagajg specjalistycznego programu szkolenia oraz rehabilitacji
leczniczej i spolecznej, do specjalistycznego osrodka szkoleniowo-rehabilitacyjnego /ub innej placowki szkoleniowej;

11) wspélpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajgcym z odrgbnych przepisow,

12) doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej podejmowanej
przez osoby niepelnosprawne;

13) wspdlpraca z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc pracy osob niepetnosprawnych




1.4. ZADANIA WYNIKAJACE Z USTAWY O PRZECIWDZIALANIU PRZEMOCY

W RODZINIE

Do zadan wlasnych powiatu nalezy w szczegélnosci :

1) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie;

2) opracowanie i realizacja programéw stuzacych dziataniom profilaktycznym majacym  na celu udzielenie
specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia prawidtowych metod wychowawczych w
stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;

3) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w o$rodkach wsparcia;

4) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach interwencji kryzysowej.

Do zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat nalezy :

1) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkow wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;
2) opracowanie i realizacja programu oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla 0sob stosujgcych przemoc w rodzinie
2. FINANSOWANIE ZADAN Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ W 2019 ROKU

2.1. DOCHODY BUDZETOWE

W roku 2019 dochody wiasne Powiatu wypracowane przez jednostki organizacyjne pomocy spotecznej w dziatach
700 ,,Gospodarka mieszkaniowa”, 758 ,,R6zne rozliczenia”, 852 ,,Pomoc spoleczna”, 853 ,Pozostale zadania w zakresie
polityki spotecznej” oraz 855 ,Rodzina” zostaly zaplanowane ostatecznie na kwote 4 649 674 zI, a wykonanie planu
wyniosto 4 751 127 z1, co stanowi 102,18 % planu.

Najwyzsze dochody na koniec roku 2019 roku osiaggni¢to w — podobnie jak w roku poprzednim - rozdziale 85202
— domy pomocy spotecznej — jest to kwota uzyskana z tytulu statutowej dziatalnosci DPS w Srebrnej Gorze w zakresie
$wiadczenia ustug opiekuniczo-bytowych (czgéciowa odptatnosé za pobyt), ktorej wysokos¢ wynosi 2 158 560 z1, co stanowi
prawie potowe (45,43 %) wykonanych wszystkich dochodoéw lacznie;
- oraz w zakresie porozumien zawartych z innymi powiatami w rozdziatach 85508 - Rodziny zastepcze — kwota 702 661 zt i
85510- Placowki opiekunczo-wychowawcze — kwota 1238 288 zt — kwoty te stanowia tgcznie 40,85 % wszystkich
wykonanych dochodow pomocy spoteczne;.

Realizacj¢ dochodow wlasnych powiatu wagrowieckiego w latach 2018 - 2019 w dziatach 700 ,,Gospodarka mieszkaniowa”,
758 ,Rozne rozliczenia”, 852 ,,Pomoc spoleczna”, 853 ,Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej” oraz 855
,»Rodzina”, ujeto w ponizszej tabeli:

(w zt)
Plan roku %
= . 2019 (wg .| Dynamika | wykonania
Dzial S Tres¢ zadania Wykonanie w pierwotnej Plan na 2019 [ Wykonanie W% planu
S roku 2018 uchwaly po zmianach | w roku 2019 7:4 7:6
a budzetowej)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Gospodarka
700 mieszkaniowa 2619 1968 1968 2 659 101,53 135,11
DPS
Gospodarka gruntami
i nieruchomos$ciami
70005 § 0750 - Dochody z 2619 1968 1968 2 659 101,53 135,11
najmu i dzierzawy
sktadnikow majatkowych
Rézne rozliczenia
758 § 0920 pozostate 7816 4 800 4 800 7 817 100 162,86
odsetki
PCPR 5453 2500 2500 4 664 85,53 186,56
75814 |DPS 1526 1400 1400 2189 143,45 156,36
[POW w Wagrowcu 837, 900; 900, 964 115,17 107,11
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852

Pomoc spoleczna

2 009 687

2123105

2155 439

2163 215

85202

Dom pomocy
spolecznej
§ 0830

§ 0950

s 0970

1997 159

2120 965

2150 965

2 158 560

115,64

85218

Powiatowe Centra
Pomocy Rodzinie

200

200

195,24

85220

Osrodek Interwencji
Kryzysowej, w tym
mieszkanie
chronione

1383

1 000;

1 000,

84,33

853

Pozostale zadania
W zakresie polityki
spolecznej

85321

§ 069
Zespoty ds. Orzekania
0 Niepetnosprawnosci
§ 092

85324

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
[Niepelnosprawnych

855

Rodzina

2 414 562

2449 900

2450 883

2 520 884

104,40

102,86

85508

Rodziny zastepcze,
w tym:

1144 761,

1 148 900

1149 883

1 180 558

103,13

102,67

Dotacje celowe
otrzymane z powiatu
na zadania biezace -
Porozumienia z
innymi powiatami
52320

719 579

743 096

743 096

702 661

97,65

94,56

[Udzial gmin w $r.m-
cznych kosztach
utrzym.dziecka w
rodz.zast. § 0830

413 225

400 409

400 409

466 855

112,98

116,59

Odptatnos¢ rodzicow
naturalnych za pobyt
dzieci w rodz.zast.

§ 0680

9 090

5 395

5 395

8 995

98,95

166,73

Zwroty z
nadptaconych w roku
ubieglym §wiadczen,
W tym nalezne odsetki
§ 0940

2 867,

983

2 047,

71,40,

208,30

85510

Placéwki opiekunczo
wychowawcze, w
tym:

1269 801

1301 000

1301 000

1 340 326

105,59

103,02

§ 0970

315

300

300

289

91,75

96,33

Porozumienia z
innymi powiatami §
2320

1175929

1247008

1247008

1238 288

105,30

99,30
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Udziat gmin w §r.m-
cznych kosztach
utrzym.dziecka w pow
S 0830

91 547

52 692

52 692

101 617

111,00

192,85

Odptatnosé¢ rodzicow
naturalnych za pobyt
dzieci w placowce
§0680

2010

1000

1.000

132

6,57,

13,20

Razem dzialy 700, 758, 852,853 i 855

4 484 305

4 616 357

4649 674

4751 127

105,95

102,18

Informacje uzupehiajace:

Ponad dochody wtasne Powiatu, jednostki pomocy spolecznej otrzymywaty takze w ciagu roku budzetowego dotacje celowe
otrzymane z budzetu panstwa, przeznaczane dalej na wydatki zwiazane z realizacja zadan biezacych wilasnych lub z zakresu
administracji rzadowej, m.in. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie otrzymato:
na zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, dotacje w wysokosciach:
1.1. 31 332 zt z przeznaczeniem na realizacj¢ Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy

zastgpczej na 2019 rok,
1.2. 679 156 zl na wyptate dodatku wychowawczego dla dzieci przebywajace w rodzinach zastepczych w ramach

realizacji Programu Rodzina 500+
1.3. 79798 zt na wyplatg dodatku wychowawczego dla dzieci przebywajacych w Placowce Opiekunczo-

1.

Wychowawczej w Wagrowcu w ramach realizacji Programu Rodzina 500+

1.4. 50 106 zt na wyptate Swiadczenia 300+ w ramach realizacji Programu Dobry Start, dla dzieci uprawnionych,
przebywajacych w formach rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej z terenu Powiatu Wagrowieckiego.
na zadanie wynikajace z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych,
dotacja w wysokosci
1.1. 352 969 z1 z przeznaczeniem na dziatalnos¢ Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

Wszystkie w/w kwoty ujete zostaty rowniez po stronie wydatkéw w odpowiedniej przedziatce klasyfikacji budzetowe;.

2.2 WYDATKI BUDZETOWE

Realizacje wydatkow ujetych w budzecie Powiatu WAGROWIECKIEGO w latach 2018 - 2019 w dziatach 851 ,,Ochrona
zdrowia”, 852 ,,Pomoc spoteczna”, 853 ,Pozostate zadania w zakresie polityki spolecznej” oraz 855 ,,Rodzina” ujgto
W ponizszej tabeli:

(zh
= . Plan roku | o1 roku . Dynamika [ wWykonanie
. ‘] <z . Wykonanie w| 2019 wg Wykonanie za %
Dzial = Tre$¢ zadania - - 2019 w70 planu w %
S roku 2018 pierwotnej . rok 2019 74 .
S po zmianach : 7:6
&~ uchwaly
1 2 3 4 5 6 7 8 9
851 Ochrona zdrowia 15 948 14 352 19 418 18 636 116,85 95,97
Sktadka na ubezpieczenia
zdrowotne oraz $wiadczenia
g5156 [1la 0scbnicobjetych 15948 14 352 19 418 18636 116,85 95,97
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego — POW
[Wagrowiec
852 Pomoc spoleczna 3231603 3548 021 4167 325 4 075 293 126,11 97,79
85202 |DPS, w tym: 2 367 893 2 546 785 3108 837, 3 042 487 128,49 97,87
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Srodki wiasne

Srodki z dotacji

1985 069

382 824

2 546 785

2 454 190

654 647

2 387 840

654 647

85218

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

744 629

899 323

956 579

939 810

85220

Osrodek Interwencji
Kryzysowej (wraz z
Mieszkaniem
Chronionym)

119 081

101913

101913

92 996

78,09

91,25

853

Pozostale zadania
W zakresie polityki
spolecznej

1 870 320

610 121

750 807

727 814

38,91

96,94

85311

IDotacja ze $rodkéw
lpowiatu na dziatalno$¢
biezaca warsztatow terapii
lzajeciowej w Wagrowcu i
apnie

229 481

310 276

266 589

266 589

116,17

100,00

85321

Zespoly ds. orzekania,
w tym:

378 130

299 845

427 858

406 192

107,42

94,94

- Srodki 1 wiasne

70 602

74 889

74 889

56 325

79,78

75,21

-$rodki administracji
rzadowe;j

307 528

224 956

352 969

349 867

113,77

99,12

85395

[Pozostata dziatalnos$¢ —
projekt kompleksowej
rehabilitacji dofinan. ze
Srodkow PFRON

24900

24900

100,00

[Pozostata dziatalnos$¢ —
realizacja projektu
systemowego POKL ze
Srodkow EFS

1221 168

Dotacje dla organizacji
[pozarzadowych na
realizacj¢ zadan zleconych
w trybie otwartych
konkursow ofert § 2360

41541

31 460,

30133

72,54

95,78,

855

Rodzina

5498 612

5348 272

5594 206

5 350 766

97,31

95,65

85504

\Wspieranie rodziny

Program Dobry start
300+
jednoraz.swiadczenie dla
dzieci uprawnionych,
przebyw. w rodz. i
instyt. pieczy zast.wraz z
koszt.obst.

45551

50 106

44970

98,72

89,75

85508

Rodziny zastepcze,
W tym:

3599 327

3489171

3655 201

3444 815

95,71

94,24

Porozumienia z innymi
[powiatami § 2320

230715

264 841

264 841

224 288

97,21

84,69
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Swiadczenia dla
rodzinnej pieczy
zastgpczej § 3110,

2621 093

2390 443

2 544 294

2 432 400

92,80,

- w tym $wiadczenia dla
usamodzielnianych
wychowankow r.p.z.
- oraz $wiadcz. na
pokrycie kosztow zw. z
umieszcz. dzieci w
rodz.p.z.

118 229

2 502 864

177987

2104851

177 987

2 366 307

142 076

2290324

120,17

- w tym (dot.wiersza
powyzej) w ramach
dot.cel. dodatek
wychowawczy Program
500+

700 436

588 513

672 364

661 989

94,51

98,46

\Wynagrodzenia
osobowe, bezosobowe
sla ZRZ, RDD, os6b do
pomocy wraz z
pochodnymi, w tym:

723 354

808 419

808 395

751 096

103,84

92,91

- dotacja cel. na
wynagr.dla
IKoordynatorow r.p.z.

- Wynagr.z pochodn. w
ramach
koszt.obst.zadania

Programu 500+

[Pozostate wydatki
biezace w ramach rozdz.

24 165

25 468

37671

37031

85510

Placowki opiekunczo —
wychowawcze, w tym:

1853734

1859 101

1888 899

1 860 981

100,39

98,52

POW w Wagrowcu

1567 339

1599 000

1599 000

1 586 925

101,25

99,24

Porozumienia z innymi
powiatami

170 367

149 315

149 315

146 468

85,97

98,09

Swiadczenia dla
usamodz.wych.opuszcza
jac. p.o.w.

(kontynuacja nauki,
pomoc rzeczowa, itp )

116 028

110 786

60 786

48 247

41,58

79,37]

Swiadczenie — dodatek
wychowawczy w ramach
Programu 500+ dla
dzieci umieszczonych w
instytucjonalnej p.z.
(POW w Wagrowcu)

79 000

78 548

99,43

Oraz koszty obshugi w/w
Programu 500+

798

793

99,37

Razem dzialy 851, 852, 853, 855

10 616 483

9 520 766

10 531 756

10 172 509

95,82

96,59
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Ogotem, ostatecznie zaplanowane wydatki w wysokos$ci 10 531 756 z, wykonano w kwocie 10 172 509 zl, co stanowi 96,59
% planu.

Najwyzsze wydatki skierowane byly na dzialania w ramach Rodzinnej Pieczy Zastepczej w sumie na kwote
3444 815 zl, co stanowi prawie 34 % wszystkich wydatkéw, przy czym znaczna czg$¢ przeznaczona byla na wyplate
$wiadczen dla dzieci przebywajacych w rodzinnych formach pieczy zastgpczej — 2290324 zi, w tym na dodatek
wychowawczy w ramach Programu 500+ - 661 989 zt.

W dalszej kolejnosci, srodki dystrybuowane byty na koszty zwigzane z dziatalnoscia Domu Pomocy Spotecznej w
Srebrnej Gorze (3 042 487 zt — 29,91 %, z czego $rodki wlasne Powiatu pokryty wydatki w wysokosci 2 387 840 zt) oraz z
dziatalnos$ciag wagrowieckiej Placowki Opiekunczo-Wychowawczej (w tacznej kwocie 1586 925 zt — 15,60 % catkowitej
sumy wydatkow).

2.2.1. Wydatki budzetowe realizowane ze §rodkéw wlasnych powiatu

W roku 2019, na ochron¢ zdrowia (dziat 851), pomoc spoteczng (dziat 852); na pozostate zadania w zakresie
polityki spotecznej (dziat 853) oraz na rodzing (dziat 855) zabezpieczono w budzecie Powiatu $rodki wlasne w wysokosci
8 658 848 zl, ktore wydatkowano w 96,07 %, tj. w wysokosci 8 318 770 zl, w podziale na:

e  dzial 851 ,,Ochrona zdrowia” — plan: 19 418 zt; wykonanie: 18 636 zt

85156 —,Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz $wiadczenia dla osob nieobjetych obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego” — optacono ubezpieczenie zdrowotne za dzieci nieobjete przedmiotowym ubezpieczeniem, przebywajace w
Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej w Wagrowcu.

e  dzial 852 ,,Pomoc spoteczna” — plan: 3 512 678 zt, wykonanie: 3 420 646 zt

Srodki w tym dziale przeznaczone byly na biezaca dzialalnosé Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w kwocie 956 575
zl, wykonanie wyniosto 939 810 zI, co stanowi 98,25 % planu oraz O$rodka Interwencji Kryzysowej dziatajacego przy
PCPR, tacznie z kosztami utrzymania Mieszkania Chronionego w kwocie 101 913 zl, wykonanie wyniosto 92 996 zl, co
stanowi 91,25% planu.

Natomiast na dziatalnos¢ Domu Pomocy Spolecznej w Srebrnej Gorze zabezpieczono $rodki w kwocie 2 454 190 z1, z czego
wydatkowano 2 387 840 zl, co stanowi ponad 97 % planu rocznego.

e  dzial 853 ,, Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej” — plan 372 938 zt; wykonanie: 353 047 zt

W tym dziale Powiat partycypowal w kosztach obstugi i prowadzenia biezacej dziatalnosci Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci, angazujac §rodki Powiatu na taczng kwotg 74 889 zl, z czego wydatkowano 56 325 zi,
co stanowi 75,21 % planu.

Na dziatalno$¢ biezaca warsztatow terapii zajeciowej w Wagrowcu i Wapnie zaplanowano $rodki w kwocie 266 589 zi,
co zostalo wykonane w 100 %, a dla organizacji pozarzadowych na realizacj¢ zadan zleconych w trybie otwartych
konkursoéw ofert zabezpieczono kwote 31 460 zt, wydatkowana w niespelna 96 % na kwote 30 133 zl.

e  dzial 855 ,Rodzina” — plan: 4 753 814 z}; wykonanie: 4 526 441 zt

W/w dziale zabezpieczono $rodki na pomoc finansowa, przeznaczong dla realizacji zadan z rozdziatu 85508 - Rodziny
zastepcze, W wysokosci 2 944 713 z1, z czego wydatkowano 2 744 801 z1 tj. 98,84 % tj., z przeznaczeniem na:

- $wiadczenia tytulem kosztow utrzymania dzieci przebywajacych w rodzinach zastgpczych i prowadzacych rodzinne domy
dziecka wydatkowano 1 628 335 zl,

- $wiadczenia dla usamodzielnianych wychowankow rodzinnej pieczy zastepczej wydatkowano $rodki w wysokosci 142 076
zl,

- wynagrodzenia osobowe wraz z pochodnymi dla koordynatordw rodzinnej pieczy zastgpczej i pedagoga oraz
wynagrodzenia bezosobowe z pochodnymi dla zawodowych rodzin zastepczych, rodzinnych domoéw dziecka oraz osob
do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w w/w formach pieczy wydatkowano 713 071 zl,

- dla dzieci z terenu Powiatu Wagrowieckiego, umieszczonych w rodzinnych formach pieczy zastgpczej na terenie innych
powiatow wydatkowano 224 288 zi,

- inne koszty zwigzane w realizacja zadan Organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej w wysokosci 37 031 zk.

Ponadto, w rozdziale 85510 — Placowki opiekunczo-wychowawcze, zabezpieczono $rodki finansowe na $wiadczenia dla
dzieci i peloletnich wychowankéw placowek opiekunczo — wychowawczych w wysokosci 1809 101 zl, z czego
wydatkowano 98,48 %, tj kwote 1 781 640 zt w tym:

- dla petnoletnich wychowankow opuszczajacych placowki opiekuniczo-wychowawcze wydatkowano 48 247 zt

- dla dzieci z terenu Powiatu Wagrowieckiego, umieszczonych w placowkach funkcjonujacych na terenie innych powiatow,
wydatkowano $rodki w wysokosci 146 468 zl,

- oraz na biezaca dzialalno$¢ Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Wagrowcu, wydatkowane zostaty srodki w wysokosci
1586 925 zi,

2.2.2. deatki budzetowe realizowane ze srodkow Eochodzgczch z innxch zrédel, m.in. dotac'!e
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W okresie sprawozdawczym, na pomoc spoteczna (dziat 852), na pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej
(dziat 853) oraz na rodzing (dziat 855) uzyskano dodatkowe Srodki, wprowadzone do budzetu w wysokosci 1 872 908 zl,
ktore wydatkowano w 99,14 %, w wysokosci 1 853 739 zl, w podziale na:

zadania w ramach dzialu 855 — ,,Rodzina”

840 392 — $rodki przeznaczone na realizacj¢ zadan Organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej, wynikajace z ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zaste¢pczej, wydatkowano w 98,09 %, tj. 824 325 zt, z przeznaczeniem na:

-realizacj¢ zadania ,,Asystent rodziny i Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej” w ramach Resortowego Programu
Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na 2019 rok, w formie dotacji celowej z Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej do wynagrodzenia osobowego brutto koordynatoréw r.p.z. w wysokosci 31 332 zt wydatkowano w 100 %,

-wyplate dodatku wychowawczego dla dzieci przebywajacych w rodzinnych formach pieczy zastgpczej (wraz z kosztami
obshugi) w ramach realizacji Programu Rodzina 500+ w wysokosci 668 682 zt (98,46 % z planu 679 156 z1),

-wyplate dodatku wychowawczego dla dzieci przebywajacych w instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie naszego
Powiatu (wraz z kosztami obstugi) w ramach realizacji Programu Rodzina 500+ w wysokosci 79 341 zt (99,43 % z planu 79
798 zb),

-wyplate jednorazowego $wiadczenia 300 zt dla dzieci uprawnionych, przebywajacych w rodzinnych i instytucjonalnych
formach pieczy zastepczej funkcjonujacych na terenie naszego Powiatu (wraz z kosztami obstugi) w ramach Programu
Dobry Start 300+ w wysokosci 44 970 z1 (89,75% planu 50 106 zt).

dzialalno$¢ PZON-u w ramach dzialu 853 — ,,Pozostale zadania z zakresu polityki spolecznej”

plan 352 969 zI — $rodki z Wielkopolskiego Urz¢du Wojewddzkiego w Poznaniu na realizacj¢ zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowej na biezacg dzialalno§¢ PZON w Wagrowcu, wykonano w 99,12 % w kwocie 349 867 zl,

plan 24 900 zi zrealizowany w 100 % — $rodki otrzymane z Panstwowego Funduszu rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
W zwigzku z realizacjg projektu pn. ,Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji
umozliwiajacej podjecie lub powrdt do pracy”, w ramach ktorego zespdt orzeczniczy — zleceniobiorcy PZON-u lekarz i
psycholog — dokonywat kwalifikacji do odbycia kompleksowej rehabilitacji, z czego cze$¢ srodkdéw przeznaczona zostata,
procz wynagrodzen, na koszty biezace zw. z dziatalno$cig Powiatowego Zespotu w okresie realizacji w/w Projektu (zuzycie
mediéw), co pozwolito zabezpieczyé wigksza kwote wolng w ramach $rodkéw wlasnych Powiatu przeznaczonych na koszty
funkcjonowania PZON-u.

dzialalno$¢ DPS-u w ramach dzialu 852 — ,,Pomoc spoteczna”

654 647 z1 — dotacja na biezaca oraz inwestycyjng dziatalnos¢ Domu Pomocy Spotecznej w Srebrnej Gorze, wydatkowana w
100 %.

2.2.3.  Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych 2019 rok

Rodzaje zadan powiatu Wysokos¢ srodkéw Wysokos¢ srodkéw % Kwota
(zgodnie z uchwalg Rady Powiatu Wagrowieckiego) PFRON wykorzystanych wykorzysta- | niewykorzysta
zgodnie nia na
z algorytmem
Ogoélem sSrodki dla powiatu 1902 080 1900 068,47 99,89 2 011,53
Dofinansowanie kosztow dziatania warsztatow terapii
1. | zajeciowej 1266 720 1266 720 100 0
Udzielanie jednorazowej bezzwrotnej pomocy finansowej
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo na 124 000 124 000 100 0
2. whniesienie wkladu do spoétdzielni socjalnej (art.12a ust.1)
Zwrot kosztdw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby 0 0 0 0
3. niepelnosprawne;j (art. 26e ust. 1)
A ]]?Bﬁnansowanle do stazy o0sob niepetnosprawnych (art. 29 153 29 153 100 0
Finansowanie kosztow szkolen osob niepetnosprawnych 3719 3719 100 0

5. | (art.38i40)

16




Dofinansowanie do uczestnictwa w turnusach
6. | rehabilitacyjnych (art. 35a ust. 1 pkt.7 lit.a) 75000 7345421 97,94

Dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
7. | przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze ( art. 35a 249 665 249 604,54 99,98
ust.1 pkt. 7 lit. )

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb

8. | niepetnosprawnych ( art. 35a ust.1 pkt. 7 lit. b) 6 636 6 285,32 94,72
Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w

9. | komunikowaniu sie i technicznych (art. 35a ust.1 pkt. 7 105 000 104 945,40 99,95
lit.d)

Dofinansowanie kosztow dziatania warsztatow terapii

10. | zajgciowej (art.35a ust.1 pkt.8) 49187 49187 100

Dodatkowo, w zwiazku z realizacja w/w zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych
otrzymano $rodki PFRON w kwocie 47 553,00 zl, z ktorej wykorzystano 99,73 % tj. 47 425,00 zl, tytutem kosztéw obstugi
zadan PFRON (2,5% $rodkéw przekazanych Powiatowi jako dochod JST).

Ponadto, PCPR realizuje program celowy pilotazowy finansowany ze §rodkéw PFRON pt ,,Aktywny Samorzad”, w ramach
ktorego otrzymato w 2019 roku s$rodki w tacznej wysokosci 441 032,10 zh, zczego do konca roku wydatkowano
229 678,79 zl, przy czym pozostata kwota zostanie wyptacona w | kwartale 2020 roku, zgodnie z postanowieniami umowy
ws realizacji Programu.

Powiatowe Centrum realizowato, badZ koordynowalo, realizacj¢ réwniez dwoch umow zawartych pomiedzy Powiatem
Wagrowieckim a PFRON-em w ramach obszaru D — likwidacja barier transportowych Programu Wyréwnywania Roznic
pomiedzy Regionami edycja III, w ramach ktoérych zakupione zostaty $rodki transportu na potrzeby przewozu osob —
beneficjentéw jednostek organizacyjnych Powiatu lub spoza szczebla powiatowego, na taczng kwote 648 917,94 zl, z czego
wydatkowano 96,22 % tj. kwote 624 379,44 zl.

W zwigzku z powyzszym, tutejsze Centrum operowato $rodkami PFRON na tgczng kwote 3 039 583 zi,
z ktorej zrealizowano w 2019 roku wydatki w wysokosci 2 801 552 zt.

Podsumowanie:

Reasumujac, w roku sprawozdawczym 2019, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizowalo badz
nadzorowalo realizacje zadan z zakresu pomocy spolecznej, pieczy zastepczej, pozostalych zadan z
zakresu polityki spolecznej, w tym wspierania oséb niepelnosprawnych, o planowanej wartoSci
18 221 013 z1,

w tym planowanych wydatkéw w wysokosci 13 571 339 zi

planowanych dochodéw w wysokosci 4 649 674 zi.
(‘analogicznie w roku 2018 : 17 329 700/ 12 948 489 / 4 381 211)
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3. Dzialalno$¢ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu

Schemat organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu - stan 31122018

DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM
POMOCY RODZINIE W WAGROWCU

SAMODZIELNE
STANOWISKO .
DZIAL DS. ORGANZIACJI POMOCY SPOLECZNEJ DS. 0SOB OSRODEK
1 PIECZY ZASTEPCZEJ NIEPELNOSPRAW | _| INTERWENCJI
DZIAL NYCH KRYZYSOWEJ

KIEROWNIK ZESPOLU KSIEGOWO SAMODZIELNE L

2 - KADROWY '
PIECZY ZASTEPCZEJ SWIADCZENIA AN

I POMOC PRZECIWDZIALAN

INSTYTUCJONALNA IA WYKLUCZENIU -SEKRETARZ PZON Czlonkowie
ZESPOL PIECZY SPOLECZNEMU ORADNICTIO Skladow
ZASTEPCZEJ q - PRACOWNICY .

N Eg&zg:;‘{ SPECJALISTYCZNE ADMINISTRACYJNI g;zoell\(lamcyCh
SAMODZIELNE
ZAWODOWE STANOWISKO DS.
RODZINY ZASTEPCZE PRAWNO-
POMOC DZIECKU SPECJALITA ADMINISTRACYINY
I RODZINIE DS. KADR CH HOSTEL
1 PLAC ANTONIEWO
STANOWSKA
PROWADZACY OBSLUGI ||
RODZINNE DOMY
N7IFCKA MIESZKANIE
CHRONIONE

*F UNKCJE ZWIERZCHNIKA SEUZBOWEGO PRZEWODNICZACEGO PZON WYKONUJE STAROSTA WAGROWIECKI
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3.1. Powiatowy Zesp6l do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci

Status: wyodrebniona organizacyjnie komérka w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

realizacja zadan wynikajacych z: ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych

- orzekanie o niepelnosprawnosci/stopniu niepelnosprawnosci

ilo§¢ miejsc: nieograniczona placowka catkowicie wolna od barier architektonicznych "

Adres: 62-100 Wagrowiec, ul. Kcynska 48

Nadzér nad obstugg administracyjno-kadrowo- ksiggowa — dyr. Edyta Owczarzak 067-26 27 614, 067-26 27 933

Nadzor nad dziatalno$cig merytoryczng, reprezentacja Zespotu -
- przewodniczaca PZON - Aleksandra Pilarczyk - 0,5 etatu. tel. 067 26 22 280

- sekretarz Zespotu ( dodatek zadaniowy) Artur Szyper - wyksztalcenie wyzsze mgr
- obstuga administracyjna — 2 etaty: referent Maltgorzata Kaszuba - wyksztatcenie $rednie
referent Renata Przybylska - wyksztalcenie §rednie

Sklad osobowy Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w 2019 roku:

Imie i nazwisko wykonywana funkcja Imie i nazwisko wykonywana funkcja

Aleksandra Pilarczyk Przewodniczaca Bozena Andrzejewska pedagog/doradca
zawodowy

Aurelia Bartol doradca zawodowy Joanna Kuklinska-Matek | doradca zawodowy/pracownik
socjalny

Artur Szyper sekretarz Barbara Linetty pracownik socjalny

Elzbieta Gajlewicz lekarz pediatra Jolanta Ludzkowska pracownik socjalny

Wioleta Kaczmarek lekarz chorob

wewnetrznych Jolanta Tomaszewska psycholog
Piotr Smogur lekarz chirurg Grazyna Torzewska psycholog

W roku 2019 Zespol wydal 1751 orzeczen stwierdzajacych niepelnosprawnos¢:

- w tym 1420 orzeczen z okre$leniem stopnia niepetnosprawnosci u 0sob dorostych (stopien znaczny — 511
orzeczen, w tym 222 po raz pierwszy; umiarkowany — 636 orzeczen, w tym 168 po raz pierwszy; lekki — 273
orzeczen, w tym 85 po raz pierwszy),

- w tym 100 osobom dorostym wydano orzeczenia o niezaliczeniu do 0s6b niepelnosprawnych,

-wtym 39 osobom dorostym wydano orzeczenie o odmowie ustalenia stopnia niepetnosprawnosci,

- wtym 128 dzieciom wydano orzeczenia o zaliczeniu do 0sob niepetnosprawnych,

-wtym 64 dzieciom wydano orzeczenia o niezaliczeniu do 0sob niepetnosprawnych.

Tab. Liczba wydanych orzeczen w PZON Wagrowiec w_latach 2001-2019

rok 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Osoby 663 1171 866 904 1051 1198 1333 1361 1403 1647 2080
powyzej 16

roku zycia

Dzieci do Sl 1283 300 301 348 322 345 256 249 176 257
16 roku

zycia

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Osoby powyzej 16 roku 2055 1775 1676 1695 1510 1475 1440 1559
zycia

Dzieci do 16 roku zycia 265 266 303 272 193 158 158 192

**PZON orzeka o niepelnosprawnosci u dzieci
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3.2. Ofsrodek Interwencji Kryzysowej

- poradnictwo psychologiczne, socjalne, prawne
- hostel (10 miejsc noclegowych w wyodrebnionym lokalu w kompleksie budynkéw administrowanych przez MOW
Antoniewo, gm. Skoki)

status: wyodrgbniona komorka w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

realizacja zadan wynikajacych z: ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie

ilo$¢ miejsc: poradnictwo psychologiczne- nieograniczona, socjalne- nieograniczona; poradnictwo prawne-nieograniczona;
hostel — jednoczesnie maksymalnie 10 osob, hostel nie jest wolny od barier architektonicznych

adres: 62-100 Wagrowiec, ul. Wierzbowa 1, tel. 67 262 76 14, 67 262 79 33

zarzadzajacy jednostka: mgr Edyta Owczarzak, tel. 67 262 76 14, 67 262 83 15

Specjalisci realizujacy zadania w 2019 roku:
mgr Jolanta Tomaszewska, psycholog—umowa o pracg % etatu (zatrudnienie do dnia 31.08.2019 r.)
mgr Aurelia Bartol, psycholog — umowa o pracg

Tab. sprawy prowadzone przez OIK w 2019 roku (wg miejsca zamieszkania zgtaszajacego)

Gmina Ilos¢
spraw*

m. Wagrowiec 56
g. Wagrowiec 34
m. i g. Skoki 13
m. ig. Golancz 8
m. ig. Wapno 3
m. ig. Damastawek 12
m. ig. Miescisko 7

Razem powiat
+spoza powiatu 10  (RogoZno Wikp- 3 ,Margonin-2 Poznani- 133
2, Budzyn — 1, Janowiec WIkp.-1, Bobolice-1)

*dane dotyczq wylgcznie spraw nowych - zgloszonych do OIK w 2019 roku

(dla poréwnania :rok 2006 - 56, 2007 - 67, 2008 — 203, 2009 — 216, rok 2010 — 158, rok 2011 — 180, 2012 -185, 2013 - 163,
2014 - 162, 2015 - 167, 2016-134, 2017 — 148, 2018-118, 2019-143 ).

W roku 2019 prowadzono 143 nowe sprawy.
(ilo$¢ spraw prowadzonych przez OIK od poczatku dziatalnosci Osrodka do konca 2019 roku wynosi 2100).

Ze schronienia czasowego w Hostelu w Antoniewie w roku 2019 skorzystata 1 osoba.

Interwencja kryzysowa podejmowana byla w zwiazku z przemoca fizyczna, psychiczna, seksualna, ekonomiczna,
uzaleznieniem od alkoholu, narkotykéw, tzw. dopalaczy, gier hazardowych i komputera, wykorzystaniem seksualnym dzieci,
depresjami, samotno$cig, probami/myslami samobodjczymi, samobdjstwem czilonka rodziny, konfliktami i sporami
rodzinnymi, zatamaniami z powodu zadluzenia kredytowego i trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej, eurosieroctwem,
samookaleczeniami, problemami wychowawczymi z dzie¢mi.

Do najczesciej podejmowanych dzialan nalezaly:

- poradnictwo, pomoc i wsparcie psychologiczne (w tym interwencja, terapia indywidualna, par),
- pomoc w podjeciu dziatan prawnych i formalnych zwigzanych ze zjawiskiem przemocy,

- pomoc ofiarom przemocy na wszystkich etapach procesu karnego, rodzinnego badz cywilnego,
- wspolpraca z organami $cigania, innymi instytucjami $wiadczacymi pomoc,

- wspotpraca w sprawach klientdow w ramach Zespotow Interdyscyplinarnych i grup roboczych.

W zwigzku z brakiem zapotrzebowania - nie realizowano w roku sprawozdawczym Programu korekcyjno-edukacyjnego
dla mezczyzn, sprawcow przemocy domowej finansowanego ze $rodkow administracji rzadowe;.
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3.3.  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

status: powiatowa jednostka pomocy spolecznej
organizator rodzinnej pieczy zast¢pczej w Powiecie Wagrowieckim
prowadzacy mieszkanie chronione

realizacja zadan wynikajacych z:

- ustawy o pomocy spotecznej;

- ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych;

- ustawy o przeciwdziataniu przemocy;

- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

- lokalnych , krajowych i regionalnych programow na rzecz 0sob/rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym

ilo$¢ miejsc: nieograniczona
jednostka przygotowana do obstugi 0sob z dysfunkcja narzadu ruchu

Siedziba glowna : 62-100 Wagrowiec, ul. Wierzbowa 1 , czg$¢ pomieszczen na I pietrze budynku
PZON — ul. Kcynska 48;

hostel — mieszkanie na terenie MOW Antoniewo gmina Skoki,

mieszkanie chronione — Wagrowiec, ul. Klasztorna 17/2

zarzadzajacy jednostka: mgr Edyta Owczarzak  067-2627614, 067-2627933, 067 2628315

Obsada kadrowa ( umowy o0 prace - stan na dzien 31.12.2019 )

> dyrektor - mgr Edyta Owczarzak — prawnik, specjalizacja z zakresu zarzqdzania pomocq
spoleczng, specjalizacja z zakresu zarzqdzania zasobami ludzkimi, certyfikowany specjalista w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie;

> gléwny ksiegowy - mgr Daria Strenczak-Kasprzak  —prawnik, specjalizacja w zakresie
administracji i zarzqdzania kadrg kierowniczqg w administracji, studia podyplomowe rachunkowos¢ i finanse

>  specjalista ds. kadr i plac - mgr Kamila Borucka — wykszt. ekonomiczne

> st. spec. reintegracji zawodowej /doradca ds. os6b niepelnosprawnych -mgr Lucyna Ostapiuk
- filolog, oligofirenopedagog, specjalizacja z zakresu zarzgdzania projektami, specjalizacja w zakresie zarzqdzania pomocg
spoleczng.

> samodzielny referent - mgr Artur Szyper - kier. administracja, studia podyplomowe z zarzqdzania kadrami

» referent ds. prawno-administracyjnych (z obstuga punktu informacyjnego PCPR) - mgr Agnieszka
Synoracka - Dziuba — pedagogika w specjalnosci poradnictwo i pomoc psychopedagogiczne oraz resocjalizacja

> kierownik Zespolu pieczy zastepczej /st. pracownik socjalny - Irena Kotwica - politologia w specjalnosci
administracja samorzgdowa, ekonomista w specjalnosci ekonomiki pracy, plac i spraw socjalnych, trener rodzin zastgpczych
oraz trener terapii zastegpowania agresji

> specjalista ds. pracy z rodzing - mgr Loreta Seemann - pedagogika w specj. resocjalizacja i profilaktyka
spoleczna, mgr specjalnos¢ pedagogika opiekurnczo-wychowawcza i terapia pedagogiczna, uprawnienia trenera rodzin
zastgpczych oraz trenera terapii zastgpowania agresji

> specjalista ds. pracy z rodzing - mgr Julia Dalke-Gérska - pedagogika opiekusiczo-wychowawcza oraz praca
socjalna i resocjalizacja; uzupetnienie w formie st. podyplomowych o edukacje przedszkolng i wezesnoszkolng
oraz specjalizacje w zakresie zarzqdzania pomocq spolecznq i zarzqgdzania w administracji

» koordynator rodzinnej pieczy zastepczej — mgr Beata Ksiazkiewicz - pedagogika- doradztwo personalno-
zawodowe, uzupetnione poradnictwem spolecznym z doradztwem zawodowym, studia podyplomowe - psychologia pozytywna ,
edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna

» koordynator rodzinnej pieczy zastepczej — mgr Paulina Pachoélska- pedagogika pracy socjalnej

> pedagog - mgr Hanna Domagalska - pedagogiczne, w tym w zakresie pracy socjalnej; uzupetnione o specjalizacje
z organizacji pomocy spolecznej i zarzqdzanie oswiatq ,oligofrenopedagog,

» psycholog - mgr Aurelia Bartol — psycholog kliniczny, podyplomowe studia z interwencji kryzysowa, psychologii
edukacji, terapii systemowej

» pracownik socjalny/konsultant - mgr Marta Tanska-Kolacka — wykszt. wyzsze, politolog w specjalnosci
administracja europejska i administracja samorzgdowa, specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, specjalista
w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie;

» przewodniczacy PZON - mgr Aleksandra Pilarczyk — prawnik ( % etatu)

» sekretarz PZON - mgr Artur Szyper — wykszt. administracja
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> Referent PZON - Malgorzata Kaszuba — wykszt. srednie zawodowe
» Referent PZON - Renata Przybylska — wykszt. srednie zawodowe

» pracownik obslugi / sprzataczka/ - Maria Rozanska — ¥ etatu

3.3.1 Organizowanie RODZINNEJ PIECZYZASTEPCZEJ

Powiat realizuje zadania okre$lone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej poprzez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie oraz Organizatoréw rodzinnej pieczy zastepczej .

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zgodnie z Zarzadzeniem Starosty Wagrowieckiego realizowal w 2019 roku
-procz zadan wlasnych- réwniez zadania nalezace do kompetencji Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

Zadania ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zast¢pczej zawodowej, rodziny zast¢pezej niezawodowe;j
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka

kwalifikowanie 0sob kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spetnianiu warun-
kow i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,
wydawanie §wiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora i wycho-
wawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwa-
lifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby;

zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng pieczg zastgpcza, w szczegolnosci w ramach grup wsparcia
oraz rodzin pomocowych

organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy;

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegolnosci z powiatowym centrum pomocy rodzinie, o§rodkiem pomocy spo-
lecznej, sagdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o§wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i
zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0sob sprawujacych rodzinng pieczg zastgpcza i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych
W pieczy zastepczej;

zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastgpcza, w szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej;

prowadzenie dziatalno$ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie 0sob
zglaszajacych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno- pedagogiczne 0séb sprawujacych
rodzinng pieczg zastgpcza oraz rodzicow dzieci objetych ta piecza;

przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktorej mowa w art. 42 ust. 7, dotyczacych
kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktorej mowa w art. 42 ust. 7, dotyczacych
kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa,
ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego;

przedstawianie staro$cie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy ORGANIZATORA PIECZY;

zglaszanie do o$rodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna, w celu poszukiwania dla nich
rodzin przysposabiajacych;

gromadzenie i przekazywanie odpowiednio rodzinie zastgpczej, prowadzacemu rodzinny dom dziecka, dyrektorowi placowki
opiekunczo- wychowawczej, dyrektorowi regionalnej placowki opiekunczo- terapeutycznej, dyrektorowi interwencyjnego
o$rodka preadopcyjnego oraz zespotowi do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w instytucjonalnej pieczy
zastgpczej informacji oraz dokumentacji dotyczacej dziecka.

organizowanie opieki nad dzieckiem w rodzinach pomocowych, w przypadku gdy rodzina zast¢pcza albo prowadzacy rodzinny
dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegolnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowa-

nego wypoczynku.

ocena rodzin zastgpczych lub prowadzacego rodzinny dom dziecka - petienie funkcji, jakos¢ wykonywanej pracy

uczestnictwo z zespole oceniajacym sytuacje dziecka umieszczonego w placowce opiekunczo-wychowawczej
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ocena sytuacji dziecka w placodwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego

sporzadzanie opinii : o zasadnos$ci przysposobienia dziecka; o kantatach dziecka z rodzina biologiczng i wplywie tych
kontaktow na dziecko; o zasadno$ci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca zamieszkania poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej majacej na celu stwierdzenie, ze przysposobienie to lezy w jego najlepszym interesie; o zasadnosci
wspoélnego umieszczenia rodzenstwa w rodzinie przysposabiajacej, 0 mozliwosci nieumieszczenia wspdlnie rodzenstwa w
rodzinie przysposabiajacej z powodu nie znalezienia kandydata do przysposobienia rodzenstwa;

przekazywanie wlasciwemu o$rodkowi adopcyjnemu informacji i dokumentacji dziecka oraz informacji o przebiegu pobytu
dziecka w pieczy zastgpczej

Zadania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

dochodzenie $wiadczen alimentacyjnych - kierownik pcpr na zasadach prokuratora w postgpowaniu cywilnym

prowadzenie rejestrow danych o pieczy zastgpczej zgodnie z dyspozycja ustawy

zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach gospodarskich , zatrudnienie
koordynatoréw

opracowanie 3 letnich powiatowych programéw rozwoju pieczy zastgpczej

przyznawanie, odmowa przyznania $wiadczen, waloryzacja, umorzenia nienalezenie pobranych $wiadczen

zapewnienie dzieciom pieczy w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka oraz w placowkach opiekunczo-
wychowawczych;

organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki
opiekunczo-wychowawcze i regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne przez wspieranie procesu usamodzielnienia.;

przekazywanie informacji do Biura Informacji Gospodarczej o zaleglosciach w optatach za pobyt dzieci w p.z.

zestawienie potrzeb w zakresie pieczy zastgpczej dla potrzeb Zarzadu

merytoryczna obstuga rozliczen odplatnosci z gminami, powiatami, wojewodztwami

3.3.1.1.Rodziny zastepcze zawodowe - przecigtny miesigczny koszt utrzymania dziecka w rodzinie zawodowej — 2211,96

Stan na 31.12.2019

Typ rodziny 1losé¢
dzieci i pelnoletnich
Gmina zawodowa zawodowa wychowankow
zawodowa specjalistyczna o charakterze
pogotowia rodzinnego
m. Wagrowiec 1 0 2
g. Wagrowiec 2 0 12
Skoki 2 0 0 6
Golancz 1 0 0 3
Wapno 1 0 0 5
Damastawek 1 0 0 3
Miescisko 0 0 0 0
Razem powiat 8 0 1 31

Opieke — na podstawie zawartych umoéw zlecen — w zawodowych rodzinach zastepczych w roku 2019 roku organizowali:

e PP. M. i W. Rozmarynowscy — gmina Wagrowiec - rodzina zastgpcza petnigca funkcje pogotowia
e PP. B. i W. Pastucha — gmina Waggrowiec - zawodowa rodzina zastgpcza;

e PP. J. L. Kaminscy - gmina Wggrowiec - zawodowa rodzina zastepcza

® P. Agnieszka Harmacinska —— miasto Wggrowiec - zawodowa rodzina zastepcza

® P. Zofia Wilinska- Szyperska — gmina Damastawek — zawodowa rodzina zastepcza

e PP.E. i G. Szkutniccy — gmina Golarncz - zawodowa rodzina zastepcza;

® PP. M. E. Kocigccy — gmina Skoki - zawodowa rodzina zastgpcza;

® PP. A.R. Wieckowscy - gmina Skoki - zawodowa rodzina zastgpcza

e PP. AR. Popiel - gmina Wapno - zawodowa rodzina zastgpcza
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3.3.1.1. Rodzinne domy dziecka - przecietny miesieczny koszt utrzymania dziecka w rodzinnym domu dziecka 7933,11 z#

Stan na 31.12.2019

Gmina Rodzinny dom dziecka Tlosé dzieci i pelnoletnich
wychowankow
Ilo$¢ rdd Lokalizacja
Skoki 2 Skoki , Kuszewo 13
Miescisko 1 Miescisko 5
M. Wagrowiec 1 Miasto Wagrowiec 5
Razem powiat 4 23

Opieke — na podstawie zawartych umow zlecen — w Rodzinnych Domach Dziecka w roku 2019 organizowali:

® PP. Bernadeta i Mirostaw Szymanscy - gmina Miescisko
e PP. Kornelia i Robert Koteras — gmina Skoki

e PP. Alicja i Jan Ludzkowscy - gmina Skoki

® PP. Magdalena i Piotr Kosmiccy - miasto Wqgrowiec

3.3.1.3. Rodziny zastepcze niezawodowe i spokrewnione z dzieckiem ( przecigtny miesi¢czny koszt pobytu dziecka
w rodzinie zastepczej spokrewnionej — 710,00 zt, niezawodowej — 1100,00 zt /m-gc )

Na dzien 31 grudnia 2019 roku w powiecie funkcjonowaty:
- 23 niezawodowe rodziny zastepcze dla 31 podopiecznych
- 34 spokrewnione z dzieckiem rodzin zastgpczych dla 43 podopiecznych
Tab. dzieci w rodzinach zastgpczych — stan. 31.12.2019

Gmina zamieszkania llos¢ rodzin Tlos¢ dzieci llosé rodzin llos¢ dzieci
. . niezawodowych i pelnoletnich spokrewnio- i pelnoletnich
rodziny zastepezej wychowankow nych wychowankow
w rodzinach w rodzinach
miejska WagrowieC 15 20 20 25
wiejska Wagrowiec 3 4 3 4
Damastawek 0 0 1 1
Golancz 1 3 1 1
Miescisko 1 1 0 0
Skoki 2 2 7 9
Wapno 1 1 2 3
Razem 23 31 34 43

3.3.1.4. Rodziny pomocowe (przecigtny miesigczny koszt rodziny pomocowej — 840,00 z#)
W 2019 roku 6 dzieci z pieczy zastgpczej przebywato w 5 rodzinach pomocowych.
3.3.1.5. Osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich

W 2019 roku na wniosek rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinny dom dziecka zatrudniono 4 osoby do pomocy
przy sprawowaniu opieki na dzie¢mi i przy pracach gospodarskich ( przecietny koszt zatrudnienia 1 430,00 7t /m-qc ) .

3.3.1.6. Piecza zastepcza dla dzieci w ramach zawartych porozumien z powiatami

W 2019 roku 16 dzieci pochodzacych z rodzin zamieszkatych na terenie naszego powiatu przebywalo w rodzinnych
formach pieczy zastepczej poza powiatem wagrowieckim ( powiat poniost koszty w tacznej wysokosci 224 287,87 zi tj.
przecigtnie 1168,17zt m-c na dziecko).

3.3.1.7. Dzialania organizatorskie na rzecz rozwoju rodzicielstwa zastepczego

Pracownicy Centrum w roku 2019 organizowali, koordynowali i nadzorowali sytuacje¢ opiekunczo-wychowawcza 152
dzieci i pelnoletnich wychowankow umieszczonych w 79 rodzinnych formach pieczy zastepczej
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a. Fluktuacja rodzin i dzieci w poszczegolnych gminach powiatu w roku 2019

- W gminie miejskiej Wagrowiec funkcjonowaly:

24 rodziny spokrewnione dla 30 dzieci i petnoletnich wychowankow
18 rodzin niezawodowych dla 23 dzieci i petnoletnich wychowankow
1 rodzinny dom dziecka dla 5 dzieci;
1 rodzina zawodowa dla 2 dzieci

fluktuacja :
- ustanowiono 1 nowa rodzing zastepcza spokrewniona dla 1 dziecka, a do istniejacej rodziny spokrewnionej przyjeto

kolejne 2 dzieci;

- w trybie pilnym rozwigzano 1 rodzing zastepcza spokrewniong dla 2 dzieci ;

- ustanowiono 4 nowe rodziny zast¢pcze niezawodowe dla 7 dzieci,

- 1 dziecko zostato przysposobione

- 6 petnoletnich wychowankow opuscito 6 rodzin zastgpczych tym samym rodziny przestaly funkcjonowac;

w gminie wiejskiej Wagrowiec funkcjonowaly:

3 rodziny spokrewnione dla 4 dzieci i petnoletnich wychowankdw,

3 rodziny niezawodowe dla 4 dzieci i petnoletnich wychowankow,

1 rodzina zawodowa pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego dla razem 9 dzieci;
2 zawodowe rodziny zastgpcze dla 8 dzieci i pelnoletnich wychowankow;

fluktuacija :

- przyjeto interwencyjnie do rodziny zastepczej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego 6 dzieci ,

- pogotowie rodzinne opuscito 4 dzieci ( 2- je adoptowano, 2-je podopiecznych umieszczonych w rodzinie zastepczej
niezawodowej )

- 1 rodzina spokrewniona dla 1 dziecka przeprowadzita si¢ na teren powiatu wagrowieckiego

w gminie Damaslawek funkcjonowaly :
- 1 rodzina spokrewniona dla 1 dziecka
- 1 rodzina niezawodowa dla 2 dzieci
- 1 rodzina zawodowa dla 3 dzieci ;

fluktuacija :
- rozwigzano 1 rodzing niezawodowa dla 2 dzieci ( dzieci powrdcity do matki)

w gminie Golancz funkcjonowaly :

1 rodzina spokrewniona dla 1 dziecka ,

2 rodziny niezawodowe dla 5 dzieci pelnoletnich wychowankow,

1 zawodowa rodzina zastepcza dla 4 dzieci i petnoletnich wychowankow;
fluktuacja :
- 2 pelnoletnich wychowankow opuscito dotychczasowa rodzing zastepcza, w tym 1 rodzina przestata funkcjonowac;
- 1 dziecko z rodziny zawodowej zostalo przysposobione

w gminie Mie$cisko funkcjonowaly:

1 rodzina niezawodowa dla 1 dziecka
1 Rodzinny Dom Dziecka dla 8 podopiecznych;

fluktuacija :
- do rodzinnego domu dziecka przyjeto 2 podopiecznych;

- rodzinny dom dziecka opuscito 3 podopiecznych, w tym 1- dno zostato umieszczone w rodzinie zastgpczej niezawodowe;j

i 2 —je zostalo przysposobionych

w gminie Skoki funkcjonowaly:
- 7 rodzin spokrewnionych dla 9 dzieci i pelnoletnich wychowankoéw;
- 2rodziny niezawodowe dla 4 dzieci,
- 2 zawodowe rodziny zastepcze dla 6 dzieci
- 2 Rodzinne Domy Dziecka dla 21 dzieci

fluktuacja

- 5 podopiecznych opuscito rodzinne domy dziecka ( 1 umieszczone w rodzinie zastepczej niezawodowej ,4 petnoletnich

zgodnie z zatozeniami programu usamodzielnienia);
- 3 podopiecznych opuscito rodzing zastgpcza niezawodowa (adopcja);
- przyjeto do funkcjonujacych rodzin i rdd 3 dzieci;

w gminie Wapno funkcjonowaly :
1 rodzina niezawodowa dla 1 dziecka,
2 rodziny spokrewnione dla 3 dzieci;
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1 rodzina zawodowa dla 5 dzieci

fluktuacja :
- bez zmian w stosunku do roku 2018

b.

zakres dzialan :

Zadania realizowali:

P. Irena Kotwica — kierownik Zespolu Pieczy Zastepczej , st. pracownik socjalny (1-X11.2019r.)

P. Loreta Seemann — specjalista pracy z rodzing /realizujqca zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej (I-X11.2019r.)
p. Julia Dalke - Gorska — specjalista pracy z rodzing/realizujqca zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastgpezej (I-X11.2019r.)
P. Agnieszka Kolassa — Niewiadoma — koordynator (1.2019r.)

p. Paulina Pachdélska - koordynator (11-XI1. 2019)

. Beata Ksigzikiewicz — koordynator (1-X11.2019r.)

P. Aurelia Bartol — psycholog ( 1-X11.2019r.)

p. Jolanta Tomaszewska — psycholog ( 1-V111.2019)

P. Hanna Domagalska — pedagog ( 1-X11.2018)

W 2019 roku

zorganizowano po raz pierwszy opieke w rodzinnej formie pieczy zastgpczej dla 16 maloletnich, ktorych rodzice
zostali ograniczeni lub pozbawieni wladzy w roku 2019;

36 rodzin zastgpczych zostato objetych wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej;

4 rodzinne domy dziecka i 39 rodzin zast¢pczych zostato objetych wsparciem specjalisty pracy z rodzing wykonujacym
zadania koordynatora;

koordynowano prace zespotu ds. oceny sytuacji opiekuficzo — wychowawczej dzieci umieszczonych w rodzinach
zastepczych;

dokonano 245 ocen sytuacji opieckunczo-wychowawczej dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej na posiedzeniach
Zespotu ds. oceny dziecka w konsultacji odpowiednio z rodzicami zastgpczymi, psychologiem, pedagogiem, wlasciwym
asystentem rodziny lub pracownikiem socjalnym, przedstawicielem osrodka adopcyjnego;

dokonano 32 oceny rodzin zastepczych/ prowadzacych rdd,

opracowano, modyfikowano i realizowano indywidualne plany pomocy 152 dzieciom umieszczonym w rodzinnej
pieczy zastepczej oraz indywidualne programy usamodzielnienia 42 petnoletnich wychowankéw przebywajacych po
osiggnigciu petnoletniosci w dotychczasowych formach rodzinnej pieczy zastepczej;

zgloszono 7 dzieci z uregulowang sytuacja prawna do procesu adopcyjnego, wobec ktorych zostata wszczeta procedura
0 przysposobienie i dalej procedowano 4 sprawy z 2018 roku. Procedura adopcyjna zakonczona przysposobieniem
8 dzieci;

sporzadzono 35 opinii dot. przysposobienia dziecka, kontaktéw dziecka z rodzina biologiczng i wplywie tych
kontaktow na dziecko, zasadnosci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca zamieszkania dziecka na miejsce
zamieszkania poza granicami RP, zasadno$ci wspdlnego umieszczenia rodzefnstwa w rodzinie przysposabiajgcej,
mozliwosci nieumieszczania wspolnie rodzenstwa w rodzinie przysposabiajacej z powodu nie znalezienia kandydata
do przysposobienia rodzenstwa;

przeci¢tnie 12 razy w roku wizytowano kazda z rodzin w miejscu jej zamieszkania, monitorujagc warunki
mieszkaniowe i bytowe;

dokonano 7 wizytacji / kontroli na podstawie upowaznienia zawartego w uchwale Nr 80/2015 Zarzadu Powiatu
Wagrowieckiego z dnia 16.04.2015r.,

w trybie cigglym wspotpracowano z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym w szczegdlno$ci
z placowkami edukacyjnymi, stuzbami kuratorskimi, pracownikami socjalnymi ops,, asystentami rodzin,
Wielkopolskim Os$rodkiem Adopcyjnym w Pile, kadrg poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz wiasciwymi
sadami;

konsultowano z pedagogami i wychowawcami sytuacje szkolno-wychowawcze dzieci umieszczonych w rodzinach
zastepczych i rodzinnych domach dziecka;

$wiadczono doradztwo w sprawach opiekunczo-wychowawczych 65 rodzinom zastgpczym;

w ramach poradnictwa specjalistycznego udzielono rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
oraz podopiecznym pieczy 521 porad .

zapewniono rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka dostep do specjalistycznej pomocy dla dzieci,
w tym pomoc w ustalaniu termindw wizyt u specjalistow (psycholog, pedagog, prawnik, lekarz);

udzielano wsparcia 32 petnoletnim wychowankom przebywajacym w dotychczasowych rodzinach zastepczych
i prowadzacych rdd,

monitorowano sytuacje rodziny naturalnej dziecka, dla potrzeb okreslenia mozliwosci powrotu do domu rodzinnego;
pracownicy zabiegali o kandydatow na rodzicow zastepczych, przeprowadzali rozmowy informujace 0 problematyce
rodzicielstwa zastepczego, gromadzili dokumentacje potencjalnych kandydatéw na rodzicow zastepczych;
przeprowadzono proces kwalifikacji dla 33 kandydatow na rodzicéw zastgpczych z terenu powiatu wagrowieckiego
dla potrzeb postgpowan sadowych;

w sprawach o ograniczenie, zmian¢ ograniczenia badz pozbawienie rodzicow naturalnych wiladzy rodzicielskiej
procedowano czynno$ci dotyczace poszukania i wskazania potencjalnych kandydatdéw na rodzicow zastepczych dla
8 dzieci z terenu Powiatu Wagrowieckiego i 4 dzieci spoza Powiatu Wagrowieckiego ;

organizowano i nadzorowano  spotkania dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych z ich rodzicami
biologicznymi ( przecigtnie 3 spotkania w miesiagcu W siedzibie PCPR );
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aktualizowano rejestr danych o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej
i rodziny zastgpczej niezawodowej oraz rejestr danych pelnigcych funkcje rodziny zastgpczej zawodowej
i niezawodowej;
zorganizowano rodzinom zast¢pczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka pomoc wolontariuszy;
realizowano postanowienia porozumien dotyczacych tacznie 58 dzieci ( przygotowanie nowych porozumien, aneksow
do porozumien, comiesigczna weryfikacja prawidlowosci otrzymanych/ wydatkowanych $rodkow, pod katem
poprawnos$ci merytorycznej i finansowej);
obstugiwano panel systemu informatycznego POMOST SI; CAS , SIKDR, SRODKI GMINNE, dotyczacy rodzin
zastgpczych/rodzinnych doméw dziecka, Karty Duzej Rodziny, sprawozdan resortowych i jednorazowych, Oceny
Zasobow Pomocy Spotecznej, zapotrzebowania na $rodki;
przeprowadzono postepowania administracyjne zakonczone wydaniem:
- 68 decyzji ustalajacych wysoko$¢ obligatoryjnych swiadczen dla dzieci umieszczonych w rodzinach
zastepczych, rodzinnych domach dziecka oraz rodzinach pomocowych;
- 22 decyzji dotyczacych przyznania Swiadczen fakultatywnych ( z tytulu przyjecia dziecka, wypoczynek
poza miejscem zamieszkania, pomoc losowa, $rodki finansowe na utrzymanie lokalu/ domu
jednorodzinnego, remontu);
- 20 decyzji dotyczacych przyznania §wiadczen rodzinom pomocowym i dzieciom w rodzinach pomocowych;
- 149 decyzji dotyczacych przyznania dodatku do $wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dziecka
w rodzinie zastgpczej zwanym dalej ,,dodatkiem wychowawczym”;
- dla 147 uprawnionych podopiecznych pieczy zastepczej przeprowadzono 76 postgpowan w sprawie ustalenia
prawa do $wiadczenia ,, Dobry Start”;
sporzadzono dokumentacj¢ finansowa wydatkowanych 1754 $wiadczen, 1344 dodatkéw wychowawczych, 145
$wiadczen ,,.Dobry Start”, prowadzac jednocze$nie comiesigczne listy wyptat $wiadczen dla rodzin zastgpczych
i prowadzacych rdd;
merytorycznie prowadzono sprawy odptatnosci za pobyt 71 dzieci po raz pierwszy umieszczonych w pieczy zastepczej
z 7 gminami ( Gmina Miejska Wagrowiec, Gmina Wiejska Wagrowiec, Gmina Skoki, Gmina Damastawek, Gmina
Gotancz, Gmina Mieécisko, Gmina Wapno). Sporzadzono dokumentacje finansowa 760 $wiadczen dotyczacych
wydatkow na opieke i wychowanie dziecka pokrytych przez wiasciwg gming
merytorycznie prowadzono sprawy odptatnosci za pobyt 4 dzieci po raz pierwszy umieszczonych w rodzinie zastegpezej
petniacej funkcje pogotowia rodzinnego z 3 powiatami, zgodnie z art. 191 ust.8
projektowano, monitorowano i aktualizowano roczny budzet zwigzany z wydatkami dla rodzin zast¢pczych

W 2019 wydano 20 solidarnych decyzji dotyczacych ustalenia optaty za pobyt dzieci w pieczy zast¢pczej,
19 decyzji dotyczyto dzieci umieszczonych w rodzinnych formach pieczy zastgpczej w tym:

e 2 decyzje ustalajace odptatnosé(na podstawie art. 193 i art. 194 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu ro-
dziny i systemie pieczy zastgpczej Dz. U. 2019 poz. 1111 ze zm.)

e 15 decyzji umarzajacych optate w catosci ( zgodnie z § 2 lub 4 Uchwaly nr XVI/119/2012 Rady Powiatu Wgqgro-
wieckiego w sprawie okreslenia szczegotowych warunkow umorzenia w catosci lub w czesci. tgcznie z odsetkami,
odroczenia terminu platnosci, rozlozenia na raty lub odstgpowania od ustalenia oplaty za pobyt dziecka
w pieczy zastgpczej)

e  7- krotnie odstgpiono od ustalenia optaty ( na podstawie §8 Uchwaly nr XVI/119/2012 Rady Powiatu WggrowieC-
kiego z dnia 28 marca 2012 w sprawie okreslenia szczegélowych warunkéow umorzenia w catosci lub w czesci.
lgcznie z odsetkami, odroczenia terminu ptatnosci, rozlozenia na raty lub odstgpowania od ustalenia optaty za po-
byt dziecka w pieczy zastepczej)

e nawniosek strony wydano 1 decyzje rozkladajaca naleznos$¢ na raty (zgodnie z § 6 Uchwaly nr XVI/119/2012 Rady
Powiatu Wggrowieckiego w sprawie okreslenia szczegétowych warunkéw umorzenia w catosci lub w czesci. lgcz-
nie z odsetkami, odroczenia terminu platnosci, roztozenia na raty lub odstgpowania od ustalenia optaty za pobyt
dziecka w pieczy zastepczej)

e 1 wydana solidarnie decyzja dotyczyta odptatnosci za pobyt dzieci w pieczy instytucjonalne;.

c. Finansowanie rodzinnej pieczy zastepczej

Wykonanie planu wydatkow w 2019 roku - zadania wlasne powiatu oraz zadania zlecone z zakresu administracji

rzadowej (dodatek 500+) - Rodziny zastepcze.

Rozdzial 85508

Tabela Nr 6

Dzial Rozdzial Paragraf Plan Wykonanie Wskaznik %
855 85508 3110 2 544 294,00 2 432 399,87 95,60
855 85508 4010 120 812,00 97 150,51 80,41
855 85508 4040 15 720,00 13 957,32 88,79
855 85508 4110 109 778,00 101 822,93 92,75
855 85508 4120 8 953,00 6 528,54 72,92
855 85508 4170 553 132,00 531 636,99 96,11
855 85508 4210 4 258,00 4 257,82 100
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855 85508 4280 830,00 636,50 76,69
855 85508 4300 16 400,00 16 400,00 100
855 85508 4410 7 065,00 6 618,56 93,68
855 85508 4440 3 013,00 3 013,00 100
855 85508 4700 6 105,00 6 105,00 100

Razem: 3390 360,00 3220527,04 94,99

Opis do Tabeli Nr 6

§ 3110 Plan w wysokosci 2 544 294zt wykonano w ponad 95%, co stanowi kwote 2 432 399,87 z1, dotyczaca:
1) wyplaty $wiadczen zwigzanych z rodzinng piecza zastgpcza w zakresie zadan wlasnych Powiatu —
1628 335,20 zt:
- na pokrycie kosztow utrzymania dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpczej w formach rodzin
zastepczych spokrewnionych, niezawodowych, zawodowych (w tym pehliacych funkcje pogotowia
rodzinnego) oraz w rodzinnych domach dziecka i rodzinach pomocowych - 1 541 040,44;
- dla rodziny pomocowej — 4 195,76;
- tytulem $rodkow finansowych na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnym dla zawodowych rodzin zstgpczych i rodzinnych doméw dziecka — 53 868,00;
- na pokrycie niezbednych kosztow zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka - 3 005,00;
- na pokrycie kosztow zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu - 12 279,00;
- na pokrycie niezbednych kosztow zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych i innych zdarzen majacych
wptyw na jakos$¢ sprawowanej opieki — 13 947,00;

2) wyplaty $wiadczen w wysokos$ci dodatku wychowawczego, zwanego dalej dodatkiem 500+, na kazde
uprawnione dziecko przebywajace w rodzinnej pieczy zastgpczej - 661 989,00 zi.

3) wyptaty $wiadczen dla usamodzielnianych wychowankoéw rodzin zastgpczych na podstawie ustawy
o pomocy spotecznej i ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, w tacznej wysokosci
142 075,67 z1, ktora zostata przeznaczona na:

- wyplat¢ comiesigcznych $wiadczen na kontynuacje nauki dla 25 wychowankéw, co stanowi kwote
114 634,67 zk;

- wyplate $wiadczen na zagospodarowanie w formie rzeczowej dla 2 wychowankéw na kwote 3 154,00 zk;

- wyplate $wiadczen tytutem pomocy na usamodzielnienie dla 4 wychowankow na taczng kwote 24 287,00 zt

§ 4010 Plan w wysokosci 120 812,00zt wydatkowany zostal w 80,41 %, co stanowi kwote 97 150,51 zl, przeznaczong
na wyplat¢ wynagrodzenia osobowego dla dwoch koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej zatrudnionych
W wymiarze tagcznyml,75 etatu i pedagoga w wymiarze 0,5 etatu oraz na wyptate dodatku zadaniowego dla 3
pracownikow PCPR obslugujacych w zakresie merytorycznym i finansowo — ksiggowym wyptaty dodatku
wychowawczego w ramach Programu 500+.
Brak 100 % wykonania planu wynika:
- z faktu otrzymania dotacji z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan wilasnych Powiatu, tj. mozliwos$ci
refinansowania wynagrodzenia osobowego brutto zatrudnionych w Jednostce Koordynatorow r.p.z.,
-z absencji chorobowych

§ 4040 Plan w wysokosci 15 720zt wykonany zostal w 89%, tj na kwote 13 957,32 zt i dotyczy dodatkowego wynagrodzenia
rocznego za 2018 rok dla pracownikdw — koordynatordw rodzinnej pieczy zastepczej oraz pedagoga,
o ktorych mowa w paragrafie 4010.

§ 4110 Plan w wysokosci 109 778 zt wydatkowany zostat w 92,75%, co stanowi kwote 101 822,93z, przeznaczona na
pokrycie sktadek ZUS naleznych od Pracodawcy / Zleceniodawcy, naliczonych zaréwno od wynagrodzenia
za prac¢ dla Pracownikow pieczy zastepczej oraz od dodatkow przyznanych Pracownikom

§ 4120Plan w wysokosci 8 953 zt wydatkowany zostal w niespetna 73% , tj na kwote 6 528,54 z1, przeznaczong na pokrycie
sktadek na Fundusz Pracy naliczonych z wynagrodzenia osobowego oraz dodatkowego wynagrodzenia
rocznego Pracownikow Organizatora r.p.z.,.

§ 4170 Plan w wysokosci 553 132zt wydatkowany zostat w 96%, co stanowi kwote 531 636,99 zl, wydatkowana na
wynagrodzenie bezosobowe dla 9 rodzin zastgpczych zawodowych i 4 prowadzacych rodzinne domy dziecka
wspotpracujacych z PCPR oraz dla os6b do pomocy w rodzinach zastgpczych i rdd, facznie u 3 Podmiotow.

§ 4210 Plan w wysokosci 4 258zt wydatkowany zostal w 100 %, a $rodki przeznaczono na zakup wyposazenia biurowego
oraz pozostatych niezbednych do pracy artykutow;

§ 4300 Plan w wysokosci 16 400zt wydatkowany zostal w 100% , a $rodki przeznaczone zostaly na:
-zakup 1 wdrozenie (instalacja, przeszkolenie, zgodnie z zawarta umowa) programu komputerowego WRiPZ,
-ustuge psychologiczna, realizowana celem wydania opinii 0 posiadaniu predyspozycji i motywacji do
pehienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
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§ 4410 Plan w wysokosci 7 065z wydatkowany zostal w 93,68%, co stanowi kwotg 6 618,56 zt, przeznaczona na pokrycie
kosztow podrozy stuzbowych krajowych pracownikéw realizujacych zadania wynikajace z ustaw
Brak 100 % wykonania planu wynika m.in. z faktu pomniejszania kwoty naleznego miesigcznego ryczaltu na
jazdy lokalne o wszelkie absencje pracownikow;

§ 4440 Plan w wysokosci 3 013zt zrealizowany zostal w 100%, a dotyczy on ZFSS,

§ 4700 Plan w wysokosci 6105zt wydatkowany zostat w 100%, a $rodki przeznaczone zostalty na szkolenie trenerskie 2
Pracownikow PCPR. Ponadto, w wydatkowanej kwocie znajduja si¢ rowniez koszty innych szkolen
branzowych,w ktorych uczestniczyli Pracownicy Jednostki, w tym koszty diet i przejazdow.

Dzial 855 — Rodzina
Rozdzial 85508 — Rodziny zastepcze

§ 2320  Plan w wysokosci 264 841,00 zt zostal wykonany w ponad 84 %,tj. na kwotg 224 287,87 zl, ktora dotyczy
odptatnosci za 16 dzieci pochodzacych z Powiatu Wagrowieckiego, a umieszczonych w rodzinach zastgpczych na terenie
innych powiatow, w ramach zawartych porozumien mi¢dzy powiatami

Realizacj¢ planu do pelnej wysokosci utrudniato:

- wydawanie decyzji w grudniu przez inne powiaty dotyczace np. zwrotu kosztow za utrzymanie lokalu w II pétroczu 2019
roku- koszty te zostang poniesione przez Powiat Wagrowiecki w 2020r.

- przeniesienie dzieci w pieczy zastepczej na teren Powiatu Wagrowieckiego,

- opuszczenie pieczy zastepczej przez 2 petnoletnich wychowankow.

Powiaty, z ktorymi zawarto porozumienia:

e  Powiat Zninski - 3 dzieci - 40 293,60 zt
e  Miasto Poznah - 3 dzieci - 51 364,87 z
e  Powiat Nowotomyski - 1 dziecko 12 624,00 zt
e  Powiat Kepinski - 2 dzieci - 46 701,01 zt
e  Powiat Nakielski - 1 dziecko 10 941,82 zt
e  Powiat Poznanski - 2 dzieci 15 268,04 zt

e  Powiat Gnieznienski - 4 dzieci - 47 094,53 zt

Razem: 16 dzieci 224 287,87z}

§ 2320 Plan w wysokosci 743 096 zt wykonano w niespelna 95%, tj. na kwote 702 661,13 zl, ktora dotyczy odptatnosci za
42 dzieci pochodzacych z innych powiatow, a przyjetych do rodzin zastgpczych i rodzinnych domoéw dziecka
zamieszkatych na terenie naszego powiatu, na podstawie zawartych porozumien migdzy rzeczonymi
powiatami.

Brak 100 % wykonania planu wynika z nieplanowanego faktu opuszczenia form rodzinnej pieczy zastepczej
przez 8 wychowankow

Powiaty, z ktéorymi zawarto porozumienia:

e Powiat Pilski - 1 dziecko 10 617,32 zk
e  Powiat Chodzieski - 7 dzieci 188 882,03 zt
e  Powiat Ztotowski - 1 dziecko 8 328,00 zt
e Powiat Obornicki - 4 dzieci 60 033,00 zi
e  Powiat Gnieznienski - 3 dzieci 45 828,72 71
e Powiat Chetminski - 1 dziecko 13 834,80 zt
o  Miasto Poznan - 2 dzieci 1522,32 7
e  Powiat Migdzychod - 2 dzieci 42 411,27 z
e  Powiat Wabrzeski - 2 dzieci 53 134,68 zt
e  Powiat Zaganski - 1 dziecko 9 468,00 zi
e  Powiat Tczewski - 1 dziecko 9 468,00 zi
e  Powiat Siemianowice SI. - 4 dzieci 48 150,76 z1
e  Powiat Zninski - 5 dzieci 106 742,95 z1
e Powiat Stubicki - 1 dziecko 20 485,56 zt
e  Powiat Leczynski - 2 dzieci 31 493,08 z1
e Powiat Wschowski - 2 dzieci 5972,64 z}
e  Powiat Nakielski- - 4 dzieci 46 288,00 z1
RAZEM: 42 dzieci 702 661,13 z1
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3.3.2. Dodatkowe dzialania podejmowane przez kadre PCPR na rzecz rodzinnej opieki zastepczej:
3.3.2.1. Realizacja projektu Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

- dotacja w ramach resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej ,, Asystent rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastgpczej” z Wielkopolskiego Urzgdu Wojewodzkiego

Zadanie realizowata P. Daria Strenczak-Kasprzak- glowny ksiggowy
- umowa Nr PS-111.946.31.2019.5 z dnia 30 pazdziernika 2019 roku .

- warto$¢ zadania : -57 152,50 z1
- kwota dotacji - 31332,00 z1
- udzial wlasny powiatu — 25 820,50 zt

W ramach zadania dofinansowano wynagrodzenie wraz z pochodnymi 2 koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej.

3.3.2.2. Dotacja celowa z budzetu panstwa na finansowanie dodatku w wysokosci §wiadczenia wychowawczego
okreslonego w przepisach o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, zwanego dalej ,,dodatkiem wychowawczym 500+”
Zadanie realizowata : lrena Kotwica , Marta Tarnska — Kolacka, Daria Strenczak - Kasprzak

- wartos$¢ zadania : - 748024 z}
- kwota dotacji - 748024 z1
- udziat wiasny powiatu - 0zt

W ramach zadania :

- przeprowadzono postgpowania na potrzeby wydania 149 decyzji administracyjnych na wyptaty dodatkow
wychowawczych dla matoletnich przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpczej oraz 27 decyzji na wyptaty dodatku
w wysokosci $§wiadczenia wychowawczego dla matoletnich przebywajacych w POW w Wagrowcu

- merytorycznie przygotowano listy i wyptacono 1344 dodatki wychowawcze , w tym:

® 373 w rodzinach zastepczych spokrewnionych,

o 318 w rodzinach zastepczych niezawodowych,

® 384w rodzinach zastepczych zawodowych i,

® 269 w rodzinnych domach dziecka’

0158 w POW w Wagrowcu

3.3.2.3. Dotacja celowa z budzetu panstwa na finansowanie zadan z zakresu rzadowego programu ,, Dobry Start”
Zadanie realizowata : Irena Kotwica ,Marta Tariska — Kolacka, Daria Strenczak- Kasprzak

- warto$¢ zadania : -44 970,00 z1
- kwota dotacji - 44970,00 zt
- udziat wlasny powiatu - 0z

W ramach zadania :

- rozpatrzono merytorycznie 147 spraw

- 2 sprawy pozostaly bez rozpatrzenia

- wydano 2 decyzje administracyjne odmowne.

- przyznano i wyplacono uprawnionym 145 §wiadczen, w tym : 38 w rodzinie zastgpczej spokrewnionej; 28 w rodzinie
zastgpczej niezawodowej; 22 w rodzinie zastepczej zawodowej; 24 w rodzinnym domu dziecka; 27 w placéwce opiekunczo-
wychowawczej; 6 osobom usamodzielnianym.

3.3.2.4. Inne pozaustawowe formy wsparcia dla rodzinnych form pieczy zastepczej

Zadanie realizowat: zespot pieczy zastegpczej

Wspotpraca kadry PCPR z innymi instytucjami, w sprawach dotyczacych wypoczynku letniego, ferii zimowych, zaje¢
pozaszkolnych m.in. artystycznych, sportowych, naukowych, korepetycji.

3.3.2.5. Poradnictwo psychologiczne dla os6b zwigzanych z piecza zastepcza

Zadanie realizowali:

Pani. Jolanta Tomaszewska- psycholog

Pani Aurelia Bartol — psycholog

Pomoc psychologiczna

- rodziny zastepcze/prowadzacy rodzinne domy dziecka/ podopieczni rodzinnej pieczy zastepczej korzystali

z porad dotyczacych rozwigzywania problemow opiekunczo- wychowawczych, deficytow rozwojowych , problemow
zwiagzanych z emocjami i zachowaniem;

- na potrzeby realizacji zadan ustawowych sporzadzano diagnozy psychofizyczne podopiecznych umieszczonych w
rodzinnej pieczy zastepczej ,

Rodzaj pomocy: rozmowy psychologiczne: wspierajace i podtrzymujace, porady, konsultacje, doradztwo,
dziatalnos¢ terapeutyczna, rozmowy o charakterze mediacji, badania psychologiczne;

Formy pomocy: diagnoza przyczyn zgtaszanych probleméw i opracowanie opinii psychologicznych,

porady, konsultacje, wsparcie psychologiczne, diagnozy psychofizyczne dzieci.

Lacznie w poradnictwie psychologicznym w 2019 roku udzielono 521 porad
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3.3.2.6. Poradnictwo pedagogiczne dla os6b zwiazanych z pieczg zastepcza

Zadanie realizowata Pani Hanna Domagalska — pedagog

Pomoc pedagogiczna

- rodziny zastgpcze/prowadzacy rodzinne domy dziecka/ podopieczni rodzinnej pieczy zastgpczej korzystali

porad pedagogicznych z zakresu rozwiazywania problemoéw opiekunczo- wychowawczych i edukacyjnych oraz badan na
potrzeby kwalifikacji kandydatow na rodzicéw zastepczych;

- prowadzono indywidualne terapie pedagogiczne w siedzibie Centrum oraz w miejscu zamieszkania rodzin zastgpczych i
prowadzacych rodzinne domy dziecka;

- sporzadzano opinie pedagogiczne na potrzeby kwalifikacji kandydatow na rodzicow zastepczych.

Rodzaj pomocy: rozmowy pedagogizujace, porady, konsultacje, doradztwo,.

Formy pomocy: diagnoza przyczyn zgtaszanych probleméw, opracowanie opinii pedagogicznych,
porady, konsultacje, pedagogizacja rodzicow zastgpczych.

Lacznie w poradnictwie pedagogicznym w 2019 roku udzielono 237 porad

3.3.2.7. Inne ushlugi

W wyniku podejmowanych dzialan z zakresu pieczy zastepczej, majacych na celu wychowywanie dziecka w rodzinie
wlasnej, w 2019 roku :

- 2 dzieci powrécilo pod opieke rodziny biologicznej;

- 8 dzieci zostalo przysposobionych;

- 12 pelnoletnich wychowankow przebywajacych w rodzinach zastepczych i rodzinnych domach dziecka,

opuscilo dotychczasowe formy rodzinnej pieczy zastepczej, z powodzeniem realizuje indywidualny program
usamodzielnienia, korzystajac ze wsparcia tutejszej jednostki .

3.3.3. Pomoc usamodzielnianym wychowankom

Zadanie realizowata:
Pani Marta Tarska Kolacka konsultant/pracownik socjalny

Osoba pelnoletnia opuszczajaca formy pieczy zastgpczej oraz wskazane w ustawie o pomocy spolecznej
placowki domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi
dzie¢mi i kobiety w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze)
zostaje objeta przez powiat pomoca majaca na celu jej Zyciowe usamodzielnienie i integracje ze $rodowiskiem,
otrzymuje rOwniez pomoc pieni¢zng na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz pomoc na zagospodarowanie w formie
rzeczowej.

W 2019 roku z pomocy pienig¢znej na kontynuowanie nauki korzystato okresowo lub przez caty rok 36 osob:

- 25 wychowankoéw rodzin zastgpczych warto$¢ pomocy wyniosta 114 634,67 zt ;

- 8 wychowankow placowek 34 961,47 7t ;

- 3 wychowankéw MOW,MOS 6 346,80 zt;
Razem 155 942,94 71

Tab. Usamodzielniani wychowankowie rodzin zastgpczych i placowek roku 2019 r. wg typu szkoty

usamodzielniani studia szkota liceum technikum zasadnicza Ponadgimna- tgcznie
wychowankowie wyzsze policealna szkota zawodowa zjalna
SOSW
rodzin zastgpczych 9 4 6 1 5 0 25
POW 1 2 1 2 0 2
MOW i MOS 0 0 2 0 1 0

- Z pomocy pienieznej na usamodzielnienie korzystalo 5 osob :

- 4 wychowankoéw rodzin zastepczych warto$¢ pomocy 24 287,00 zt
- 1 wychowankéw placowek 6.939,00 zt
razem 31 226,00 zt

- Z pomocy pienieznej na zagospodarowanie w formie rzeczowej korzystalo 2 osoby
- 2 wychowankow rodzin zastepczych warto$¢ pomocy 3 154,00 zt

Lacznie w imieniu Starosty Wagrowieckiego wydano_49 nowych decyzji administracyjnych na podstawie ustawy o pomocy
spotecznej i ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pcze;j.

31



Ponadto w roku 2019 przeprowadzono 7 wywiadéw $rodowiskowych zwiazanych ze wsparciem §wiadczonym W mieszkaniu
chronionym, wydano 7 decyzji, w tym 6 kierujace na pobyt czasowy w mieszkaniu chronionym, 1 decyzja dotyczyta
odptatnosci za pobyt w mieszkaniu chronionym.

3.3.4. Organizowanie opieki zastepczej w instytucjonalnych formach pieczy zastepczej

Zadanie realizowala. Pani Marta Tarnska Kolacka konsultant/pracownik socjalny
Na przestrzeni calego roku 8 dzieci oraz osob, ktore osiagnety petnoletnos¢ w pieczy zastepczej, pochodzacych z terenu
powiatu wagrowieckiego (okresowo badz przez caty rok ) przebywato w instytucjonalnych formach pieczy na terenie kraju

Roczne koszty ponoszone w zwigzKku z pobytem 8 podopiecznych , w tym 3 pelnoletnich z terenu powiatu
wagrowieckiego w placéwkach opiekunczo - wychowawczych w 2019 roku wyniosty: 443.745.93 zt

Na dzien 31 grudnia 2019 roku w instytucjonalnych formach pieczy zast¢pczej przebywato tacznie 7 podopiecznych ,
w tym 2 petnoletnich pochodzacych z terenu powiatu wagrowieckiego :

Tab.
Miasto/Gmina Ilo$¢ dzieci / os6b pelnoletnich pochodzacych z powiatu wagrowieckiego w instytucjonalnych placéwkach
zamieszkania opiekunczo-wychowawczych na dzien 31.12.2019
rodziny dziecka .
POW Pleszew POW Gdansk POW Wagrowiec
Miasto Wagrowiec
Gmina Wagrowiec 1 1
Miasto i Gmina 3
Skoki
Gmina Gotancz 2
RAZEM 1 1 5
Tab. dzieci/ 0s6b petnoletnich pochodzace z powiatu wagrowieckiego w POW Wagrowiec — stan na 31.12.2019
Gmina Tlos¢ dzieci/ 0s6b pelnoletnich Ilos¢ rodzin, z ktérych pochodza dzieci
g. Wagrowiec
g. Skoki 3 2
g. Gotancz 2 1
razem 5 3
Tab. dzieci pochodzace z powiatu wagrowieckiego w placéwkach poza powiatem — stan na 31.12.2019
Gmina Tlo$¢ dzieci Ilo$¢ rodzin, z ktérych pochodza dzieci
g. Wagrowiec 2 2
razem 2 2

Pracownik PCPR uczestniczyt w posiedzeniach statych zespotow do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych, wyrazajac opinie centrum w kwestii mozliwosci powrotu dziecka do rodziny
biologicznej/umieszczenia w rodzinnej pieczy zastgpcze;j.

3.3.4.1. Organizowanie calodobowej opieki w POW w Wagrowcu

*info. o dziatlalnosci pow - na podstawie informacji udostegpnionych przez dyrektora POW Pana Jana Fajkiel
Zadanie realizowala. - Pani Marta Tanska-Kotacka konsultant/ pracownik socjalny

status: POW jest jednostka organizacyjna Powiatu i dziata jako jednostka budzetowa

przeznaczenie: dla dzieci i mlodziezy catkowicie lub czesciowo pozbawionych opieki rodzicielskiej

ilo§¢ miejsc: 30 ( 20 miejsc: socjalizacja/ 10miejsc: interwencja)

adres: 62-100 Wagrowiec, ul. Kcynska 48

zarzadzajacy placowka: Jan Fajkiel tel. 67-2160055

zatrudnienie: 18 etatow

Ustalony i obowiazujacy miesigczny koszt pobytu dziecka w roku 2019 - 4.523,00 zt

- state zezwolenie na prowadzenie placowki dla 30 dzieci - decyzja z dnia 31 pazdziernika 2012 roku ( nr PS-
11.9423.4.10.2012.5) Wojewody Wielkopolskiego
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WYBRANE ZAGADNIENIA ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA POW WAGROWIEC
o  ZATRUDNIENIE — umowy o prace

Nazwa i typ placowki Liczba miejsc Liczba 0s0b przyjetych Pracownicy placowki
w 2019 roku (ilo$¢ etatow/osob)
Ogodtem w tym:

pracownicy bezposrednio sprawujacy
opieke nad dzie¢mi

Placowka 18 etatow 15,75 etatow/ 17 oséb
Opiekuniczo-Wychowawcza 30 0 /20 0s6b

- dyrektor - letat (1 osoba),

- gtéwny ksiegowy - 1 etat (1 osoba),

- sam. referent - 1 etat (1 osoba),’

- robotnik gospodarczy - Y, etatu (1 osoba),

- opiekunka dziecigca - 2 etaty (2 osoby),

- psycholog -1/4 etatu (1 osoba),

- pedagog - Yaetatu (1 osoba),

- pracownik socjalny - letat (1 osoba),

- wychowawcy - 11 etatow (11 osob, w tym 2 osoby umowa na zastepstwo)

- kadra merytoryczna POW posiada wyksztalcenie wyzsze — magisterskie kierunkowe
- 9 0s6b ukonczyto studia podyplomowe

e SZKOLENIA/PODWYZSZANIE KWALIFIKACJI

Data Uczestniczacy w szkoleniu | Tematyka formy szkoleniowej

19.02.201 20 pracownikow Okresowe szkolenie z BHP

20.02.2019 1 pracownik Sie¢ dyrektorow - " Czym skorupka za miodu nasigknie"

27.02.2019 1 pracownik Sie¢ dyrektorow - " Jak radzi¢ sobie w kontakcie z trudnym rodzicem?"

21.03.2019 2 pracownikow UW - Ogoblnopolska diagnoza skali i uwarunkowan krzywdzenia dzieci.
Praktyka sadowa w zakresie realizacji zasady tymczasowoSci pieczy zastgpczej.

11.04.2019 2 pracownikow Przeciwdziatanie chorobom przenoszonym przez kleszcze.

20.08.2019 1 pracownik Standaryzacja w placowkach opiekunczo - wychowawczych.

02.10.2019 2 pracownikow Dziecko z mutyzmem wybidrczym w rzeczywistosci szkolne;j.

e  Fluktuacja podopiecznych w 2019 roku
W POW Wagrowiec przebywato ( krotkotrwale/ przez caty rok) ogétem 32 podopiecznych ,
wtym 6 pochodzacych z terenu powiatu wagrowieckiego ;
w tym z gminy wiejskiej Wagrowiec, Skoki, Gotancz,
Gmina Tlosé Tlo$¢ rodzin, z ktérych pochodza dzieci
dzieci/osob
peholetnich

g. Wagrowiec

Skoki
Gotancz 2
Razem 6

3
W roku ubieglym 3 wychowankéw opuscilo placowke w zwigzku z:
- z usamodzielnieniem: 2
- umieszczenie w rodzinie zastgpczej: 1

Wolne miejsca zostaty wykorzystane dla potrzeb nowych podopiecznych.

e Warunki lokalowe
Placoéwka dysponuje 40 pomieszczeniami o facznej powierzchni 894,2 m?, w tym:
- 31 pomieszczeniami o tacznej powierzchni 669 m? przeznaczonymi wytacznie na potrzeby socjalno-bytowe dzieci
( ca 22m? na dziecko), w sktad ktérych wchodzg :
- 4 kompleksy mieszkaniowe sktadajace si¢ z pokoju 3-0sobowego i pokoju 2-osobowego i tazienki,
- 5 dwuosobowych pokoi wraz z fazienkami,
- 1 pok¢j dla dzieci chorych,
- 2 pokoje goscinne,
- 1 pomieszczenie do cichej nauki,
- 2 pomieszczenia do prania i suszenia,
- 3 aneksy kuchenne,
- 3 $wietlice
oraz 5 pomieszczeniami o tgcznej powierzchni 100m? stanowigcymi zaplecze administracyjne placowki.
Placowka korzysta ponadto ze stolowki, sali gimnastycznej oraz przylegtego terenu zielonego o powierzchni 1500 m2.
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3.35._REHABILITACJA SPOLECZNA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Zadanie realizowal samodzielny referent Pan Artur Szyper

Wysokos¢ srodkow wykorzystanych przez powiat na realizacj¢ ustawowych zadan samorzadu z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej 0séb niepetnosprawnych w roku 2019 wyniosta ogotem 1.900.068.47 z1

Zgodnie z ustawa 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych zadania
realizowaty dwie jednostki powiatowe — PUP (poz. 2 -3 tabeli ze str. 16-17 sprawozdania) oraz PCPR ( pozostate).

Informacja nt. zadan realizowanych przez PCPR:

3.3.5.1. Dofinansowanie ze srodkow PFRON do likwidacji barier : architektonicznych, w komunikowaniu,
technicznych

W 2019 roku 29 wnioskodawcow ztozyto wnioski o dofinansowanie na taczng kwote 246 775 zt

Dofinansowania udzielono 18 niepelnosprawnym Whnioskodawcom na:
e likwidacje barier architektonicznych (15 osdb) - 84021,00 z
e likwidacje barier technicznych (3 osoby) - 20925,00 zt

wydatkujac naten cel $rodki PFRON w kwocie 104 946,00 zl, co stanowi 99,94 % planu, zgodnie zuchwatg Rady Powiatu.

Likwidacja barier  architektonicznych dotycgyla glownie :  dostosowania lazienek dla potrzeb o0séb niepelnosprawnych
oraz dostosowania ciggow komunikacyjnych.

W ramach likwidacji barier technicznych udzielono dofinansowania do zakupu takich wrzqdzer jak: np. schodolaz, dzwig
transportowy, specjalistyczne kizesetko toaletowe.

3.3.5.2. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki
pomocnicze na podstawie odrebnych przepiséw

W ramach dostgpnych $rodkow PFRON 177 o0s6b niepelnosprawnych otrzymato dofinansowanie lub refundacje kosztow
zaopatrzenia w w/w sprzgt rehabilitacyjny oraz przedmioty ortopedyczne $rodki pomocnicze.
Wydatkowano $rodki w wysokoséci 249 605 zl, co stanowi 99,97 % planu.

Do najczesciej refundowanych przedmiotow nalezaly:, protezy, ortezy, obuwie ortopedyczne, wozki inwalidzkie, pieluchomajtki,
ponczochy kikutowe, gorsety, cewniki, aparaty shuchowe, {ozka rehabilitacyjne, rowery rehabilitacyjne

Odmoéwiono dofinansowania do zaopatrzenia w w/w sprzet 58 Wnioskodawcom z uwagi na brak $rodkow, przy czym
Whnioskodawcy zostali poinformowani o mozliwosci ponowienia wniosku w 2020 r.

3.3.5.3. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych

Na dofinansowanie w/w zadania w roku ubieglym wydatkowano 94,71% zaplanowanych srodkéw w wysokosci 6 285 zk
Srodki przeznaczono na dofinansowanie dwéch projektow:

— spotkania okolicznosciowego ,, Na wesolo z Biala Laska”, ktorej realizatorem byt Polski Zwigzek Niewidomych
Kolo Powiatowe w Wagrowcu ( 21 osob z dysfunkcja narzadu wzroku zostato objetych aktywizacja w ramach
realizacji tego zadania),

— wyjazd integracjno- rehabilitacyjny Wagrowieckiego Towarzystwa Amazonki do Ustronia Morskiego dla 20
kobiet, majacy na celu podniesienie poziomu sprawnosci fizycznej i psychicznej AMAZONEK.

3.3.5.4. Dofinansowanie do uczestnictwa 0s6b niepelnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych

Osoby niepelnosprawne mogq uczestniczyé w turnusach rehabilitacyjnych niezaleznie od otrzymania_dofinansowania
ze Srodkow PFRON ( koszt uczestnictwa moze by¢ pokryty takze z innych zrédet)

84 osoby ztozyty wnioski o dofinansowanie uczestnictwa ( w tym 49 osob wykazato koniecznosci pobytu opiekuna na
turnusie) ;

45 wnioskodawcow otrzymato dofinansowanie na taczna kwote 73 454 zl.
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3.3.5.5. Dofinansowania ze sSrodkéw PFRON wg gmin zamieszkania Wnioskodawcow

W ponizszych tabelach przedstawiono dane dotyczace dofinansowan ze $rodkéow PFRON w 2019 roku

rehabilitacji spotecznej 0sob niepelnosprawnych wg gminy zamieszkania

w zakresie

L.p Nazwa zadania Miasto i Gmina Golancz
— - oo o Q.
o PR 25 aRN =)
£ & g S o 3% gg=3
=& 8§85 | £&353 z|g828 z
22 $3E £783 S |¥EgS5S S
&g £83 = ® 5 |g8=s8 )
25 a5 5, <z ge
= = @ @
1 Dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych 5 4 1 1167 3 5835
2 Dofinansowanie do zaopatrzenia 23 18 12 17782 6 7522
w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
3 Dofinansowanie do sprzetu rehabilitacyjnego 1 1 1 1540 0 0
4 Dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych 2 1 0 0 1 5282
5 Dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu 0 0 0 0 0 0
6 Dofinansowanie do likwidacji barier technicznych 0 0 0 0 0 0
7 Dofinansowanie do uczestnictwa w wtz X X 11 206 788 X X

L.p. Nazwa zadania | Gmina Damaslawek
g & g &

& 285 | 233 2§=2
Er $8z| JZE% Z 238 z
£5 £8; | £&8s 2 lg8gs 8
& gr &3 é\"‘ = % @ < % )

1 Dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych 11 7 5 8052 2 3112

2 poflngnsowanlg do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i 13 9 8 11570 1 3375

srodki pomocnicze

3 Dofinansowanie do sprzetu rehabilitacyjnego 1 1 1 2450 0 0

4 Dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych 5 3 3 17320 0 0

5 Dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu 0 0 0 0 0 0

6 Dofinansowanie do likwidacji barier technicznych 0 0 0 0 0 0

7 Dofinansowanie do uczestnictwa w wtz X X 12 225 586 X X

L.p. Nazwa zadania Gmina Wapno
= = g g
& 83% | g2 ESST
=N <o = 520 o) S oBN o
29 23 2oz8 g £83% H
. 3 2 S 8 =3
55| 33F| £¢%% = 8853 i
s £ 5 5
1 Dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych 3 2 2 3890 0 0
2 Dofinansowanie do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne
i $rodki pomocnicze 1 9 8 10623 1 661
3 Dofinansowanie do sprzetu rehabilitacyjnego 0 0 0 0 0 0
4 Dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych 2 1 0 0 1 6089
5 Dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu 0 0 0 0 0 0
6 Dofinansowanie do likwidacji barier technicznych 0 0 0 0 0 0
7 Dofinansowanie do uczestnictwa w witz X X 11 206 788 X X

L.p. Nazwa zadania Gmina Miescisko
3 g geg? ) 22873
z2 | 38%| £:3% 5| 2323
=ESINN < T g T8 83> & NEB S o)
22 385 | £538 g83g% g
5| sEi| T ¢ Szgs 8
Zg EER 3 S
& E & &
1 Dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych 2 1 1 1050 0 0
2 Dpfmapsowanle_do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne 17 11 9 14353 2 1591
i srodki pomocnicze
3 Dofinansowanie do sprzetu rehabilitacyjnego 1 1 1 2450 0 0
4 Dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych 2 0 0 0 0 0
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5 Dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu 0 0 0 0 0 0
6 Dofinansowanie do likwidacji barier technicznych 0 0 0 0 0 0
7 Dofinansowanie do uczestnictwa w wtz X X 1 18 798 X X
______________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
L.p. Nazwa zadania Miasto i Gmina Skoki
5 5 geg> 5280
2 z 32 z 2oy g2 N
23 S &5 $5gz3 S 3828 g
5¢g £83 - 2R g <Zze &
23 535 3 g
= = @ @
1 Dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych 6 6 0 0 6 11171
2 l?ofm'ansowanl'e do zaopatrzenia przedmioty ortopedyczne i 2% 15 12 19477 3 293
$rodki pomocnicze
3 Dofinansowanie do sprzgtu rehabilitacyjnego 1 1 1 5345 0 0
4 Dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych 4 3 3 16610 0 0
5 Dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu 0 0 0 0 0 0
6 Dofinansowanie do likwidacji barier technicznych 0 0 0 0 0 0
7 Dofinansowanie do uczestnictwa w wtz X X 9 169 186 X X

L.p. Nazwa zadania Gmina Wagrowiec
= = S .- 522D
z 2 8% %2%2‘ EZ%Q
Ex SB: | €883 z R z
Z5 IRE 5783 S 283 s
=g S22 = & - = Sy
2E 535 3 3
= = @ @
1 Dofinansowanie do turnusow rehabilitacyjnych 9 6 5 7935 1 1945
2 prlnansowanle_do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne 40 29 26 32864 3 1637
i $srodki pomocnicze
3 Dofinansowanie do sprzetu rehabilitacyjnego 3 2 1 1890 1 1295
4 Dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych 1 1 1 5866 0 0
5 Dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu 0 0 0 0 0 0
6 Dofinansowanie do likwidacji barier technicznych 0 0 0 0 0 0
7 Dofinansowanie do uczestnictwa w wtz X X 15 281977 X X

L.p. Nazwa zadania Miasto Wagrowiec
= |S35E aa2gm 22>
(38| §583) | BiEg ]
25|75 F| fTER| B SEEs :
1 Dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych 48 19 12 18433 7 10864
2 I,Dofln.ansowanl‘e do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i 94 77 73 95089 4 8098
$rodki pomocnicze
3 Dofinansowanie do sprzetu rehabilitacyjnego 4 3 3 4770 0 0
4 Dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych 10 6 6 32854 0 0
5 Dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu sig 0 0 0 0 0 0
6 Dofinansowanie do likwidacji barier technicznych 3 3 3 20925 0 0
7 qumansqwame do uczestnictwa w warsztacie terapii X X 11 206784 X X
zajeciowej
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3.3.6. Rehabilitacja zawodowa i spoleczna os6b niepelnosprawnych -

dofinansowanie uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej

Nadzdr merytoryezny i finansowy — Pani Lucyna Ostapiuk — st. specjalista. ds. reintegracji w PCPR

Warsztat terapii zajeciowej w Wapnie
( szczegdtowa informacja dotyczaca dziatalnosci w roku 2019 znajduje si¢ w odrgbnym sprawozdaniu )

tab. uczestnicy wtz wg gmin- stan 31.12.2019

Gmina Ilo$¢ uczestnikow Koszt uczestnictwa w 2019
Gotancz 11
257.580
Wapno 11
257.580
Damastawek 12
280.996
Gm. Wagrowiec 1 23.415

status: wyodrebniona organizacyjnie i finansowo placowka pobytu dziennego stwarzajaca mozliwos$¢ rehabilitacji spoteczne;j
i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetno$ci niezbednych do podjecia zatrudnienia

prowadzacy: Wielkopolskie Stowarzyszenie Na Rzecz Chorych, Niepetnosprawnych i Ich Rodzin REHABILITACJA im.
K. Marcinkowskiego w Wagrowcu

przeznaczenie: dla 0sob niepetnosprawnych, okresowo niezdolnych do podjgcia pracy

ilo$¢ miejsc: 35

adres: ul. Solna 1/12 1P, 62-120 Wapno

zarzadzajacy placowka/ pracodawca - Zarzad Stowarzyszenia ,,Rehabiltacja”,

kierownik wtz - mgr Barbara Senger 67 2611203

glowny ksiegowy : Renata Rakowicz

zatrudnienie: 12,25 etatu

podstawy dziatalno$ci i finansowania - umowa nr OR.032.89.2012 z dnia 21 maja 2012 roku
pomigdzy Powiatem Wagrowieckim a Wielkopolskim Stowarzyszeniem ,,REHABILITACJA” w Wagrowcu

finansowanie: obligatoryjnie: srodki PFRON, $rodki powiatu
fakultatywnie: inne zrodta, w roku 2019 w kosztach dziatalnosci partycypowaty gminy: Wapno i Damastawek

plan finansowy na 2019 - 819.571 z1
w tym §rodki PFRON - 657.960 zi
Srodki wlasne powiatu - 121.611 zi
inne zrédta — 40.000 zi

Sredni miesigczny koszt uczestnictwa 1 osoby w 2019 roku — 1.951 zt

Warsztat terapii zajeciowej w Wagrowcu
( szczegotowa informacja dotyczgca dziatalnosci w roku 2019 znajduje si¢ w odrebnym sprawozdaniu )

tab. uczestnicy wtz wg gmin- stan 31.12.2019

Gmina Ilo$¢ uczestnikow Koszt uczestnictwa w 2019
m. Wagrowiec
11 255.491
g. Wagrowiec
14 325.170
Skoki
9 209.038
Miescisko
1 23.226

status:  wyodrgbniona organizacyjnie i finansowo placéwka pobytu dziennego stwarzajaca mozliwosc¢ rehabilitacji
spotecznej izawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiej¢tnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia
prowadzacy:  Wielkopolskie Stowarzyszenie Na Rzecz Chorych, Niepetnosprawnych i Ich Rodzin REHABILITACJA
im. K. Marcinkowskiego w Wagrowcu

przeznaczenie: dla osob niepetnosprawnych, okresowo niezdolnych do podjgcia pracy

ilo$¢ miejsc: 35

adres: ul. Taszarowo 13, 62-100 Wagrowiec

zarzadzajacy placowka zarzadzajacy placowka/ pracodawca - Zarzad Stowarzyszenia ,, Rehabiltacja”
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kierownik: mgr Eliza Nowak Tel. 67-2621601
glowny ksiegowy : Elzbieta Frankowska
zatrudnienie: 11,775 etatu

podstawy dzialalnosci i finansowania - umowa nr OR.032.88.2012 z dnia 21 maja 2012 roku pomiedzy Powiatem
Wagrowieckim a Wielkopolskim Stowarzyszeniem ,,REHABILITACJA” w Wagrowcu

finansowanie: obligatoryjnie: srodki PFRON, $rodki powiatu
fakultatywnie: inne zrodta w roku 2019 w kosztach dziatalnosci wiz partycypowata gmina Wagrowiec

plan finansowy 2019  —812.925 zl
w tym Srodki PFRON - 657.947 zi
Srodki wlasne powiatu - 144.978 zl

inne Zrodia — 10.000 zt

miesigczny koszt uczestnictwa 1 osoby w 2017 roku — 1.935 zt

3.3.7. Programy celowe PFRON

3.3.7.1. , Aktywny Samorzad”

W 2019 roku 92 niepetnosprawnym mieszkancom Powiatu Wagrowieckiego - udzielono finansowego wsparcia w ramach
programu w tacznej wysokosci 378.509,78 zl. Przekazane $rodki finansowe pozwolily na wyeliminowanie badz zmniejszenie
barier ograniczajacych uczestnictwo Beneficjentow programu w zyciu spolecznym, zawodowym oraz w dostepie
do edukacji.

Program realizowany byt w dwoch modutach.
W ramach modutu I Beneficjenci otrzymali taczng pomoc w wysoko$ci 266.215,45 z1 w zakresie realizacji:
»  Obszar A — likwidacja bariery transportowej:

3.4 Zadanie 1 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu (adresowana do
0s0b z orzeczeniem o niepelnosprawnosci - do 16 roku zycia lub 0s6b ze znacznym albo umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu ruchu);

3.5 Zadanie 2 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy (adresowana do osob ze znacznym albo umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu ruchu);

3.6 Zadanie 3 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy (adresowana do o0sob ze znacznym albo umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjq narzqdu stuchu, w stopniu wymagajqcym korzystania z ustug
tlumacza jezyka migowego), - brak wnioskow

» Zadanie 4 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzqdowania do posiadanego samochodu (adresowana do
0sob ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjq narzqdu stuchu); -
brak wnioskéw

4 Obszar B — likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoteczenstwie informacyjnym:

4.3 Zadanie 1 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania
(adresowana do 0s6b z orzeczeniem o niepelnosprawnosci - do 16 roku zycia lub do 0so6b ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu wzroku lub obu rak);

4.4 Zadanie 2 — dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu sprzetu
elektronicznego i oprogramowania;

4.5 Zadanie 3 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania
(adresowana do 0s6b z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu wzroku);

4.6 Zadanie 4 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania
(adresowana do 0s6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

46.1 do 16 roku zycia lub o0s6b ze znacznym albo umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu stuchu i trudno$ciami w komunikowaniu si¢ za
pomoca mowy);

e Zadanie 5 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego sprzetu elektronicznego,
zakupionego w ramach programu (adresowana do 0sob z orzeczeniem o niepelnosprawnosci - do 16 roku
zycia lub 0sob ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci); - brak wnioskéw

5 Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sie:

5.3 Zadanie 2 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego skutera lub wozka inwalidzkiego o
napedzie elektrycznym (adresowana do 0sob z orzeczeniem o niepelnosprawnosci - do 16 roku zycia lub
0s0b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci);

5.4 Zadanie 3 — pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania
techniczne, tj. protezy co najmniej na III poziomie jako$ci (adresowana do o0so6b ze stopniem
niepetnosprawnosci);

3.4.Zadanie 4 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy konczyny, w ktorej
zastosowano nowoczesne rozwiqgzania techniczne - co najmniej na Il poziomie jakosci (adresowana do
0s0b ze stopniem niepetnosprawnosci); - brak wnioskow
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5.5 Zadanie 5 — pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub oprzyrzadowania
elektrycznego do wozka recznego (adresowana do 0sob z orzeczeniem o niepetnosprawnosci - do 16 roku
zycia lub o0so6b ze znacznym stopniem niepetnosprawno$ci, z dysfunkcjg narzadu ruchu powodujaca
problemy w samodzielnym przemieszczaniu si¢ i posiadajacych zgodg lekarza specjalisty na uzytkowanie

przedmiotu dofinansowania);

6 Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej (dziecka
przebywajacego w ztobku lub przedszkolu albo pod inng tego typu opieka, pomoc adresowana do osoéb ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, ktore sa przedstawicielem ustawowym lub opiekunem
prawnym dziecka).

Beneficjentom modutu IT programu udzielono pomocy w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym w lacznej
wysokoSci 112.294,33 zl.

Ponizsza tabela obrazuje szczegétowo realizacj¢ programu w poszczegolnych modutach:

Modul Zadania Lﬁ;;yk%mt Ztozone wnioski Zawarte Zreali_zow_ane lez\‘ISnvyvzzoikl?v(\:lgta e
PFRON (w z{) w danym roku umowy whnioski Whioskowana

A-l 8 8 75 105,00 zt 75 105,00 zt

A2 4 4 4 7083,75 zt 6 802,50 zt

A-3 0 0 0 0,00 zt 0,00 zt

A-4 0 0 0 0,00 zt 0,00 zt

B-1 3 3 3 29 255,30 zt 2925530 zt

B-2 1 1 1 2 000,00 zt 2 000,00 zt

B-3 1 1 1 5 595,10 zt 5 595,10 zt

Modut I B-4 3000641,12z 4 4 4 9 903,90 zt 9903,90 zt

B-5 0 0 0 0,00 zt 0,00 zt

C-1 6 4 4 47 312,00 zt 33 412,00 zt

c-2 10 10 10 34 800,00 zt 34 800,00 zt

c-3 4 4* 3 82 000,00 zt 48 000,00 zt

C-4 0 0 0 0,00 zt 0,00 7t

c-5 6 4 4 29 224,00 zt 19 225,00 7t

D 2 2 2 2261,15 zt 2116,65 7t

Modut II X 113 535,50 zt 47 47 46 139 275,00 zt 112 294,33 zt

razem X 417 176,62 i 96 92 90 463 815,20 zt 378 509,78 zt
33.72. ,Program Wyrownywania Roéznic Miedzy Regionami I11”

Ip Przyznane $rodki finansowe PFRON ‘ Realizacja

‘ Kwota wydatkowana na realizacje programu

Nazwa obszaru Nazwa i adres beneficjenta Kwota na obszar ogé%em srodki wlasne $rodki z PFRON
realizowanego zgodnie z umowa Beneficjentéw/$ro | wydatkowane w
ze $rodkow (w zh) dki sponsora ramach
PFRON programu
|
1 obszarD- | Gmina Miejska Wagrowiec na rzecz Szkoly 80 000,00 zt 181302,00zt 101 302,00 zt 80 000,00 zt
likwidacja barier | podstawowej nr 3 im. Mikotaja Kopernika w
transportowych Wagrowcu (z oddziatami integracyjnymi), ul.
Klasztorna 19, 62-100 Wagrowiec
2 obszarD— | jw 80 000,00 zt 181302,00 zt | 101 302,00 zt 80 000,00 zt
likwidacja barier
transportowych
3 obszarD-  Wielkopolskie Stowarzyszenie na Rzecz 243 663,00 zt 313 035,00 zt |93 910,50 zt 219 124,50 z
likwidacja barier ' Chorych i Niepeosprawnych i Ich Rodzin
transportowych ' REHABILITACJA na rzecz Warsztatu

Terapii Zajeciowej im. Jana Pawla 11 w
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Wapnie, ul. Solna 1/12, 62-120 Wapno

/) | Obszar D - Wielkopolskie Stowarzyszenie na Rzecz 80 000,00 zt 143 787,00zt 63 787,00 zt 80 000,00 zt
likwidacja barier | Chorych i Niepetosprawnych i Ich Rodzin
transportowych | REHABILITACJA im. K. Marcinkowskiego

na rzecz Warsztatu Terapii Zajgciowej W
Wagrowcu, ul. Taszarowo 13, 62-100

5 O_bSZ:S\I’ D- | Powiat Wagrowiecki na rzecz Domu Pomocy 80 000,00 zt 163 098,00 zt | 83 098,00 zt 80 000,00 zt
likwidacja barier | Spotecznej 62-120 Srebrna Géra 52
transportowych

6 obszar D — Powiat Wagrowiecki na rzecz Specjalnego 78 000,00 zt 155 226,00 zt | 77 226,00 z 78 000,00 zt

likwidacja barier | Ogrodka Szkolno- Wychowawczego, ul.
transportowych | g oynska 48, 62-100 Wagrowiec

RAZEM: 641 663,00 zt 1137 750,00 zt | 520 625,50 zt 617 124,50 zt

3.3.8. WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

Zadanie realizowata: Pani Lucyna Ostapiuk — st. specjalista ds. reintegracji

Zlecanie zadah z zakresu pomocy spotecznej, wspierania rodziny, wspierania 0s6b niepelnosprawnych
oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie odbywato si¢ w roku 2019 na zasadach ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( t.j. Dz.U.2018 poz.450 )

W 2019 roku Zarzad Powiatu Wagrowieckiego ogtosit dwa otwarte konkursy ofert, w ramach ktorych, tutejsza
jednostka nadzorowala realizacj¢ zadan z zakresu dziatalnosci na rzecz 0s6b niepelnosprawnych oraz z zakresu dziatalno$ci
narzecz os6b w wieku senioralnym.

Zadania wsparte srodkami powiatu wagrowieckiego w wysokosci 30.132,51 z! realizowalo 7 organizacji:

- Polski Zwiazek Niewidomych Zarzad Kota w Wagrowcu:

. umowa Nr OR.032.66.2018 ( dofinansowanie w wysokosci 6.500 zt )
- Polski Zwiazek Emerytow, Rencistow i Inwalidéw Skoki

. umowa Nr OR.032.46.2019 ( dofinansowanie w wysokosci 7.360,20 zt )
- Polski Zwiazek Emerytow, Rencistow i Inwalidow Wagrowiec

. umowa Nr OR.032.97.2019 ( dofinansowanie w wysokosci 2.500 zt)

. umowa Nr OR.032.98.2019 ( dofinansowanie w wysokosci 4.000 zt )
- Wagrowiecki Uniwersytet Trzeciego Wieku

. umowa Nr OR.032.48.2019 (dofinansowanie w wysokosci 5.000 zt )
- Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej ., Ognisko Patluki” Wagrowiec

. umowa Nr OR.032.49.2019 ( dofinansowanie w wysoko$ci 4.000 zt )

- Wagrowieckie Towarzystwo Amazonki

. umowa Nr OR.032.47.2019 ( dofinansowanie w wysokosci 4.300 zt )
- Towarzystwo Spoteczno — Prawne w Wagrowcu

. umowa Nr OR.032.96.2019 ( dofinansowanie w wysokosci 972,31 zt )
- Zwiazek Emerytoéw Rencistéw i Inwalidow w Skokach

. umowa Nr OR.032.192.2019 ( dofinansowanie w wysokosci 2.000 zt )

Powiat Wagrowiecki przekazat takze dotacje celowa dla Wielkopolskiego Stowarzyszenia Na Rzecz Chorych,
Niepetnosprawnych I Ich Rodzin ,,REHABILITACJA” im. K. Marcinkowskiego w Wagrowcu w wysokosci 266. 589 zt
z przeznaczeniem na dofinansowanie do kosztow dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowe] w Wagrowcu 1w Wapnie w
2019 roku w ramach umowy Nr OR 032. 25.2019 ( dofinansowanie w wysokosci 144.978 zt ) oraz umowy Nr OR
032.26.2019 ( dofinansowanie w wysoko$ci 121.611 zt).
POZAFINANSOWE FORMY WSPOLPRACY- zespét Centrum w trybie ciagtym wspotpracowal z organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi w sferze pomocy spotecznej, wspierajacymi osoby niepetnosprawne oraz o0soby w wieku
senioralnym w szczegolnosci poprzez :
> przekazywanie/ upublicznianie na stronie www.pcpr.wagrowiec.pl informacji o mozliwos$ciach:

e  aplikowania o $rodki krajowe lub europejskie, inne ;

e uczestnictwie w partnerstwach publicznoprawnych;

e  zaproszeniach do uczestnictwa swoich podopiecznych w organizowanych przedsigwzigciach;

e  prezentacji dorobku, prezentacji osiagni¢¢; dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem w ramach upowszechniania

dobrych praktyk w publikacjach ;
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»  przedstawiciele PCPR zar6wno czynnie ( rola ekspercka, kontrolna i prelegencka) jak i w goscinnej roli starali si¢
uczestniczy¢ we wszelkich formach aktywnosci (spotkania informacyjne, spotkania okazjonalne, konferencje etc)
inicjowanych przez organizacje pozarzadowe

3.3.9. PROWADZENIE MIESZKANIA CHRONIONEGO

Zadanie realizowata:

Pani Marta Tanska-Kolacka konsultant/pracownik socjalny

Mieszkanie chronione prowadzone przez Centrum jest zlokalizowane w budynku stanowigcym wilasno$¢é powiatu,
administrowanym przez Liceum Ogolnoksztatcace przy ul. Klasztornej 17/2 w Wagrowcu.
Instytucja ta ma na celu zapewnienie fagodnego przejscia pomigdzy okresem posiadania zabezpieczenia catkowitych potrzeb
w zakresie opieki i utrzymania w instytucjach pomocy spotecznej lub pieczy zastepczej, a okresem samodzielnego zycia. W
mieszkaniu zapewnia si¢ wsparcie na wielu ptaszczyznach, zwigzanych z réznymi rodzajowo problemami osoby osiagajacej
status osoby samodzielniej ( w procesie usamodzielnienia wychowankowie czesto maja problemy z najprostszymi sprawami
tj. gospodarowanie pieniedzmi, zakupami , gotowaniem, znalezieniem zatrudnienia, utrzymaniem porzadku itp.)

Zasady udzielania wsparcia w ramach instytucji mieszkania chronionego okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie mieszkan chronionych z dnia 22 marca 2012 roku ( Dz.U. 2012 poz. 305). Osoby skierowane na pobyt
czasowy do mieszkania chronionego obowigzane sa do ponoszenia czeSciowych kosztow utrzymania tego mieszkania
proporcjonalnie do swoich dochodow.

W roku 2019 ze wsparcia $wiadczonego w mieszkaniu chronionym okresowo lub przez caly rok korzystaty
4 usamodzielniane podopieczne form pieczy zastepczej (4 kobiety).

3.3.10. Realizacja celow okreslonych w innych dokumentach strategicznych i programowych
( Strategia Polityki Spolecznej dla Wojewédztwa Wielkopolskiego do 2020 roku, Powiatowej Strategii Rozwigzywania
Problemow Spotecznych do 2020 roku, Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej, Powiatowy Wspierania Osob
Niepetnosprawnych , programy MPiPS, WRPO, inne )

z niepetnosprawnoscia

g Glowny cel/cele podjetych Odbiorcy dzialan/ Krotka charakterystyka realizowanych dzialan
8 dziatan liczba odbiorcéw
2
-~ -wspieranie potencjatu rodzice zastgpczy, prowadzacy - wzmacnianie zaplecza ustugowego wspierajacego rodzing w wypetnianiu jej
é rozwojowego rodziny rodzinne domy dziecka/ funkc;ji i zadan ;
= podopieczni ( dzieci i osoby -utrzymanie lokalnej infrastruktury informacyjnej, edukacyjnej
E peholetnie) i terapeutycznej wspomagajacej rodzing w rozumieniu i rozwigzywaniu probleméw
:g ok 250 0sob spotecznych
'E - wspieranie rodzice zastgpczy , prowadzacy poradnictwo i edukacja rodzicéw zastepczych
? rodziny/rodzicéw w ich rodzinne domy dziecka
o funkcjach opiekunczo- 60 osob
wychowawczych;
- wsparcie systemu norm podopieczni rodzinnych form inicjowanie i realizacja programow informujacych o zrodtach zagrozen
i warto$ci spotecznych pieczy zastepczej cywilizacyjnych i kulturowych, metodach i technikach budowania odpornosci
gwarantujacych prawidlowy 40 os6b na manipulacj¢ medialna, grupowa i ekonomiczng oraz sposobach prewencji
przebieg procesu i radzenia sobie w trudnych sytuacjach
wychowawczego dzieci w
formach opieki zastgpczej
- ochrona dzieci i miodziezy | usamodzielniani podopieczni pieczy | prowadzenie mieszkania chronionego dla usamodzielniajacych si¢ podopiecznych
marginalizacja zastepczej rodzinnych i instytucjonalnych form pieczy zastepczej ( $rodki whasne powiatu)
i spotecznym wykluczeniem 4 osoby
> o | - uzupelnianie opieki dzieci/mtodziez niepelnosprawna zwiegkszanie dostgpnosci do turnusow rehabilitacyjnych dla dzieci i mlodziezy
§ § zdrowotnej nad dzieckiem 40 osob niepetnosprawnej ( $rodki PFRON)
O g niepetnosprawnym
§ -upowszechnianie informacji | -niepelnosprawni podopieczni - strona www,
E natemat spraw, probleméw i | jednostek /instytucji/organizacji z - kolportaz czasopisma Integracja; Matio ( w ramach dziatalno$ci PCPR);
-f:: projektow zwigzanych terenu powiatu / ok. 250 0s6b -udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach zwiazanych

z niepenosprawnoscia
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-wzmacnianie potencjatu
gospodarstwa domowego

i rodziny umozliwiajacego
osobom niepetnosprawnym
wybor sposobu oraz
prowadzenie niezaleznego
zycia w srodowisku
spotecznym jak najdtuze;j;

- niepelnosprawni mieszkancy
powiatu — 70 osob

- dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu si¢, technicznych
i architektonicznych ( $rodki PFRON);

- dofinansowanie do zakupu sprze¢tu rehabilitacyjnego ( srodki PFRON);

- dofinansowanie kosztéw zdobycia prawa jazdy i dostosowania pojazdu
do potrzeb osoby niepetnosprawne;j ( srodki AS);

- dofinansowanie do naprawy wozkow elektrycznych ( $rodki AS)

-rehabilitacja i aktywizacja
zawodowa oraz tagodzenie
skutkoéw bezrobocia wérod
niepetnosprawnych

niepetnosprawni mieszkancy
powiatu /50 0s6b

- realizacja programu stuzacego pomocy w zdobyciu wyksztalcenia na poziomie
wyzszym — 50 0sob ( $rodki AS)

- wspieranie kompleksowego
programu rehabilitacji osob
z ograniczeniem sprawnosci
jako otwarcie drogi  do
integracji i partycypacji
spotecznej

niepetnosprawni mieszkancy
powiatu/70 osob

- stwarzanie mozliwo$ci uczestnictwa w warsztatach terapii zaj¢eciowej osobom
niepetnosprawnym poprzez wspieranie merytoryczne i dotowanie dziatalnosci
istniejacych wtz ( $rodki PFRON i wlasne powiatu);

Seniorzy

Uznanie osob starszych za
znaczaca 1 warto$ciowa
cze$¢ zasobow spotecznych

Seniorzy powiatu wagrowieckiego
/200 0s6b

- finansowe wspieranie dziatan na rzecz integracjii solidarnosci
migdzypokoleniowej ( grant — $§rodki wlasne powiatu) ;

- finansowe wspieranie aktywnosci spotecznej, kulturalnej, rekreacyjne;j

i krajoznawczej senioréw z terenu powiatu ( dotacje ze $srodkow powiatu)

Osoby z wysokiego ryzyka socjalnego

Partnerstwo w realizacji
programéw stuzacych
odbudowie / formutowaniu
przez osoby z kregu
wysokiego ryzyka
socjalnego realistycznych
celow zyciowych
umozliwiajacych
odzyskanie/utrzymanie
kontroli nad rezultatami
wilasnych dziatan,
zwigkszenie kompetencji
oraz uzyskanie dostepu do
adekwatnych zasobow

- osoby zagrozone wykluczeniem
spolecznym

- klienci OIK

- ofiary przemocy domowej

- sprawcy przemocy

- monitoring probleméw spotecznych i grup ryzyka oraz aktualizowanie mapy
zagrozen socjalnych w poszczegdlnych gminach ( w ramach dziatalnosci);

- upowszechnianie aktualizowanej informacji o zasobach sieci wsparcia
spotecznego ( w ramach dziatalnosci);

-wspOtpraca miedzysektorowa oraz wymiana informacji o realizowanych
dziataniach pomocowych pomigdzy gminami — powiatem;

- interdyscyplinarne zindywidualizowane dzialania wspierajgce oraz budujace /
odbudowujace potencjat osobisty realizowane /wspoétrealizowane z innymi
podmiotami ;

- aktywne uczestnictwo w Gminnych Zespotach Interdyscyplinarnych

- realizacja programow korekcyjno-edukacyjnych dla sprawcow przemocy

3.3.11. Informacja o dzialalno$ci punktu informacyjnego o prawach i uprawnieniach mieszkancéw

Powiatu Wagrowieckiego

Punkt informacyjny dziatat w kazdy poniedziatek, w godzinach 16.00-19.00. W 2019 r. z punktu informacyjnego
skorzystato okoto 400 interesantow ( srednio na jeden 3 godzinny dyzur prawnika przypada okoto 5 spraw).
Osoby korzystajace z punktu informacyjnego, otrzymuja zwrotng informacje o sposobie zatatwienie okreslonej sprawy oraz o

wilasciwosci odpowiedniego organu lub sadu.

W roku sprawozdawczym najwigcej spraw dotyczyto:

- $wiadczen alimentacyjnych - pomocy w ich wyegzekwowaniu od zobowigzanych ( pomoc w sporzadzaniu pozwow

i

wnioskow do sadu );
sprawy  z

zakresu

prawa  rodzinnego:

( pomoc w sporzadzaniu pozwu )

- $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego (renty, emerytury);

- sprawy dotyczace rodzin zastepczych
- zagadnien zwigzanych z niepelnosprawnoscia: praca, likwidacja barier, mozliwoscig skorzystania z zasitkow z statych ,
okresowych, innych w osrodkach pomocy spoteczne;.
przedmiotem informacji byly rowniez sprawy zwigzane z prawem pracy sprawy
z zakresu prawa cywilnego (gltdwnie najem lokali mieszkalnych )

odwotania od decyzji ZUS w sprawach rent i emerytur
odszkodowania za wypadki komunikacyjne

rozwigzanie

malzenstwa, umowa majatkowa  malzenska
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3.3.12. Calodobowe ustugi opiekuncze swiadczone przez Dom Pomocy Spolecznej dla osob w podesziym
wieku w Srebrnej Gorze

wspélpraca i nadzor, decyzje kierujgce — Pani Lucyna Ostapiuk - specjalista PCPR

status: powiatowa jednostka pomocy spolecznej — calodobowy dom pomocy spolecznej

przeznaczenie: dla os6b w podeszlym wieku

ilo§¢ miejsc: 60

adres: Srebrna Géra 62, 62-120 Wapno tel. 67 — 26 11 465

zarzadzajacy placowka: dyrektor - mgr Beata Zolierowicz

gltowny ksiggowy — mgr Dorota Stalica

Zatrudnienie: 35 etatow

miesigczny koszt pobytu mieszkanca w roku 2019 — 3.500,00 z}

state zezwolenie na prowadzenie domu - decyzja nr PS.11-3.9013-8/09 z dnia 21.12.2009 Wojewody Wielkopolskiego

ZATRUDNIENIE i MIESZKANCY na dzien 31.12.2019

Liczh b Pracownicy placowki Sredni koszt utrzymania
Nazwa Liczba ’:z “ 0s2 (w przeliczeniu na etaty) mieszkarnca
i typ placéwki miejsc prayjetye -
w roku Ogolem w tym: dzial terapeu- ogloszony* faktyczn
8 tyczno-opiekurnczy gioszony yezny
Dom Pomaocy 60 10 36 23 3.500,00 351143
Spofecznej

Kadra DPS wg stanowisk:

- dyrektor —1 etat,

- gtéwny ksiggowy — 1 etat,

- pracownicy dziatu administracyjno — ksiggowego — 3 etaty, ( w tym jedno zastgpstwo)

- kierownik dziatu obstugi - 1 etat,

- dziat obstugi - 7 etatéw (w tym: pracownicy kuchni — 4, pracownicy pralni — 2 i konserwator — 1),

- kierownik dziatu terapeutyczno - opiekunczego — 1 etat,

- pracownicy dzialu terapeutyczno - opiekunczego — 22 etaty (w tym: starszy pracownik socjalny — 1, pracownik socjalny — 1, starszy in-
struktor terapii zajeciowej - 1, technik fizjoterapii — 2, pokojowe — 6, opiekunowie — 8,5 pielegniarki — 1,5

- umowa zlecenie — 2 osoby

SZKOLENIA PRACOWNIKOW
- wewnetrzne

Dziat terapeutyczno — opiekunczy: Toaleta chorego, Problem alkoholowy wsréd_mieszkancéw , Jak nie daé si¢ ponies¢ si¢ emocjom, kiedy
mieszkaniec jest ztosliwy i uparty? Godnos$¢ przede wszystkim, Czy staro$¢ musi oznacza¢ samotnos¢, Depresja seniora, Jak rozmawiac¢
z chorym na Alzheimera, Dieta na jesien zycia, Rola psychologa w DPS-ie, Zaburzenia proceséw poznawczych u osob starszych, Osoby
starsze a przyjmowanie lekow, Trening umiejetnosci komunikacyjnych z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych sposobow
porozumiewania si¢, Indywidualny Plan Wsparcia, Kierunki prowadzonej terapii oraz metody pracy z mieszkancami DPS

DZIAL OBSLUGI

Bezpieczenstwo i jako$¢ zdrowotna zywnosci w oparciu o system HACCP, Bezpieczenstwo i jakos¢ zdrowotna zywnosci w oparciu o
system HACCP, Dobra Praktyka Higieniczna_GHP, Dobra Praktyka Produkcyjna_GMP, Aktualizacja receptur przygotowywanych
positkow, Instrukcje obshugi urzadzen w pralni, kuchni i urzadzen uzywanych przez konserwatora, Zasady wiasciwego przechowywania
sprzetu i $rodkow do utrzymania czystosci pomieszczen, Procedury i instrukcje systemu HACCP dot. higieny osobistej i zaktadania
odziezy ochronnej,dot. mycia rak,dot. przechowywania i dezynfekcji jajek, higieny, mycia i dezynfekcji rak, mycia i dezynfekcji
pomieszczen i urzadzen sanitarnych, przechowywania $rodkéw myjacych i dezynfekujacych. Procedury i instrukcje systemu HACCP

dot. obrobki wstepnej i zasadniczej (cieplnej) migsa,dot. mycia i obierania warzyw, dot. postgpowania z odpadami artykutow i niejadalnych
produktow oraz ich usuwania, dot. usuwania nieczysto$ci ptynnych, dot. monitorowania urzadzen chtodniczych, dot. przyjmowania towaru,
wlasciwego magazynowania i wydawania produktow zywnosciowych, dot. kontroli artykutow spozywczych, dot. przegladow i konserwacji
urzadzen i sprzgtu kuchennego, magazynowania i przechowywania towaréw oraz artykuléw spozywczych i zywno$ciowych,zamrazania
migsa w celu jego przechowywania.

Organizator Temat szkolenia

Centrum Zywienia Réwnowaga Zdrowie odzywianie w DPS

Osrodek Profilaktyki Spotecznej Monika
Wojcik-Przybylowicz

Indywidualny Plan Wsparcia

Osrodek Profilaktyki Spotecznej Monika
Wojcik-Przybytowicz

Kierunki prowadzonej terapii oraz metody pracy z mieszkancami DPS

Osrodek Profilaktyki Spotecznej Monika
Wojcik-Przybylowicz

Trening umiejetnosci komunikacyjnych z wykorzystaniem alternatywnych wspomagajacych sposobow
porozumiewania si¢

Centrum Rozwoju Edukacji i Kompetencji
INVESIS POLSKA

Prawa i obowiazki mieszkanca DPS, metody pracy oraz kierunki terapii, elementy komunikacji
wspomagajacej i alternatywnej z mieszkancem

Centrum Doradztwa i Ksztalcenia

Nowe Prawo zamowien publicznych- jak przygotowac si¢ do nowych rozwigzan

EDI Centrum Szkolenia Doradztwo Prawne

Zmiany w przepisach prawa i kwestie problematyczne

WOKISS Poznan

Zabezpieczenie potrzeb medycznych mieszkancow DPS

LONG-Term Care TZMO

Alheimer, praca z mieszkanacami
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PPHU CITO Podniesienie komfortu pracy personelu i jako$ci komunikacji w instytucjach

Jakro Szkolenia Audyt Gdansk Rozwigzania praktyczne i nowosci prawne w zakesie stosowania prawa pracy, RODO, ZUS, PPK

PRACE REMONTOWE ORAZ ZAKUP WYPOSAZENIA W 2019 ROKU

Remonty
Lp.
Pomieszczenie NUMER OFICYNA
1 Pokdj 2 |
2 Pokdj 3 |
3 Pokodj i toaleta 14 |
4 Pokodj i toaleta 21 |
5 Korytarz — parter - |
6 Kottownia - -

Zakupy

Mankiet do masazu,

Materac masujacy

But masujacy

Materace do tozek

Parawan

Materace przeciwodlezynowe

Meble do pokoi mieszkancow

L.6zko rehabilitacyjne

Sprzet wyposazenia kuchni

Odziez, kotdry, poduszki, posciele dla mieszkancoéw
Drukarka

Fotele do biurek

Wozek do przewozu zywnosci

Spawarka

Szlifierka katowa

Myjka ci§nieniowa

Wozki sprzatajace

Kserokopiarka

Pawilon ogrodowy

Krzesta

Drzwi do salii terapii zajgciowej

Sprzet AGD

Materiaty do remontu pokoi i tazienek mieszkancow: drzwi, klamki, ptyty kartonowo-gipsowe, profile aluminiowe, rury PCV, tapety,
farby, gips, kleje, przewody i gniazda elektryczne, plytki ceramiczne, o$wietlenie, sedesy, umywalki, baterie umywalkowe, pochwyty,
wieszaki oraz lustra

W6z asenizacyjny

REHABILITACJA

Z zajg¢ rehabilitacyjnych w ubiegtym roku 2019 korzystato 69 osob, w tym:

- 19 o0s6b poruszajacych si¢ samodzielnie, nie wymagajacych pomocy w dotarciu na zajgcia rehabilitacyjne

- 25 o0s6b wymagajacych pomocy w postaci asekuracji lub przywiezienia (osoby poruszajace si¢ na wozkach inwalidzkich,
o kulach, balkonikach, chodzace samodzielnie ale potrzebujace asekuracji)

- 25 o0s6b — rehabilitacja przytdzkowa.

WYKAZ WYDARZEN OKOLICZNOSCIOWYCH Z UDZIALEM MIESZKANCOW

Data Nazwa uroczysto$ci Liczba Miejsce
mieszkancow

03.01.2019 Jasetka — dzieci SP w Niemczynie 35 DPS Srebrna Gora
11.01.2019 Koncert kolgd — Chor z Wagrowca 36 DPS Srebrna Goéra
31.01.2019 Koncert kolgd — Chor Kasztelanki z Gotanczy 30 DPS Srebrna Goéra
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13.02.2019 Zabawa walentynkowo-karnawatowa 45 DPS Srebrna Goéra
08.03.2019 Dzien Kobiet - kabaret z Wapna 35 DPS Srebrna Gora
08-13.03.2019 Turnus rehabilitacyjny w Stobnie 4 OR w Stobnie
21.03.2019 Wizyta Biskupa Archidiecezji Gnieznienskiej 20 DPS Srebrna Géra
22.03.2019 Swiatowy Dzief Poezji 8 DPS Nakto nad
Notecig
31.05.2019 Koncert orkiestry detej ALLELUJA z Niemiec 40 DPS Srebrna Gora
06.06.2019 Majowka — impreza integracyjna 7 DPS Gniezno
09.06.2019 IRENIADA — Festiwal Piosenki Polskiej w Wapnie 4 SP w Wapnie
27.06.2019 X Zjazd Rodzin i Przyjaciét Domu 60 DPS Srebrna Géra
17.07.2019 45-lecie DPS w Podobowicach 5 DPS Podobowice
19.07.2019 Spotkanie pozegnalne ks. Marka Szewczykowskiego 15 DPS Srebrna Gora
31.07.2019 60-te urodziny Pana Stanistawa 25 DPS Srebrna Gora
22.07.2019 NIEPODLEGLA 2019 Koncert zespolu BRYGADA TANGO 30 DPS Srebrna Goéra
26.08.2019 Srebrnogorskie Grillowanie 45 DPS Srebrna Goéra
03-04.09.2019 Wycieczka do Czgstochowy 8 Czestochowa
06.09.2019 Nordic Walking 6 DPS Tonowo
11.09.2019 Pozegnanie lata — impreza integrcyjna 7 DPS Wrzesénia
18.09.2019 Festyn Archeologiczny w Biskupinie 15 Biskupin
24.09.2019 Pozegnanie lata — piknik integracyjny 6 DPS Bydgoszcz
27.09.2019 Pozegnanie lata — spotkanie integracyjne 6 DPS Naklo nad
Notecia
17.10.2019 Dzien Seniora — uroczystos¢ i zabawa 45 DPS Srebrna Géra
24.10.2019 Wyjazd Mieszkancow na groby bliskich 10 Gotancz, Kamienica,
Wagrowiec, Skoki
30.10.2019 20-lecie $DS w Gotaficzy 2 SDS Gotancz
15.11.2019 Uroczysta Msza Sw. za zmartych mieszkancow 30 DPS Srebrna Géra
28.11.2019 Zabawa Andrzejkowa 30 DPS Srebrna Goéra
70-te urodziny mieszkanca Pana Andrzeja
04.12.2019 Wystep dzieci z Przedszkola w Wapnie z okazji Dnia 34 DPS Srebrna Goéra
Niepodlegtosci
23.12.2019 Uroczysta Wigilia 42 DPS Srebrna Goéra
Koncert koled
31.12.2019 Spotkanie sylwestrowe z symboliczng lampka szampana 25 DPS Srebrna Géra

OPIEKA ZDROWOTNA

Specjalista Liczba wizyt
Konsultacje lekarza rodzinnego 1095
Pulmonolog 6
Dermatolog 4
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Psychiatra 19
Chirurg 30
Urolog 5
Ortopeda 15
Okulista 21
Stomatolog 12
Neurolog 7
Psycholog 321
Onkolog 7
Laryngolog 5
Diabetolog 8
Kardiolog 9
Reumatolog 7
Hepatolog 8
Gastrolog 9
Poradnia Chemioterapii 4
Poradnia Osteoporozy 2
Poradnia Stopy Cukrzycowej 2
EKG 15
usG 28
RTG 23
Rezonans 4
Tomograf komputerowy 9
Kolonoskopia 1
Koronarografia 3
Badania laboratoryjne (krew, mocz) 105
Wymiana cewnikow 40
Opatrunki 2865
Iniekcje 3121
Pomiar ci$nienia 3825
Pomiar poziomu cukru 2898

3.3.13. Wybrane zagadnienia zwiazane z funkcjonowaniem PCPR

ZATRUDNIENIE na dzien 31.12.2019 (facznie z PZON i OIK) :

1. Umowy o prace - 18 zatrudnionych na 16,25 etatu, w tym:

Dyrektor 1 0s. 1 et.
Gltowny ksiggowy 1 0s. 1et.
Specjalista ds. Kadr i Ptac 1o0s. let.
Zespot pieczy zastgpczej (kierownik Zespotu, specjalisci | 6 0s. 5,25 et.
pracy z rodzina, psycholog, pedagog, koordynatorzy)

St. specjalista reintegracji zawodowej / doradca ds. osoéb | 1 0s. let.
niepetnosprawnych

Samodzielny referent ds. 0sob niepetnosprawnych 1o0s. let.
Konsultant/pracownik socjalny 1los let.
Referent ds. prawno-administracyjnych 1o0s 1et.
Psycholog OIK 1 0s. 0,75 et.
Przewodniczacy PZON 1 0s. 0,50 et.
Sekretarz PZON *

Obstuga administracyjna Referenci PZON 2 0S. 2 et.
Sprzataczka 1o0s. 0,75 et.
Razem: 18 o0s. 16,25 et.

*Sekretarz PZON — osoba zatrudniona w PCPR z dodatkiem funkcyjnym za pehienie obowiazkow Sekretarza

PCPR zatrudnialo na dzien 31.12.2019 3 osoby posiadajace orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
(wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych — 17 %).

Pracownicy PCPR realizowali w 2019 roku szereg zadan dodatkowych m.in. obstuga merytoryczno — finansowa programu
pilotazowego PFRON Aktywny Samorzad, Programu Wyréwnywania Réznic migdzy Regionami III, realizowali zadania
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Programu Rodzina 500 Plus, Dobry start 300+, program MPIPS: asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
edycja 2019, a takze programu pilotazowego PFRON Wypracowanie i wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji
umozliwiajacej podjecie lub powrot do pracy.

2. Umowy cywilnoprawne (ha przestrzeni roku 2019):

2.1) realizowane w ramach biezacego funkcjonowania PCPR, PZON i OIK (lacznie 24 uméw z 18 osobami/ 5
podmiotami):

a) umowy zlecenie dla 0sob orzekajacych o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci (10 uméw / 10 osob);

b) umowy zlecenie dla: specjalisty z uprawnieniami budowlanymi, 0s6b sprzatajacych w PZON, dla informatyka
obstugujacego PCPR i PZON, (5 uméw / 4 0s6b);

¢) umowy o $wiadczenie ustug przez podmioty gospodarcze/firmy/instytucje w zakresie obstugi PCPR/OIK/PZON (obstuga
prawna PC, w zakresie medycyny pracy, BHP/Ppoz., pelnienia funkcji IODO), badZ wobec beneficjentow PCPR i klientow
OIK (specjalistyczne poradnictwo prawne) - (5 umow / 1 osoba / 4 podmioty);

d) umowy zlecenie krotkoterminowe m.in. z kKonferansjerem i DJ (DPS), ustugi informatyczne w celu dostosowania strony (3
umowy / 2 osoby/1 podmiot);

e) umowa zlecenie dotyczaca archiwizacji w PZON (zawarta na okres 2 miesi¢cy) (1 umowa/l osoba)

2.2) realizowane w ramach nowych zadan wilasnych PCPR, wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej ( 1acznie 24 uméw z 39 osobami/ i 1 podmiotami):

a) umowy o pelnienie funkcji zawodowej rodziny zastgpczej (9 uméw / 16 osdb, w tym 1 umowa o pelnienie funkcji
pogotowia rodzinnego) oraz umowy o prowadzenie Rodzinnego Domu Dziecka (4 umowy / 8 0s6b);

b) umowy zlecenie z osobami §wiadczacymi pomoc w opiece nad dzie¢mi i przy domowych pracach gospodarczych w
rodzinach zast¢pczych 3 umowy / 4 osoby);

¢) umowy o pelienie funkcji rodziny pomocowej (5 umow / 9 osob);

d) umowa cywilnoprawna z psychologiem firmg) na wykonanie badan psychologicznych w celu wydania opinii
0 posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka (1
umowa / 1 podmiot);

f) umowa cywilnoprawna z psychologiem o $wiadczenie pomocy psychologicznej rodzinnym formom pieczy zastegpczej (2
umowy/ 2 osoby)

2.3) realizowane w ramach pilotazowego programu PFRON rehabilitacji kompleksowej w ramach projektu
”Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji umozliwiajacej podjecie lub powrét do
pracy” (4 umow z 3 osobami / 1 podmiotem )

a) umowa zlecenie finansowo- ksiegowa (1 umowa/ 1 osoba);

b) umowa zlecenie obstuga organizacyjna- administracyjna (1 umowa/ 1 osoba);

¢) umowa zlecenie przeprowadzenie diagnozy psychologicznej (1 umowa/ 1 osoba);

d) umowa zlecenie kwalifikacja 0os6b do programu (1 umowa / 1 osoba);

2.4) inne formy wspolpracy (9 uméw / 9 oséb):

a) 9 uméw o prace wolontarystyczna, jako forma zapewnienia wsparcia i pomocy w opiece nad dzie¢mi w rodzinnych
formach pieczy zastepczej, z czego 2 umow jest kontynuacja z roku poprzedniego

b) 1 umowa o staz zorganizowany za posrednictwem Powiatowego Urzgdu Pracy, finansowana ze srodkow PFRON

Podsumowujgc: lgcznie w roku 2019 PCPR realizowalo 61 umow cywilnoprawnych, w tym wspolpracowalo z 69 osobami
fizycznymi oraz z 7 podmiotami gospodarczymi.

3. Podwyzszanie kwalifikacji zawodowych- szKkolenia i konferencje, w ktorych brali udzial pracownicy Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w 2019 roku:

Interdyscyplinarno$¢, dynamika zdarzen legislacyjnych i  spotecznych wymaga stalego podwyzszania kwalifikacji
zawodowych, zaro6wno W szkolnych jak i pozaszkolnych formach ksztalcenia. Zdobywanie nowych kwalifikacji
zawodowych oraz rézne formy szkolen pracownikéw centrum pomocy rodzinie zostaly przedstawione w ponizszych
tabelach:

Data Uczestniczacy w szkoleniu Tematyka szkolenia
25 stycznia 2019 Kadra PCPR i PZON Kurs Pierwszej Pomocy Przedmedycznej
12 lutego 2019 Agnieszka Synoracka- Dziuba- ref. ds. Szkolenie pn. ,,Udostepnianie informacji publicznej
prawno-admin. w praktyce”
25 marca 2019 Awurelia Bartol- psycholog Szkolenie pn. ,,Mediacje rodzinne jako sposob rozwiagzywania
konfliktow”
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28 marca 2019

1) Edyta Owczarzak- dyrektor PCPR
2) Irena Kotwica- kierownik Zespotu
Pieczy Zastgpczej

Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu Ogoélnopolska
diagnoza skali i uwarunkowan krzywdzenia dzieci oraz praktyki
sadowej w zakresie realizacji zasad tymczasowosci pieczy
zastepczej

8 kwietnia 2019

Aurelia Bartol- psycholog

Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu Skuteczna pomoc,
wsparcie dla osob uwiklanych w przemoc w rodzinie

10-11 kwietnia 2019

1) Edyta Owczarzak- dyrektor PCPR
2) Irena Kotwica- kierownik Zespotu
Pieczy Zastepczej

3) Lucyna Ostapiuk- starszy specjalista
ds. reintegracji zawodowej

II Ogoélnopolskie Spotkanie Organizatoréw Rodzinnej Pieczy
Zastegpczej 1 Jednostek Samorzadu Terytorialnego pn. ,,Kierunek-
Dziecko”

18 kwietnia 2019

Lucyna Ostapiuk- starszy specjalista ds.
reintegracji zawodowej

Szkolenie z nowego narzedzia Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej

10 maja 2019

Edyta Owczarzak- dyrektor PCPR

Konferencja dotyczaca wsparcia organizacji pozarzadowych w tym
prezentacja dziatan i inicjatyw na rzecz skutecznego wsparcia
organizacji pozarzadowych oraz przedstawienie perspektyw
stojacych przed srodowiskiem o0sob niepetnosprawnych

i ich otoczeniem, organizowana przez PFRON Poznan

22 maja 2019

1) Edyta Owczarzak- dyrektor PCPR
2) Lucyna Ostapiuk- starszy specjalista
ds. reintegracji zawodowej

Konferencja antydyskryminujaca organizowana przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej
pt. ,,Zacznij od siebie”

29 maja 2019

Agnieszka Synoracka- Dziuba- referent
ds. prawno-admin.

Szkolenie dotyczace zmian w podatku VAT organizowane przez
Starostwo Powiatowe w Wagrowcu

czerwiec-sierpien 2019

Marta Tanska- Kofacka- konsultant/
pracownik socjalny

Szkolenie w formie e-learningu ,,Postepowanie administracyjne
przed organami administracji publicznej”

8 lipca 2019 Edyta Owczarzak- dyrektor PCPR Szkolenie ,,Prowadzenie czynno$ci kontrolnych nad podmiotami
Marta Tanska-Kotacka- konsultant/prac. | organizujacymi prace z rodzina, placdbwkami wsparcia dziennego,
socjalny organizatorami rodzinnej pieczy zastgpczej, rodzinami

zastepczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz
placowkami opiekunczo- wychowawczymi” organizowane
w ramach projektu ,,Dla Rodziny”

17 lipca 2019 1) Daria Strenczak- Kasprzak- glowny Szkolenie ,,Sprawozdawczo$¢ jednostek samorzadu terytorialnego i

ksiegowy
2) Kamila Borucka- specjalista ds. kadr i
plac

ich jednostek budzetowych za II kwartat 2019 roku”

17-18 wrzesnia 2019

Kamila Borucka- specjalista ds. kadr i
ptac

Szkolenie ,,Vademecum kadrowca- obstuga kadrowa w praktyce w
2019 roku- kompendium wiedzy”

2 pazdziernika 2019

1) Hanna Domagalska- pedagog
2) Beata Ksigzkiewicz- koordynator
rodzinnej pieczy zastgpczej

Szkolenie ,,Wzmacnianie kompetencji rodzin zastgpczych”
organizowane w ramach projektu ,,Dla Rodziny”

15 pazdziernika 2019

Hanna Domagalska- pedagog

Konferencja ,,By¢ §wiadomym rodzicem zastgpczym”

28-29 pazdziernika 2019

1) Edyta Owczarzak- dyrektor
2) Lucyna Otapiuk- starszy specjalista
ds. reintegracji zawodowej

Spotkanie informacyjno- szkoleniowe organizowane przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej pn. ,,Polityka spoteczna
realizowana przez Wojewoddztwo Wielkopolskie- ROPS w
Poznaniu we wspotpracy

z Wielkopolskimi Partnerami”

6 listopada 2019

1) Edyta Owczarzak- dyrektor PCPR
2) Irena Kotwica- kierownik Zespotu
Pieczy Zastgpczej

3) Julia Dalke- Gorska- specjalista pracy
z rodzing

4) Loreta Seemann- specjalista pracy
z rodzing

5) Paulina Pacholska- koordynator
rodzinnej pieczy zastgpczej

6) Beata Ksigzkiewicz- koordynator
rodzinnej pieczy zastgpczej

7) Hanna Domagalska- pedagog

8) Marta Tanska- Kotacka- konsultant/
pracownik socjalny

9) Aurelia Bartol- psycholog

Szkolenie ,,Glowne obszary wspolpracy pracownika socjalnego,
asystenta rodziny i koordynatora rodziny zastgpczej w systemie
wspierania rodziny”

7 listopada 2019

Edyta Owczarzak- dyrektor PCPR

Konferencja organizowana przez Wielkopolski Urzad Wojewodzki
w Poznaniu pt.: ,,Dzieci polskie za granica, dzieci cudzoziemskie w
Polsce- problematyka rodzinna i prawna”

14 listopada 2019

1) Edyta Owczarzak- dyrektor

2) Irena Kotwica- kierownik Zespotu
Pieczy Zastgpczej

3) Loreta Seemann- specjalista

4) Paulina Pacholska- koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej

5) Beata Ksigzkiewicz- koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej

6) Hanna Domagalska- pedagog

7) Aurelia Bartol- psycholog

Konferencja otwarta ,,Przemoc w domu, przemoc w pracy”
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8) Lucyna Ostapiuk- starszy specjalista
ds. reintegracji

15 listopada 2019 1) Edyta Owczarzak- dyrektor
2) Marta Tanska- Kofacka- konsultant/

pracownik socjalny

Szkolenie ,,Standaryzacja w placowkach opiekunczo-
wychowawczych” organizowane w ramach projektu ,,Dla Rodziny”

21-24 listopada 2019 1) Irena Kotwica- kierownik Zespotu
Pieczy Zastgpczej
2) Loreta Seemann- specjalista pracy z

rodzing

Szkolenie treneréw szkolacych kandydatow do sprawowania
pieczy zastepczej programem ,,Szkota dla Rodzin Zastepczych”

26 listopada 2019 1) Edyta Owczarzak- dyrektor
2) Lucyna Ostapiuk- starszy specjalista

ds. reintegracji zawodowej

Wielkopolskie Forum Warsztatow Terapii Zajeciowej
organizowane przez Wielkopolska Rad¢ Koordynacyjna Zwiazku
Organizacji Pozarzadowych oraz Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Poznaniu

3 grudnia 2019 Lucyna Ostapiuk- starszy specjalista

ds. reintegracji zawodowej

Seminarium ,,Nowe wzory ofert na realizacj¢ zadan zleconych
organizacjom pozarzadowym rozliczanie zadan przez rezultaty,
tryb uproszczony w ramach art. 19a”

Uczestnictwo przedstawicieli Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu w spotkaniach

okolicznos$ciowych:

Organizator

Tematyka spotkania

Powiat Wagrowiecki

Spotkanie Noworoczne

Zarzad Wagrowieckiej Oficyny Wydawniczej i Redakcja Gtosu
Wagrowieckiego

Gala Finatowa IX Konkursu Glosu Wagrowieckiego Wolontariusz
roku 2018

Dom Pomocy Spotecznej w Srebrnej Gorze

Spotkanie okoliczno$ciowe-
Zabawa Walentynowo- Karnawalowa

Starostwo Powiatowe w Wagrowcu

Uroczysta Sesja Rady Powiatu Wagrowieckiego organizowana w
Sali Koncertowej Panstwowej Szkoty Muzycznej I stopnia im. B.
Zielinskiego w Wagrowcu

Spotdzielnia Socjalna ,,Wsp6lny Sukces”

Obchody Jubileuszu 5-lecia Spétdzielni

Warsztat Terapii Zajeciowej w Wagrowcu

Spotkanie okoliczno$ciowe- Sniadanie Wielkanocne

Warsztat Terapii Zajeciowej w Wapnie

Spotkanie okoliczno$ciowe- Sniadanie Wielkanocne

1 Zesp6t Kuratorskiej Stuzby Sadowej dla Dorostych przy Sadzie
Rejonowym w Wagrowcu

Spotkanie szkoleniowe

Starostwo Powiatowe we wspoltpracy z Powiatowym Urzedem
Pracy w Wagrowcu

Konferencja ,,Mtodzi na rynku pracy”

Wielkopolski Urzad Wojewodzki w Poznaniu

Narada po$wigcona prowadzeniu Srodowiskowych Domow
Samopomocy

Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Poznaniu

Gala 9 edycji Konkursu- Wielkopolska Otwarta dla Oséb
z Niepetnosprawnos$ciami

Urzad Gminy Wagrowiec

Spotkanie poswigcone Strategii Rozwoju Gminy Wagrowiec na lata
2019-2030

Dom Pomocy Spotecznej w Srebrnej Gorze

X Spotkanie Rodzin i Przyjaciét Domu Pomocy Spoteczne;j
w Srebrnej Gorze

Stowarzyszenie im. Ks. Jerzego Niwarda Musolffa

Uroczysto$¢ 20-lecia Stowarzyszenie im. Ks. Jerzego Niwarda
Musolffa oraz 15-lecia Osrodka Opieki Pozaszpitalnej- Hospicjum
Milosiernego Samarytanina w Wagrowcu

Urzad Miasta w Wagrowcu

Uroczysta Sesja Rady Miejskiej w Wagrowcu organizowanej
z okazji Dni Wagrowca

Powiat Wagrowiecki we wspolpracy

Spotkanie zorganizowane w celu podpisania umoéw

z PFRON o dofinansowanie zakup6w pojazdow dla placowek wspierajacych
osoby niepetnosprawne w Powiecie Wagrowieckim
Komitet Dozynkowy Dozynki Gminno- Powiatowo- Diecezjalne 2019 organizowane w

Gotanczy

Starostwo Powiatowe w Wagrowcu

Spotkanie dotyczace procedury ogtaszania Otwartego Konkursu
Ofert na wsparcie Realizacji Zadan Publicznych
w 2020 roku

Polski Zwigzek Niewidomych. Okreg Wielkopolski

Zebranie sprawozdawczo- wyborcze

Urzad Gminy Wagrowiec

Warsztaty Strategiczne dotyczace Strategii Rozwoju Gminy na lata
2019-2020

Warsztat Terapii Zajeciowej w Wapnie

XII Festiwal Artystyczny im. Ireny Wojewoddzkiej- Kucz ,,Radosna
Nutka’

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego

Konsultacje spoteczne projektu Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Wielkopolskiego do 2030 roku

Dom Pomocy Spotecznej w Srebrnej Gorze

Spotkanie z okazji Dnia Seniora

Zarzad Kota Powiatowego Polskiego Zwigzku Niewidomych w
Wagrowcu

Spotkanie z okazji Migdzynarodowego Dnia Biatej Laski pod
hastem ,,Na Wesolo z Bialg Laska”

Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu

Konferencja dla lokalnych pracodawcow z udziatem przedstawicieli
instytucji otoczenia biznesu pofaczonej

z konsultacjami indywidualnymi oraz wystawa upamigtniajaca 100-
lecie powstania Publicznych Stuzb Zatrudnienia w Polsce

Burmistrz Miasta Wagrowca

Spotkanie poswigcone likwidacji barier architektonicznych
w przychodniach ,,Medicus” i ,,Intermedica”
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Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gotanczy

Jubileusz XX- lecia dzialalno$ci Srodowiskowego Domu
Samopomocy

Specjalny O$rodek Szkolno- Wychowawczy im. Janusza Korczaka
w Wagrowcu

Uroczysto$¢ z okazji Dnia Patrona

Starostwo Powiatowe w Wagrowcu

Uroczysto$é z okazji Narodowego Swieta Niepodlegtosci

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego
i Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Gala Jubileuszowa z okazji Regionalnych obchodéw Dnia
Pracownika Socjalnego pofaczona z 20-leciem ROPS
w Poznaniu

Panstwowa Szkota Muzyczna I Stopnia w Wagrowcu

Koncert ,,Moniuszko i jego muzyka” organizowany w Sali
Koncertowej szkoty

Zespot Szkot nr 2 w Wagrowcu

Uroczystos¢ z okazji ,,Dnia Wolontariusza”

Kapituta Nagrody Powiatu Wagrowieckiego

Gala Nagrody Powiatu Wagrowieckiego ,,Ztota Piecze¢ 2019”

Kuratorska Stuzba Sadowa

Uroczyste obchody 100-lecia powstania kurateli sadowe;j
w Polsce w okrggu dziatania Sadu rejonowego w Wagrowcu

Rada Powiatu Wagrowieckiego

Spotkanie Optatkowe

Warsztat Terapii Zajeciowej w Wagrowcu

Spotkanie Wigilijne

Warsztat Terapii Zajeciowej w Wapnie

Spotkanie Wigilijne

Powiatowy Komitet na rzecz Ufundowania Sztandaru
dla Powiatu Wagrowieckiego

Epilog Obchodow 20-lecia Powstania Samorzadu Powiatowego i
nadanie Sztandaru

Dom Pomocy Spotecznej

Spotkanie Wigilijne

3.3.14. Mierniki jakoS$ci realizowanych zadan

Kontrole

W roku 2019 jednostki organizacyjne pomocy spotecznej , pieczy zastepczej oraz wspierajgce osoby niepetnosprawne
poddawane byty dzialaniom sprawdzajacym i kontrolnym 17 razy.

Przedmiotem kontroli w jednostkach byto :

. realizacja zadan przez rodzinne formy pieczy zast¢pczej ( 7 kontroli )

. kontrola realizacji zadan , wydatkowania $srodkow PFRON oraz $rodkow wtasnych powiatu
WTZ Wagrowiec i WTZ Wapno ( WTZ- PCPR Wagrowiec),

. wykorzystanie dotacji celowej na dziatalno$¢ Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci

. przestrzeganie przepisow spelnianie wymogoéw opieki nad osobami catkowicie
ubezwlasnowolnionymi ( DPS Srebrna Gora);

. bezpieczenstwo i higieny pracy oraz praw pracowniczych ( DPS Srebrna Gora, WTZ Wagrowiec
i Wapno);

. kontrola prawidlowosci wykorzystania zwolnien lekarskich ( WTZ Wagrowiec)

. zapewnienie trwatosci projektu wspoétfinansowanego ze srodkow WRPO w latach 2017-2018

Szczegdtowe zestawienie dokonanych kontroli przedstawia tabela

Lp Jednostka kontrolujaca Razem
DPS POW WTZ PCPR

% razem

= o

: |E |8 |¥ |8

o0

=4 = o o a
1 Starostwo Powiatowe - - - - - - - 0
2. PCPR - - 1 1 - - B 2
3. WUW Poznan - - - - - - 1
4. ZUS Pita - - 1 - - - 1
5. SANEPID 1 - 1 1 - - - 3
6. Sad Rejonowy /Okrggowy 1 - - - - - - 1
7. PFRON - - - - - - - B
8. Komisja Rewizyjna - - - - - - - B
9. Urzad Marszatkowski WRPO - - - - - - 1 1
10. Inne - - 1 - - - 7 8

RAZEM 2 0 4 2 1 0 8 17

Skargi i wnioski

W okresie sprawozdawczym do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wptynety 5 wnioskow od 4 osob i 1 podmiotu

oraz 10 skarg od 4 skarzacych.




Whioski dotyczylty: przeniesienia z domu pomocy spotecznej, pomocy w uzyskaniu wlasciwych warunkéw
mieszkaniowych osobie usamodzielniajacej sig, likwidacji barier architektonicznych w budynku uzyteczno$ci publiczne;j,
pomocy w umieszczeniu w zaktadzie opiekunczo-leczniczym.

Skargi dotyczyly:

- (1/1osba) niewtasciwego wykonywania obowiazkow przez prowadzacych rodzinny dom dziecka, (4/1osoba)
nieprawidtowosci w zakresie dziatalno$ci warsztatu terapii zajgciowej w Wagrowcu, (1/1 osoba) nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu PZON , (4/1osoba) niewlasciwego dziatania poradnictwa psychologicznego OIK, (1/1 osoba) nie
zachowanie standardu pracy przez psychologa OIK

Decyzje i odwolania

Jednym z gléwnych miernikdw jakos$ci zadan realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
jest weryfikacja wydanych decyzji administracyjnych oraz rozstrzygnie¢ w zakresie $wiadczen finansowanych
ze $rodkéw PFRON.

W roku 2019, po przeprowadzeniu postepowania dowodowego, wydano miedzy innymi :

- 1751 orzeczen dotyczacych ustalenia/odmowy ustalenia niepelnosprawnosci;

- 406 decyzji administracyjnych zwiazanych z 3240 §wiadczeniami i dodatkami

- 5 skierowan do instytucjonalnych form pieczy zastepczej ( placowki opiekunczo-wychowawcze )

- 18 decyzji kierujacych do DPS Srebrna Gora oraz ustalajacych odplatnos¢ za pobyt ;

- 21 decyzji ustalajacych  odplatno$s¢ / odstepujacych od ustalenia rodzicow/ umarzajacych w calo$ci
oplaty za pobyt dzieci w réznych formach pieczy zastepcze;j ;

- 56 decyzji dotyczacych $wiadczen dla os6b w procesie usamodzielnienia;

- 8 decyzji zwigzanych z pobytem w mieszkaniu chronionym;

ponadto

wydano rozstrzygniecia W sprawach 357 Wnioskodawcow dotyczace przyznania/odmowy przyznania Srodkow
PFRON,

zawarto 81 uméw cywilnoprawnych z Wnioskodawcami zwiazane z realizacjg programu Aktywny Samorzad oraz
Program wyréwnywania roznic miedzy regionami I11.

Strony postepowan administracyjnych oraz cywilnych wniosty w roku sprawozdawczym 148 odwotan od zapadtych
rozstrzygnie¢ ( 147 dot. orzeczen o niepetnosprawnosci PZON ), z ktorych 93 utrzymano w mocy, 41 uchylono, 2 umorzono,
11 brak decyzji WZON Poznan .

3.3.15.  POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ, SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ
oraz WSPIERANIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Realizujac delegacje art. 112 ust. 12 ustawy o pomocy spotecznej oraz 182 ust. 5 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej przedktadam Wysokiej Radzie wykaz potrzeb w zakresie pomocy spolecznej, pieczy zastgpczej
oraz wsparcia 0sob niepetnosprawnych, ktorych akceptacja stanowié¢ bedzie podstawe do wdrazania przyjetych przez
Rade Powiatu
e lokalnych programéw pomocy spolecznej;
e powiatowych programéw wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
e oraz powiatowych programéw wspierania os6b niepelnosprawnych.

Tabela
Katalog niezbgdnych przedsigwzig¢ zapewniajacych wiasciwe funkcjonowanie jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, pieczy
zastepczej oraz wspierajacych osoby niepelnosprawne (na podstawie informacji jednostek)

Jednostka Nazwa zadania Koszt ogétem Uwagi
w zt
PCPR Wagrowiec Realizacja Programu rozwoju rodzinnej pieczy 250.000
zastepczej w Powiecie Wagrowieckim
Wsparcie procesu usamodzielnienia podopiecznych 100.000

pieczy zastepczej
I ——————————

Razem 1.080.000
b ) Wymiana pokrycia dachowego 400.000
DPS Srebrna Géra Remont elewacji budynkow 400.000

o1



Remont kuchni 60.000

Remont tazienek i pokoi mieszkalnych 150.000
Zakup kuchni gastronomicznej z piekarnikiem szt.2 25.000
Zakup ciagnika 50.000
Wtz Wagrowiec - wymiana rolet i lamp w pracowniach 30.000

- zakup stotow i krzeset do pracowni
- zakup komputera stacjonarnego i drukarki

kolorowej,
- zakup lodowki;
- zakup sprzetu rehabilitacyjnego: biezni, rowerka
i steppera
Wtz Wapno Zmiana uzytecznos$ci budynku-przystosowanie 220.000 | Ztozony zostat wniosek
obiektu w Gotanczy na potrzeby warsztatu terapii o dofinansowanie ze
zajeciowej, zgodnie z wymaganiami p-poz Srodkow PFRON-
i sanitarnymi mozliwo$¢ uzyskania

dofinansowania w
wysokosci 160.000 zt
Whiosek obejmuje:
zabudowe klatki
schodowej, montaz
instalacji oddymiania,
zmian¢ nawierzchni
podtogowych, remont i
Wyposazenie tazienek ,
zmiang pokrycia $cian w 3
pomieszczeniach, wymiane
drzwi, doposazenie

pracowni
I ——
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