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OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO e

Data i miejsce ztozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA-WSROLNA®

ORGANIZACJI POZARZADOWE. (-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA
WART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r.
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE
(Dz. U. 22010 . Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej
(rodzaj zadania publicznego?)

Maraton ptywacki ,, O Blekitng Wstege jeziora Durowskiego.”
(IX EDYCJA)

(tytut zadania publicznego)

w okresie od 6.06.2016r. do 31.08.2016r.

W FORMIE

WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO "
PRZEZ

Zarzad Powiatu Wagrowieckiego
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepisow dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferenta/oferentow™?
1) nazwa: MIEJSKI KLUB SPORTOWY ,,LIDER”

2) forma prawna:¥

( X) stowarzyszenie ( ) fundacja
( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spoidzielnia socjalna 1= T T

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:®

Ewidencja prowadzona przez Staroste Wagrowieckiego pod nr 25

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 17.02.2011r
5) nr NIP: 766-198-24-89 nr REGON: 301678548

6) adres:
miejscowos$ec: WAGROWIEC ul.: DUROWO 6A
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” ...
gmina: WAGROWIEC powiat:® WAGROWIEC
wojewbdztwo: WIELKOPOLSKIE

kod pocztowy: 62-100 poczta: WAGROWIEC

7) tel.: 602-265-078 fakS srrammensussss s
e-mail: brychol@wp.pl http:// www.liderwagrowiec.pl

8) numer rachunku bankowego: 36 1240 3725 1111 0010 3826 6394

nazwa banku: PeKaO oddzial Wagrowiec

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow™:

a) Magdalena Urbanek- Brychczyriska- prezes
b) Grzegorz Lewandowski- wiceprezes

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,

o ktérym mowa w ofercie:®
Miejski Klub Sportowy ,,LIDER” ul. Durowo 6a Wagrowiec

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)
Grzegorz Lewandowski 602-396-458



12) przedmiot dziatalnoéci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodpfatna pozytku publicznego

Upowszechnienie kultury fizycznej i sportu, w szczegoInosci w zakresie plywania, na rzecz ogéiu
spofeczenstwa.

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

nie dotyczy

13) jezeli oferent /oferenci” prowadzi/prowadzg" dziatalnos¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcOW ...

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej™

Nie dotyczy




lll. Szczegbtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Celem zadania jest zorganizowanie zawodéw ptywackich na otwartym akwenie ,O Blekitna Wstege
Jeziora Durowskiego.” Maraton organizowany po raz dziewiaty w ramach Lata na Patukach. Jest
adresowany do wszystkich mieszkancow Wagrowca i okolicznych gmin. Sa to zawody promujgce region,
propaguja kulture fizyczng jak i formy aktywnego wypoczynku wsrod lokalnej spotecznosci
(mieszkancow miasta i powiatu). Aktywizuja mieszkancow powiatu, a takze czionkéw klubu MKS ,Lider”,
W ramach przedsiewzigcia sportowego. Biorg w nim udziat zawodnicy z réznych grup wiekowych co
realizuje gtéwny cel zadania tj. upowszechnianie i propagowanie aktywnego stylu zycia w kazdym wieku.
Sg zawodami otwartymi dla wszystkich w kazdym wieku i o réznym stopniu sprawnosci. Od
najmiodszych ze szkdt podstawowych przez szkoly  gimnazjalne i kategoria OPEN dla szkét
ponadgimnazjalnych i dorostych tzw. kategoria Masters dla oséb w wieku dojrzalym a takze kategoria
dla os6b niepetnosprawnych. Od kilku lat Maraton cieszy sie popularnoscig i zainteresowaniem

uczestnikow nawet z odleglych miejscowosci co wplywa na reklame naszego powiatu.

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznosgé wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéw

1. Sposob na spedzenie czasu wolnego w okresie wakacyjnym dla mieszkancow szczegolnie
dzieci i mtodziezy, a takze propagowanie sportu u oséb aktywnych zawodowo jak i w wieku
emerytalnym,

2. Upowszechnienie rywalizacji w dyscyplinach sportowych, szczegolnie w plywaniu jako sporcie
indywidualnym.

3. Promocja ptywania jako dyscypliny pro zdrowotnej uprawianej na otwartych akwenach.

4. Promocja regionu turystyczno-wypoczynkowego z atrakcjami krajoznawczymi poprzez sport.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Adresatami realizowanego zadania publicznego sg mitosnicy plywania w kazdym wieku. Od pierwszej
klasy szkoty podtawowej az do wieku 100+. Dodatkowa kategoria dla oséb niepetnosprawnych na
dowolnym z proponowanych dystanséw i kategoria Masters dla 0sob w wieku dojrzatym. W kazdej
kategorii dystans jest dobrany do wieku uczestnika.

Zawody sg zawodami otwartymi dostepnymi dla kazdego kto umie plywaé i zglosi sie jako uczestnik
maratonu. Dziatanie jest skierowane gtéwnie do osob mieszkajgcych w bogatym w jeziora powiecie

Wagrowieckim, a takze dla wypoczywajgcych tu urlopowiczéw i wszystkich mitognikéw plywania.




4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegélnosci ze wskazaniem, w jaki sposdb przyczyni sie to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania'"

Od kilku lat wigczenie sie wiadz w prowadzenie imprezy pozwala na odpowiednig obsfuge przybytych
zawodnikdw pod wzgledem medycznym i kateringowym oraz na profesjonalng reklame. Profesjonalizm i
bezpieczenstwo przyciggna turystow na impreze, promujg nasz region, ktory ma tak wiele atrakc;ji
turystycznych i moze sta¢ sie miejscem nie tylko weekendowych wypadow, ale takze punktem na mapie
diuzszego wypoczynku mieszkancow okolicznych duzych miast. Dofinansowanie jakie otrzymalismy w

ostatnich latach ze Starostwa w istotnym stopniu wptyneto na poziom organizowanej imprezy.

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymat/otrzymali” dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji,
ktore zostaly dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji ."

1. Burmistrz Miasta Wagrowca — IV, V, VI, VIl i VIl edycja Maratonu ,0 Btekitng Wstege Jeziora
Durowskiego.” w latach 2011-2015

2. Burmistrz Miasta Wagrowca — Treningi sekcji plywackiej MKS , Lider” Wagrowiec w latach 2011-
2015

3. Starostwo Powiatowe- V,VI, VIl i VIII edycja Maratonu ,O Bekitng wstege Jeziora Durowskiego.”
w latach 2012-2015

4. Starostwo Powiatowe- ,Treningi sitowe dla sekcji plywackiej MKS ,LIDER” w latach 2013-2015

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Cele jakie sobie stawiamy jako organizatorzy to gtéwnie:

1. Poprawa kultury fizycznej obywateli naszego regionu, ze szczegolnym uwzglednieniem
propagowania zdrowego stylu zycia poprzez uprawianie takiego sportu jak ptywanie. Promocja tej
dyscypliny jako najzdrowszej, catorocznej dyscypliny sportowej.

2. Promocja naszego regionu bogatego w jeziora i rzeki pozwalajgce na uprawianie wszelkich
sportow wodnych, a takze obszaru atrakcyjnego turystycznie i wypoczynkowo ze wzgledu na
walory krajobrazowo-przyrodnicze.

3. Zorganizowanie IX edycji Maratonu ptywackiego "O Biekitng Wstege jeziora Durowskiego” dla

mieszkafcéw powiatu wagrowieckiego.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Maraton ma odby¢ sig na plazy miejskiej w Wagrowcu przy jeziorze Durowskim.




8. Opis poszczegéinych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego™

2.

Akcja promocyjna i informacyjna czerwie/ lipiec 2016 T
Wystanie zaproszen i zamieszczenie informacji o zawodach w prasie i internecie czerwiec/ lipiec
2016

Spotkanie z sedzia sportowym, ratownikiem medycznym oraz osobami odpowiedzialnymi za
obstuge motoréwki czerwiec/ lipiec 2016

Spotkanie oséb uczestniczgcych w organizacji zawodow sportowych czerwiec/ lipiec 2016

Zakup pucharow i nagrod rzeczowych lipiec 2016

Spotkanie ze sponsorami w ramach pozyskania dodatkowych $rodkéw na nagrody indywidualne
czerwiec/ lipiec 2016

Przyjmowanie zgtoszer uczestnikow biorgcych udziat w zawodach lipiec/sierpien 2016

Zakup poczestunku na ognisko i impreze pozegnalng lipiec/sierpien 2016

Przeprowadzenie zawodow, ogtoszenie wynikdw i wreczenie nagrod pofgczone z imprezg

pozegnalng konczacg zawody lipiec/ sierpien 2016

9.

Harmonogram™

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 6.06.2016 do 31.08.2016

Poszczegdlne dziatania w zakresie Terminy realizacji Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny
realizowanego zadania publicznego'¥ poszczegblnych dzialan za dzialanie w zakresie realizowanego

zadania publicznego

1. powolanie i rozpoczecie 6.06.-31.07.2016 MKS | LIDER”
prac zespotu
odpowiedzialnego za
realizacje zadan-
przydziat funkcji i zadan
dotyczacy akcji
promocyjnej,

2. Przygotowanie plakatow, 6.06-31.07.2016 MKS ., LIDER”

informacji w prasie,
mediach: telewizja




. podpisanie  uméw  z
ratownikami, sedziami i
osobami  obstugujacymi
motoréwke.

Ocena realizacji
dotychczasowych  zadan
przez spotkanie Z

internet,

osobami biorgeymi udzial
W przygotowaniach

zakup pucharéw i nagrod
rzeczowych dla
zawodnikow i dyploméw
spotkanie ze sponsorami
w ramach pozyskiwania
dodatkowych $rodkéw na
nagrody rzeczowe.

przyjmowanie  zgloszen
zawodnikow

zakup poczestunku
przeprowadzenie
zawodow, ogloszenie
wynikow, rozdanie
nagréd,  pucharéw i

dyploméw,
przeprowadzenie imprezy
pozegnalne;j.

6.06 -31.07.2016

6.06-31.07.2016

1-31.07.2016

1.07-31.08.2016

1.07-31.08.2016

1.07-31.08.2016

1.07-31.08.2016

MKS ,,LIDER”

MKS ,,LIDER”

MKS ,,LIDER”

MKS ,,LIDER”

MKS ,,LIDER”

MKS ,,.LIDER”

MKS ,,LIDER”

10.

Zakfadane rezultaty realizacji zadania publicznego™

i L ol

Promowanie ptywania i propagowanie aktywnego, zdrowego stylu zycia wsrod

mieszkancow powiatu Wagrowieckiego, w kazdym wieku od dziecka do emeryta.

Promocja  powiatu

Wagrowieckiego  jego

przyrodniczych jako terenu wypoczynkowego.
Promocja dziatalnosci MKS ,,LIDER”.
Promowanie maratonujako promocji Wagrowca i okolic w mediach wielkopolskich.

ok. 70 0séb otrzyma dyplomy.

ok. 30 0sob otrzyma puchary i nagrody rzeczowe: ksiazkowe, sprzet sportowy co
przyczyni sig do propagowania sportu i promocji miasta.

waloréw  gléwnie

krajobrazowo-




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

Lp. | Rodzaj kosztow'™® j‘g T g Koszt z tego do ztegoz Koszt do pokrycia
a2 = = catkowity pokrycia finansowych z wktadu osobowego,
= ; 5 (w zt) z wnioskowanegj srodkow w tym pracy
L N dotacji wiasnych, spofecznej cztonkéw
w0l = o : e .
2 B ) (w zh) Srodkéw i $wiadczen
= £ zinnych zrédet, | wolontariuszy

8 w tym wptat i optat | (w zt)
r adresatéw
é’ zadania
publicznego'” (w
zh
I | Koszty merytoryczne ®
po stronie ... (nazwa
Oferenta)'®:;
1. nagrody dla 50 70zt szt 3500 zt - 3500 zt -
zawodnikow
2. puchary dla
zawodnikow 12 25zt szt 300 zt - 300 z4 -
3. medalez
emblematami i | 30 10 zt szt 300 zt - 300zt -
smyczg dla
zawodnikéw
4. dyplomy dla 50 5zt szt 250 zt - 250 zt -
zawodnikéw
II' | Koszty obstugi?®
zadania publicznego,
w tym koszty
administracyjne po
stronie MKS LIDER")
1)wynagrodzenie 10 50zt Godz. 500 zt - - 500 zt
sedziéw (ok. 10 godz.
pracy sedziego)
2)zabezpieczenie 3 200zt | osobo/ 600 zt - 200 zt 400 zt
imprezy: ratownicy i godz
motoréwka (paliwo)
Il | Inne koszty, w tym
koszty wyposazenia
i promocji po stronie
MKS Lider'® :
1) odziez 50 | 30zt szt 1500 zt 1500 zt - -
sportowa
2) ;YZYW'eme 50 | 10zt szt 500 zt 500 zt - -
a
zawodnikow
3) oprawa 1 750zt | szt 750 zt 750 z - -
muzyczna i
nagtosnienie
imprezy
4)  ubezpieczenia | 1 400zt | szt 400 zt - 400 zt -
5) promocja
imprezy (druk | 1 700zt | szt 700 zt . 500 zt 200 zt
plakatow,
internet)
v
; 9300 zt 2750 zt 5450 zi 1100 z
Ogotem:




2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego

1

Whioskowana kwota dotacji

2750,00 zt | 38,00%

2 | Srodki finansowe wiasne™
1450,00zt | 9,00%
3 | Srodki finansowe z innych zrédet ogoétem (srodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)"
4000,00 zt 41%
3.1 | wplaty i optaty adresatéw zadania publicznego™
0,00 zt 0,00%
3.2 | srodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegolnosci: dotacje
z budzetu panistwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)!”
4000,00 zt 41 %
3.3 | pozostate'”
0,00 zt 0,00 %
4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
Gankow) 1100,00 2t | 12,00%
5 | Ogotem (srodki wymienione w pkt 1- 4)

9300,00 z 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych?"

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finanséw publicznych

Kwota $rodkow
(w zt)

Informacja o tym,
czy wniosek (oferta)
0 przyznanie
srodkow zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a)
jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia -
W przypadku wnioskow
(ofert) nierozpatrzonych
do czasu ztozenia
ninigjszej oferty

Urzad miasta Wagrowca

4 000,00 z

FAKINIEY

20.01.2016

FAKINIES

FAKINIEY

FAKINIE™

Uwagi, ktore moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Czlonkowie MKS ,LIDER™ to sedziowie pracujacy na rzecz klubu bez wynagrodzenia.

Plakaty i ulotki informacyjne sa takze wykonywane przez cztonkéw klubu.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

— Ratownicy WOPR z uprawnieniami

— Trenerzy ptywania
— Sedzia ptywania
- Ratownicy medyczni

2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferentow’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®




Wykorzystania uzyczonego sprzetu ratowniczego przez WOPR.
Sprzet komputerowy i drukarki do wykonania ulotek i plakatéw promujacych impreze przez
czlonkéw klubu MKS LIDER

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze

wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byly we wspélpracy z administracja publiczng).

* 8 poprzednich edycji Maratonu Plywackiego organizowanych przez Szkole
Aktywnego Wypoczynku ,,LIDER” (3 edycje) oraz MKS ,LIDER” (5 edycji).
Poprzednie edycje wspierato Starostwo, Urzad Miasta, WOPR Wagrowiec, OSiR
Wagrowiec.

e Organizowanie zajg¢ nauki i doskonalenia plywania, a takze ratowniczych dla dzieci i

miodziezy z Powiatu Wagrowieckiego.

4. Informacja, czy oferent/eferensi” przewiduje(-a) zleca¢ realizacje zadania publicznego w
trybie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o0 wolontariacie

Nie dotyczy

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/eferentéw™;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” oplat od adresatéw zadania:

3) oferent/eferensi” jest/sa” zwigzany(-ni) niniejszg ofertg do dnia 31.08.2016r. ;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych,
osoby, ktorych te dane dotycza, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pozn. zm.);

5) oferent/eferenci” skiadajacy niniejszg oferte nie zalega (-jg)/zategaia)” z optacaniem naleznosci
z tytutu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne”:

10



6) dane okreslone w czesci | ninigjsze; oferty sg zgodne z

wiasciwg
ewidencjg";
7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i

faktycznym. MIEJSKI KLUB SPORTOWY

LIDER” Wagrowiec
” .
62-100 Wagrowiec, ul. Durowo 6 A

%81982469, REGON 301676546
> [P ‘w7i'(5<r~-i"r'(%z~;zs
7 2] RZES Miejskiego ki
Miejskieg =

portowego v u SQOFfOWGgO
TABE P e r Lo 1= OO ‘“D U Walerewiec
5 o :
| fa) ; |
S e i
dr n. med 1-2’::};&? Urbanek-Brychezynska 8 55.50{ N owski
|

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy oséb upowaznionych
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow™

Zatgezniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencjiz*

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajacych oferte wspéing niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wilasciwego rejestru - dokument
potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-ow).
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Poswiadczenie ztozenia oferty?®

Adnotacje urzedowe?

" Niepotrzebne skresli¢.

% Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okre$lonych w art. 4 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

¥ Kazdy z oferentéw sktadajacych oferte wspolng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dofaczajg
wiasciwe pola.

Y Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzagdowej, podmiotu, jednostki
organizacyjnej okreslong na podstawie obowigzujgcych przepisdw, w szczegolnosci
stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne ijednostki organizacyjne dzialajgce na podstawie
przepisow o stosunku Paristwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych kosciolow i zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia
i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,
uczniowskie kiuby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig
forme lub wpisac inna.

® Poda¢ nazwe wiasciwego rejestru lub ewidengji.

® W zaleznos$ci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstat.

" Osiedle, sofectwo Iub inna jednostka pomocnicza. Wypetnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypetnié
jezeli zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

® Nie wypeinia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

® Dotyczy oddziatéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy
wypetni¢ jesli zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

"% Nalezy okresli¢ czy podstawg sg zasady okreslone w statucie, petnomocnictwo, prokura czy tez
inna podstawa. Dotyczy tylko oferty wspdline;.

" Wypeini¢ tylko w przypadku ubiegania sig o dofinansowanie inwestycji.

'? Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy
wskazaé doktadny podziat dziatann w ramach realizacji zadania publicznego miedzy sktadajgcymi
oferte wspodlnag.

' W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakoriczenia poszczegéinych dziatan oraz
liczbowe okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar
adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo,
miesiecznie, liczba adresatow).

") Opis zgodny z kosztorysem.

') Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwate oraz w jakim stopniu
realizacja zadania przyczyni sie do rozwigzania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne
skutki.

'® Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegolnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.
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" Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

' Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

' W przypadku oferty wspéinej kolejni oferenci dotaczajg do tabeli informacje o swoich kosztach.

0 Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obstugg i administracjg realizowanego zadania, ktére zZwigzane
s z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym
obstugg finansowa i prawng projektu.

Y Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16
ramowego wzoru umowy, stanowigcego zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczgcych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania.
Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

?2 Informacje o kwalifikacjach osob, ktére bedg zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspoinej nalezy przyporzadkowaé zasoby
kadrowe do dysponujgcych nimi oferentow.

* Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby
rzeczowe do dysponujgcych nimi oferentow.

? Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy
zostat wydany.

#! Wypetnia organ administracji publiczne;j.
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~ STAROSTA
WAGROWIECKT

Wagrowiec, dnia 28 grudnia 2015 roky
OK. 4222.3.2015

Wypis z ewidencji
klubow sportowych.

Na podstawie art. 217 i art. 218 ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. kodeks
postepowania administracyjnego (t. Jo z 2000 r. Dz. U. Nr 98, poz. 1071, ze. zm.)
zaswiadczam, ze Miejski Klub Sportowy , Lider” jest wpisany do prowadzonej przez
Staroste Wagrowieckiego ewidencji klubéw sportowych pod nr 25 i dziala na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o slowarzyszeniach (t. j. z 2001 r.
Dz. U. Nr 79, poz. 855, z¢. Zm.).

W skfad Zarzadu MKS . Lider” wchodza:

I. Prezes- Magdalena Urbanek-Brychezyniska

2. Wiceprezes- Grzegorz Lewandowski E
3. Skarbnik- Jacek Zygaj

4. Sekretarz- Beata Gorna

5. Czlonek-Natalia Wieczorkowska

Zaswiadczenie wydano na wniosek klubu.
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MIEJSKI KLUB SPORTOWY
»LIDER” Wagrowiec
62-100 Wagrowiec, ul. Durowo 6 A S T A T U T

NIP 7661982469, REGON 301676546

MIEJSKIEGO KLUBU SPORTOWEGO ,,LIDER” W WAGROWCU
ROZDZIAL 1

Nazwa, teren dzialania. siedziba wtadz i charakter prawny

§1
Klub nosi nazwe Miejski Klub Sportowy ,,LIDER™ i zwany jest w dalszym ciagu niniejszego
statutu Klubem.

§2
Terenerﬁ dzialania Klubu jest obszar calej Rzeczpospolitej Polski.
§3
Siedzibg wladz Klubu jest Wagrowiec, ul. Durowo 6a.
§4
Klub jest stowarzyszeniem zarej estrowanym i posiada osobowos¢ prawna.
§5

Klub dziata zgodnie z obowiazujacymi przepisami:
1. Ustawy prawo o stowarzyszeniach,

2. Ustawy o sporcie
3. Niniejszego statutu.
§6
1. Klub podlega nadzorowi Starosty Wagrowieckiego.
2. Klub prowadzi dziatalnosé nieodplatng i odptatna statutows.

3. Dzialalno$cia nieodptatng pozytku publicznego jest dzialalno$¢ prowadzona przez
Klub w sferze zadan publicznych, za ktére nie pobiera wynagrodzenia.
4. Dzialalnoécig odplatng Klubu jest:
a) dzialalno$¢ prowadzona przez Klub w sferze zadar publicznych, za ktére pobiera
wynagrodzenie,
b) sprzedaz towaréw lub ushug wytworzonych lub $wiadczonych przez osoby bezposrednio
korzystajace z dzialalnosci Klubu.
5. Przychéd z dziatalnosci odplatnej pozytku Klubu shuzy wylacznie prowadzeniu
dzialalnosci pozytku publicznego i realizacji celow statutowych.
6. Klub dla prowadzenia swoich spraw moze zatrudniaé pracownikow,
7. Dzialalno$¢ odplatna Klubu nie stanowi dzialalnosci gospodarczej, w rozumieniu
przepiséw o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j.
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Klub posiada odznaki organizacyjne oraz uzywa pieczgci zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

§8

Klub prowadzi sport masowy i kwalifikowany wsréd dzieci, miodziezy i dorostych w
plywaniu i w ustalonych dyscyplinach sportowych.

§9

Klub moze dziataé w strukturach organizacyjnych Polskiego Zwigzku Plywackiego realizujac
jego zadania i cele.

§ 10
Klub moze naleze¢ do Polskich Zwigzkéw Sportowych kierujacych dyscypling sportu
odpowiadajgca danym sekcjom klubu, a za ich posrednictwem do Miedzynarodowych
Federacji Sportowych.

§11
Klub opiera swa dziatalnos¢ na pracy spotecznej swych cztonkéw, do prowadzenia swych
sprawy moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL. 11

Cel i $rodki dziatania

§ 12

Celami Klubu sg dzialania:
1. w sferze zadan upowszechniania kultury fizycznej i sportu, a w szczegblnosdei w
zakresie ptywania, na rzecz ogéltu spoleczenstwa,
2. w zakresie rozwoju i popularyzacji sportu kwalifikowanego wsréd dzieci, mlodziezy i
dorostych mieszkajacych na terenie powiatu wagrowieckiego,
3. w zakresie zagospodarowania czasu wolnego czlonkéw klubu w okresie ferii letnich,
zimowych oraz w czasie roku szkolnego.

§ 13

Klub realizuje powyzsze cele przez:
1. Organizowanie szkolen sportowych i turystycznych w postaci treningéw, kurséw oraz
innych zaj¢é zwiazanych ze sportem i kulturg fizyczna.
2. Organizowanie zawodéw i imprez sportowych, a takze uczestniczenie w imprezach
i zawodach krajowych i miedzynarodowych.
3. Propagowanie wszelkich dziedzin sportowych poprzez organizowanie sekcji
sportowych np. plywania, zeglarstwa itp.
4. Wspodlprace z organami administracji panstwowej i samorzadowej, szkolami oraz z
innymi podmiotami wyrazajacymi che¢ wspotpracy.
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5. Reprezentowanie intereséw Klubu oraz podejmowanie dzialan majacych na celu
ochrong tych intereséw,

6. Prowadzenie systematycznego szkolenia sportowego plywania oraz innych dyscyplin
W uzgodnieniu z wladzami sportowymi i oSwiatowymi.

7. Rozwijanie zycia towarzyskiego czlonkéw Klubu, urzadzanie odczytow i pogadanek
na temat sportu i wychowania sportowego oraz organizowanie wycieczek i imprez
0 charakterze poznawczym, kulturalnym, rekreacyjnym i wychowawczym.

8. Organizowanie obozéw szkoleniowych letnich i zimowych w celu podnoszenia
poziomu sportowego cztonkéw klubu,

9. Popularyzowanie dorobku sportowego wsrdd czlonkéw, wystepowanie o nadanie
odznaczen i wyrdznien, w tym réwniez dla cztonkéw klubu.

10. Wykorzystanie obiektow szkolnych i o$wiatowych udostgpnionych dla Klubu oraz
wlasnego sprzetu

11. Podejmowanie dzialan organizacyjnych w zakresie:

- wlasnej opieki lekarskiej,

- pozyskiwania bazy sportowej niezbgdnej do realizacji szkolenia;

- pomocy w wyposazeniu w sprzet sportowy;

- T0zwoju i popularyzacji sportu wéréd dzieci, mlodziezy i dorostych;

- pozyskiwania srodkéw finansowych i Sponsorow;

- Sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem przez cztonkéw postanowien niniej szego

statutu oraz uchwat i regulaminéw.

ROZDZIAL 111

Cztonkowie Klubu, ich prawa i obowiazki

§ 14
Cztonkowie Klubu dziela sie na:
1. cztonkéw zwyczajnych
2. czlonkéw honorowych
3. cztonkoéw wspierajacych
4. czlonkéw uczestnikow
§15

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra ukonczyta 18 lat, posiada pelng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie jest pozbawiona praw publicznych o ile zlozy do
zarzadu pisemny wniosek zawierajacy oéwiadezenie o checi przystapienia, w wyznaczonym
terminie przez zarzad oplaci obowigzkowe sktadki.

§ 16

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra ukonczyla 18 lat, posiada pelng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie jest pozbawiona praw publicznych, osoba prawna,
organizacje spoteczne, instytucje itp., o ile ztozy do zarzadu pisemny wniosek zawierajacy
oswiadczenie o checi przystapienia, wniesie érodki finansowe okreslone w uchwale zarzadu.
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§17

Czlonkiem honorowym moze byé¢ osoba, ktéra potozyla dla Klubu lub rozwoju sportu
szczegolne zastugi. Godno$é czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu. Czlonek honorowy ma pelne prawa cztonka zwyczajnego i jest zwolniony od
ptacenia skiadek czlonkowskich.

§18

Uczestnikiem moze by¢ osoba niepelnoletnia, ktéra przedstawi pisemng zgode opiekunow
prawnych, zlozy do zarzadu pisemny wniosek zawierajgcy o$wiadczenie o checi
przystapienia, w wyznaczonym terminie przez zarzad oplaci obowiazujace sktadki.

§ 19

Cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje Walne Zgromadzenie, a w okresach
posrednich Zarzad Klubu na podstawie pisemnego zgloszenia z réwnoczesnym
zobowigzaniem si¢ do przestrzegania statutu Klubu.

§ 20

1. Czlonkowie nie mogg bez zgody wiadz Klubu braé udziatu w barwach innego Klubu
w dyscyplinach uprawianych przez ktérgkolwiek z sekcji Klubu. W wypadkach
wyjatkowych Zarzad Klubu moze zwolni¢ czlonka Klub od przestrzegania
postanowien niniejszego paragrafu. Zwolnienie takiego cztonka winno byé
zatwierdzone przez Zarzad Klubu na pismie.

2. Zarzad moze dla czynnych zawodnikéow sportowych, wystepujacych w barwach
Klubu obnizy¢ sktadke cztonkowska

§21
1. Zarzad Klubu ma prawo do odrzucenia wniosku o przyjecie w poczet cztonkow
stowarzyszenia.
2. Czlonkostwo i status uczestnika klubu ustaje na skutek:
e Smierci.

e Wystapienia z klubu zgloszonego na pismie.

*  Wykluczenia z klubu decyzja zarzadu, ktére morze nastapi¢ w przypadku dziatania
na szkodg klubu, nie przestrzegania statutu, regulaminéw 1 przepiséw, nie
optacenie sktadek czlonkowskich przez okres szesciu miesigey, oraz popelnianie
czynow niegodnych cztonka klubu.

Wykluczenia cztonka z Klubu w razie istotnego naruszenia postanowien statutu,
wykluczenie orzeka Zarzad na podstawie wniosku przedstawionego przez Komisje
Dyscyplinarna.

e Rozwigzania Klubu.

3. Czlonek zwyczajny moze by¢ zawieszony w prawach czlonkowskich przez Zarzad
klubu na czas $cisle okreslony w przypadku naruszenia postanowien niniejszego
statutu.,

4. Czlonek honorowy moze by¢ pozbawiony przyznanego tytulu i uprawnien przez
Walne Zebranie na umotywowany wniosek Zarzggiy oy :
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§ 22

Do Klubu nie moga nalezeé osoby skazane prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§23

Kazdy cztonek Klubu ma prawo:

1. Wyboru i wybieralnosci do whadz Klubu, brania czynnego udziatu w Walnym Zebraniu,
zglaszania wnioskéw, z zastrzezeniem § 16 statutu.

2. Brania udziatu w pracach sekeji poszezegdlnych dyscyplin sportu.

3. Korzystania z lokalu, urzadzen sportowych oraz wyposazenia Klubu.

4. Korzystania z wszelkich innych ulg i uprawnien wynikajacych z dziatalnosci Klubu,

5. Brania udzialu w zawodach sportowych, zebraniach, kursach, wycieczkach oraz innych
imprezach organizowanych przez Klub.

6. Noszenia odznaki klubowej i wystepowania w barwach Klubu.

7. Odwolywania si¢ od decyzji Zarzadu lub Rady Treneréw do Walnego Zebrania
z wyjatkiem wypadkéw, w ktérych statut takiego odwotania nie przewiduje.

§ 24

Kazdy cztonek jest zobowigzany do:

L. Przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw, uchwat i zarzadzen Klubu oraz
przepiséw obowiazujacych w kulturze fizycznej.

2. Realizowania zadan Klubu w miareg sit i Srodkow.

3. Aktywnej dziatalnosci na rzecz rozwoju i podnoszenia kwalifikacji.

4. Dbania i szanowania urzgdzen oraz sprzetu sportowego

5. Dbania o dobre wyniki i dobre imi¢ Klubu,

6. Regularnego placenia skladek cztonkowskich.

ROZDZIAL IV
Wiadze Klubu
§ 25
1. Wiadzami Klubu sa:
a) Walne Zgromadzenie,
b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyijna.
2. Kadencja wladz trwa trzy lata, a ich wybor odbywa sie po glosowaniu tajnym.
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Walne Zgromadzenie zbiera sie co najmniej raz w roku.

Decyzje Walnego Zgromadzenia 3 prawomocne w pierwszym terminie przy
obecnosci 50%+1 czlonkow zwyczajnych klubu, a w drugim terminie bez wzgledu na
ilos¢ obecnych cztonkow rzeczywistych.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, zwolywane jest z inicjatywy zarzadu klubu, na
wniosek komisji rewizyjnej lub na wniosek, co najmniej 1/3 cztonkdw zwyczajnych.
Zarzad zobowigzany jest na pisemny wniosek z uzasadnieniem komisji rewizyjnej lub
cztonkow zwyczajnych, zwolaé nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w ciagu 21 dni
od daty wniesienia wniosku o terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia zawiadamia
cztonkéw zarzad, co najmniej 10 dni przed terminem zebrania.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie rozpatruje tylko te sprawy, dla ktorych zostato
zwolane.

§28

Walne Zgromadzenie stowarzyszenia, w szczegolnosci:

1.
2
3.

No v

Dokonuje wyboru wiadz klubu,

Uchwala plan i zadania dla wladz, a takze potrzebny budzet na realizacje zadan.
Rozpatruje, ocenia dziatalnos¢ klubu, jego wladz oraz udziela absolutorium
ustepujacym wiadzom.

Uchwala zmiany w statucie klubu.

Decyduje o likwidacji klubu,

Ustala wysokos¢ wpisowego i sktadek cztonkowskich .

Podejmuje decyzje we wszystkich innych sprawach, ktére wniesione zostaly przez
wladze klubu i jego czlonkow.

§ 29

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw z wyjatkiem zmiany
statutu, likwidacji klubu, uchwaly te wymagaja wigkszosei 2/3 czlonkéw rzeczywistych
obecnych na Walnym Zgromadzeniu..

§ 30

Zarzad klubu sklada sie z 5 cztonkow wybieranych na okres 3 lat w glosowaniu
tajnym przez Walne Zgromadzenie.

2. Zarzad wybiera ze swojego grona:
- prezesa,
- sekretarza w randze wiceprezesa,
- skarbnika,
3. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwyklg wigkszoscig glosow.
4. Uzupehienie sktadu Zarzadu w trybie przewidzianym w § 28 Statutu jest mozliwe, o
ile braki osobowe nie przekraczajg 1/3 skladu Zarzadu.
§ 31
Zarzad klubu:
1. Uchwala okresowe plany dzialalnosci oraz terminarze budzetowe w oparciu o uchwale
Walnego Zgromadzenia.
2. Skfada sprawozdanie z dziatalnosci przed Walnym Zgromadzeniem. ViceProses
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3. Zarzadza majatkiem i funduszami stowarzyszenia.

4. Ustala regulaminy i wszelkie niezbgdne przepisy dotyczace dzialalnosci
stowarzyszenia.

5. Podejmuje decyzje w sprawach nabywania i zbywania nieruchomosci, ruchomosci
oraz inwestycji.

6. Podejmuje decyzje w sprawie przystgpienia stowarzyszenia do innych zwigzkow
sportowych bgdz innych stowarzysze.

7. Nadzoruje dziatalnosé stowarzyszenia i sporzgdza bilans z dziatalnosci.

Dokonuje okresowo oceny pracy i dziatalnogei cztonkéw stowarzyszenia.

9. W razie zupelnego braku aktywnosci, nicobecnosci cztonka zarzadu w kolejnych
posiedzeniach itp., zarzad stowarzyszenia moze uznaé, ze czlonek zarzadu
zrezygnowal z czlonkostwa. Decyzja o wykluczeniu czlonka zarzadu podejmuje
zarzad w glosowaniu zwykla wigkszoscig,

10. Zarzad klubu ma prawo dokona¢ wyboru nowych cztonkow w miejsce tych, ktérzy
ustapili lub zostali wykluczeni. Jednak w liczbie nie wigkszej niz 1/3 pierwotnego
skladu.

I1. Posiedzenia zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeby.

12. Reprezentuje Klub na zewnatrz.

o0

§ 32

Komisja Rewizyjna:

1. Sklada si¢ z trzech osob, wybranych na okres 3 lat w glosowaniu tajnym przez walne

zgromadzenie czlonkéw zwyczajnych.

2. Wybiera ze swojego skladu przewodniczacego komisji.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie moga by¢ cztonkami zarzgdu, ani pozostawaé z nimi w zwigzku malzenskim, we
wspolnym pozyciu, stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j,
b) nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umyslne Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,
¢) mogg otrzymywac z tytutu pelnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw
lub wynagrodzenie w wysokosci nie WyZsze] niz przecigtne miesieczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni;

4. wramach dziatalno$ci Komisji Rewizyjnej § 30 ust. 3, 4, stosuje si¢ odpowiednio.

§ 33

Do zadan komisji rewizyjnej nalezg:
1. Kontrolowanie caloksztattu dziatalnosci ze szczegolnym uwzglednieniem dziatalnosci
finansowej klubu
2. Skfadanie sprawozdarn Walnemu Zgromadzeniu o stanie gospodarki klubu oraz o
dziatalnosci zarzadu.
Stawianie wniosk6w o udzielanie absolutorium zarzadowi klubu
Kontrolowanie oplacania sktadek cztonkowskich oraz wpisowego.
5. Czlonkowie komisji rewizyjnej majg prawo brania udzialu w posiedzeniach zarzagdu
klubu jako glos doradczy.
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- Sekcje Klubu zajmuja sie dziatalnoscia sportowa kieruja sekcje sportowe powolane
dla poszczegélnych dyscyplin sportowych.

Sekcje sportowe Klubu mogg posiada¢ wlasny Zarzad i Przewodniczacych.

. Przewodniczgcy — kierownicy sekcji moga braé udzial w posiedzeniach Zarzadu

Klubu dla reprezentowania spraw swoich sekcji z glosem doradezym.

- Zarzad ma prawo zawieszania uchwal sekeji niezgodnych z postanowieniami statutu

oraz naruszajgcych interesy Klubu. Sekcjom przystuguje prawo odwolania si¢ do

Walnego Zgromadzenia.

. Dziatalnos¢ sekcji, jej wladz oraz przystugujace im kompetencje okresla szczegolowy

regulamin sekcji, zatwierdzony przez Zarzad Klubu, ktéry moze rozwigza¢ lub

zawiesi¢ dzialalno$é sekcji.

§ 35

W Klubie dziala Rada Treneréw jako organ doradezy z prawem glosu w sprawach
szkoleniowych. Rada Treneréw dziala zgodnie z Regulaminem zatwierdzonym przez Zarzad

ROZDZIAL VI

Majatek i fundusze Klubu

§ 36

1. Majatek Klubu stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze Klubu skladajg sie:

a) dotacje;

b) wplywy ze skladek;

¢) darowizny;

d) inne wplywy, w tym z dzialalnosci odplatnej statutowej.

§ 37

1. Dla waznosci oswiadczen dotyczacych praw i obowiazk6é6w majatkowych Klubu wymagane
Jest wspotdziatanie dwéch cztonkéw Zarzadu.

2. Wszelkie postanowienia Klubu zmierzajgce  do uszczuplenia majgtku  wymagaja
odpowiedniej Uchwaty Zarzadu.

ROZDZIAL VII

Zmiana statutu i rozwiazanie Klubu

(
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W ramach gospodarki majatkiem Klubu zabrania sig:

L.

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Klubu w stosunku do
Jjego cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz os6b, z ktérymi cztonkowie
organéw lub pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu
albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytylu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
przekazywania majatku Klubu na rzecz cztonkéw, czlonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu,

zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie Klubu,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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