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OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i misjsce iosenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/QLEER—'FA—WSF!QLNA”

/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH

) MOWA
WIETNIA 2003 r

Z zakresu wspieranig i upowszechniania Kultury fizycznej
(rodzaj zadania publicznego?)

Treningi sitowe dla sekcji ptywackiej MKS | LIDER” Wagrowiec
(tytut zadania publicznego)

W OKresie od 06.02.2016 do 30.04.2016

W FORMIE

/
WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGQ "
PRZEZ

Zarzad Powiaty Wa;growieckiego
(organ administracji publicznej)

Y Z dnia 24 kwietnia 2003 .

0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolentariacie



I. Dane oferenta/oferentow?
1) nazwa: MIEJSKI KLUB SPORTOWY »LIDER”

2) forma prawna:

(X) stowarzyszenie () fundacja
() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna ()irna.................

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidenc;ji:®
Ewidencja prowadzona przez Staroste Wagrowieckiego pod nr 25

4) data wpisu, rejestracii lub utworzenia-% 17.02.2011r
5) nr NIP: 766-198-24-89 nr REGON: 301678548
6) adres:
miejscowosé: WAGROWIEC ul.: DUROWO 6A
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:?

gmina: WAGROWIEC powiat:® WAGROWIEC
wojewodztwo: WIELKOPOLSKIE
kod pocztowy: 62-100 poczta: WAGROWIEC

7) tel.: 602-265-078 TRSE corvsssssissiasammmammmsnessessssagise .

e-mail: brychol@wp.pl http:// www.liderwagrowiec.gl

8) numer rachunkuy bankowego: 36 1240 3725 1111 0010 3826 6394
nazwa banku: PeKaO oddziat Wagrowiec

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow™:
a) Magdalena Urbanek- Brychczyriska- prezes
b) Grzegorz Lewandowski- wiceprezes
o LA

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,
0 ktorym mowa w ofercie:®
Miejski Klub Sportowy ,,LIDER” ul. Durowo 6a Wagrowiec

11) osoba upowazniona do skfadania wyjasnieri dotyczgcych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)
Grzegorz Lewandowski 602-396-458



12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnose nieodptatna pozytku publicznego
Upowszechnianie kultur

y fizycznej i sportu, a w szczegodlnosci w zakresie ptywania, na rzecz 0gotu
spoteczenstwa

b) dziatalnog¢ odptatna pozytku publicznego
nie dotyczy

13) jezeli oferent /oferenci prowadzi/prowadza" dziatalnogé gospodarczg;

a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow ... .

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz
Z przytoczeniem podstawy prawnej'

Nie dotyczy




. Szczegétowy Zakres rzeczowy zadania publicznego Proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

»LIDER* wywodzacych sie z tereny Powiatu
wakow

qurowieckiego. Osiggniecia naszych ply

powodujg, ze region nasz jest zauwazalny
na mapie Sportowej woj. wielkopolskiego.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Adresatami zadania sa mlodzi, obecnj j potencjalni cztonkowie klubu MKS »Lider”

Samym na wieksze szanse W zawodach o wigkszej

ratownicy wyjezdzaja. Jednoczesnie atrakcyjnos¢
by trenowac w naszym klubie.

randze na ktore nasi obecnie nasi stars; ptywac

kKlubu wzrasta dig dziecj i miodziezy, ktora chciata




lata 2011-2015

2. Burmistrz Miasta Wagrowca- Trenin

gi sekgji Plywackiej MKS | LIDER” Wagrowiec w latach 2011-
2015

3. Starostwo Powiatowe- v edycja Maratonu ,0

Blgkitng Wstege jeziora Durowskiego” w Iatach
2011-2015

publicznego oraz Sposéb ich realizacji
Cele jakie sobie stawiamy jako organizatorzy to gléwnie-

1. Poprawa kultury fizycznej obywateli
propagowania zdrowego stylu zycia po
treningi.

naszego regionu, ze $ZCzegdlnym uwzglednieniem

Przez regularne uprawianie Sportéw i wszechstronne

7. Miejsce realizacji zadania publicznego
Aquapark Wagrowiec- sitownia i basen

Koszt trenera sitownj to 50zt za godzine 12 x 50zt= 600 21

12 x 60zt= 720 21

Koszt trenera na basenje to 60zt za godzine

Koszt sitowni i baseny tgcznie 102 od osoby 12 x 10zt x 15 0s6b= 1800 zt




B Harmonogram™

Zadanie publiczne realizowane w okresie og 06.02.2016 do 30.04.2016

Poszczegodine dziatania w Zakresie Terminy realizacji | Oferent |ub inny podmiot odpowiedzialny za

realizowanego zadania poszczegolnych | dziatanie w Zakresie realizowanego zadania

publicznego™ dziatan publicznego
1. Treningi poszczegdinych

Partii miesniowych

istotnych dla zawodnikow

ptywania, przysziych

06.02.2016 -
30.04.2016

ratownikéw wodnych Jaki MKS ,LIDER” Wagrowiec
ogolnego prawidtowego

rozwoju miodego

sportowca

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego™

3. Reprezentowanie naszego regionu na zawodach Wielkopolskich i Ogdlnopolskich co
przyczyni sie do Propagowania sportu jak i promocji naszego powiatu.




Iv. Kalkulacja Przewidywanych kosztow realizacji zadanija publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

(wzh

Rodzaj kosztow 6 N Koszt _ Z tego do pokry_cia Ztego z finansowych Koszt do pokrycia
2 catkowity | z wnioskowanej srodkow wiasnych, z wkiadu
2 (wzh dotacji Srodkéw osobowego, w tym
] (w zf) z innych zrédet , w tym pracy spofecznej
*g wptat i opfat adresatéw cz+oAnkdw
£ zadania publicznego'” | i Swiadczen
iy (w zt) wolontariuszy
H
(=]
¥

Koszty merytoryczne 18)

po stronie ... (razwa
Oferenta)™:
1) koszt trenera

sitowni
2)  Kkoszt trenera
na basenie
3)  wynajem

sitowni i
basenu

Koszty obstugi?®
zadania publicznego,
W tym koszty
administracyjne po
stronie ... (nazwa
Oferenta)'

1) koszt obstugi
biurowej

2)  zakup
artykutow
biurowych

Inne koszty, w tym
koszty wyposazenia

i promocji po stronie
(nazwa Oferenta)'® .
1) zamieszczenie
informacji na stronie
internetowej- promocja




2. Przewidywane zrodia finansowania zadania publicznego

1

Whioskowana kwota dotaciji

61,16‘;l

‘ 2000 zi
Srodki finansowe wiasne ™ ’
450 zt 13,76%
Srodki finansowe z innych zrédet ogotem ($rodki finansowe wymienione
W pkt. 3.1-3.3)"
0zt 0%
3.1 |wplaty i opfaty adresatéw zadania publicznego™ ‘
0z 0%
3.2 | $rodki finansowe z innych zrodet publicznych (w Szczegolnosci: dotacje
Z budzetu panstwa lub budzety jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)
0z 0%
3.3 | pozostate™ I I
0z 0%
4 | Wklad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna (
s2ionkow) 820,00zt | 25,08 %
5 ) Ogotem ($rodki wymienione w pkt 1- 4) (
3270 zt 100 %
3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych?"
Nazwa organu administracji Kwota $rodkow Informacja o tym, Termin rozpatrzenia —
publicznej lub innej jednostki (w zh) Czy wniosek (oferta) | w przypadku wnioskow
sektora finansow publicznych 0 przyznanie (ofert)

srodkdw zostat (-a) nierozpatrzonych do
rozpatrzony(-a) Czasu ztozenia
pozytywnie, czy tez niniejszej oferty

nie zostaf(-a)
jeszcze
rozpatrzony(-a)

FAK/NIEY

TAKINIES

l !
'l ‘l FAKNIEY
| !

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:



V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego?

- Trenerzy fitness i sportow sitowych

- Trener ptywania

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw”przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadanig?®

zkancow miast i gmin: Wagrowca,
Skokéw,RogoZna, Kceyni, Golanczy, Grylewa, Bartodziej, Kobylca i Damastawka,

Wielokrotnie jego cztonkowie prowadzilj kursy dla ratownikéw WOPR, ktérzy sg teraz

4 Nasz region na réznej rangi

zawodach na terenie catej Polski. Mozemy poszezyci¢ si¢ wybitnymi sportowcami

wywodzacymi sie z naszego powiatu obecnie trenujgcymi w roznych klubach na terenje

Wielkopolski i zdobywajacymi nagrody.

4. Informacja, czy oferent/oferenci® przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w
trybie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 I. 0 dzialalno$ci

pozytku publicznego i o wolontariacie

Nie dotyczy




Oswiadczam (-y), ze:

oferenta/eieFeﬂ%éw”;

2) w ramach sktadanej oferty Przewidujemy aebie\tame/niepobieranie” optat od adresatow zadania:

3) oferent/oferenci jest/sg" zwigzany(-nij) niniejszg ofertg do dnia 30.04.2016r.

4) w zakresie Zwigzanym z Otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem |
przekazywaniem danych Osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktorych te dane dotyczg, Ztozyly stosowne oswiadczenia Zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.);

5) oferent/oferenci sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega (-ja)/zalega(—jq;” Z opfacaniem naleznogci
Z tytutu zobowigzar podatkowych/skiadek na ubezpieczenig Spoteczne™:

6) dane okreslone W czesci | niniejszej oferty sg zgodne z K%quw@m_sqéwﬂ/wfaécfwa
ewidencjg":

7) wszystkie podane w ofercie oraz Zatgcznikach informacje §g zgodne z aktua]nm] stanem prawnym |

I KLUB SPORIC
faktycznym. MIE}—[E%ER” Wagrowiec ;

62-100 Wagrowiec, ul. Durowo 6

NIP 7661982463, REGON 30167854

PEREEES.

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy oseb Upowaznionych
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow "

Datazmﬁ'm'07 '

Zataczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji?4

2. W przypadkuy wyboru innego sposoby reprezentacji podmiotow sktadajgcych oferte wspoéing niz
wynikajacy z Krajowego Rejestry Sgdowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument
pohwierdzajqcy Upowaznienie do dziatania W imieniu oferenta(-éw).
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Poswiadczenie ztozenia oferty?)

Adnotacje urzedowe?

3)

4)

9
6)
7

8)
9)

10,

1
12

13

14)
15)

wiasciwe pola.
Forma prawna O0znacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki
organizacyjnej okreslong na podstawie obowigzujgcych przepisow, w szczegolnosci
stowarzyszenie | fundacje, osoby pPrawne jjednostkj organizacyjne dziatajace na podstawie
przepiséw o stosunkuy Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunky
Panstwa do innych kosciotéw i Zwigzkow Wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia
I wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,
uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy Zaznaczy¢ odpowiednig
forme lub wpisag inng.
Poda¢ nazwe wiasciwego rejestru lub ewidencji.
W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstat.

iedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypetnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypeinic¢

Wypetni¢ tylko w Przypadku ubiegania sig 0 dofinansowanie inwestycji.
Opis musi by¢ spojny z harmonogramem | kosztorysem. W Przypadku oferty wspdinej — nalezy

oferte wspding.

W harmonogramie nalezy podac terminy rozpoczecia i zakoriczenia poszczegolnych dzialan oraz
liczbowe okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar
adekwatnych dia danego zadania publicznego, np. liczba Swiadczen udzielanych tygodniowo,
miesiecznie, liczba adresatow).

Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisac zakiadane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwate oraz w jakim stopniu
realizacja zadania Przyczyni sie do rozwigzania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne

11



18) Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegodlnosci Zakupu ustug, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.

7 Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

¥ Nalezy wpisaé koszty bezposrednio Zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

¥ W przypadkuy oferty wspéinej kolejni oferenci dolaczajg do tabeli informacje o swoich kosztach.

% Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obstugg i administracjg realizowanego zadania, ktére Zwigzane
Sq z wykonywaniem dziatan o Charakterze adminjstracyjnym, nadzorczym j kontrolnym, w tym
obstugg finansows i prawng projektu.

2V Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16
ramowego wzoruy umowy, stanowigcego zatgcznik nr 2 do rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r W Sprawie wzory oferty i ramowego wzory umowy
dotyczgcych realizacji zadania publicznego oraz wzory Sprawozdania z wykonania tego zadania,

o kwalifikacjach wolontariuszy. W Przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowad zasoby
kadrowe do dysponujacych nimi oferentow.

# Np. lokal, sprzet, materiaty. w Przypadku oferty wspolnej nalezy Przyporzadkowac zasoby
rzeczowe do dysponujacych nimi oferentéw.

* Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy
Zostat wydany.

) Wypetnia organ administragji publiczne;.

12



MIEJSKI KLUB SPORTOWY
LIDER” Wagrowiec
823% 00 Wagrowiec, ul. Durowo & A

STATUT NIP 7661982463, REGON 301676546

MIEJSKIEGO KLUBU SPORTOWEGO »LIDER” W WAGROWCU
ROZDZIAL. 1

Nazwa, teren dzialania. siedziba wladz i charakter prawny

§1
Klub nosi nazwe Miejski Klub Sportowy ,,LIDER” i zwany jest w dalszym ciggu niniejszego
statutu Klubem.

§2
Terenem dziatania Klubu jest obszar calej Rzeczpospolitej Polski.
§3
Siedzibg whadz Klubu jest Wagrowiec, ul. Durowo 6a.
§ 4
Klub jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada 0sobowosé prawna.

§5

Klub dziala zgodnie z obowigzujacymi przepisami:
1. Ustawy prawo o stowarzyszeniach,
Ustawy o sporcie
3. Niniejszego statutu.

§6

Klub podlega nadzorowi Starosty Wagrowieckiego.
. Klub prowadzi dziatalnos¢ nieodptatng i odptatng statutowa.
3. Dziatalnoscia nieodplatng pozytku publicznego jest dzialalnosé prowadzona przez
Klub w sferze zadan publicznych, za ktére nie pobiera wynagrodzenia.
4. Dziatalnoscig odptatng Klubu jest:
a) dziatalnos¢ prowadzona przez Klub w sferze zadan publicznych, za ktére pobiera
wynagrodzenie,
b) sprzedaz towaréw lub ustug wytworzonych lub swiadczonych przez osoby bezposrednio
korzystajace z dziatalnosei Klubuy.
5. Przychdéd z dzialalnodci odplatnej pozytku Klubu stuzy wylacznie prowadzeniu
dziatalnosci pozytku publicznego i realizacji celow statutowych.
6. Klub dla prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikdw,
7. Dzialalno$¢ odplatna Klubu nie stanowi dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu
przepiséw o swobodzie dziatalnodci gospodarcze;j.

| S -

PRE

aickiego Klu
Migjskiego !

LIDER” ¥

) Sportowego JLIDER"
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Klub posiada odznaki organizacyjne oraz uzywa pieczgci zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

§ 8

Klub prowadzi sport masowy 1 kwalifikowany wsréd dzieci, mlodziezy i dorostych w
ptywaniu i w ustalonych dyscyplinach sportowych.

§9

Klub moze dziata¢ w strukturach organizacyjnych Polskiego Zwigzku Plywackiego realizujac
jego zadania i cele,

§ 10
Klub moze naleze¢ do Polskich Zwigzkéw Sportowych kierujgeych dyscypling sportu

odpowiadajacg danym sekcjom klubu, a za ich posrednictwem do Migdzynarodowych
Federacji Sportowych.

§11

Klub opiera swg dziatalnosé na pracy spolecznej swych czlonkéw, do prowadzenia swych
Sprawy moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL 11

Cel i $rodki dzialania

§ 12

Celami Klubu s3 dzialania:
1. w sferze zadan upowszechniania kultury fizycznej i sportu, a w szczegOlnosci w
zakresie ptywania, na rzecz 0goétu spoteczenstwa,
2. w zakresie rozwoju i popularyzacji sportu kwalifikowanego wsrod dzieci, miodziezy i
dorostych mieszkajacych na terenie powiatu wagrowieckiego,
3. w zakresie zagospodarowania czasu wolnego cztonkéw klubu w okresie ferii letnich,
zimowych oraz w czasie roku szkolnego.

§ 13

Klub realizuje powyzsze cele pPrzez:

1. Organizowanie szkolefi sportowych i turystycznych w postaci treningdw, kurséw oraz
innych zaje¢ zwigzanych ze sportem i kulturg fizyczna.

2. Organizowanie zawoddéw i imprez sportowych, a takze uczestniczenie w imprezach
i zawodach krajowych i miedzynarodowych.

3. Propagowanie wszelkich dziedzin sportowych  poprzez organizowanie sekeji
sportowych np. ptywania, zeglarstwa itp.

4. Wspdlprace z organami administracji panstwowej i samorzadowej, szkolami oraz z
innymi podmiotami wyrazajgcymi cheé wspé%préx;c :

ES
Miejskiego PYidu Sportowego Vice Proics
_LIDER .

.. ,LIDERY Wdgrq
2 drn med Mag daleny URbanek-Brychezyniska \

agrowiec Miejskiego KluHy Spért
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5. Reprezentowanie intereséw Klubu oraz podejmowanie dzialan majacych na celu
ochrong tych interesow,

6. Prowadzenie systematycznego szkolenia sportowego plywania oraz innych dyscyplin
W uzgodnieniu z wtadzami sportowymi i oSwiatowymi.

7. Rozwijanie Zycia towarzyskiego czlonkéw Klubu, urzadzanie odczytéw i pogadanek
na temat sportu i wychowania sportowego oraz organizowanie wycieczek i imprez
o charakterze poznawczym, kulturalnym, rekreacyjnym i wychowawczym.

8. Organizowanie obozéw szkoleniowych letnich i zimowych w celu podnoszenia
poziomu sportowego cztonkéw klubu,

9. Popularyzowanie dorobku sportowego wsrod cztonkéw, wystepowanie o nadanie
odznaczen i wyrdznien, w tym réwniez dla cztonkéw klubu,

10. Wykorzystanie obiektéw szkolnych i oswiatowych udostepnionych dla Klubu oraz
wlasnego sprzetu

11. Podejmowanie dziatan organizacyjnych w zakresie:

. wlasnej opieki lekarskiej,

- pozyskiwania bazy sportowej niezbednej do realizacji szkolenia;

- pomocy w wyposazeniu w sprzet sportowy;

- Tozwoju i popularyzacji sportu wérd dzieci, miodziezy i dorostych;

- pozyskiwania $rodkéw finansowych i sponsoréw:

- sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem przez cztonkow postanowien niniejszego

statutu oraz uchwat i regulaminéw.

ROZDZIAL III

Czlonkowie Klubu, ich prawa i obowiazki

§ 14
Cztonkowie Klubu dzielg sie na:
1. cztonkow zwyczajnych
2. czlonkéw honorowych
3. cztonkow wspierajacych
4. cztonkéw uczestnikéw
§ 15

Czlonkiem zwyczajnym moze byé¢ osoba fizyczna, ktora ukonczyla 18 lat, posiada pelng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie Jest pozbawiona praw publicznych o ile zlozy do
zarzadu pisemny wniosek zawierajacy o$wiadezenie o chgei przystapienia, w wyznaczonym
terminie przez zarzad oplaci obowiazkowe skiadki.

§ 16

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, ktora ukonczyla 18 lat, posiada peing
zdolnos¢ do czynnodci prawnych i nie jest pozbawiona praw publicznych, osoba prawna,
organizacje spoleczne, instytucje itp., o ile ztozy do zarzadu pisemny wniosek zawierajacy
oswiadczenie o checi przystapienia, wniesie $rodki finansowe okreslone w uchwale zarzadu.

RS Vice-IPrezes

:23.59 VA s Prezes
Miejskiego ' Sportowego !,iiejsweg? i{a .;;,OI:'?::&;
L LIDER"W4ggrowiec LLIDERT \V42

Vewwandowski

Ir n. med \fu’;;dﬂ."‘"f"l /rhanek ;i’}lm‘;—."'ﬁjka "'?f‘?"’ﬁ\{""



§17

Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktéra polozyta dla Klubu lub rozwoju sportu
szczegolne zastugi. Godnosé czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu. Czlonek honorowy ma pelne prawa czlonka Zwyczajnego i jest zwolniony od
placenia sktadek cztonkowskich.

prawnych, ztozy do zarzadu pisemny wniosek zawierajacy o$wiadczenie o checi

przystapienia, w Wyznaczonym terminie przez zarzad optaci obowiazujace skladki.

§19

§ 20

1. Czlonkowie nie mogy bez zgody whadz Klubu bra¢ udziatu w barwach innego Klubu
w dyscyplinach uprawianych przez ktérakolwiek z sekcji Klubu, W wypadkach
wyjatkowych Zarzad Klubu moze zwolni¢ czlonka Klub od przestrzegania
postanowien niniejszego paragrafu. Zwolnienie takiego czlonka winno by¢
zatwierdzone przez Zarzad Klubu na pismie.

2. Zarzagd moze dla czynnych zawodnikéw sportowych, wystepujgeych w barwach
Klubu obnizy¢ sktadke cztonkowska

§ 21
1. Zarzad Klubu ma prawo do odrzucenia wniosku o przyjecie w poczet czlonkow
stowarzyszenia.
2. Czlonkostwo i status uczestnika klubu ustaje na skutek:
® Smierci.

® Wystapienia z klubu zgloszonego na pismie.

®  Wykluczenia z kluby decyzjg zarzadu, ktére morze nastgpi¢ w przypadku dzialania
na szkode klubu, nie przestrzegania statutu, regulaminéw j przepiséw, nie
oplacenie skladek cztonkowskich przez okres szesciu miesigcy, oraz popehianie
¢zynow niegodnych czlonka klubu.

® Rozwigzania Klubu.,
3. Czlonek zwyczajny moze by¢ zawieszony w prawach czlonkowskich przez Zarzad
klubu na czas gcisle okreslony w przypadku naruszenia postanowien niniejszego

statutu.
4. Czlonek honorowy moze by¢ pozbawiony Przyznanego tytutu i uprawnien przez
Walne Zebranie na umotywowany wniosek Zarzadu. Vice.-j»
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§ 22

Do Klubu nie mogg nalezeé osoby skazane prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§23

Kazdy cztonek Klubu ma prawo:

1. Wyboru i wybieralnosci do wiadz Klubu, brania czynnego udziahi w Walnym Zebraniu,
zglaszania wnioskéw, z zastrzezeniem § 16 statutu,

2. Brania udziatu w pracach sekeji poszezegolnych dyscyplin sportu.

3. Korzystania z lokalu, urzadzen sportowych oraz wyposazenia Klubu.

4. Korzystania z wszelkich innych ulg i uprawnien wynikajacych z dziatalnosci Klubu.

5. Brania udzialu w zawodach sportowych, zebraniach, kursach, wycieczkach oraz innych
imprezach organizowanych przez Klub.

6. Noszenia odznaki klubowej i wystepowania w barwach Klubu.

7. Odwolywania sie od decyzji Zarzadu lub Rady Treneréw do Walnego Zebrania
z wyjatkiem wypadkow, w ktorych statut takiego odwolania nie przewiduje.

§ 24

Kazdy cztonek jest zobowigzany do:

1. Przestrzegania postanowieri statutu, regulamin6w, uchwat i zarzadzen Klubu oraz
przepiséw obowigzujacych w kulturze fizyczne;j.

2. Realizowania zadan Klubu w miare sit i Srodkéw.

3. Aktywnej dzialalnosci na rzecz rozwoju i podnoszenia kwalifikacji.

4. Dbania i szanowania urzgdzen oraz sprzetu sportowego

5. Dbania o dobre wyniki i dobre imie¢ Klubu.

6. Regularego ptacenia sktadek cztonkowskich.

ROZDZIAL IV
Wiadze Klubu
§ 25
1. Wiadzami Klubu sa:
a) Walne Zgromadzenie,
b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wladz trwa trzy lata, a ich wybor odbywa sie po glosowaniu tajnym.

§27
PREZES Vice-Pgeges
Miejskiego Kk by Sportowego  Miejskiego Klubili Sy ortowego
»LIDER” owiec HLIDER” Waaydylie
D



Walne Zgromadzenie zbjera si¢ co najmniej raz w roku.
Decyzje Walnego Zgromadzenia s prawomocne w pierwszym terminie przy

b —

ilo$¢ obecnych cztonkéw rzeczywistych.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, zwolywane jest z inicjatywy zarzadu klubu, na

wniosek komisji rewizyjnej lub na wniosek, co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych.

Zarzad zobowiazany jest na pisemny wniosek z uzasadnieniem komisji rewizyjnej lub

czlonkow zwyczajnych, zwolaé nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w ciagu 21 dni

od daty wniesienia wniosku o terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia zawiadamia

cztonkéw zarzad, co najmniej 10 dni przed terminem zebrania.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie rozpatruje tylko te sprawy, dla ktérych zostato
zwotane.

(%]

=
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§ 28

Walne Zgromadzenie stowarzyszenia, w szczeg6lnosci:
1. Dokonuje wyboru whadz klubu,
2. Uchwala plan i zadania dla wladz, a takze potrzebny budzet na realizacje zadan.
3. Rozpatruje, ocenia dziatalno$¢ klubu, jego wladz oraz udziela absolutorium
ustepujgcym wiadzom.
Uchwala zmiany w statucie klubu.
Decyduje o likwidacji klubu,
Ustala wysokosé wpisowego i skladek czlonkowskich |
Podejmuje decyzje we wszystkich innych sprawach, ktore wniesione zostaly przez
wiadze klubu i jego cztonkow.

Nawnae

§29

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykla wickszoscig gloséw z wyjatkiem Zzmiany
statutu, likwidacji klubu, uchwaly te wymagaja wigkszosci 2/3 cztonkdw rzeczywistych
obecnych na Walnym Zgromadzeniu..

§ 30

. Zarzad klubu sktada si¢ z 5 czlonkow wybieranych na okres 3 lat w gltosowaniu
tajnym przez Walne Zgromadzenie,
2. Zarzad wybiera ze SWojego grona:
- prezesa,
- sekretarza w randze wiceprezesa,
- skarbnika,
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykla wiekszoscig glosow.
4. Uzupehienie sktadu Zarzadu w trybie przewidzianym w § 28 Statutu Jjest mozliwe, o
ile braki osobowe nie przekraczajg 1/3 skladu Zarzadu.

(98]

§ 31

Zarzad klubu:
1. Uchwala okresowe plany dziatalnosci oraz terminarze budzetowe w oparciu o uchwate
Walnego Zgromadzenia.
2. Sktada sprawozdanie z dzialalnosci przed Walnym Zgromadzeniem.
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3. Zarzadza majatkiem i funduszami stowarzyszenia,

4. Ustala regulaminy i  wszelkie niezbedne przepisy  dotyczace dzialalnosci
stowarzyszenia.

5. Podejmuje decyzje w sprawach nabywania i zbywania nieruchomosci, ruchomosci
oraz inwestycji.

6. Podejmuje decyzje w sprawie Przystapienia stowarzyszenia do innych zwigzkéw
sportowych badz innych stowarzyszen.

7. Nadzoruje dziatalnosé stowarzyszenia i sporzgdza bilans z dziatalnosci.

Dokonuje okresowo oceny pracy i dzialalnosci cztonkéw stowarzyszenia.

9. W razie zupelnego braku aktywnosci, nieobecnogci czlonka zarzadu w kolejnych
posiedzeniach itp., zarzad = stowarzyszenia moze uzna¢, ze czlonek zarzadu
zrezygnowal z czlonkostwa, Decyzja o wykluczeniu czlonka zarzadu podejmuje
zarzad w glosowaniu zwykla wickszoscig,

10. Zarzad klubu ma prawo dokona¢ wyboru nowych czlonkéw w miejsce tych, ktérzy
ustapili lub zostali wykluczeni. Jednak w liczbie nie wigkszej niz 1/3 pierwotnego
skladu.

I1. Posiedzenia zarzadu odbywaja sie w miarg potrzeby.

12. Reprezentuje Klub na zewnatrz.

0

§ 32

Komisja Rewizyjna:
Sklada sie z trzech 0s0b, wybranych na okres 3 lat w glosowaniu tajnym przez walne
zgromadzenie czlonkéw zwyczajnych.
2. Wybiera ze swojego sktadu przewodniczacego komisji.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie mogg byé¢ czlonkami zarzadu, ani pozostawaé z nimi w zwigzku malzenskim, we

4. wramach dzialalnosci Komisji Rewizyjnej § 30 ust. 3, 4, stosuje si¢ odpowiednio.
§ 33

Do zadan komisji rewizyjnej naleza:
1. Kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci ze szezeglnym uwzglednieniem dzialalnogci
finansowej klubu
2. Skladanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu o stanje gospodarki klubu oraz o
dziatalnosci zarzadu.
3. Stawianie wnioskéw o udzielanie absolutorium zarzadowi klubu
Kontrolowanie optacania sktadek cztonkowskich oraz Wpisowego.
5. Czlonkowie komisji rewizyjnej maja prawo brania udzialy W posiedzeniach zarzadu
klubu jako glos doradczy.

A

§ 34
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1. Sekcje Klubu zajmujg sie dziatalnoscia sportowa kierujg sekcje sportowe powotane
dla poszczegélnych dyscyplin sportowych,

2. Sekcje sportowe Klubu mogg posiada¢ wiasny Zarzad i Przewodniczgcych.

3. Przewodniczacy — kierownicy sekcji moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu
Klubu dla reprezentowania spraw swoich sekcji z glosem doradczym.

4. Zarzad ma prawo zawieszania uchwat sekcji niezgodnych z postanowieniami Statutu
oraz naruszajgcych interesy Klubu, Sekcjom przystuguje prawo odwolania sie do
Walnego Zgromadzenia.

5. Dzialalnos¢ sekeji, Jjej wladz oraz przystugujace im kompetencje okresla szczegdlowy
regulamin  sekgji, zatwierdzony przez Zarzad Klubu, ktéry moze rozwigzaé¢ lub
zawiesi¢ dzialalnogé sekeji.

§ 35

W Klubie dziala Rada Treneréw jako organ doradezy z prawem glosu w sprawach
szkoleniowych. Rada Treneréw dziata zgodnie z Regulaminem zatwierdzonym przez Zarzad
Klubu.

ROZDZIAL. VI

Majatek i fundusze Klubu

§ 36

1. Majatek Klubu stanowig nieruchomosci, ruchomosci fundusze.
2. Na fundusze Klubu skladajg sie:

a) dotacje;

b) wplywy ze sktadek:

¢) darowizny;

d) inne wplywy, w tym z dziatalnosci odplatnej statutowe;.

§ 37
1. Dla waznosci oswiadezen dotyczacych praw i obowigzkow majatkowych Klubu wymagane
jest wspéldziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu,
2. Wszelkie postanowienia Klubu  zmierzajace do uszczuplenia majatku wymagaja
odpowiednie;j Uchwaty Zarzadu.
ROZDZIAL VII

Zmiana statutu i rozwiazanie Klubu

§ 38
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W ramach gospodarki majatkiem Klubu zabrania sie:

1

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Klubu w stosunku do
jego cztonkéw, czionkéw organdw lub pracownikéw oraz os6b, z ktérymi czlonkowie
organéw lub pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu
albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytylu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
przekazywania majgtku Klubu na rzecz cztonkéw, czlonkdw organéw lub
pracownikéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu,

zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie Klubu,
czlonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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~ STAROSTA
WAGROWIECKT

OK. 4222.3.2015

Wagrowiec, dnia 28 grudnia 2015 roku

Wypis z ewidencji

klubow sportowych,

Na podstawie art. 217 | art. 218 ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. kodeks

postepowania administracyjnego (t. Jo 2 2000 r. Dz. U. Nr 98, poz. 1071,

zaswiadczam, ze Miejski Kiub Sportowy | Lider”

Staroste Wagrowieckiego ewidencji klubéw sporto

ze. zm.)

Jest wpisany do prowadzonej przez

wych pod nr 25 i dziala na zasadach

okreslonych w ustawie 7 dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (t. j. z 2001 r.

Dz. U. Nr 79, poz. 855, ze. zm. ).
W sktad Zarzadu MKS - Lider” wchodza:

I, Prezes- Magdalena Urbanek~Brychczyﬁska

2. Wiceprezes- Grzegorz Lewandowski
3. Skarbnik- Jacek Zygaj

4. Sekretarz- Beata Gorna

h

Zaswiadczenie wydano na wniosek klubu.

Otrzymuja:

1) Miejski Klub Sportowy _,Lider”.
Durowo 6 A, 62-100 Wagrowiec

2) teczka klubu

3)ala

Czlonek-Natalia Wieczorkowska -
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