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w sprawie okreslenia zasad rozliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan jest rézny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obnizek w obowiazku realizacji zaje¢¢,
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é nauczycieli prowadzacych
ksztalcenie w formie zaocznej i ksztalcenia na odleglo$¢ oraz zasady zaliczania do
wymiaru godzin poszczegélnych zajeé w formie zaocznej i w ksztalceniu na odleglosé,
a takze okreslenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢é nauczycieli szkol
i placéwek niewymienionych w ust. 3 art. 42 Karty Nauczyciela, pedagogow,
psychologéw, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych i doradeéw zawodowych

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z2017r. poz. 1868 z p6zn. zm).) art. 42 ust. 7 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017r. poz. 1189 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 76 pkt 22
lit. d i art. 147 pkt 3 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017r. o finansowaniu zadan oswiatowych
(Dz. U. z 2017r. poz. 2203) Rada Powiatu Wagrowieckiego uchwala co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ zasady rozliczania tygodniowego wymiaru godzin zajec nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

2.Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktérych plan zajec wynikajacy
z plan6w nauczania, organizacji pracy szkot i placowek w danym okresie roku szkolnego nie
wyczerpuje obowiazujacego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
zobowigzani sa do realizowania w innych okresach roku szkolnego takiego wymiaru
tygodniowej liczby godzin zajeé, aby $redni wymiar godzin zajgé nauczyciela w ciagu calego
roku szkolnego odpowiadal wymiarowi zaje¢ okreslonemu w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

3. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbg
godzin przekraczajacg tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé, godzinami
ponadwymiarowymi sg godziny zaje¢ realizowane ponad wymiar godzin okreslony w ust. 2.

4. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajgc, realizujacych rézny wymiar
godzin w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracg nalezy okresli¢ $redni
wymiar godzin zajeé dla calego okresu zatrudnienia. -

5. Plan zaje¢ ustalony wedlug zasad, o ktérych mowa w ust. 2 powinien by¢ okreslony dla
kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym szkoly na dany rok szkolny i podany
do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

6. W przypadku zmian w planie organizacyjnym, w ciggu roku szkolnego, plan zaje¢
nauczyciela ustalony wedlug zasad, o ktérych mowa w ust. 2 podlega zmianom, 0 czym
niezwlocznie powiadamia si¢ nauczyciela

7. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaje¢, z wyjatkiem godzin
ponadwymiarowych, nie zrealizowane przez nauczyciela z powodu choroby lub przyczyn



lezacych po stronie pracodawcy, traktuje si¢ jako zrealizowane.

8. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego,
na ktory zostal ustalony rozny plan zaj¢é, rozliczenie z przydzielonych mu w planie
organizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje z data ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie
przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢ przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar
godzin zajec, okre$lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, a takze za przepracowane w tym
czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 2.Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach
lub placowkach prowadzonych przez Powiat Wagrowiecki oraz nauczycielom, ktérzy
obowigzki kierownicze pelnig w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze obniza sie tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, ustalajac nastepujacy wymiar:

P -STANOWISKO KIEROWNICZE -Tygodniowy wymiar zajeé
"1 Dyrektor szkoly, zespotu szkét -3 godziny
= Wicedyrektor szkoly, zespotu szkoét -7 godzin
. Kierownik szkolenia praktycznego; -4 godziny
Kierownik osrodka doksztalcania i doskonalenia
zawodowego
“# Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogiczne;j -5 godzin
5 Dyrektor specjalnego osrodka szkolno- -4 godziny
wychowawczego;

Dyrektor mtodziezowego osrodka wychowawczego;
Dyrektor miodziezowego osrodka socjoterapii

b Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno- -8 godzin
wychowawczego,

Wicedyrektor mtodziezowego osrodka
wychowawczego;

Wicedyrektor mtodziezowego osrodka socjoterapii

& -Dyrektor bursy szkolne;j -6 godzin
8, -Kierownik internatu -12 godzin
o -Dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej -10 godzin

§ 3. Okredla si¢ wymiar czasu pracy pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty
pedagogicznego i doradcy zawodowego zatrudnionych w szkotach i placéwkach w pelnym
wymiarze, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
w wysokos$ci 22 godzin tygodniowo.



§ 4. 1. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze
godzin w ksztalceniu zaocznym i systemie ksztalcenia na odlegloé¢ wynosi tygodniowo 18
odzin. ;
. 2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli zatrudnionych w ksztatceniu
zaocznym zalicza sig: :

1) godziny wykladéw, konsultacji, ¢wiczen, zaje¢ praktycznych,

2) faktycznie zrealizowane godziny:

a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych, liczac
poprawianie 3 prac za 1 godzine zajeé,

b) godziny przeprowadzania egzamindw ustnych, liczac 3 osoby na 1 godzine zajeé,

¢) godziny przeprowadzenia pisemnych egzamindw semestralnych.

3. Do obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli zatrudnionych w ksztalceniu

na odleglos¢, zlicza sie:

1) godziny zaje¢ lekcyjnych, wyktadow, konsultacji, ¢wiczen odbytych w formie
telekonferencji czy wideokonferencji ‘

2) godziny przeznaczone na opracowanie i zamieszczanie na platformie edukacyjne;j
nowych materialéw dydaktycznych (narzadzi elektronicznych niezbednych dla
poszczegllnych jednostek lekcyjnych, wyktadow, éwiczen etc., ktérych nie mozna
naby¢ na rynku pomocy dydaktycznych), liczac 1 godzing na opracowanie materiatéw
dydaktycznych w formie elektronicznej do 1 godziny zajeé okreslonych w ramowym
planie nauczania.

4. Do celow obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych przez
godzing zaj¢¢ lekcyjnych, wyktadéw, ¢wiczen i konsultacji nalezy rozumieé jednostke 45
minut, przez godzing zaje¢ praktycznych- jednostke 55 minut, a przez godzine pozostatych
zajec¢ - 60 minut, 4

5. Rozliczenie godzin dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych w ksztalceniu zaocznym i na odleglosé nastepuje w kazdym
semestrze. W okresie semestru nauczyciel obowigzany jest zrealizowaé polowe rocznego
wymiaru godzin zaje¢, ktéry wynosi rocznie 648 godzin. Za podstawe rozliczenia przyjmuje
si¢ wedtug zapiséw w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zajeé, godziny usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy i godziny nie zrealizowane z przyczyn lezacy po stronie pracodawcy.

§ 5. Traci moc uchwata Nr XXVIII/133/2005 Rady Powiatu Wagrowieckiego z dnia 28 lutego
2005r. w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli szkéti placéwek opiekuriczo — wychowawczych prowadzonych przez Powiat
Wagrowiecki, dla ktérych ustalony plan zajgé jest rézny w poszczeg6lnych okresach roku
szkolnego.

§ 6. Traci moc uchwata Nr VIII/55/2011 Rady Powiatu Wagrowieckiego z dnia 29 czerwca
2011r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek dla nauczycieli, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze oraz okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
psychologa, pedagoga, logopedy i doradcy zawodowego.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wagrowieckiego.

§ 8. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2018r.

2. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojew6dztwa Wielkopolskiego.
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w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaj¢¢ dla nauczycieli, dla ktérych ustalony plan jest rézny w poszczegélnych okresach
roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obnizek w obowiazku realizacji zajeé,
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych
ksztalcenie w formie zaocznej i ksztalcenia na odleglosé oraz zasady zaliczania do
wymiaru godzin poszczegélnych zajeé w formie zaocznej i w ksztalceniu na odleglosé,
a takze okreslenie tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé¢ nauczycieli szko!

i placowek niewymienionych w ust. 3 art. 42 Karty Nauczyciela, pedagogow,
psychologéw, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych

Zgodnie z art. 76 pkt 22 lit d z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
oswiatowych oraz art. 42 ust. 7 w zwiazku z art.91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela, organ prowadzacy jest zobowigzany okresli¢ zasady rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan
zaje¢ jest rozny w poszezegolnych okresach roku szkolnego; zasady udzielania i rozmiar
obnizek, o ktérych mowa w ust. 6, oraz przyznaje zwolnienia od obowiazku realizacji zajec,
o ktorych mowa w ust. 3 Karty Nauczyciela oraz tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
zaje¢ nauczycieli szk6t niewymienionych w ust. 3 Karty Nauczyciela, nauczycieli szkét
o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a Karty Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie
w formie zaocznej, nauczycieli kolegiéw pracownikéw stuzb spolecznych, nauczycieli
ksztalcenia na odleglo$é, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz zasady zaliczania
do wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ w formie zaocznej i w ksztalceniu na odleglosé,
a ponadto tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé, pedagogéw, psychologow,
logopedéw, doradcéw zawodowych, terapeutéw pedagogicznych z wyjatkiem nauczycieli
zatrudnionych w PPP, z tym ze wymiar ten nie moze przekraczaé 22 godzin.

Niniejsza uchwata uwzglednia zmiany, ktére na mocy art. 76 pkt 22 lit. d w zwigzku
z art. 147 pkt 3 ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych wejda w zycie z dniem 1 wrzesnia
2018 .

Z dniem 1 wrzeénia 2018 roku ustawowo uregulowano zasady przydzielania godzin
ponadwymiarowych dyrektorom i wicedyrektorom korzystajagcym z obnizonego tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé oraz uregulowano zasady ustalania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin.
Do 31 sierpnia 2018 r. te sprawy reguluje dotychczasowa uchwata.

Ponadto w zwigzku art. 76 pkt 22 lit d ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
o finansowaniu zadan oswiatowych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec
pedagogdw, psychologéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych, doradcéw zawodowych
zatrudnionych w szkotach i placowkach, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, zatrudnionych w pelnym wymiarze zajeé, nie moze
przekracza¢ 22 godzin. W dotychczasowej uchwale Rady Powiatu Wagrowieckiego wymiar
ten wynosi 26 godzin i musi on zostaé obnizony z dniem 1 wrzeénia 2018 roku w celu
dostosowania do zapiséw ustawowych. W przypadku braku zmiany w organizacji pracy
szk6l/placéwek, tzn. niezwigkszenia liczby etatéw niniejsza uchwata nie rodzi skutkow
finansowych.



Niniejsza uchwala podlega opiniowaniu
6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. K
oraz konsultacjom spolecznym.

W zwigzku z powyzszym podjgcie niniejszej uchwaly jest zasadne.

przez zwiazku zawodowe, zgodnie z art. 30 ust.
arta Nauczyciela (Dz. U, z 2017 1. | 189 z pdzn. zm.)



