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Wprowadzenie

Program Na Rzecz Zatrudnienia w Powiecie Wgqgrowieckim do 2020 roku jest realizacja
ustawowego zadania samorzadu powiatowego w obszarze rynku pracy. Zgodnie z zapisami
przepisdw prawa regulujgcych zasady kreowania i realizacji polityki rynku pracy oraz okreslajgcych
zadania samorzgdu powiatowego, program aktywizacji lokalnego rynku pracy i promocji
zatrudnienia oraz przeciwdziatania bezrobociu powinien stanowi¢ podstawowe wytyczne i plan
dziatania dla tych organdw i instytucji samorzgdowych, ktére majg wptyw na lokalny rynek pracy.

Niniejszy Program zostat przygotowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu
— jednostke organizacyjng samorzgdu powiatowego —realizujgcg w imieniu tego samorzadu zadania
z obszaru rynku pracy. Do konsultacji zatozen programu zaproszono szerokie grono potencjalnych
beneficjentow: samorzady lokalne, pracodawcéw, Powiatowg Rade Rynku Pracy, instytucje
os$wiatowe.

Zatozenia programu opierajg sie na aktualnym stanie prawnym i dostepnych narzedziach
i formach wsparcia. Jednak z uwagi na planowane zmiany w tym zakresie, cele i zadania majg
charakter otwarty, by nie kolidowaty z potencjalnymi nowymi narzedziami i ewentualnymi zmianami
w funkcjonowaniu instytucji rynku pracy.

Otwarty charakter Programu pozwoli takze na jego modyfikacje oraz dostosowanie do zmian
na rynku pracy w przypadku wystgpienia takiej koniecznosci. Dynamiczne procesy zachodzace na
rynku pracy wymagajg statego monitoringu i odpowiadania na jego zmieniajgce sie potrzeby.
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I. Program Na Rzecz Zatrudnienia
a inne dokumenty strategiczne

Podstawy formalno-prawne do opracowania Programu

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Podstawowym dokumentem do opracowania Powiatowego Programu Na Rzecz Zatrudnienia jest
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
W mysl postanowienia art.9 ust.1 pkt.1 tej ustawy, opracowanie i realizacja programu promaocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych, o ktdrej mowa w odrebnych przepisach, jest zadaniem
samorzadu powiatowego.

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym

Dodatkowym dokumentem o charakterze podstawowym do przygotowania Powiatowego
Programu Na Rzecz Zatrudnienia jest ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym.
Zgodnie z art.12 ust.9c tej ustawy, uchwalanie powiatowego programu przeciwdziatania bezrobociu
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy lezy we witasciwosciach rady powiatu.

Inne dokumenty wyznaczajace kierunki dziatan na rynku pracy rzutujace
na zapisy Programu

Przyjete cele i zadania realizacyjne niniejszego Programu pozostajg w spdjnosci ze strategicznymi
dokumentami nadrzednymi, obowigzujgcymi na réznych poziomach decyzyjnych, tj. dokumentami
wspoélnotowymi europejskimi, krajowymi oraz regionalnymi. Stanowig one podstawe wptywajaca
na ostateczny ksztatt i zakres Programu Na Rzecz Zatrudnienia w Powiecie Wagrowieckim
do 2020 roku.

* k %

Podstawowym dokumentem europejskim wyznaczajagcym cele panstwom cztonkowskim
w zakresie rozwoju kapitatu ludzkiego i spotecznego oraz wzrostu konkurencyjnosci gospodarki byta
Strategia Lizbonska, ktorej kluczowy element stanowita Europejska Strategia Zatrudnienia.
Wyznacza ona na poziomie Unii Europejskiej najwazniejsze wyzwania i dgzenia w zakresie rozwoju
zasobow ludzkich, w szczegdlnosci obejmujgcych polityke zatrudnienia. Nowg strategig gospodarczg
Unii Europejskiej jest Europa 2020, w ktdrej znalazty sie zatozenia Europejskiej Strategii
Zatrudnienia.
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Strategia EUROPA 2020

Dokument Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zrdwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego
witgczeniu spotecznemu zostat przyjety w czerwcu 2010 r. przez panstwa Unii Europejskiej (UE). Jest
to strategia na okres od 2010 do 2020 roku, ktérej cele wykraczajg poza pomoc w wyjsciu z kryzysu
gospodarczego panstwom UE, obejmujac takie korekte europejskiego modelu wzrostu
gospodarczego. Strategia Europa 2020 obejmuje trzy wzajemnie ze sobg powigzane priorytety:
1. rozwdj inteligentny - rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji;
2. rozwdj zrbwnowazony - wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej z zasobow,
bardziej przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej;
3. rozwdj sprzyjajacy wigczeniu spotecznemu - wspieranie gospodarki o wysokim
poziomie zatrudnienia, zapewniajgcej spdjnos¢ spoteczng i terytorialng.

Dla realizacji priorytetéw wyznaczono nadrzedne, powigzane ze sobg cele. Wsréd
nich, z perspektywy rynku pracy istotne sg trzy, uwzglednione jako kierunkowe w niniejszym
dokumencie:
1. zatrudnienie - wskaZznik zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lat powinien wynosi¢ 75%
w UE, a dla Polski 71%;
2. edukacja - liczbe oséb przedwczesnie koriczagcych edukacje szkolng nalezy ograniczyé
do poziomu ponizej 10% w UE i 4,5% w Polsce, a oséb zdobywajgcych wyzsze wyksztatcenie
podnies¢ do poziomu powyzej 40% w UE i 45% w Polsce;
3. solidarnosc¢ spoteczna i ograniczenie ubdstwa - nalezy ograniczyé liczbe oséb
zagrozonych ubdstwem o 20 min w skali Europy i o 1,5 min w Polsce.

Strategia Rozwoju Kraju 2020
Z uwzglednieniem celdw i priorytetow Strategii Europa 2020 zostata opracowana Strategia Rozwoju
Kraju 2020, ktérej celem gtdwnym jest zrownowazony rozwdj kraju oraz poprawa jakosci zycia
ludnosci. Strategia wskazuje na trzy obszary: Sprawne i efektywne paristwo; Konkurencyjna
gospodarka; Spojnos¢ spoteczna i terytorialna - w ramach ktdrych wyznaczono cele i priorytetowe
kierunki dziatania.
Rozwdj kapitatu ludzkiego stanowi jedno z kluczowych zagadnie Strategii Zatrudnienia.
W ramach tego celu priorytetowymi kierunkami interwencji publicznej s3:
1. zwiekszenie aktywnosci zawodowej, poprzez wzmacnianie czynnikdw sktaniajgcych
do zatrudnienia oraz utrzymania aktywnosci na rynku pracy;
2. poprawa jakosci kapitatu ludzkiego, poprzez rozwdj réznych form opieki i edukacji
wczesnoszkolnej, podnoszenie kwalifikacji kadr, upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego;
3. zwiekszanie mobilnos$ci zawodowej.
Z perspektywy Strategii Zatrudnienia obszar Spdéjnosc spoteczna i terytorialna zawiera
takze istotne cele i kierunki rozwoju, takie jak: integracja spoteczna, standardy ustug publicznych czy
terytorialne rbwnowazenie rozwoju.

Program Na Rzecz Zatrudnienia w Powiecie Wagrowiekcim do roku 2020 jest komplementarny
z krajowymi dokumentami strategicznymi i odnosi sie gtdwnie do dwdch obszardw strategicznych
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wskazanych w Strategii Rozwoju Kraju 2020: Konkurencyjna gospodarka oraz Spdéjnosc¢ spoteczna
i terytorialna.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020
Celem gtéwnym Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 jest rozwijanie kapitatu ludzkiego

poprzez wydobywanie potencjatdw osdb, tak aby mogty one w petni uczestniczy¢ w zyciu
spotecznym, politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach zycia. W Strategii Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego wskazano 5 celdw szczegétowych o strategicznym znaczeniu dla rozwoju kapitatu
ludzkiego w kraju, a co za tym idzie wojewddztw i powiatdw. S3 to:

Cel 1. Wzrost zatrudnienia;

Cel 2. Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej i zapewnienie efektywnego funkcjonowania

0s6b starszych;

Cel 3. Wzrost spdjnosci spotecznej;

Cel 4. Poprawa stanu zdrowia obywateli oraz efektywnosci opieki zdrowotnej;

Cel 5. Podniesienie poziomu kompetencji i kwalifikacji obywateli.
Program Na Rzecz Zatrudnienia w Powiecie Wagrowieckim do 2020 roku szczegdlnie wpisuje sie w
Cell,2i5.

Krajowy Plan Dziatan Na Rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017

Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia (zawierajacy zasady Europejskiej Strategii Zatrudnienia)
uzupetniajgc inicjatywy samorzadu na réznych szczeblach, stanowi podstawe dla podejmowanych
przez Panstwo dziatan w zakresie szeroko pojmowanej promocji zatrudnienia, ograniczania
negatywnych skutkéw bezrobocia oraz wspierania aktywizacji spotecznej. Dokument ten zawiera
trzyletnig perspektywe realizacyjng, ktéra pozwala na petniejsze monitorowanie dziatan, stuzacych
realizacji polityk rynku pracy, podejmowanych w jego ramach, majgcych zazwyczaj okres realizacji
znacznie wykraczajacy poza roczne ramy.

Wyzwania ujete w KPDZ dotyczace ograniczenia wysokiego bezrobocia oraz podejmowania
i realizacji dziatan majacych w szczegdlnosci przyczyni¢ sie do wzrostu zatrudnienia
oraz do podniesienia m.in. poziomu spdjnosci spotecznej, mierzonej wskaznikiem zatrudnienia
i stopg bezrobocia odnoszg sie do wszystkich wojewddztw i powiatdw.

Diagnoza sytuacji na rynku pracy oraz prognozy zatrudnienia, jak i zapisy pochodzace
z obowigzujgcych dokumentéw rzadowych pozwolity na obranie w KPDZ jako cel ogdlny
- zwiekszenie wskaznika zatrudnienia ogétem (do 68, 1% w 2017 r. - dla oséb w przedziale
wieku 20-64 lata), czemu sprzyja¢ ma osiggniecie celow dodatkowych: zmniejszenie stopy
bezrobocia ogotem i zwiekszenie wskaznika aktywnosci zawodowe;j.
Wspomniane cele (zaréwno ogolny, jak i dodatkowe) s3g realizowane za pomocg dziatan
kierunkowych zgrupowanych w dwdch obszarach priorytetowych, ktérymi sa:
1. zwiekszenie efektywnosci zarzadzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu zatrudnienia,
2. zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy.
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Program Na Rzecz Zatrudnienia w Powiecie Wagrowieckim do 2020 roku wpisuje sie swymi
zatozeniami we wszystkie dziatania kierunkowe przypisane do dwdch powyiszych obszarow
priorytetowych w KPDZ 2015-2017, mianowicie:
1. Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy,
2. Wspieranie tworzenia partnerstw na rzecz zatrudnienia na poziomie lokalnym,
3. Sieganie po niewykorzystane zasoby na rynku pracy (bierni zawodowo, ukryte bezrobocie
na wsi) oraz uzupetnienie istniejgcych niedoboréw na rynku pracy poprzez imigracje zarobkowg,
4. Wspieranie mobilnosci i zatrudnialnosci pracownikéw na rynku pracy,
5. Wspieranie systemu edukacji zawodowej, ustawicznej oraz uczenia sie przez cate zycie,
6. Wspieranie oséb zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy (osoby mtode,
kobiety, osoby 50+, grupa NEET, rodzice z matymi dzie¢mi, osoby niepetnosprawne),
7. Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, zwtaszcza w sektorach gospodarczych o wysokim
potencjale wzrostu zatrudnienia oraz w sektorze ekonomii spoteczne;j.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku. Wielkopolska 2020.
Uwarunkowania spoteczno-gospodarcze i zmiany zachodzgce w obszarze kraju i regionu, w tym
w zakresie polityki rynku pracy, determinujg ramy Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego
do 2020 roku. Zawarte w niej cele strategiczne: 7. Wzrost kompetencji mieszkanncéw i zatrudnienia
oraz 8. Zwiekszanie zasobow oraz wyréwnywanie potencjatow spotecznych wojewddztwa stanowity
wytyczng dla opracowania Strategii Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2014-
2020 i bezposrednio rzutujg na zapisy Programu Powiatowego.

Strategia Polityki Spotecznej dla Wojewddztwa Wielkopolskiego do roku 2020
Dokument ten jest uszczegdtowieniem Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego
do 2020 roku w zakresie polityki spotecznej i wyznacza gtéwne kierunki rozwoju i wdrazania polityki
spotecznej w wojewddztwie wielkopolskim. Zapisy ujete w celach strategicznych: 1. Poprawa
dostepnosci i spojnosci komunikacyjnej regionu; 4. Zwiekszanie konkurencyjnosci metropolii
poznariskiej i innych osrodkdw wzrostu w wojewddztwie; 5. Zwiekszenie spojnosci wojewddztwa; 6.
Wzmocnienie potencjatu gospodarczego regionu - majg znaczacy wpltyw na wyznaczanie kierunku
rozwoju spotecznego w powiatach Wojewddztwa Wielkopolskiego. Priorytety Strategii Polityki
Spotfecznej ukierunkowane sg na dziatania, majace na celu zaspokojenie potrzeb poszczegdlnych
grup mieszkancow, w ramach uczestnictwa w réznych wymiarach zycia spotecznego miedzy innymi
w: edukacji, pomocy spotecznej oraz rynku pracy.

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014 - 2020 (WRPO 2014+)

WRPO 2014+ okresla kierunki interwencji Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR)
i Europejskiego  Funduszu  Spotecznego (EFS) w  Wojewddztwie  Wielkopolskim
w latach 2014 - 2020. W odniesieniu do Programu Na Rzecz Zatrudnienia
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w Powiecie Wagrowieckim do 2020 roku szczegdlne znaczenie majg dziatania w ramach osi
priorytetowych WRPO 2014+, finansowanych ze srodkéw EFS, tj.:

- Osi priorytetowej 6. Rynek pracy,

- Osi priorytetowej 7. Wiaczenie spoteczne,

- Osi priorytetowej 8. Edukacja,

a takze niektére dziatania mozliwe do realizacji w ramach Osi priorytetowej 9. Infrastruktura dla
Kapitatu Ludzkiego, finansowanej ze srodkéw EFRR.

Strategia Rozwoju Powiatu Wagrowieckiego 2001 - 2020
Misjg tej Strategii jest nakreslenie powiatu wagrowieckiego jako obszaru trwatego rozwoju
spotecznego - gospodarczego, zgodnego z wymogami ochrony s$rodowiska przyrodniczego,
dostosowanego do wyzwan cywilizacyjnych XXI wieku i wymogdw Unii Europejskiej.
Program na Rzecz Zatrudnienia w Powiecie Wagrowieckim do 2020 roku bezposrednio wpisuje sie
w Cel strategiczny | - Trwaty rozwdj lokalnego rynku pracy w sferze produkcji i ustug komercyjnych
oraz wspieranie dziatan na rzecz poprawy efektywnosci i konkurencyjnosci rolnictwa oraz
wielofunkcyjnego rozwoju, a takze w jeden z czterech sformutowanych programéw strategicznych
dziatan: Wozrost atrakcyjnosci powiatu dla lokalizacji inwestycji, wspieranie rozwoju
przedsiebiorczosci jego mieszkancow.
W ramach tego programu strategicznego Program Powiatowy koresponduje bezposrednio
z dwoma podjetymi przez Rade Powiatu Wagrowieckiego - Celami Operacyjnymi:

1. Tworzenie jak najlepszych warunkéw dla funkcjonowania istniejgcych firm i lokalizowania sie

nowych inwestorow;

2. Tworzenie jak najlepszych warunkdéw dla rozwoju przedsiebiorczos$ci mieszkancéw.

Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych do roku 2020

Przyjeta przez Rade Powiatu Wagrowieckiego Strategia, okresla jako preferencje strategiczng
osiggniecie optymalnego stopnia spdjnosci spotecznej mieszkaricow Powiatu Wggrowieckiego.
W dokumencie tym poszczegdlne zadania strategiczne sg okreslone do wyznaczonych grup
spotecznych tj.: dzieci i mtodziez, osoby niepetnosprawne, seniorzy, osoby z wysokiego ryzyka
socjalnego.

Program Na Rzecz Zatrudnienia w Powiecie Wagrowieckim do 2020 roku wpisuje sie w powyzszg
Strategie poprzez nastepujgce cele operacyjne tam ujete:
DZIECI | MtODZIEZ
e DOMENA 1. Funkcjonowanie rodziny - cel operacyjny A. Wzmacnianie potencjatu
rozwojowego rodziny;
e DOMENA 3. Partycypacja / aktywnos¢ spoteczna - cel operacyjny A. Przygotowanie
mtodziezy do aktywnego i odpowiedzialnego funkcjonowania w $wiecie dorostych;

OSOBY NIEPELNOSPRAWNE
o DOMENA: 2. Potozenie materialne - cel operacyjny B. Rehabilitacja i aktywizacja zawodowa
oraz tagodzenie skutkdw bezrobocia wsrdd oséb niepetnosprawnych;
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e DOMENA: 3. Edukacja - cel operacyjny B. Zwiekszenie dostepnosci programow edukacyjnych
stuzacych zmianie kwalifikacji zawodowych niepetnosprawnych oraz nabywaniu przez nich
umiejetnosci niezbednych w uruchamianiu dziatalnosci gospodarczej;

KATEGORIE WYSOKIEGO RYZYKA SOCJALNEGO
e DOMENA: 1. Funkcjonowanie gospodarstwa domowego i rodziny - cel operacyjny
A. Tworzenie / wdrazanie programéw stuzgcych budowie systemu wczesnej sygnalizacji
zagrozen i mechanizmdéw wczesnej interwencji w obszarach wysokiego ryzyka socjalnego.
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Il. Diagnoza sytuacji na rynku pracy

Sytuacja demograficzna powiatu wagrowieckiego

Powiat Wagrowiecki potozony jest w poétnocno-wschodniej czesci Wojewddztwa
Wielkopolskiego. Graniczy z powiatami: gnieZnienskim, poznanskim ziemskim, obornickim,
chodzieskim, pilskim, zninskim oraz nakielskim. Powiat Wagrowiecki sktada sie z 7 gmin: gminy
miejskiej Wagrowiec, 2 gmin miejsko-wiejskich: Gotancz i Skoki oraz 4 gmin wiejskich: Damastawek,
Miescisko, Wapno, Wagrowiec. Powiat wagrowiecki zamieszkiwany byt wedtug stanu na 31.12.2016
roku przez 69960 o0s6b. Z ogdétu ludnosci 47,16% to ludno$¢ zamieszkata
w miescie (32991 osoéb), 52,84% to ludnos¢ zamieszkata na wsi (36969 osdb). W poréwnaniu
z 2010 rokiem procentowy udziat ludnosci mieszkajgcej w miescie nie zmienit sie i wynosi doktadnie
tyle samo (47,16%).

Ludnos¢ w powiecie w latach 2010 - 2016
2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 wzrost/spadek

Jednostka terytorialna

Powiat wagrowiecki 69454 | 34959 35220 +506 +261

m. Wagrowiec| 25338 | 13071 | 25313 | 25276 | 25178 | 25266 | 25295 | 25437 | 13135 | +99 +64
gm. Damastawek| 5633 | 2872 | 5601 | 5603 | 5600 | 5566 | 5558 | 5482 | 2778 | -151 -94
m i gm. Gotancz| 8532 | 4210 | 8546 | 8566 | 8547 | 8519 | 8417 | 8389 | 4130 | -143 -80
m. Gotancz| 3387 | 1710 | 3408 | 3431 | 3413 | 3397 | 3356 | 3321 | 1673 -66 -37

gm. Gotaricz| 5145 | 2500 | 5138 | 5135 | 5134 | 5122 | 5061 | 5068 | 2457 -77 -43
gm. Miescisko| 6046 | 3017 | 6080 | 6071 | 6074 | 6097 | 6065 | 6012 | 2979 -34 -38
m. i gm. Skoki| 9065 | 4508 | 9148 | 9235 | 9283 | 9341 | 9384 | 9456 | 4683 | +391 | +175
m. Skoki| 4029 | 2047 | 4064 | 4146 | 4145 | 4175 | 4187 | 4233 | 2156 | +204 | +109

gm. Skoki|] 5036 | 2461 | 5084 | 5089 | 5138 | 5166 | 5197 | 5223 | 2527 | +187 +66

gm. Wapno| 3112 | 1581 | 3117 | 3102 | 3096 | 3050 | 3039 | 3012 | 1536 | -100 -45
gm. Wagrowiec| 11728 | 5700 | 11774 | 11922 | 12059 | 12048 | 12142 | 12172 | 5979 | +444 | +279
wies| 36700 | 18131 | 36794 | 36922 | 37101 | 37049 | 37062 | 36969 | 18256 | +269 | +125

% miasto|47,16% |48,14% (47,12% |47,08% |46,87% [46,99% |46,98% |47,16% |48,17%| 0,00 0,00

% wie$|52,84%|51,86% (52,88% (52,92% |53,13% (53,01% |53,02% |52,84% |51,83% | 0,00 0,00

Dane GUS
Ludnos¢ w wieku produkcyjnym w powiecie wggrowieckim w latach 2010 — 2016
Jednostka terytorialna | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 /‘:':;:Ztk
Powiat wagrowiecki
m. Wagrowiec| 16541 16429 16278 16061 15985 15883 15832 -709
gm. Damastawek| 3600 3567 3554 3533 3489 3462 3390 -210
m i gm. Gofancz] 5401 5381 5352 5353 5342 5255 5244 -157
m. Gotancz|] 2196 2186 2172 2154 2150 2110 2074 -122
gm. Gotanicz] 3205 3195 3180 3199 3192 3145 3170 -35
gm. Miescisko] 3829 3831 3842 3842 3843 3820 3783 -46
m. i gm. Skoki] 5897 5962 6017 6065 6087 6094 6070 173
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m. Skoki| 2726 2725 2757 2732 2740 2711 2681 -45
gm. Skoki| 3171 3237 3260 3333 3347 3383 3389 218
gm. Wapno| 2003 2001 1983 1958 1918 1898 1873 -130
gm. Wagrowiec| 7532 7543 7631 7712 7687 7668 7652 120
wies| 23340 23374 23450 23577 23476 23376 23257 -83

% miasto| 47,91% | 47,73% | 47,49% | 47,05% | 47,07% | 46,97% | 46,96% -0,95%

% wie$| 52,09% | 52,27% | 52,51% | 52,95% | 52,93% | 53,03% | 53,04% 0,95%

Procentowy udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w latach 2010 - 2016

Jednostka terytorialna 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 /‘:I;;Z?k
Powiat wagrowiecki

m. Wagrowiec | 653 | 649 | 644 | 638 | 633 | 628 | 622 31
gm. Damastawek 63,9 63,7 63,4 63,1 62,7 62,3 61,8 2,1
migm. Gofaricz | 633 | 630 | 625 | 626 | 627 | 624 | 625 08
m. Gotaricz | 64,8 | 641 | 633 | 631 | 633 | 629 | 625 23
gm.Gotaricz | 62,3 | 622 | 619 | 623 | 623 | 621 | 625 +0,2
gm. Miescisko | 63,3 | 630 | 633 | 633 | 630 | 630 | 629 04
m.igm.Skoki | 651 | 652 | 652 | 653 | 652 | 649 | 64,2 0,9
m.Skoki | 67,7 | 67,1 | 665 | 659 | 656 | 64,7 | 633 44
gm.Skoki | 630 | 63,7 | 641 | 649 | 648 | 651 | 649 +1,9
gm.Wapno | 64,4 | 642 | 639 | 632 | 629 | 625 | 62,2 22
gm. Wagrowiec | 64,2 | 641 | 640 | 640 | 638 | 632 | 629 1,3
%miasto | 659 | 654 | 64,7 | 643 | 641 | 635 | 62,7 3,3
%wies | 635 | 635 | 634 | 635 | 633 | 630 | 629 0,6

Dane GUS

Liczba i udziat procentowy ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym w latach 2010-
2016.

wiek

Ludnos¢ powiatu przedprodukcyjny produkcyjny poprodukcyjny

liczba % liczba % liczba %
ogoétem 69454 15144 21,8 44803 64,5 9507 13,7
2010 kobiety 34959 7336 21,0 20961 60,0 6662 19,1
ogoétem 69579 14915 21,4 44714 64,3 9950 14,3
2ol kobiety 35020 7242 20,7 20887 59,6 6891 19,7
. ogotem 69775 14765 21,2 44657 64,0 10353 14,8
kobiety 35141 7188 20,5 20827 59,3 7126 20,3
2013 ogoétem 69837 14572 20,9 44524 63,8 10741 15,4
kobiety 35181 7084 20,1 20747 59,0 7350 20,9
T ogotem 69887 14434 20,7 44351 63,5 11102 15,9
kobiety 35178 7018 19,9 20628 58,6 7532 21,4
2015 ogoétem 69900 14365 20,6 44080 63,1 11455 16,4
kobiety 35151 6966 19,8 20451 58,2 7734 22,0
e ogoétem 69960 14250 20,4 43844 62,7 11866 17,0
kobiety 35220 6907 19,6 20326 57,7 7987 22,7

Dane GUS
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W latach 2010 — 2016 w powiecie wagrowieckim nastgpit wzrost ludnosci 0 0,73%, tj. o 506
0sob, przy czym ludnos¢ w wieku produkcyjnym zmniejszyta sie o 2,14%, tj. o 959 oséb.
W trzech gminach nastgpit wzrost ludnosci, tj. w miescie i gminie Skoki (o 4,31 punktu
procentowego- 391 osoéb), gminie wiejskiej Wagrowiec (3,79 p.p. — 444 osoby) oraz w miescie
Wagrowcu (0,39 p. p.- 99 osdb). Natomiast najwiekszy spadek nastgpit w gminie Wapno (3,21 p.p.-
100 osdb), w gminie Damastawek (2,68 p. p.- 151 oséb) oraz w miescie i gminie Gotancz (1,68 p.p.-
143 osoby).

Biorgc pod uwage ludnos¢ w wieku produkcyjnym, spadek w powiecie wynidst 2,14 punktu
procentowego (959 osdb). Najwiekszy spadek nastgpit w gminie Wapno (6,49 p.p. — 130 0sdb),
nastepnie w gminie Damastawek (5,83 p.p.- 210 oséb) oraz w miescie Wagrowiec (4,29 p.p.- 709
0s6b). Wzrost liczby ludnosci w wieku produkcyjnym nastgpit w miescie i gminie Skoki (2,93 p.p. —
173 osoby) oraz w gminie Wagrowiec (1,59 p.p. — 120 oséb).

Spadt réwniez procentowy udziat ludnosci w wieku produkcyjnym. W powiecie wynidst on
1,8 punktu procentowego. Najwiekszy spadek wystgpit w miescie Wagrowiec (3,1 p.p.)
oraz w gminie Wapno (2,2 p.p.).

Prognoza ludnosci na lata 2015 - 2030
Prognoza podaje przewidywane stany ludnosci faktycznie zamieszkatej na terenie powiatu

w dniu 31 grudnia kazdego roku.

Prognoza ludnosci w latach 2015 — 2030

wiek wiek wiek
ogbtem przedprodukcyjny produkcyjny poprodukcyjny
liczba % liczba % liczba %
2015 70077 14491 20,68 44673 63,75 10913 15,57
2016 70172 14368 20,48 44704 63,71 11100 15,82
2017 70258 14316 20,38 44624 63,51 11318 16,11
E 2018 70334 14286 20,31 44491 63,26 11557 16,43
\gf’ 2019 70402 14234 20,22 44383 63,04 11785 16,74
2020 70463 14216 20,18 44247 62,79 12000 17,03
2025 70542 13817 19,59 43218 61,27 13507 19,15
2030 70238 12777 18,19 43166 61,46 14295 20,35
2015 35289 7062 20,01 20803 58,95 7424 21,04
2016 35331 7004 19,82 20802 58,88 7525 21,30
2017 35369 6980 19,73 20732 58,62 7657 21,65
fg 2018 35403 6984 19,73 20618 58,24 7801 22,03
§ 2019 35433 6960 19,64 20540 57,97 7933 22,39
2020 35460 6936 19,56 20475 57,74 8049 22,70
2025 35491 6728 18,96 20324 57,27 8439 23,78
2030 35344 6209 17,57 20574 58,21 8561 24,22
Dane GUS
Whioski:
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- ogodlna liczba ludnosci w powiecie bedzie w najblizszych latach bardzo powoli,
lecz systematycznie wzrastac,

- coraz dynamiczniej spada i bedzie nadal spadac¢ liczba oséb w wieku produkcyjnym,

- systematycznie spada i nadal bedzie spadac¢ liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
(1,4 punktu procentowego — w latach 2010 — 2016),

- wzrasta i coraz dynamiczniej bedzie wzrasta¢ liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym
(3,3 punktu procentowego — w latach 2010 — 2016).

Stan i struktura bezrobocia w powiecie
Na koniec 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wagrowcu zarejestrowane byty 2032

osoby bezrobotne, w tym 1232 kobiety (60,63 %). W poréwnaniu do korica 2015 roku liczba
bezrobotnych spadta o 466 o0séb. Z ogdlnej liczby bezrobotnych w powiecie 1181 o0sdb
to bezrobotni zamieszkali na wsi, stanowig oni 58,1% og6tu bezrobotnych. Uprawnionych do zasitku
byto 325 oséb, tj. 15,99%, co w pordwnaniu z analogicznym okresem 2015 roku daje wzrost o 0,3
punktu procentowego.

Bezrobocie w poszczegdlnych gminach

Gmina Liczba bezrobotnych Wzrost/spadek Zasitkobiorcy Wskai_nik
31.12.2015 | 31.12.2016 | liczba % liczba % bezrobocia [%]*
m. Wagrowiec 874 642 -232 -26,54 132 20,56 4,04
gm. Wagrowiec 355 340 -15 -4,23 54 15,88 4,43
gm. Wapno 149 121 -28 -18,79 15 12,40 6,38
gm. Damastawek 226 198 -28 -12,39 21 10,61 5,72
m. i gm. Gotanicz 350 314 -36 -10,29 37 11,78 5,98
m. i gm. Skoki 310 243 -67 -21,61 40 16,46 3,99
gm. Miescisko 234 174 -60 -25,64 26 14,94 4,55

2498 2032 -466

*Wskaznik bezrobocia — liczba bezrobotnych do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym wg stanu na 31.12.2014 r.

Stopa bezrobocia dla naszego powiatu na koniec 2016 roku wynosita 8,7%, dla wojewddztwa
—5,0%, dla kraju —8,3%. W poréwnaniu do korica 2015 roku byfa ona nizsza zaréwno w powiecie (o
2,1 punktu procentowego), w wojewddztwie (1,2 punktu procentowego), oraz w kraju (1,5 punktu
procentowego).
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Liczba bezrobotnych w Powiecie Wagrowieckim 2010 - 2016

kobiety mezczyzni
5000 . st H
4000 {HHHHHHHH T H
3000  tHH-—HHHAHRHHE - SR e - RS
2000 f-------mmmmmmmmmmmmmmm oA
1000 {4 A
0
12.10 12.11 12.12 12.13 12.14 12.15 12.16
Bezrobotni wg wieku / wyksztatcenia i czasu pozostawania bez pracy
liczba bezrob. w tym: kobiet do 3 m-cy 3-12 m-cy pow. 12 m-cy
12.15 | 12.16 | 12.15 | 12.16 | 12.15 | 12.16 | 12.15 | 12.16 | 12.15 | 12.16
18 — 24 lata 432 344 282 211 250 178 122 121 60 45
25-34 783 620 559 444 318 249 244 224 221 147
= 35-44 475 430 302 265 188 142 159 185 128 103
= 45 -54 432 319 243 169 171 137 129 106 132 76
55-59 269 223 144 128 63 66 95 88 111 69
60 i wiecej 107 96 17 15 28 17 39 42 40 37
Wyzsze 220 168 154 126 97 57 64 69 59 42
()
T Polic.i $r. zaw. 540 407 387 292 210 166 155 147 175 94
O
g Sr. ogdlnokszt. 239 174 173 130 102 70 82 73 55 31
%]
_;; Zasadn. zaw. 770 641 424 345 327 255 251 244 192 142
Gimn.i ponizej 729 642 409 339 282 241 236 233 211 168

‘ 2498 2032 1547 1232 1018
Udziat % ogoétu:| 61,9% | 60,6% | 40,8% | 38,8% | 31,5% | 37,7% | 27,7% | 23,5%

Analizujgc dane z powyzszej tabeli, nalezy zauwazyé, ze najwiekszy odsetek bezrobotnych w
powiecie stanowig osoby w wieku 25-34 lata — tj. 30,5% (620 osdb). Bezrobotni pozostajgcy bez
pracy do 3 miesiecy stanowig 38,8%, od 3 do 12 miesiecy stanowig 37,7% ogotu bezrobotnych.
23,5% to osoby, ktdre sg zarejestrowane nieprzerwanie przez co najmniej 12 miesiecy.

Najwiekszy odsetek bezrobotnych pod wzgledem wyksztatcenia stanowig osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym — 31,6% (642 osoby), nastepnie z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym — 31,5% ogotu bezrobotnych (641 osdb). Najmniejszy odsetek stanowig
osoby z wyzszym wyksztatceniem — 8,3% ogdtu bezrobotnych (168 osdb).
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Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wg stanu na 31.12.2016 roku

Liczba oséb % ogotu
Kategoria
12.15 12.16 12.15 12.16
Ogodtem: 2498 2032 100,00 | 100,00
- osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 2123 1651 84,99 81,25
- do 30 roku zycia 855 653 34,23 32,14
- w tym do 25 roku zycia 432 344 17,29 16,93

- dtugotrwale bezrobotni

1225 897 49,04 44,14
(zarejestrowani co najmniej rok w ciggu ostatnich 2 lat)

- powyzej 50 roku zycia 600 479 24,02 23,57
- posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 440 360 17,61 17,72
- niepetnosprawni 168 112 6,73 5,51
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Najliczniej reprezentowane zawody wsréd bezrobotnych na dzien 31.12.2016r.

Liczba os6b bedacy w szczegdlnej sytuacji
Zawod Symbol ogotem w tym: do wtym:do | dtugotrw. pow.
kobiet 30r. 2. 25r.2 bezrob. 50r. z.
Bez zawodu 000000 297 201 179 115 145 34
Sprzedawca 522301 267 255 102 47 115 28
Kucharz 512001 53 43 26 15 24 5
Krawiec 753105 45 45 5 3 30 8
Robotnik gospodarczy 515303 45 23 2 0 27 23
Technik ekonomista 331403 41 35 13 10 15 4
Slusarz 722204 41 0 4 4 15 18
Mechanik samochodéw osobowych 723105 32 0 3 1 12 11
Stolarz 752205 30 2 12 6 7 3
Murarz 711202 29 0 2 0 12 13
Rolnik 613003 28 18 5 3 14 8
Fryzjer 514101 26 25 16 11 11 1
Technik prac biurowych 411004 25 25 0 0 19 11
Pakowacz reczny 932101 25 21 7 1 13 5
Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym 932911 23 14 1 1 12 8
Technik administracji 334306 22 18 6 2 11 3
Technik rolnik 314207 22 12 6 5 7 9
Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 21 0 17 14 4 2
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 322002 20 17 11 7 9 1
Stolarz meblowy 752208 20 2 0 0 6 5
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 20 0 5 3 7 7
Pedagog 235921 19 18 7 2 8 0
Tapicer 753402 19 5 7 4 7 2
Sprzataczka biurowa 911207 18 18 0 0 9 11
orose s i) esasyPhonans 92000 | 18 | 14 | 4 ' s :
Rzeznik-wedliniarz 751105 18 9 1 1 8 7
Malarz-tapeciarz 713101 18 0 5 4 5 5
Cukiernik 751201 17 17 10 7 10 2
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 411090 17 15 7 2 5 5
g‘r’;;’ttiv“ ;‘:f;::;':l‘; wykonujacy prace 932990 16 14 1 1 9 6
Tokarz w metalu 722314 15 7 0 0 5 10
Szwaczka reczna 753303 14 14 0 0 6 4
Technik informatyk 351203 14 6 8 5 13 0
Kierowca ciggnika rolniczego 834101 13 0 1 0 7 10
Technik mechanik 311504 12 0 0 0 5 3
Kelner 513101 11 11 0 0 3 1
Pozostali rolnicy upraw polowych 611190 11 6 0 0 4 5
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 741207 11 0 1 0 5 4
Obuwnik przemystowy 815605 10 10 0 0 4 7
Magazynier 432103 10 1 3 2 3 2
Ksiegowy 331301 9 9 0 0 6 7
Technik handlowiec 522305 9 8 4 0 6 0
Kierowca samochodu ciezarowego 833203 9 0 2 0 2 4
2032 1232 | 653 344 897 a79 |
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Zawodem najliczniej reprezentowanym wsrdod oséb bezrobotnych jest sprzedawca: 267 oséb
(13,1% ogodtu bezrobotnych). W stosunku do korica 2015 roku liczba zarejestrowanych sprzedawcow
spadfa o 65 oséb, a procentowy udziat bezrobotnych w takim zawodzie spadt o 0,2 punktu
procentowego. W zawodzie tym odnotowuje sie rdwniez stosunkowo duzo ofert pracy.
W 2016 roku byto to 185 ofert (7,7% ogdtu), a liczba ta spadta w poréwnaniu z ubiegtym rokiem
o 78 ofert (263 oferty - 8,3% ogdtu).

Oferty pracy zgtoszone do naszego urzedu w latach 2010-2016

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
m. Wagrowiec 1157(56,3% | 825 |53,4%| 580 (49,5%| 752 |52,6%|2154|72,8% |2351|74,1% | 1666 |69,2%
gm. Wagrowiec 219 |10,7%| 213 |13,8%| 147 |12,6%| 173 |12,1%| 172 | 5,8% | 233 | 7,3% | 190 | 7,9%
gm. Wapno 71 [ 35% | 48 [3,1% | 41 |3,5% | 43 |3,0% | 70 | 2,4% | 56 | 1,8% | 45 | 1,9%
gm. Damastawek 92 [ 45% | 40 | 2,6% | 75 | 6,4% | 89 | 6,2% | 125 | 4,2% | 87 | 2,7% | 122 | 5,1%
m. i gm. Gotancz 164 | 8,0% | 113 | 7,3% | 76 | 6,5% | 84 | 5,9% | 120 | 4,1% | 118 | 3,7% | 109 | 4,5%
m. i gm. Skoki 217 |10,6% | 223 |14,4%| 174 |14,9% | 168 |11,7% | 177 | 6,0% | 178 | 5,6% | 171 | 7,1%
gm. Miescisko 135 6,6% | 82 |53% | 78 | 6,7% | 122 | 8,5% | 142 | 4,8% | 148 | 4,7% | 106 | 4,4%

2055’ 100% 1544‘ 100% 1171 100% 1431  100% 2960 100% 100% 2409 100%

W 2016 roku ogdétem prace podjeto 3166 osdb bezrobotnych, w tym 2615 podjec pracy
niesubsydiowanej. W 2015 roku byto to odpowiednio 3479 podjeé pracy, z czego 2926 to podjecia

pracy niesubsydiowanej.

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2010 — 2016

czas pozostawania bez pracy
liczba w tym: kobiet
rok e do 3 m-cy 3-12 m-cy powyzej 12 m-cy
liczba % liczba % liczba % liczba %
2016 2032 1232 60,53 789 38,83 766 37,70 477 23,47
2015 2498 1547 61,93 1018 40,75 788 31,55 692 27,70
2014 3761 2301 61,18 1097 29,17 1175 31,24 1489 39,59
2013 5185 2925 56,41 1250 24,11 1820 35,10 2115 40,79
2012 5338 3070 57,51 1289 24,15 1944 36,42 2105 39,43
2011 4888 2968 60,72 1182 24,18 1967 40,24 1739 35,58
2010 4504 2766 61,41 1326 29,44 1679 37,28 1499 33,28

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Grupe bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okresla art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. Do oséb w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy zalicza m.in.: bezrobotnych do 30 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej, bezrobotnych
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia, a takze bezrobotnych niepetnosprawnych.
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Z monitoringu Powiatowego Urzedu Pracy w Wagrowcu wynika, ze we wszystkich grupach
mozna zaobserwowac sezonowos¢ ich liczebnosci (jesienno — zimowe wzrosty i wiosenno — letnie
obnizki stanu bezrobocia). U jednych grup zmiany te sg bardziej zauwazalne (osoby powyzej 50 roku
zycia), u innych mniej (osoby do 30 roku zycia, dtugotrwale bezrobotne, niepetnosprawne).

Sposrdd wszystkich grup bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku, newralgiczne sg dla
powiatu wagrowieckiego: bezrobotni do 30 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnii bezrobotni powyzej

50 roku zycia.

Bezrobotni do 30 roku zycia

Na przestrzeni ostatnich lat, grupa bezrobotnych do 30 roku zycia byta najbardziej liczna w
2010r. Liczebnie najwiecej przedstawicieli tej grupy w ogéle bezrobotnych byto w 2012r. Od 2010
roku systematycznie maleje ich odsetek. W koncu 2016r. jest ich w ogdle bezrobotnych 32,1%.
Pomimo tego spadku — zwigzanego po czesci z nizem demograficznym — stanowig oni nadal istotna
grupe bezrobotnych predysponowang do wsparcia.

Porownanie liczby bezrobotnych do 30 roku zycia w ogdlnej liczbie osob bezrobotnych w latach 2010 — 2016
- stan na 31 grudnia danego roku /Zrédto: dane statystyczne PUP Wagrowiec

Kategoria 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Bezrobotni do 30 roku zycia 2109 2177 2321 2065 1370 855 653

w tym: kobiet 1364 1407 1407 1202 889 594 426

Ogodtem 4504 4888 5338 5185 3761 2498 2032

Udziat % grupy w ogole bezrobotnych 46,8 44,5 43,5 39,8 36,4 34,2 32,1
Udziat % kobiet w grupie bezrobotnych 64,7 64,6 60,6 58,2 64,9 69,5 65,2

Bezrobotni do 30 roku zycia na koniec 2016 roku:

- 653 osoby —32,1% ogodtu bezrobotnych

- kobiety do 30 roku zycia — 426, tj. 65,2% kategorii

- wyksztatcenie: wyzsze — 74 osoby (11,3%), policealne i srednie zawodowe — 140 osdb (21,4%),
Srednie ogdlnoksztatcgce — 101 oséb (15,5%), zasadnicze zawodowe — 179 oséb (27,4%)
gimnazjalne i ponizej — 159 oséb (24,3%).

- czas pozostawania bez pracy: do 6 miesiecy —68,9% (449 osdb), miedzy 6 a 12 —14,3% (93 osoby),
powyzej 12 miesiecy —16,9% (110 oséb).

Dtugotrwale bezrobotni

Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowig w powiecie wagrowieckim prawie potowe
wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Kobiety w tej grupie sg liczniej reprezentowane niz
mezczyzni. Najbardziej narazong na niepowodzenia na rynku pracy kategorig sg bezrobotni

nieprzerwanie zarejestrowani przez okres 12 miesiecy i wiecej.
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Dtugotrwale bezrobotni (12 — 24 miesiqce) ze wzgledu na wiek w latach 2010 — 2016
/ stan na 31 grudnia danego roku /Zrédto: dane statystyczne PUP Wagrowiec

Wiek 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
18 do 24 263 215 253 203 96 30 36
25 do 34 305 278 370 336 197 121 84
35do 44 184 174 237 229 137 61 60
45 do 54 181 171 201 170 142 54 46
55 do 59 55 69 79 84 69 63 36
powyzej 60 lat 12 22 12 15 27 14 12

Dtugotrwale bezrobotni na koniec grudnia 2016 roku:
- 897 0s6b —44,1% wszystkich bezrobotnych;

- kobiety — 616 —tj. 68,7% kategorii;

- wyksztatcenie: wyzsze — 6,8%, Srednie zawodowe i policealne — 19,4%, Srednie ogdlnoksztatcace
—7,2%, zasadnicze zawodowe — 29,8%, gimnazjalne i nizsze — 36,8%;

- wiek: do 30 roku zycia — 24,3%; powyzej 50 roku zycia —29,3%.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
Udziat procentowy grupy na przestrzeni ostatnich lat wzrdst do wysokosci niemal 24% ogotu

0s6b bezrobotnych. Na koniec grudnia 2016 roku odnotowano 479 oséb powyzej 50 roku zycia.
Wsrdd nich byto 225 kobiet i 254 mezczyzn. Uogdlniajac analize statystyczng tej grupy
bezrobotnych, mozna powiedzieé, ze osoby te posiadajg zazwyczaj wyksztatcenie gimnazjalne
i nizsze (39,9%) i zasadnicze zawodowe (35,5%) oraz policealne i srednie zawodowe (19% ogdtu
kategorii). Generalnie dysponujg stazem pracy od 10 do 30 lat (55,5% ogdtu kategorii — 266 0sdb).

Poréwnanie liczby bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia w ogdlinej liczbie oséb bezrobotnych w latach 2010 - 2016

/stan na 31 grudnia danego roku /zrédto: dane statystyczne PUP Wagrowiec

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 689 832 877 951 819 600 479
Bezrobotne kobiety powyzej 50 roku zycia 332 387 394 441 407 285 225
Ogdtem 4504 | 4888 | 5338 | 5185 | 3761 | 2498 | 2032
Udziat % grupy w ogodle bezrobotnych 15,3 17,02 | 16,43 | 18,34 | 21,78 | 24,02 | 23,57
Udziat % kobiet w wybranej grupie 48,2 46,5 44,9 46,4 49,7 47,50 | 46,97

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia na koniec 2016 roku:

- 479 0sbb, tj. 23,6%;

- kobiety — 46,97% kategorii (225);

- wyksztatcenie: wyzsze — 2,1%; policealne i Srednie zawodowe — 19%; Srednie ogdlnoksztatcgce —
3,5%; zasadnicze zawodowe — 35,5%; gimnazjalne i ponizej — 39,9%;

- czas pozostawania w rejestrze: 12 miesiecy i dtuzej — 31,3%, do 6 miesiecy — 47,8%
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Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Udziat procentowy grupy na przestrzeni ostatnich miesiecy od momentu, kiedy dana grupa
jest monitorowana utrzymuje sie na poziomie 17-18% z niewielkimi odchyleniami. Na koniec 2016
roku odnotowano 360 oséb bezrobotnych posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.
Wsradd nich byto 315 kobiet i 45 mezczyzn. Uogdlniajgc analize statystyczng tej grupy bezrobotnych,
mozna powiedzie¢, ze osoby te posiadajg zazwyczaj wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (30,8 %
ogo6tu kategorii) oraz gimnazjalne i ponizej (29,4%).

Porownanie liczby bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia w ogolnej liczbie oséb
bezrobotnych od pazdziernika 2014 do grudnia 2016 roku /Zrédto: dane statystyczne PUP Wagrowiec

Kategoria

Bezrobotni posiadajacy
N olanln anlvw t|ovno|oNNO|lod|nnN|N|Nf0|O|lO (S| O
conajmme”edno IO DOAN M OO VWINITF ANMANINIT TION O O (MO (N O
. CARCARC-RRCRRCARCERT, R R ART RS B RS RS S S R R R RS R AR AR AR AR AR AR AR

dziecko do 6 roku zycia
. nio|lo(lojw|dlvjan|ojlV|a|w|(o|ad||ldN|d|la[N|O|m|w|n
W tym: kobiety MmNVl N IN[OIN|O([D|O|Mm(O|O|w|(|O|O |-
niniunin|st|idg(on|jolmn|jonldnolon|ldloN|S|[O(6O|on
| o|d|m|o|lo|lo|t||n|d|o|la|n|olNm|n|jo|a|N|m(;m|wO|o|o|~
06t O|lo|V|NAdINON DBV DML |N|O|dN|O|F|IN|O|n
gotem NNINlo|lo|Nn||ojlvBnon|n|ds|lv|lo|n|m(d|lo|lo|lo|o|o|a|o
Nl dNNNNSSNSINNSSSIQAAS) A3
Udziat % grupy | G| S | U] G| S O | | G G2 L S| R R =4 T S e | o) Y A 2 2 5
. N|(|o(tn | W(OWININWVOOVIV[EIOINININIOINININININ|[N||[|N
w ogole bezrobotnych A | [ [ | A | A A A | A A A | A | A A A | A | A [ A A | A | A [ A | A | A [ |
Udziat % kobiet olslolnlxiniololold|sialololalN|olm simim ol |n
. . nnNNNlolaoajlo|lo|lo|OW|w|V|O||lv|lo|v| (| o|w|o|~
w wybranej grupie 00| 00| 00|00|00|0CO|00[0CO|0CO|00|00|00|00|00|0O|00|00|0C0|00|00|00]|CO|C0|00

Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia na koniec grudnia 2016 roku:

- 360 0sbb, tj. 17,7 %;

- kobiety — 87,5% kategorii (315);

- wyksztatcenie: wyzsze — 10,2%; policealne i srednie zawodowe — 18,9%; srednie ogdlnoksztatcace
—10,5%; zasadnicze zawodowe — 30,8%; gimnazjalne i ponizej — 29,4%;

- czas pozostawania w rejestrze: do 6 miesiecy — 50,8%, 6-12 miesiecy — 20,0%, 12 miesiecy
i dtuzej —29,2%.

- do 30 roku zycia 176 oséb (48,9%), dtugotrwale bezrobotni 1810sd6b (51,9%), niepetnosprawni —
6 0s6b (1,7%).

Bezrobotni niepetnosprawni

Udziat procentowy grupy na przestrzeni ostatnich lat wzrdst od wysokosci 3,5% ogdtu osob
bezrobotnych w koricu 2010 roku do ponad 5% w koncu grudnia 2016 roku. Na koniec grudnia 2016
roku odnotowano 112 oséb niepetnosprawnych. Wsrdéd nich byto 60 kobiet (53,6%) oraz 52
mezczyzn. Uogdlniajgc analize statystyczng tej grupy bezrobotnych, mozna powiedzieé, ze osoby te
posiadajg zazwyczaj wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (38,4% ogotu kategorii) oraz zasadnicze
zawodowe (36,6%). Generalnie dysponujg stazem pracy od 10 do 20 lat (30,6% ogdtu kategorii)
nastepnie od roku do 5 lat (16,1%) oraz od 20 do 30 lat -13,4%.
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Poréwnanie liczby bezrobotnych niepetnosprawnych w ogélinej liczbie oséb bezrobotnych w latach 2010 —2016 /stan
na 31 grudnia danego roku /zrédto: dane statystyczne PUP Wagrowiec

Kategoria 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Bezrobotni niepetnosprawni 157 164 180 200 239 168 112
Bezrobotne kobiety niepetnosprawne 90 92 97 99 140 94 60
Ogdtem 4504 | 4888 | 5338 | 5185 | 3761 | 2498 | 2032
Udziat % grupy w ogodle bezrobotnych 3,5 3,4 3,4 3,9 6,4 6,7 5,5
Udziat % kobiet w wybranej grupie 57,3 56,1 53,9 49,5 58,6 56,0 53,6

Bezrobotni niepetnosprawni na koniec grudnia 2016 roku:

112 oséb, tj. 5,5%;
kobiety — 53,6% kategorii (60);

wyksztatcenie: wyzsze — 0,9%; policealne i srednie zawodowe — 19,6%; Srednie ogdlnoksztatcace

—4,5%; zasadnicze zawodowe — 36,6%; gimnazjalne i ponizej — 38,4%;
czas pozostawania w rejestrze: do 6 miesiecy — 44,6%, 6-12 miesiecy — 19,6%, powyzej 12

miesiecy — 35,7%.

do 30 roku zycia — 14,3% (16 oso6b), dtugotrwale bezrobotni — 53,6% (60 oséb), powyzej 50 roku

zycia—42,9% (48 osdb).
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Sytuacja gospodarcza w powiecie
Podmioty gospodarcze w powiecie wagrowieckim

Podmioty wg sekgji i dziatéw PKD 2007 oraz sektoréw wtasnosciowych

ogotem sektor prywatny

+/-
2010(2011|2012|2013 {2014 |2015|2016 . /.y 2010(2011|2012 2013|2014 |2015 (2016
(]

Powiat wagrowie 895890 6061 | 60 6210 6 8 4 88 5609 5699 58 86 96 08
m. Wagrowiec| 3040|2906 | 294029352916 2965|2941 |-99 |-3,3]2955 [ 2821 | 2845 (2843 | 2820 | 2843 | 2822
gm. Damastawek| 436 | 426 | 412 | 436 | 424 | 435 | 426 |-10|-2,3| 421 | 411 | 397 | 420 | 407 | 416 | 407
m. i gm. Gotancz| 594 | 595 | 625 | 653 | 652 | 655 | 670 | 76 |12,8]| 561 | 562 | 590 | 618 | 616 | 609 | 623
m. Gofancz| 375 | 372 | 391 | 401 | 400 | 390 | 399 | 24 (6,4 352 | 349 | 366 | 376 | 374 | 364 | 373

gm. Gofancz| 219 | 223 | 234 | 252 | 252 | 265 | 271 | 52 |23,7] 209 | 213 | 224 | 242 | 242 | 245 | 250
gm. Miescisko| 376 | 363 | 360 | 397 | 389 | 397 | 394 | 18 | 4,8 | 364 | 352 | 350 | 386 | 378 | 384 | 382
m. i gm. Skoki| 703 | 699 | 715 | 749 | 757 | 798 | 806 |103|14,7| 690 | 686 | 702 | 736 | 745 | 779 | 790
m. Skoki| 427 | 418 | 423 | 432 | 443 | 449 | 448 | 21 | 4,9 418 | 409 | 414 | 423 | 435 | 438 | 440

gm. Skoki| 276 | 281 | 292 | 317 | 314 | 349 | 358 | 82 |29,7] 272 | 277 | 288 | 313 | 310 | 341 | 350

gm. Wapno| 155 | 140 | 139 | 151 | 162 | 179 | 184 | 29 (18,7| 146 | 131 | 130 | 142 | 153 | 170 | 175
gm. Wagrowiec| 665 | 660 | 699 | 740 | 757 | 781 | 806 (141(21,2| 651 | 646 | 685 | 726 | 743 | 761 | 784
wies$| 2127|2093 (2136|2293 (2298|2406 (2439|312 |14,7|2063 2030|2074 (2229 |2233|2317|2348

% miasto| 64,4 | 63,8 | 63,7 | 62,2 62,1 61,3(60,8| -3,6 |64,4|63,8|63,6|62,0|61,9]|61,1|60,8

% wies| 35,6 | 36,2 | 36,3 (37,8 37,9 (38,7(39,2| +3,6 |35636,2(36,4|38,038,1(38,9]39,2

Na koniec grudnia 2016 roku na terenie powiatu wagrowieckiego zarejestrowanych byto
ogotem 6227 podmiotdow gospodarczych. 96,1% z nich to podmioty z sektora prywatnego.
Od 2011 roku liczba podmiotow systematycznie rosnie. W ujeciu lat 2010-2016 liczba wzrosta
0 258 podmiotdw, co daje wzrost o 4,3 punktu procentowego. Najwiekszy wzrost liczby podmiotow
gospodarczych odnotowalismy w gminie Wagrowiec (21,2 p.p. - 141 podmiotéw gospodarczych),
nastepnie w gminie Wapno (18,7 p.p. - 29 podmiotdw) oraz w miescie i gminie Skoki (14,7 p.p. - 103
podmioty). Spadek liczby podmiotéw gospodarczych nastgpit tylko w miescie Wagrowcu — 3,3 p.p.
— 99 podmiotéw gospodarczych). Systematycznie rosnie rowniez odsetek podmiotéw

gospodarczych zarejestrowanych na wsi w powiecie wagrowieckim z 35,6% w 2010 roku do 39,2%
w roku 2016.
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Podmioty wg grup rodzajow dziatalnosci PKD 2007 w powiecie wggrowieckim w latach 2010-2016

rolnictwo, lesnictwo,

. . przemyst i budownictwo pozostata dziatalnos¢
Nazwa towiectwo i rybactwo

Powiat wagrowiecki

m. Wagrowiec

74
72
68
65
65
69
65
821
775
783
777
772
786
779
2145
2059
2089
2093
2079
2110
2097

gm. Damastawek| 23 | 23 | 22 | 24 | 25 | 31 | 34 |117|115|108|113|105|106| 97 |296(288|282|299|294(298(295
m. i gm. Gotaricz| 59 |68 | 73 | 79 | 77 | 77 | 80 (129|128|143|137|134|147(150|406(399|409|437 441|431 |440
m. Gofaricz| 25|28 |25 (25|23 |23 |23 |69 |69 |81|77 |77 |85|87 (281|275|285|299|300(282|289

gm. Gofaricz| 34 |40 |48 |54 |54 |54 |57 |60 |59 |62 |60 |57 | 62|63 |125|124/124(138|141|149|151

gm. Miescisko| 14 | 14 | 17 | 21 | 22 | 21 | 22 |123|122|114(120{111|118(116|239(227|229|256(256|258|256
m. i gm. Skoki| 34 | 34 | 37 | 44 | 40 | 42 | 41 |247|238(237|258|253|261(263|422|427|441|447|464|495|502
m. Skoki| 10 | 10 | 10 | 13 |11 | 10 | 9 |147(139|145|147(147|145|142|270|269|268|272|285(294|297

gm. Skoki| 24 | 24 | 27 | 31|29 |32 |32 (100( 99 | 92 |111|106(116|121|152|158(173(175|179|201|205
gm.Wapno| 7 | 6 | 7 | 8 | 8 | 9 (1344 |35|42 |45 |49 |49 |50 |104|99 |90 |98 |105(121|121

gm. Wagrowiec| 74 | 80 | 93 | 93 | 82 | 81 | 80 [213|190(|206(220{214|220|237|378({390|400|427|461|480(489

oSS Ol inN|O|S < | S| Q| R[] O K|~
wies| 512X RS8R 8|S 8|8 3|5|8|%(8|8(8|8|3|5
% miasto 38,137,132,|30,|31,(30,|29,|61,|61, |61, |59, |60, |60, |59, |67,|66,|67,|65,|65,|64,|63,
i 2/0|]5/8|0|9]|]0|2(3|8]|]9|8|2|6|6]|]9|1]|7|0]1]°9

% wies 61,|63,|67,|69, |69, |69,|71,|38, |38, |38,|40,|39, |39, (40, |32,|33,|32, |34, (35,35, |36,
(]

Grupy rodzajéw dziatalnosci:
- rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo - Sekcja A,
- przemyst i budownictwo — Sekcje B, C, D, E, F,
- pozostata dziatalnos¢ — Sekcje G, H, I, J, K, L, M, N, O, P, Q, R, S, T, U.
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Najliczniejsze sekcje z grupy ,, pozostata dziatalno$¢” wg rodzajow dziatalnosci PKD 2007 w powiecie wagrowieckim w
latach 2010-2016

Sekcja G SekcjeSi T Sekcja H
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa Transport i gospodarka magazynowa
samochodowych, wtgczajgc motocykle T - Gospodarstwa domowe zatrudniajgce

pracownikéw; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i Swiadczace ustugi na wtasne
potrzeby
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Powiat wagrowiecki 1745 1652 1620 1618 1605 1598 1569 379 370 378 400 412 410 423 318 302 312 321 327 370 377
m. Wagrowiec| 899 | 840 | 829 | 801 | 774 | 778 | 759 | 191 | 182 | 184 | 192 | 189 | 191 | 194 | 153 | 142 | 147 | 147 | 144 | 151 | 154
gm. Damastawek| 146 | 137 | 132 | 141 | 132 | 131 | 129 [ 39 | 40 | 37 | 37 | 40 | 38 | 35 [ 28 | 26 | 23 | 24 | 21 | 25 | 23
m.igm. Gotaricz| 188 | 182 | 175 | 186 | 192 | 174 | 175 | 30 | 28 | 31 | 38 | 40 | 38 | 44 | 40 | 41 | 45 | 47 | 47 | 52 | 51
m. Gotaricz| 138 | 132 | 130 | 134 | 140 | 126 | 124 | 19 | 18 | 20 | 25 | 26 | 24 | 28 | 26 | 29 | 30 | 30 | 28 | 32 | 33

gm. Gotaricz| 50 | 50 | 45 | 52 | 52 | 48 | 51 [ 11 [ 10 | 12 | 13 | 14 | 14 | 16 | 14 | 12 | 15 | 17 | 19 | 20 | 18
gm. Miescisko| 113 | 106 | 102 | 200 | 102 | 202 | 90 | 26 | 25 | 28 | 27 | 29 | 31 | 32 [ 12 | 12 | 13 | 16 | 17 | 19 | 20
m. igm. Skoki| 182 | 180 | 177 | 176 | 184 | 186 | 188 | 47 | 46 | 48 | 49 | 51 | 51 | 54 | 41 | 39 | 42 | 41 | 45 | 53 | 59
m. Skoki| 119 | 118 | 114 | 112 | 120 | 124 | 135 | 27 | 26 | 27 | 28 | 29 | 28 | 29 | 23 | 22 | 22 | 22 | 24 | 26 | 31
gm.Skoki| 63 | 62 | 63 | 64 | 64 | 72 | 73 [ 20 | 20 | 21 | 21 | 22 | 23 | 25 | 18 | 17 | 20 | 19 | 21 | 27 | 28
gm.Wapno| 45 | 36 | 32 [ 35 | 37 | 39 | 38 | 11 | 10| 9 | 11 | 16 | 17 | 18 | 10 | 10 | 10 | 11 | 11 | 17 | 15
gm. Wagrowiec| 172 | 171 | 173 | 179 | 184 | 188 | 190 | 35 | 39 | 41 | 46 | 47 | 44 | 46 | 34 | 33 | 32 | 35 | 42 | 53 | 55
wies| 589 | 562 | 547 | 571 | 571 | 580 | 571 | 142 | 144 | 147 | 155 | 168 | 167 | 172 | 116 | 109 | 113 | 122 | 131 | 161 | 159

% miasto| 66,2 | 66,0 | 66,2 | 64,7 | 64,4 | 63,7 | 63,6 | 62,5 | 61,1 | 61,1 | 61,3 | 59,2 | 59,3 | 59,3 | 63,5 | 63,9 | 63,8 | 62,0 | 59,9 | 56,5 | 57,8

% wies| 33,8 | 34,0 | 33,8 (353|356 363|364 375|389 389388408407 | 40,7 | 365|361 362|380 40,1 | 435 | 42,2

Z ogb6tu podmiotdéw gospodarczych przewazajgca cze$é z nich dziata w obszarze pozostatej
dziatalnosci (67,8%), a nastepnie w przemysle i budownictwie- 27,2%.

Pracujacy w powiecie wagrowieckim

Pracujqcy wg grup sekcji w powiecie wggrowieckim w latach 2010-2015.
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 %

pracujacy ogétem 14503 13858 13909 14986 | 15657 15 890

rolnictwo, lesnictwo,
tfowiectwo i rybactwo

przemyst i budownictwo | 4347 | 3741 | 3889 | 4282 | 4667 | 4754 | 29,9
pozostate ustugi | 3113 | 3097 | 3033 | 3343 | 3452 | 3737 | 23,5

4976 | 4966 | 5004 | 5037 | 5086 | 5071 | 31,9

handel; naprawa pojazdéw samochodowych;
transport i gospodarka magazynowa; | 1807 | 1810 | 1750 | 2099 | 2215 | 2082 | 13,1
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja

dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa;

) , .| 260 244 233 225 237 246 1,6
obstuga rynku nieruchomosci

Wg danych GUS na koniec 2015 roku (podczas opracowywania Programu nie byty dostepne
dane GUS za 2016 rok) pracujgcy stanowili w naszym powiecie grupe 15890 o0sdb.
Nalezy jednak pamietaé, ze w liczbie tej nie sg ujeci pracujgcy w mikroprzedsiebiorstwach, tj.
zaktadach pracy zatrudniajgcych mniej niz 10 oséb. Poréwnujac ten stan z danymi sprzed 5 lat
— liczba zatrudnionych wzrosta o 1387 oséb.
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Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Wqggrowcu

na rzecz ograniczania bezrobocia

Dziatania zmierzajagce do aktywizacji

zawodowej

bezrobotnych

zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wagrowcu realizowane byty w postaci ustug i instrumentéw rynku

pracy.
Oferty pracy

Do korica 2016 roku do Urzedu Pracy w Wagrowcu wptyneto 2409 ofert pracy, co w

poréwnaniu z poprzednim rokiem dato spadek o 31,6% (762 oferty). Z ogdlnej liczby ofert 46,8%

(1127 ofert) to oferty subsydiowane (w tym: 501 ofert na staz, 62 - prace spotecznie uzyteczne) i

1282 oferty pracy niesubsydiowane;j.

Oferty pracy zgfoszone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wggrowcu w latach 2014 — 2016.

wzrost/spadek
2016 rok |w porédwnaniu 2015 rok 2014 rok
Nazwa zawodu (2409) z poprzednim (3171) (2960)
rokiem
liczba | % | liczba % liczba % liczba %

Robotnik magazynowy 210 (8,7 -81 -0,5 291 9,2 385 | 13,0
Sprzedawca 185 (7,7 -78 -0,6 263 8,3 136 4,6
Pakowacz reczny 176 |7,3 69 3,9 107 3,4 0 0,0
Pomocniczy robotnik budowlany 132 | 5,5 36 2,5 96 3,0 0 0,0
Szwaczka maszynowa (do 2014 - szwaczka) 122 |51 45 2,7 77 2,4 125 4,2
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 112 | 4,6 -5 0,9 117 3,7 124 4,2
Robotnik gospodarczy 101 (4,2 | -82 -1,6 183 5,8 223 7,5
Kierowca ciggnika siodtowego 89 3,7 -21 0,2 110 3,5 0 0,0
Tapicer meblowy 70 2,9 63 2,7 7 0,2 0 0,0
Robotnik oczyszczania miasta 54 2,2 51 2,1 3 0,1 8 0,3
Magazynier 53 2,2 | -506 |-15,4| 559 17,6 38 1,3
Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym 50 2,1 50 2,1 0 0,0 0 0,0
Kierowca operator wézkow jezdniowych 41 1,7 4 0,5 37 1,2 39 1,3
Pomoc kuchenna 31 1,3 15 0,8 16 0,5 14 0,5
Kucharz 28 1,2 | -11 0,0 39 1,2 9 0,3
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 27 1,1 -2 0,2 29 0,9 0 0,0
Robotnik lesny 26 1,1 4 0,4 22 0,7 41 1,4
Opiekun osoby starszej 25 1,0 15 0,7 10 0,3 90 3,0
Technik prac biurowych 21 0,9 -9 0,0 30 0,9 34 1,1
Pozostali magazynierzy i pokrewni 21 0,9 4 0,4 17 0,5 20 0,7
Slusarz 18 |0,7| -29 -0,8 47 1,5 18 0,6
Mechanik pojazdéw samochodowych 18 0,7 -7 -0,1 25 0,8 11 0,4
Asystent nauczyciela przedszkola 18 0,7 2 0,2 16 0,5 17 0,6
Murarz 18 |0,7 3 0,2 15 0,5 29 1,0
Stolarz 17 |0,7| -16 -0,3 33 1,0 24 0,8
Kasjer handlowy 17 0,7 5 0,3 12 0,4 3 0,1
Kelner 15 0,6 0,2 13 0,4 24 0,8
Brukarz 15 0,6 0,3 8 0,3 13 0,4
Pozostali murarze i pokrewni 15 0,6 10 0,4 5 0,2 0 0,0
Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn

15 0,6 15 0,6 0 0,0 6 0,2
do obrébki drewna i pokrewni
Ksiegowy 14 0,6 4 0,3 10 0,3 9 0,3
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Miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgtaszane w latach 2010-2016

ek ZEchle subszytdeii‘\)n.lane Mlejzzc;:::mjzaql Staze PSU niepeinoT:rawnych
2010 2055 919 588 449 139 87
2011 1544 551 380 291 89 80
2012 1171 742 492 422 70 37
2013 1431 926 612 512 100 61
2014 2960 1147 745 667 76 37
2015 3171 1277 833 753 78 59
2016 2409 1127 565 501 62 52

tacznie 14741

sr. rocznie 2105,9

Istotnym problemem w przypadku analizy ofert pracy wptywajacych do urzedu jest brak
mozliwosci dopasowania poziomu i rodzaju kwalifikacji zawodowych posiadanych przez
zarejestrowane osoby bezrobotne do wymogdéw stawianych przez pracodawcéw w zgtaszanych
przez nich ofertach.

Duzym problemem w realizacji ofert pracy zgtaszanych do PUP sg takze ograniczone sposoby
motywacji potencjalnych pracownikéw. Bezrobotni jako jeden z istotnych elementéw ofert
postrzegajg wynagrodzenie, ktore - przewaznie deklarowane jako minimalne wynagrodzenie - nie
spetnia oczekiwan osdb szukajgcych zatrudnienia. Istotny byt réwniez dla osdb zainteresowanych
ofertami, charakter zatrudnienia — tzn. rodzaj nawigzywanej umowy. Propozycja umowy o dzieto
bgdZz umowy zlecenia powodowata mniejsze zainteresowanie ze strony oséb poszukujgcych
zatrudnienia.

Niektére z ofert zgtaszanych do naszego urzedu sg wynikiem sezonowosci lub realizacji
okreslonych programow aktywizacji bezrobotnych, natomiast nie sg wyrazem faktycznych potrzeb
niesubsydiowanego rynku pracy. Oferty pracy dla pracownika biurowego zgtaszane byly gtéwnie
przez instytucje publiczne tj. samorzady gminne, powiat, sad, prokurature, policje i to gtéwnie na
staz.

Z kolei oferty dla magazyniera i robotnika magazynowego zgtaszane byly przez agencje
zatrudnienia do podpoznanskich firm i magazynéw.

Liczba bezrobotnych objetych aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu — 2010 — 2016.

Program 2010r. 2011r. 2012r. 2013r. 2014r. 2015r. 2016r.

Prace interwencyjne 58 59 52 42 46 68 63
Roboty publiczne 145 37 65 81 102 85 71
Staze 434 270 395 481 616 685 431
- w tym bon stazowy od V.2014r. 58 86 61
Przygotowanie zawodowe - - 1 1 2 - 0

Prace spotecz. uzyteczne 130 83 70 98 74 69 51
Przyzn. Srod. na dziat. gosp. 232 117 112 177 211 180 139
- w tym bon na zasiedlenie od V.2014r. 1 - 0
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Refund. wypos. stan. pracy 124 ‘ 68 ‘ 98 ‘ 126 160 171 71
Bon na zasiedlenie od V.2014r. 3 14 9
Szkolenia 212 ‘ 190 ‘ 182 | 274 244 249 111
- w tym bon szkoleniowy 12 26 11
Bon zatrudnieniowy 10 14 2
Swiadczenia aktywizacyjne od V.2014r. 4 5

Refundacja ZUS 4 1 0
Dofinansowanie 50+ 10 8 14
Refundacja -30 od 1.2016r. 195
Ogétem | 1335 | 824 | 975 1280 1486 1549 1147

Finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

Realizacja ustug i instrumentéw rynku pracy byta mozliwa dzieki pozyskiwaniu srodkéw
finansowych na ten cel. W latach 2010 — 2016 powiat wagrowiecki dysponowat od 5,4 min zt
w roku 2011 do 13,2 w roku 2014 (najnizsza i najwyzsza warto$¢ w latach 2010 — 2016). W 2016 roku
tut. PUP dysponowat srodkami finansowymi Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego w wysokosci 11,3 min zt, z tego:

e EFSPOWER 2.691,1 tys. zt
e EFSWRPO 1.370,2 tys. zt
e KFS 350,5 tys. zt.

Na 2017 rok zaplanowano kwote 9,3 mlIn zt (razem ze srodkami KFS). Wielko$¢ dostepnych srodkéw
finansowych jest uzalezniona od poziomu wptywdw do Funduszu sktadek, do ktérych zobowigzani
sg pracodawcy. Nalezy jednak pamieta¢, ze powoduje to wysoki poziom Srodkdow
w okresach niskiego bezrobocia i — paradoksalnie — niski przy duzym bezrobociu. Ze srodkdow
Funduszu Pracy od wielu lat finansowane jest nabywanie kwalifikacji przez personel medyczny,
a od 2016 roku takze realizacja innych zadan, np. realizacja tzw. Ustawy za Zyciem czy — bedacy
na ostatnim etapie procesu legislacyjnego — pakiet wsparcia dla rodzin.

W ramach dostepnych srodkéw finansowych coraz mniejszy udziat stanowig srodki przyznawane
algorytmem. Wiekszo$é zrédet finansowania to srodki, ktére mozina pozyskiwa¢ dodatkowo
(rezerwa Ministra, srodki europejskie).

W ostatnich latach utrwalita sie struktura wydatkéw Funduszu Pracy i srodkéw EFS, w ktérej
wiekszo$¢ zasobow kierowana jest na dziatania aktywizujace.
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Struktura wydatkéw Funduszu Pracy (w tym EFS) w latach 2010 — 2016 (w tys. zt)

Wyszczegdlnienie 2010r. 2011r. 2012r. 2013r. 2014r. 2015r. 2016r.

Wydatki na formy pasywne /zasitki dla
bezrob., sktadki na ubezp. spoteczne, 6.357,9| 7.449,5(11.506,1 |11.690,0 8.906,3| 6.841,1| 4.086,6
dodatki aktywizacyjne

Wydatki na aktywne formy

L . . 10.287,9| 5.447,9| 6.810,1 |10.668,0 | 13.165,4| 12.863,2| 11.285,5
przeciwdziatania bezrobociu

Pozostate wydatki/optaty poczt.,
rozwdj systemu informat., poradnictwo 500,6 343,2 376,3 329,9 367,7 424,8 301,2
zaw., klub pracy, szkolenie pracow.

Wydatki ogétem 17.146,4) 13.240,6 18.692,5 22.687,9 22.439,4 20.129,1

Stosunek wydatkéw na aktywne formy do

; . 60,0%| 41,1%| 36,4%| 47,0% 58,7%| 63,9%| 72,0%
ogo6tu wydatkow

Zestawienie wydatkéw na programy rynkowe w latach 2010 — 2016 (tgcznie ze sSrodkami EFS)

, Srednia kwota Liczba osob Sredni koszt
Liczba bezrobotnych , , L
. . przypadajgca na 1 objetych aktywizacji
tgczny limit wg stanu na koniec . o
Lata zarejestrow. aktywizacjq 1 osoby
(w min zt) roku b b K b b ,
T ezrobotnego w danym roku ezrobotnej (w
(w tys. zt) kalendarzowym tys. zt)
2010 10,3 min zt 4504 2,3 1335 7,72
2011 5,4 min zt 4888 1,1 824 6,55
2012 6,8 min zt 5338 1,3 975 6,97
2013 10,7 min zt 5185 2,1 1280 835
2014 13,2 min zt 3761 3,5 1486 8,88
2015 12,8 min zt 2498 51 1549 826
2016 11,3 min zt 2032 5,6 1147 9,85
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Whioski z diagnozy sytuacji na lokalnym rynku pracy:

1.

Struktura demograficzna mieszkarnicdw powiatu wagrowieckiego w nadchodzgcym okresie
jest zdecydowanie niekorzystna: wzrost ludnosci w wieku poprodukcyjnym przy
jednoczesnym spadku ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym.

Niekorzystne zmiany struktury bezrobotnych: utrwalanie sie zjawiska dtugotrwatego
bezrobocia, wzrost bezrobocia wséréd oséb w wieku niemobilnym. Mimo regularnego
wzrostu odsetka osdb posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie najwiekszy udziat stanowig
bezrobotni o najnizszych kwalifikacjach. Niezmiennie tez wsréd bezrobotnych dominuje
grupa oséb nie posiadajgcych zawodu.

Wzrost liczby podmiotdw gospodarczych — systematyczny i konsekwentny — jest dobrym
sygnatem dla rynku pracy. Jednak bez zewnetrznego wsparcia przedsiebiorczosci proces ten
moze ulec zahamowaniu.

Dostepnosé srodkéw finansowych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu jest
w ostatnich latach zadowalajgca. Jednak uzaleznienie Zzrédfa finansowania od sytuacji
na rynku pracy (odwrotnie proporcjonalne do poziomu bezrobocia) moze w przypadku
pogorszenia parametréw rynkowych utrudni¢ skuteczng interwencje.

Niekorzystne prognozy demograficzne w kontekscie zaspokojenia potrzeb pracodawcéw
kazg przyktadac jak najwieksza wage do uaktywnienia jak najwiekszej liczby potencjalnych
pracobiorcow.

Niski poziom kwalifikacji potencjalnych pracobiorcéw wskazuje na konieczno$é promociji
i wsparcia rozwoju zawodowego bezrobotnych i pracownikdw.
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lll. Cele, zadania i dziatania Programu

Misja programu:
Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancow warunkiem wzrostu
konkurencyjnosci i poprawy warunkow zycia w powiecie

Cel gtéwny:
Wazrost poziomu zatrudnienia wsrod mieszkancow powiatu wagrowieckiego

Cele szczegotowe:
1. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych i ograniczanie skutkdéw bezrobocia

2. Promocja i wspieranie przedsiebiorczosci

3. Edukacja dla rynku pracy

4. Podnoszenie poziomu swiadczenia ustug przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wagrowcu

Zadania realizacyjne:

1. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych i ograniczanie skutkow bezrobocia

1.1 Aktywizacja zawodowa bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci dtugotrwale
bezrobotnych, bezrobotnych do 30 roku zycia oraz po 50 roku zycia i 0séb
niepetnosprawnych

pozadany rezultat: przygotowanie bezrobotnych do powrotu lub wejscia na rynek pracy;

Dziatania:

1.1.1. Swiadczenie ustug posérednictwa pracy dla pracodawcéw i bezrobotnych oraz
poszukujgcych pracy

1.1.2. Swiadczenie ustug doradczych zaréwno bezrobotnym i poszukujgcym pracy,
jak i pracodawcom

1.1.3. Organizowanie i finansowanie subsydiowanego zatrudnienia

1.1.4. Organizowanie i finansowanie stazy

1.1.5. Organizowanie i finansowanie form wsparcia podnoszacych lub zmieniajgcych
kwalifikacje i umiejetnosci

1.1.6. Promocja aktywnych postaw na rynku pracy
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1.2.

1.1.7. Realizacja programow aktywizacji oséb do 30 roku zycia, ze szczegdlnym naciskiem
na najmtodszych bezrobotnych do 25 roku zycia

1.1.8. Realizacja programow aktywizacji dtugotrwale bezrobotnych

1.1.9. Realizacja programoéw aktywizacji bezrobotnych, ktdérzy ukonczyli 50 rok zycia,
a w szczegolnosci - po 55 roku zycia

1.1.10. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych rodzicéw matych dzieci, w szczegdlnosci
kobiety wychowujgce dzieci do 3 roku zycia

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych mieszkaricow powiatu wagrowieckiego stanowi
odpowiedZ na potrzeby osdb, ktére wkraczajg lub powracajg na rynek pracy. Zadanie
to obejmuje wszelkie dostepne formy wsparcia uprawnionych oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci réznego rodzaju formy subsydiowania zatrudnienia u
pracodawcow, umozliwianie zdobycia doswiadczenia zawodowego czy przygotowania
do wykonywania pracy / zawodu poprzez systemy stazy na stanowiskach pracy
u pracodawcéw. Na wiekszg uwage zastugiwa¢ bedg bezrobotni pozostajgcy
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy: dtugotrwale bezrobotni, bezrobotni do 30 roku zycia,
bezrobotni, ktérzy przekroczyli 50 rok zycia oraz osoby niepetnosprawne. Dodatkowego
wsparcia wymagac tez bedga rodzice matych dzieci powracajacy na rynek pracy, szczegélnie
kobiety wychowujgce dzieci do 3 roku zycia. Duzych trudnos$ci w odnalezieniu sie na rynku
doznajg takze bezrobotni po 55 roku zycia, stad nalezy im udzieli¢ jak najwiekszego wsparcia.
Wymienione powyzej grupy o0sOb powinny mieé pierwszenstwo w dostepie
do wsparcia zaréwno subsydiowanego z dostepnych S$rodkéw finansowych,
jak'i do pomocy w ponownej integracji ze srodowiskiem zawodowym.

Pozyskiwanie srodkéw finansowych na realizacje aktywizacji zawodowej klientow
pozadany rezultat: zwiekszenie mozliwosci wsparcia klientéw;

Dziatania:

1.2.1. Rozpoznawanie dostepnych zrédet i aplikowanie o $rodki finansowe na aktywizacje
zawodowa klientéw Urzedu

1.2.2. Promocja wsparcia finansowego wsréd klientéw Urzedu

Dostepne srodki finansowe przeznaczone na wsparcie aktywizacyjne oséb bezrobotnych
poszukujgcych pracy sg uzaleznione od zewnetrznych czynnikdw, co moze prowadzi¢
do sytuacji ich niedoboru w stosunku do potrzeb. Dlatego pozyskiwanie Srodkéw
dodatkowych ( przede wszystkim z rezerwy Funduszu Pracy) bedzie miato duze znaczenie
w procesie aktywizacji zawodowe] bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Informacja o
réznych formach wsparcia finansowego klientéw Urzedu pozwoli na efektywne zaspokojenie
potrzeb w tym zakresie pracodawcéow i poszukujgcych zatrudnienia.
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1.3. Rozwdj posrednictwa pracy
pozgdany rezultat: wzmocnienie wspotpracy z pracodawcami, lepsze zaspokojenie potrzeb

potencjalnych kandydatéw do pracy

Dziatania:

1.3.1. Pozyskiwanie i realizacja ofert pracy

1.3.2. Organizowanie gietd pracy i targdw pracy

1.3.3. Realizacja niestandardowych inicjatyw skierowanych do pracodawcéw o
charakterze informacyjnym

1.3.4. Przygotowywanie opracowan i badan dotyczacych zapotrzebowania na rynku pracy.

Swiadczenie ustug posrednictwa pracy ma kluczowe znaczenie w procesie réwnowazenia
popytu i podazy na rynku pracy. Skuteczne, dynamiczne obsadzanie miejsc pracy zgodnie
z potrzebami pracodawcow jest niezbedne do prawidtowego funkcjonowania
przedsiebiorstw lokalnych. Zaspokojenie potrzeb pracodawcéw wptywa takze na dobry
poziom wspodtpracy miedzy pracodawcami a Urzedem, co moze pozytywnie wptywac takze
na ograniczanie tzw. szarej strefy w zatrudnieniu. W procesie posrednictwa pracy
niebagatelng role odgrywa tez odpowiednie uswiadamianie, informowanie i motywowanie
potencjalnych kandydatéw do pracy. Nieodzownym elementem tego beda analizy
zapotrzebowania na zawody i umiejetnosci ( rankingi zawoddw, barometr zawodéw).

2. Promocja i wspieranie przedsiebiorczosci
2.1. Promowanie przedsiebiorczosci 0séb  bezrobotnych i innych uprawnionych,
w szczegolnosci poprzez wspieranie w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej
pozadany rezultat: zwiekszenie liczby podmiotow gospodarczych w powiecie;

Dziatania:

2.1.1. Promocja przedsiebiorczosci wsrdd bezrobotnych i poszukujacych pracy (spotkania
informacyjne, doradcze, informacja o dostepnych formach wsparcia)

2.1.2. Pozyskiwanie $rodkéw finansowych na wspieranie oséb zainteresowanych
otwarciem dziatalno$ci gospodarcze;j

2.1.3. Udzielanie wsparcia finansowego bezrobotnym i poszukujgcym pracy na otwarcie
wtasnej firmy.

Otwieranie dziatalnosSci gospodarczej przez bezrobotnych jest jedng z bardziej efektywnych form
aktywnosci, przeznaczonych dla oséb przedsiebiorczych i posiadajacych okreslone kwalifikacje lub
umiejetnosci. Czesto jednak osoby takie nie dysponujg zasobami materialnymi do ziszczenia swoich
planéw. Wsparciem dla nich sg réznego rodzaju dofinansowania i pozyczki celowe. Takie systemy
wsparcia wzmacniajg jednoczesnie legalne funkcjonowanie podmiotdw i stanowig nierzadko dobry
poczatek do tworzenia kolejnych miejsc pracy.
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2.2. Wspieranie przedsiebiorczosci, w szczegélnosci poprzez wspieranie pracodawcéw przy
tworzeniu stanowisk pracy
pozadany rezultat: wzrost liczby miejsc pracy w powiecie;

Dziatania:

2.2.1. Promocja mozliwosci uzyskania wsparcia przy tworzeniu miejsc pracy — dziatania
informacyjne i doradcze

2.2.2. Pozyskiwanie $rodkdéw finansowych na wsparcie tworzenia miejsc pracy: refundacje
kosztéw utworzenia stanowisk pracy i subsydiowanie zatrudnienia

2.2.3. Organizowanie i finansowanie form wsparcia tworzenia stanowisk pracy poprzez
dostepne narzedzia aktywizacyjne

2.2.4. Promocja legalnego zatrudnienia poprzez spotkania informacyjne i doradcze

2.2.5. Promocja elastycznego zatrudnienia wsréd pracodawcéw.

Tworzenie nowych miejsc pracy przez pracodawcow i przedsiebiorcow ma kluczowe znaczenie
dla rynku pracy. Systemy subsydiéw i dofinansowan rekompensujg pracodawcom nizsze
od oczekiwanych kwalifikacje i umiejetnosci przysztych pracownikéw. S3 tez czesto jedyng
mozliwoscig powrotu lub wejscia na rynek pracy oséb pozostajacych w szczegdlnej sytuacji
zawodowej lub zyciowe;.

3. Edukacja dla rynku pracy
3.1. Wspomaganie procesu podnoszenia i dostosowywania kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych do potrzeb pracodawcow
pozadany rezultat: dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy;

Dziatania:

3.1.1. Organizowanie i finansowanie szkolen, kurséw i innych form podnoszenia
kwalifikacji przez osoby bezrobotne i poszukujgce pracy

3.1.2. Promocja i finansowanie indywidualnych szkolen i kurséow dla uprawnionych oséb

3.1.3. Wspdtfinansowanie szkolen pracownikow

3.1.4. Promocja i organizowanie szkolen w zakresie nowoczesnych technologii i jezykdéw
obcych

Brak okreslonych kwalifikacji, umiejetnosci lub uprawnien jest czesto przyczyng niepowodzen
w poszukiwaniu miejsca pracy. Deficyt mozna ograniczy¢ poprzez system wsparcia podnoszenia
kwalifikacji: szkolenia, kursy, nabywanie uprawnien, certyfikacji. Deficyt kwalifikacji moze
by¢ tez zagrozeniem utrzymania miejsca pracy przez pracownikdw: zewnetrzne wsparcie
pracodawcy w dostosowywaniu kwalifikacji moze mie¢ tutaj kluczowe znaczenie.

3.2. Wzmocnienie roli poradnictwa zawodowego
pozadany rezultat: wieksza $wiadomos¢ klientdw co do swoich mozliwosci i brakéw

na rynku pracy;
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Dziatania:

3.2.1. Udzielanie porad indywidualnych klientom Urzedu

3.2.2. Udzielanie porad grupowych klientom Urzedu

3.2.3. Organizowanie spotkan z zakresu informacji zawodowej dla klientéw Urzedu

3.2.4. Upowszechnianie wsrdd klientéw badan i analiz dotyczacych zapotrzebowania
rynku pracy (rankingi zawoddéw, Barometr zawoddw)

Informacja o rynku pracy oraz o wtasnych predyspozycjach i mozliwosciach odgrywa
kluczowa role w procesie przygotowywania sie do wejscia na rynek pracy w przypadku
0sob mtodych. Jest tez wazna dla tych, ktdrzy utracili prace i prébujg odnalez¢ sie na nowo
w sferze zawodowej.

3.3. Rozwdj poradnictwa zawodowego dla szkét
pozadany rezultat: celniejsze wybory drogi rozwoju zawodowego przez mtodziez;

Dziatania:

3.3.1. Wspodtpraca ze szkotami wszystkich szczebli w obszarze udzielania informacji
na temat potrzeb rynku pracy

3.3.2. Wspodtpraca ze szkotami wszystkich szczebli w zakresie swiadczenia ustug
poradnictwa zawodowego uczniom

Wybér zawodu przez mtodziez powinien by¢ poprzedzony uzyskaniem przez nig kompleksowej
informacji o wymogach danego zawodu oraz o osobistych predyspozycjach i mozliwosciach.
Stad konieczno$¢ nawigzywania kontaktu z mtodziezg jak najwczesniej, tak aby przyszty obrany
kierunek ksztatcenia spetnit oczekiwania mtodego cztowieka i pozwolit mu na znalezienia pracy
po zakonczeniu edukacji.

4. Podnoszenie poziomu swiadczenia ustug przez Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu
4.1. Wspieranie podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci przez pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Wagrowcu
pozadany rezultat: dostosowanie umiejetnosci pracownikéw PUP do nowych warunkéow

lokalnego rynku pracy;

Dziatania:

4.1.1. Rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych pracownikéw

4.1.2. Organizowanie i finansowanie szkolen podnoszacych kwalifikacje i umiejetnosci

Zachodzgce na rynku pracy zmiany wymuszajg na pracownikach Urzedu state podnoszenie
kwalifikacji i umiejetnosci, aby skutecznie, profesjonalnie i efektywnie realizowac zadania instytucji
rynku pracy.

4.2. Podnoszenie poziomu wspodtpracy z partnerami rynku pracy w celu jak najlepszego
rozpoznania potrzeb rynku pracy
pozadany rezultat: poprawa postrzegania ustug swiadczonych przez PUP przez partneréw

rynku pracy;
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Dziatania:

4.2.1. Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami

4.2.2. Promocja ustug Urzedu wsrdd klientow, w szczegdlnosci przy zastosowaniu
nowoczesnych technologii

4.2.3. Inicjowanie i realizowanie wspdlnych projektéw i przedsiewziec

4.2.4. Wspodtpraca z partnerami rynku pracy w obszarze przedsiebiorczosci, edukacji
i rynku pracy

4.2.5. Monitoring poziomu zadowolenia ze Swiadczonych ustug i / lub wspoétpracy

Urzad pracy jako realizator lokalnej polityki rynku pracy powinien dbac o jak najszersze i najlepsze
kontakty z uczestnikami rynku pracy: pracodawcami, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami
edukacyjnymi i innymi partnerami. Dobrze i sprawnie funkcjonujgca wspdtpraca partnerow
przektada sie na dobrze i sprawnie funkcjonujacy rynek.

4.3. Zwiekszenie indywidualizacji obstugi klientow
pozadany rezultat: dostosowanie struktury i zakresu dziatan urzedu do potrzeb klientow;

Dziatania:

4.3.1. Dostosowywanie struktury organizacyjnej Urzedu do aktualnej sytuacji na rynku
pracy i wykonywanych zadan

4.3.2. Podniesienie jakosci pracy indywidualnej z klientem: profesjonalna obstuga
zarowno w obszarze formalnym jak i aktywizujgcym.

Indywidualizacja obstugi klientdw pozwala na lepsze rozpoznanie i zaspokojenie jego potrzeb.
Nalezy jednak mie¢ na wzgledzie, ze profesjonalizacja ustug i ich indywidualizacja jest mozliwa
wyltgcznie przy wystarczajgcych zasobach pracowniczych.
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IV. Zrédta finansowania Programu

Gtéwnymi Zzrédtami finansowania Programu na Rzecz Zatrudnienia w Powiecie Wagrowieckim
do 2020 roku beda:

1. Fundusz Pracy - algorytm
Podstawowym Zrédtem finansowania dziatan okreslonych w Programie sg $rodki Funduszu
Pracy. Fundusz Pracy (FP) jest panstwowym funduszem celowym, ktérego dysponentem jest
minister wfasciwy do spraw pracy — Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Srodki
Funduszu Pracy ustalane s3 dla kazdego samorzadu powiatowego ( powiatowego urzedu
pracy) przez Ministra na podstawie algorytmu, uwzgledniajgcego w szczegdlnosci liczbe
bezrobotnych i stope bezrobocia oraz efektywnos$¢ dziatan aktywizacji zawodowej
bezrobotnych.

2. Fundusz Pracy — rezerwa
Plan finansowy srodkéw Funduszu Pracy zawiera tzw. rezerwe, ktdra moze by¢ przeznaczona
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje dziatan aktywizacyjnych w
okreslonych, wymagajgcych interwencji, obszarach. O s$rodki z rezerwy Funduszu Pracy
mozna ubiegad sie pod warunkiem spetnienia okreslonych na dany rok budzetowy kryteridow
i zasad.

3. Europejski Fundusz Spoteczny
Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu realizuje w okresie do 2020 roku dwa projekty
wspotfinansowane ze srodkdw europejskich:
- projekt przeznaczony dla mtodych bezrobotnych do 29 roku zycia — Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER)
- program przeznaczony dla bezrobotnych po 30 roku zycia, w szczegdlnosci: dtugotrwale
bezrobotnych, bezrobotnych  kobiet, bezrobotnych o niskich  kwalifikacjach
oraz niepetnosprawnych w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
( WRPO).
Obydwa projekty realizowane sg w rocznych odcinkach budzetowych.

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Srodki finansowe Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) sg wydzielong cze$cig Funduszu
Pracy. KFS przeznaczony jest na finansowanie rozwoju zawodowego pracownikdw.
Szczegbdtowe obszary wsparcia sg corocznie okre$lane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, po konsultacjach z partnerami spotecznymi,
w szczegdlnosci Radg Rynku Pracy.

5. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
Srodki Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)
sg przyznawane samorzgdowi powiatowemu w rocznych okresach budzetowych na
realizacje rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych.
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Powyzsze zrédfa finansowania dziatan Programu w duzej mierze zalezg od aktualnej sytuacji
na rynku pracy, tj. od liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia, a takze od liczby oséb
niepetnosprawnych ( w przypadku PFRON).

Szacuje sie, ze wiekszos¢ dostepnych srodkéw finansowych pochodzi¢ bedzie z Funduszu
Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego. Srodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
stanowi¢ bedg okoto 2 — 5 % wszystkich dostepnych srodkow.
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V. Monitoring realizacji Programu

Program Na Rzecz Zatrudnienia w Powiecie Wagrowieckim do 2020 roku bedzie podlegat statemu
monitoringowi postepu jego realizacji. Zadanie to wykonywa¢ bedzie powotany do tego zespoét, w
ktorego sktad wejda wyznaczeni pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Wagrowcu.

Ocena postepu realizacji programu dokonywana bedzie w rocznych odcinkach budzetowych.
Whioski wynikajgce z monitoringu czgstkowego postuzg do ewentualnych modyfikacji zatozen,
celédw i zadan Programu.

Podstawa monitoringu i oceny przebiegu realizacji programu bedg mierniki ustalone dla kazdego
z celdw Programu:
1. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych i ograniczanie skutkéw bezrobocia

a. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci
dtugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych do 30 roku zycia oraz po 50 roku zycia i oséb
niepetnosprawnych
mierniki: liczba zarejestrowanych bezrobotnych, liczba zarejestrowanych dtugotrwale
bezrobotnych; liczba zaktywizowanych dtugotrwale bezrobotnych; udziat bezrobotnych
poddanych aktywizacji , liczba i udziat bezrobotnych do 30, po 50 roku zycia, liczba
i udziat niepetnosprawnych

b. Pozyskiwanie srodkéw finansowych na realizacje aktywizacji zawodowej klientéow
mierniki: kwota srodkéw FP, EFS, PFRON i KFS pozyskana przez PUP, srednia warto$é
dostepnych srodkéw w przeliczeniu na 1 bezrobotnego)

c. Rozwdj posrednictwa pracy
mierniki: liczba wizyt u pracodawcéw, liczba gietd pracy, targéw pracy, liczba dostepnych
ofert pracy

2. Promocja i wspieranie przedsiebiorczosci

a. Promowanie przedsiebiorczosci 0s0b bezrobotnych i innych uprawnionych,
w szczegdlnosci poprzez wspieranie w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej
mierniki: liczba udzielonych dotacji, kwota srodkéw wydatkowanych na dotacje,

b. Wspieranie przedsiebiorczosci, w szczegdlnosci poprzez wspieranie pracodawcéw przy
tworzeniu stanowisk pracy
mierniki: liczba udzielonych refundacji stanowisk pracy, wynagrodzenia, wartos¢
srodkow wydatkowanych na ten cel

3. Edukacja dla rynku pracy
a. Wspomaganie procesu podnoszenia i dostosowywania kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych do potrzeb pracodawcéw
mierniki: liczba przeszkolonych bezrobotnych, poszukujgcych pracy Ilub innych
uprawnionych, liczba pracodawcéw, ktorzy skorzystali z KFS, liczba przeszkolonych
z KFS, warto$é¢ srodkéw wydatkowanych z FP, EFS i PFRON, wartos¢ srodkow
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wydatkowanych z KFS, liczba szkolen z uwzglednieniem nowoczesnych technologii
i jezykow obcych

Wzmocnienie roli poradnictwa zawodowego

mierniki: liczba udzielonych porad indywidualnych, liczba udzielonych porad
grupowych, liczba uczestnikéw informacji zawodowych

Rozwdj poradnictwa zawodowego dla szkét

mierniki: liczba spotkan doradczych w szkoftach i w siedzibie PUP, liczba uczniow
uczestniczacych w spotkaniach doradczych,

4. Podnoszenie poziomu swiadczenia ustug przez Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu

a.

i rezultaty.

Wspieranie podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci przez pracownikdw Powiatowego
Urzedu Pracy w Wagrowcu

mierniki: liczba przeszkolonych pracownikéw, liczba szkolen podnoszacych kwalifikacje
Podnoszenie poziomu wspétpracy z partnerami rynku pracy w celu jak najlepszego
rozpoznania potrzeb rynku pracy

mierniki: liczba zawartych porozumien partnerskich/ projektéow partnerskich, liczba
wspélnych przedsiewzieé, badanie poziomu satysfakcji klientéw

Zwiekszenie indywidualizacji obstugi klientéw

mierniki: liczba bezrobotnych przypadajgcych na 1 doradce klienta /posrednika pracy/
doradce zawodowego, liczba ustalonych i realizowanych IPD

Sprawozdanie z realizacji rocznych odcinkdw budzetowych oraz po zakorfczeniu Programu zostanie
przedstawione Radzie Powiatu Wagrowieckiego oraz Powiatowej Radzie Rynku Pracy
w Wagrowcu.

Ocena realizacji etapdéw Programu pozwoli takze na podjecie decyzji o koniecznosci wprowadzania
ewentualnych modyfikacji tak, aby w jak najwiekszym stopniu osiggnac¢ zaktadane efekty

Opracowanie programu:
Marcin Kowalczyk

Beata Korpowska
Stawomir Maciaszek
Maria Sacha
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