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WSTEP

W warunkach demokracji i samorzadnos$ci ksztattowanie rzeczywisto$ci lokalnej jest sprawa wszyst-
kich mieszkancéw danego terenu. Problemy spoteczne dotycza w rownym stopniu catej lokalnej spotecznosci,
wigc proces ich identyfikowania, rozwigzywania i oceny efektow nie moze przebiega¢ bez udziatu i aktywno-
$ci tejze spotecznosci. Jednoczesnie nalezy pamigtaé o tych, ktorzy z roznych - indywidualnych lub spotecz-
nych - przyczyn nie sa w stanie samodzielnie zadbaé o swdj los; wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za zapew-
nienie im godnego poziomu Zycia i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu.

Rola wladz samorzadowych jest wspieranie aktywno$ci mieszkancow w rozwiazywaniu problemow spotecz-
nych przy wykorzystaniu potencjatu instytucji i organizacji oraz zawieranie partnerstw na rzecz szeroko ro-
Zzumianego rozwoju.

Obowiazek opracowania, przyjecia i realizacji niniejszego dokumentu wynika z art. 19 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2015 1. poz. 163 ze zm.), ktory w ramach zadan wiasnych
naktada na powiat obowiazek ,, opracowania i realizacji powiatowej strategii rozwiqzywania problemow spo-
tecznych, ze szczegolnym uwzglednieniem programow pomocy spolecznej, wspierania osob niepetnospraw-
nych i innych, ktorych celem jest integracja 0sob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka — po konsultacji z wia-
Sciwymi terytorialnie gminami”.

Ustawodawca wskazuje jednocze$nie jednostke organizacyjna pomocy spotecznej - centrum pomocy rodzi-
nie- zobowiazana do koordynowania dziatan w ramach realizacji strategii rozwiazywania probleméw spotecz-
nych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu po raz pierwszy - w 2002 roku sprowokowato pu-
bliczna debatg wsrdd liderow pomocy spotecznej w Powiecie Wagrowieckim o stanie pomocy spotecznej na
terenie powiatu. Efektem tych dziatan bylo powstanie dokumentu nazwanego ,, Strategia rozwoju pomocy
spotecznej w powiecie wagrowieckim”, wyznaczajacego, na podstawie 6wczesnie okreslonego stanu ( dane
z lat 1999- 2001), najwazniejsze cele, misje i priorytety do roku 2010. Mimo prowadzonego okresowego
monitoringu realizacji strategii nie wszystkie przyjete zatozenia znalazty swoje odzwierciedlenie w zreali-
zowanych zadaniach. Sytuacja ta jest poniekad konsekwencja zaprojektowania dtugiego ( 9 letniego) czaso-
kresu realizacji zadan w strategii.

Kolejny powiatowy strategiczny dokument okreslajacy cele newralgiczne, operacyjne oraz wyselekcjo-
nowane dla ich osiagniecia zadania do roku 2014 zostal przyjety przez Rade Powiatu Wagrowieckiego
Uchwata Nr VIII/58/2011 w 29 czerwca 2011 roku. Na bazie tejze ,,Strategii rozwiazywania problemow spo-
tecznych do roku 2014” powstaty dwa powiatowe programy: ,, Program rozwoju pieczy zastepczej W Powie-
cie Wagrowieckim na lata 2016-2018” oraz Powiatowy Program dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych
w Powiecie Wagrowieckim na lata 2016- 2020, ktérych zatozenia sa sukcesywnie wdrazane przez wskazane
jednostki organizacyjne pomocy spotecznej szczebla powiatowego, przy wsparciu organizacji pozarzado-
wych, jednostek organizacyjnych samorzadow gminnych oraz instytucji i urzedow panstwowych.

Przyjete cele operacyjne niniejszej strategii rozwiazywania problemow spotecznych pozostaja
w spojnosci z dokumentami nadrz¢dnymi , w szczego6lnoscei z:

1. Strategia Rozwoju Kraju do 2020 roku- jest elementem nowego systemu zarzadzania rozwojem
kraju, ktorego fundamenty zostaty okreslone w znowelizowanej ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju ( Dz.U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712, z p6zn. zm.) oraz w
przyjetym przez Rade Ministrow 27 kwietnia 2009 r. dokumencie Zalozenia systemu zarzadzania
rozwojem Polski. W zwiazku z koniecznoscia dostosowania Strategii Rozwoju Kraju 2007-2015,
przyjetej 29 listopada 2006 r., do nowych uwarunkowan spoteczno-gospodarczych oraz do wyzwan
wewngtrznych i zewngtrznych, a takze wymogoéw wprowadzanego systemu zarzadzania polityka
rozwoju, podjeto decyzje o jej aktualizacji oraz o wydtuzeniu horyzontu czasowego do 2020 roku.
Prace nad aktualizacja realizowano tak, aby skorelowac je z pracami nad innymi, opracowywanymi
dokumentami strategicznymi, tj. dtugookresowa strategia rozwoju kraju oraz strategiami zintegrowa-
nymi.

2. Krajowym Programem Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020, ktorego za-
daniem jest wprowadzenie w zycie szerokiego spektrum dziatan majacych na celu zarowno zwroce-
nie uwagi opinii publicznej na zjawisko przemocy w rodzinie jak i przeciwdziatanie przemocy w ro-
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dzinie oraz zwiekszenie profesjonalizmu stuzb spotecznych w udzielaniu pomocy ofiarom przemocy
rodzinnej, a takze w podejmowaniu odpowiednich dzialan wobec sprawcow. Program powstat
we wspotpracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z Ministerstwem Spraw Wewngtrznych i
Administracji, Ministerstwem Sprawiedliwo$ci, Ministerstwem Zdrowia, Ministerstwem Edukacji
Narodowej.

3. Krajowym Programem Przeciwdzialania Ubéstwu i Wykluczeniu Spolecznemu 2020 — nowy
wymiar aktywnej integracji” jest programem rozwoju, w rozumieniu art. 15, ust. 4 pkt 2 ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712
z poézn. zm.1) i stanowi zatacznik do Uchwaty Rady Ministrow. Jest to dokument o charakterze ope-
racyjno-wdrozeniowym, ustanowiony w celu realizacji $redniookresowej strategii rozwoju kraju —
»atrategii Rozwoju Kraju 2020 oraz Strategii Rozwoju Kapitalu Spotecznego, Strategii Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego, Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego oraz innych strategii rozwoju.

4. Strategia rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2020- dziatania okreslone w Strategii stanowia podstawe
do wykorzystania funduszy unijnych w zakresie edukacyjnych priorytetow inwestycyjnych w nowej
perspektywie finansowej na lata 2014-2020. Szczeg6lnie istotne sa w tym kontek$cie dziatania stu-
zace osiagnigciu jednego z celow Strategii ,,Europa 2020” — zmniejszenia odsetka miodziezy niekon-
tynuujacej nauki w Polsce do poziomu 4,5%.

5. Strategia Rozwoju Kapitalu Spolecznego 2020 — zostata opracowana przez Rzad w odpowiedzi na
wyzwania, jakie identyfikuje Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju. Wskazuje ona, iz polityka
rozwoju powinna wspiera¢ procesy i inicjatywy, ktére wzmacniaja wole dziatania obywateli na rzecz
dobra wspdlnego i przyczyniaja si¢ do wzmocnienia zaufania, jako jednego z podstawowych kom-
ponentéw zycia spolecznego, gospodarczego i kutrowego. SRKS przyczynia si¢ do realizacji celu
Dtugookresowej Strategii Rozwoju Kraju ,,Wzrost spotecznego kapitatu i rozwoju”, wdrazajac okre-
slone w dokumencie kierunki interwencji.

6. Programem ,Polityka Prorodzinna Panstwa”- glownym celem programu jest stworzenie systemu
wspierania rodzin naturalnych i zastgpczych raz poszanowania ich praw. Waznym aspektem progra-
mu jest pomoc rodzinom dysfunkcyjnym oraz tym, ktore znalazty si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
ktora umozliwia wyroéwnanie szans rozwojowych mtodego pokolenia i zapobiegania marginalizacji
rodzin ubogich.

7. Strategia Polityki Spolecznej Wojewddztwa Wielkopolskiego do roku 2020 - bgdaca dokumen-
tem wyznaczajacym priorytetowe kierunki w obszarze polityki spotecznej, ktore jednoczesnie sta-
ng si¢ wyznacznikiem i inspiracja do podejmowania dziatah majacych na celu wyrownywanie
szans §rodowisk 1 grup spotecznych naszego wojewodztwa uwzgledniajacych przemiany demogra-
ficzne, gospodarcze oraz spoteczno-kulturowe.

8. Strategia Rozwoju Powiatu Wagrowieckiego - stanowiaca plan rozwoju powiatu, a poprzez wy-
znaczone priorytety i cele strategiczne, przyczyniaja sie do rozwoju gospodarczego, wzrostu pozio-
mu zycia mieszkancow i ograniczenia problemow spotecznych na terenie powiatu.

Niniejsza strategia rozwigzywania probleméw spolecznych w powiecie wagrowieckim zostala
zaprojektowana dla realizacji przyjetych zadan w perspektywie najblizszych 4 lat.

Cele strategiczne, operacyjne, wyselekcjonowane dla ich osiagnigcia zadania sa w petni zgodne z polityka
spoteczng panstwa rozumiang jako zorganizowane, kompleksowe i miedzysektorowe dziatania wtadz pu-
blicznych oraz innych podmiotow ( w tym organizacji sektora obywatelskiego) stuzace ksztaltowa-
niu/poprawie/ochronie warunkow, bezpieczenstwa i jakosci zycia oraz stanu obywateli i spotecznosci,
dajace jednostkom i grupom mozliwo$¢ harmonijnego rozwoju; mozliwos¢ udziatu w Kulturze spotecznym;
jak rowniez szanse prowadzenia aktywnego i niezaleznego zycia

Strategia rozwiazywania probleméw spolecznych w powiecie wagrowieckim
> opiera si¢ na zdeklarowanych wartosciach i zasadach;
» okresla i wyjasnia postannictwo ( misja)
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obejmuje mozliwosci i cele przedsigwzigé¢ organizacyjno-instytucjonalnych (wizja);

wymusza zachowania wlasciwe z punktu widzenia przyjetych celow i zadan;

nakresla przydzial odpowiedzialnosci i towarzyszacg temu delegacj¢ kompetencji w pomocy
spolecznej na poziomie organizacyjnym powiatu;

zostala poddana konsultacjom, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej
z dnia 12 marca 2004 roku (t.j. Dz.U. 2009 Nr 175 poz. 1362 z p6zn. zmian.)

YV VY

Y

W konsultacjach, przedmiotem ktorych byto w szczegdlnosci wskazanie grup wysokiego ryzyka socjal-
nego, domen, celéw strategicznych i operacyjnych oraz zadan uczestniczyli oddelegowani przedstawiciele
gminy miejskiej Wagrowiec (MOPS Wagrowiec), gmin miejsko-wiejskich: Skoki (MGOPS Skoki), Gotancz
( MGOPS Gotancz) , gmin wiejskich: Wagrowiec ( GOPS Wagrowiec): Wapno ( GOPS Wapno), Damasta-
wek ( GOPS Damastawek), Miescisko ( GOPS Miescisko);
przedstawiciele powiatowych jednostek organizacyjnych — Powiatowego Urzedu Pracy w Wagrowcu ,
Domu Pomocy Spolecznej w Srebrnej Gorze, Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Wagrowcu, Powia-
towego Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu;
oraz przedstawiciele organizacji pozarzadowej prowadzacej dwa warsztaty terapii zajeciowej w Powiecie
Wagrowieckim — Wielkopolskiego Stowarzyszenia Na Rzecz Chorych, Niepelnosprawnych i Ich Rodzin
Rehabilitacja.

Projekt

W ramach koordynacji strategii prowadzony bedzie :

» aktualizacja danych niezbednych dla potrzeb realizacji zatozen strategicznych;

» modyfikowanie zadan powiatowe;j strategii rozwiazywania problemow spotecznych;

» monitoring zgodnos$ci przyjetych domen, celow i zadan z analogicznymi , przyjetymi w dokumentach
nadrzednych;

» tworzenie raportdw o stanie pomocy spotecznej, ktore determinuja migdzy innymi mozliwos$ci apli-
kowania przez powiat $rodki zewngtrzne.
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I. DIAGNOZA SYTUACJI SPOLECZNEJ | UWARUNKOWANIA STRATEGII

Opracowanie diagnozy wymaga: danych statystycznych pochodzacych z wiarygodnych zrodet, pozwala-
jacych na ich analize i1 wyciagnigcie wnioskow oraz formutowanie celow szczegétowych oraz rozktadu tych
danych w czasie, aby zaobserwowa¢ tendencje danego zjawiska, czyli uktad dynamiczny, a nie statyczny;
analiza jedynie rozktadu statycznego moze bowiem prowadzi¢ do niewlasciwego wniosku.

Diagnoza powinna uwzgledniaé caty kontekst spoteczny i gospodarczy, w jakim funkcjonuje spotecz-
no$¢ lokalna. Wazna jest nie tylko sytuacja materialna, ale tez warunki i rynek pracy, stan srodowiska natural-
nego, bezpieczenstwa, dostgpnosci instytucji opieki zdrowotnej, edukacji, kultury, $rodkéw komunikacji i
obiektow turystycznych oraz infrastruktury handlowej, mieszkaniowe;j, a takze — co bardzo istotne dla wyzna-
czania kierunkow rozwoju — poréwnanie sytuacji danego wojewoddztwa, powiatu 1 gminy z pozostalymi.
W wyniku diagnozy musi powsta¢ problemowa ,,mapa” wojewodztwa, powiatu i gminy ukazujaca ich silne
i slabe strony.

1.CHARAKTERYSTYKA POWIATU WAGROWIECKIEGO

Mapa nr 1 Wojewodztwo Wielkopolskie — liczba mieszkarncow

chodzieskiJ
47 622
fobornicki
miedzycho 5928
37126

ad 37 126 do 56978

ad 56 980 do 64 616

od B4 817 do 76 829

od 76 830 do 89922

ad BY 923 do 545 6EO

Zrédio: Sprawozdanie OZPS za 2015 rok

Mapa nr 2- Powiat Wagrowiecki, zrodio: Wikipedia g’) e
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Powiat wagrowiecki jest jednym z wiekszych powiatoéw Wielkopolski, lezacym w poétnocno - wschodnigj
czesci wojewodztwa, w odlegtosci okoto 60 kilometréw od Poznania, Bydgoszczy czy Pity. Zajmuje po-
wierzchnig 1040,8 km2 i lezy w historycznym i etnograficznym regionie Paluk, na przecigciu Szlaku Piastow-
skiego ze Szlakiem Cysterskim. Zamieszkuje go niespetna 70 tysiecy mieszkancow w gminach Wagrowiec,
Skoki, Gotancz, Damastawek, Miescisko, Wapno i w mie§cie Wagrowcu. Wagrowiec jest miastem z silnie
rozwinigta struktura szkot ponadgimnazjalnych, z bogata oferta edukacyjna i nowoczesna baza dydaktyczna.
Na terenie powiatu znajduja si¢ liczne kompleksy sportowe do uprawiania roznych dyscyplin tj. lekkoatletyki,
pitki noznej, pitki recznej. Samorzady daza do zwigkszenia aktywnosci fizycznej swoich mieszkancow.

W tym celu w Wagrowcu w 2010 roku powstal nowoczesny obiekt sportowo-rekreacyjny "Aquapark”.

Tabela Wybrane dane statystyczne Powiat Wagrowiecki, Zrédio: Urzad Statystyczny w Poznaniu, Statystyczne Vade-
mecum Samorzqdowca 2016

Wybrane dane statystyczne Powiat Wagrowiecki 2013 2014 2015 Wojewodztwo
Wielkopolskie
2015

Ludnos$é 69837 69887 69900 3475323
Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b w wieku 56,9 57,6 58,6 99,7
produkcyjnym
Urodzenia zywe na 1000 ludnosci 113 104 10,9 10,6
Zgony na 1000 ludnosci 9,5 9,0 9,2 9,5
Przyrost naturalny na 1000 ludno$ci 1,8 14 1,7 1,0
Saldo migracji wewngtrznych i zagranicznych na pobyt -0,8 -0,4 -1,2 0,0
staty na 1000 ludnosci
Dochody ogotem budzetu powiatu na 1 mieszkanca w zt 998 1033 1006 856
Wydatki ogbétem budzetu powiatu na 1 mieszkanca w zt 966 1060 984 842
Liczba ucznioéw przypadajacych na 1 oddziat w szkotach:
-podstawowych

18 18 19 19
- gimnazjalnych

20 20 21 21
- ponadgimnazjalnych i policealnych

26 25 25 24
Turystyczne obiekty noclegowe posiadajace 10 1 wigcej 11 9 10 701
miejsc noclegowych
Liczba ludnosci na 1 przychodnig 3174 2912 2796 1878
Mieszkania oddane do uzytkowania na 10 tys. ludnosci 39 39 57 46
Odpady wytworzone ( w ciagu roku, z wytaczeniem odpadow 12,5 9,4 3,8 5758
komunalnych )w t na 1 km?
Lesistos¢ w % 19,0 19,0 19,0 25,7
Drogi publiczne o twardej nawierzchni w km ( powiatowe 69,4 70,1 70,6 80,2
i gminne) na 100 km?
Samochody osobowe zarejestrowane na 1000 ludnosci 588 604 623 600
Pracujacy ( bez podmiotow gospodarczych o liczbie pracujacych 148 157 161 262

do 9 0s6b oraz gospodarstw indywidualnych w rolnictwie)




Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych do roku 2020

Stopa bezrobocia rejestrowego w % 20.9 15,5 10,6 6,1
Podmioty w rejestrze REGON na 10 tysiecy ludnosci 1361 1366 1409 1884
w wieku produkcyjnym

2.CHARAKTERYSTYKA GMIN POWIATU WAGROWIECKIEGO

Mapa nr 3- Gminy Powiatu Wagrowieckiego —zrédlo: Sprawozdanie OZPS za 2015 rok

1. Wagrowiec miasto
2. Wagrowiec gmina

Gotancz

\{Vapm‘:v
2. { ‘
) C J‘ Damastiawek
j‘:,‘ =
- ]
~/  Miescisko
Skoki
Nazwa Gminy Powierzchnia Ludnosé¢
Damaslawek 104,7 km? 5566
Golancz 192,1 km? 8519 (miasto: 3397, wies: 5122)
Miescisko 135,6 km? 6097
Skoki 198,5 km? 9341 (miasto: 4175, wies: 5166)
Wapno 44,2 km? 3050
g. Wagrowiec 347,8 km? 12048
m. Wagrowiec 17,9 km? 25266

3.DANE O SYTUACJI DEMOGRAFICZNEJ I SPOLECZNE] - liczba ludnosci, pte¢ mieszkan-
cow, piramida wieku, przyrost naturalny, stan cywilny, matzenstwa i rozwody, przyczyny zgonow,
migracje ( stan na 31 grudnia 2015 roku- Zrédto polskawliczbach.pl)

Tabela Wybrane dane demograficzne w 2015 — Zrddto Statystyczne Vademecum Samorzqdowca 2016

wojewodztwo Powiat Wojewo6dztwo=100
Ludno$¢ 3475323 69900 2,0
-w tym miasta 1906899 32838 1,7
Urodzenia zywe 36760 764 2,1
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Zgony 33169 642 19
Przyrost naturalny 3591 122 X
Saldo migracji ogolem -101 -85 X

Ludnos$¢ w wieku :

- przedprodukcyjnym 665584 14365 2,2
- produkcyjnym 2175703 44080 2,0
- poprodukcyjnym 634036 11455 1,8

Powiat wagrowiecki ma 69 900 mieszkancow, z czego 50,3% stanowia kobiety ( 35.151) , a 49,7%
mezezyzni ( 34.749) .Wspotczynnik feminizacji wynosi -101, wspotczynnik maskulinizacji- 99.W latach
2002-2016 liczba mieszkancow wzrosta 0 4,1%. Sredni wiek mieszkancow wynosi 38,7 lat i jest porowny-
walny do sredniego wieku mieszkancéw wojewddztwa wielkopolskiego oraz nieznacznie mniejszy od sred-
niego wieku mieszkancow catej Polski.

Mieszkancy powiatu wagrowieckiego zawarli w 2015 roku 342 matzenstw, co odpowiada 4,9 matzenstwom
na 1000 mieszkancow. Jest to nieznacznie mniej od warto$ci dla wojewodztwa wielkopolskiego oraz war-
tos¢ poréwnywalna do wartosci dla Polski. W tym samym okresie odnotowano 1,3 rozwodow przypadaja-
cych na 1000 mieszkancow. Jest to znacznie mniej od wartosci dla wojewodztwa wielkopolskiego oraz
znacznie mniej od wartosci dla kraju.

30,8% mieszkancow powiatu wagrowieckiego jest stanu wolnego, 56,7% zyje w malzenstwie, 3,6% miesz-
kancow jest po rozwodzie, a 8,8% to wdowy/wdowcy.

Powiat wagrowiecki ma dodatni przyrost naturalny wynoszacy 122. Odpowiada to przyrostowi naturalnemu
1,7 na 1000 mieszkancow powiatu wagrowieckiego. W 2015 roku urodzito sie 764 dzieci, w tym 49,0%
dziewczynek i 51,0% chtopcow. Srednia waga noworodkow to 3 395 graméw. Wspotczynnik dynamiki de-
mograficznej, czyli stosunek liczby urodzen zywych do liczby zgonéw wynosi 1,19 i jest wigkszy od $redniej
dla wojewddztwa oraz znacznie wigkszy od wspotczynnika dynamiki demograficznej dla catego kraju

W 2013 roku 43,8% zgonow w powiecie wagrowieckim spowodowanych byto chorobami uktadu krazenia,
przyczyna 29,1% zgondéw w powiecie wagrowieckim byty nowotwory,

a 7,7% zgonow spowodowanych byto chorobami uktadu oddechowego. Na 1000 ludno$ci powiatu wagro-
wieckiego przypada 9.19 zgonow.

W 2015 roku zarejestrowano 771 zameldowan w ruchu wewngtrznym oraz 838 wymeldowan, w wyniku cze-
go saldo migracji wewngtrznych wynosi dla powiatu wagrowieckiego -67. W tym samym roku 0 osob zamel-
dowato sig z zagranicy oraz zarejestrowano 0 wymeldowan za granicg - daje to saldo migracji zagranicznych
wynoszace 0.

63,1% mieszkancow powiatu wagrowieckiego jest w wieku produkcyjnym, 20,6% w wieku przedprodukcyj-
nym, a 16,4% mieszkancow jest w wieku poprodukcyjnym.

Tabela Odsetek kobiet (K) i m¢zczyzn (M) w Powiecie Wagrowieckim (Zrodlo: polskawliczbach.pl)

2016 2015 2014 2013 2012 2011
K M K M K M K M K M K M
Powiat 50,3 49, 50,3 49,7 50,3 49,7 50,4 49,6 50,4 49,6 50,3 49,7

wagrowiecki

Wojewodztwo 51,3 48,2 51,3 48,7 51,3 48,7 51,4 48,6 51,4 48,6 51,4 48,6
wielkopolskie

Polska 51,6 48,4 51,6 48,4 51,6 48,4 516 48,4 51,6 48,4 51,6 48,4
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Wiek mieszkancow Powiatu Wagrowieckiego

Sredni wiek mieszkancow powiatu wagrowieckiego - 38,7 (kobiet 37,3 mezczyzn 40,0)
Sredni wiek mieszkancow woj. wielkopolskiego -39,8

Sredni wiek mieszkafnicow Polski

-40,9

Tab. Stan cywilny mieszkancéw Powiatu Wagrowieckiego

Kawalerowie/panny  Zonaci/zamezne Wdowcy/wdowy  Rozwiedzeni Nieustalone
/ rozwiedzione

powiat wagrowiecki 30,8 56,7 8,8 3,6 0,1
wojewodztwo 29,5 57,2 9,0 41 0,2
wielkopolskie
Polska 28,8 55,8 9,6 5,0 0,8
Tab. Malzenstwa i rozwody w Powiecie Wagrowieckim w 2015 roku

Malzenstwa na 1000  Rozwody na 1000

ludnos$ci ludnos$ci
powiat wagrowiecki 4,9 1,3
wojewodztwo 51 1,7
wielkopolskie
Polska 4,9 1,8
Tab. Przyrost naturalny w Powiecie Wagrowieckim w latach 2010-2015

2015 2014 2013 2012 2011 2010

Przyrost naturalny 122 95 126 202 185 229
Urodzenia 764 726 786 813 780 859
Zgony 642 631 660 611 595 630
Zgony niemowlat 3 1 4 3 2 4

- przyrost naturalny na 1000 ludnosci

+ 1,7 ( w miescie 0,9 na wsi 2,5)

e powiat wagrowiecki + 1,7

e wojewodztwo wielkopolskie +1,0

e Polska -0,7
Statystyki urodzen w Powiecie Wagrowieckim w 2015 roku

Urodzenia zywe -764 (dziewczynki — 374 chtopcy- 390)

Urodzenia zywe na 1000 ludnosci

e powiat wagrowiecki
e wojewodztwo wielkopolskie
e Polska

-10,9
-10,6
-9,6

10
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Plodno$¢- urodzenia zywe na 1000 kobiet w wieku 15-49 lat

e powiat wagrowiecki -453
e wojewodztwo wielkopolskie —43,3
e Polska -40,1
Srednia waga noworodkéw -3,3959 (dziewczynki -3319g chiopcy - 3467 Q)
e powiat wagrowiecki -339¢g
e wojewodztwo wielkopolskie -33%¢g
e Polska -3356¢

Wspbtczynnik dzietno$ci ogblnej (liczba dzieci, urodzonych przez przecigtna kobietg w ciagu catego okresu rozrodczego, 15 - 49 lat)

e powiat wagrowiecki -1,44
e wojewodztwo wielkopolskie -1,38
e Polska -1,29

Wspotczynnik dynamiki demograficznej (stosunek liczby urodzen zywych do liczby zgondw)

e powiat wagrowiecki -1,19
e wojewodztwo wielkopolskie -1,11
e Polska -0,94

Statystyki zgonéw w Powiecie Wagrowieckim w roku 2015

Zgony -642 (wtym:  kobiety -308  mezczyzni - 334)
Zgony niemowlat -3 (wtym dziewczynki -1 chtopcy -2)
Zgony na 1000 ludnosci

e powiat wagrowiecki -9,2

e wojewodztwo wielkopolskie -9,6

e Polska -10,3
Zgony na 1000 urodzen zywych ( stosunek liczby zgonow do urodzerr w roku x 100)

e powiat wagrowiecki -84

e wojewodztwo wielkopolskie -90,2

e Polska - 106, 9
Zgony niemowlat na 1000 urodzen zywych

e powiat wagrowiecki -39

e wojewodztwo wielkopolskie -4,5

e Polska -4,0
Zgony 0s6b w wieku do 65 lat na 1000 ludnosci w tej grupie wiekowej

e powiat wagrowiecki -30

e  wojewodztwo wielkopolskie -3,0

e Polska -3,2
Tab. Przyczyny zgonow w Powiecie Wagrowieckim 2015 roku

Powiat Wojewodztwo Polska
Wagrowiecki wielkopolskie

zgony spowodowane chorobami ukladu krazenia 48,2 39,8 451
zgony spowodowane nowotworami 28,2 28,2 26,6

11
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zgony z powodu zaburzen psychicznych i zaburzen zachowaniana  brak danych
100 tysiecy ludnosci

zgony z powodu nowotworow ogétem na 100 tys. ludnosci 2549 252,8 260,7

zgony 0s0b z powodu choréb ukladu krazenia na 100 tys. ludnos$ci 435,3 356 441,1 (k-
4408 m-
429,9)

zgony kobiet z powodu nowotworu zlosliwego sutka na 100 tys. 31,3 30,3 30,1
kobiet

Odsetek zgonéw kobiet z powodu nowotworu szyjki macicy 1,3 0,9 0,9

Tab. Migracje na pobyt staly w latach 2010-2015

K+12 M +1

M-8 M-4

12
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Tab. Wskazniki obcigzenia demograficznego 2015

Powiat Wagrowiecki Wojewéodztwo Polska
Wielkopolskie

Ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 osob w wieku 58,6 59,7 60,1
produkcyjnym

Ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku 26 29,1 314
produkcyjnym

Ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku 79,7 95,3 109,1
przedprodukcyjnym

4. PROGNOZA DEMOGRAFICZNA dla Wielkopolski I Powiatu Wagrowieckiego

(zrédto: Ocena zasobow pomocy spotecznej Wojewodztwa Wielkopolskiego za rok 2015)

Na przestrzeni ostatnich lat zaobserwowac¢ mozna zmiany w ruchu ludnosci , obejmujace wszyst-

kie wojewddztwa naszego kraju, takie jak:

- spadek liczby urodzen;

- spadek liczby zawieranych matzenstw, wzrost urodzen pozamatzenskich;
- wzrost §redniego wieku matki rodzacej pierwsze dziecko;

- wydtuzanie sig $redniej trwania zycia.

Pomimo, ze wojewoddztwo wielkopolskie obok wojewodztw mazowieckiego, matopolskiego

i pomorskiego odnotowato w 2014 roku dodatnia wartos$¢ bilansu ludnosci ( +0,12%), zauwazy¢ jed-
nak trzeba, Ze jej wartos¢ na przestrzeni ostatnich lat systematycznie spada ( +0,32% w roku 2010).
Niekorzystne zmiany dotycza rowniez wskaznika obcigzenia demograficznego, bgdacego stosun-
kiem liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym na kazde 100 oséb w wieku produkcyjnym . W roku
2015 wojewodztwo wielkopolskie zamieszkiwato 667.176 oséb w wieku przedprodukcyjnym, 2.192
156 w wieku produkcyjnym i 613 247 osdb w wieku poprodukcyjnym.
W latach 2010-2014 systematycznie rosta liczba ludno$ci przypadajaca na oséb w wieku produkcyj-
nym przypadajaca na 100 os6b w wieku produkcyjnym.
Prognozy demograficzne wskazuja na utrzymanie si¢ tego niekorzystnego trendu obciazenia demogra-
ficznego. W diuzszej perspektywie taka sytuacja bedzie mie¢ negatywny wptyw na miedzy innymi: sys-
tem emerytalny, system ustug spotecznych oraz system $wiadczen zdrowotnych

Na przestrzeni ostatnich pigciu lat wida¢ nieznaczne zmiany struktury wieku mieszkancow Wielko-
polski. Zauwazalny jest ubytek liczby ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym ( ich odse-
tek w populacji Wielkopolan spada) oraz wzrost 0 2% w latach 2010-2015liczby os6b w wieku popro-
dukcyjnym ( odsetek populacji ro$nie).

Prognozy opublikowane przez GUS, dotyczace liczby i struktury ludnosci wskazuja jednoznacznie
na utrzymywanie si¢ tendencji spadkowej ogdlnej liczby ludnosci w Wielkopolsce w latach 2020-2050
1 wzrostowej odsetka osob bedacych w wieku poprodukcyjnym.

W 2050 roku w poréwnaniu do 2015 wielkopolska populacja skurczy si¢ o 184 653 osoby,

a co trzecia osoba zamieszkujaca Region bedzie miata 60 lat i wigcej.
Prognozowana liczba mieszkancéw Powiatu Wagrowieckiego w 2050 roku — 66.378, w tym Kobiety -
33 175 Mgzczyzni - 33 203.
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5 RYNEKPRACY (stan na 31.12.2015, zZrédlo: polskawliczbach.pl)

W powiecie wagrowieckim na 1000 mieszkancow pracowato 161 osob. Jest to znacznie mniej od wartosci
dla wojewodztwa wielkopolskiego ( 262 0soby ) oraz znacznie mniej od wartosci dla Polski ( 232 osoby ).
47,2% wszystkich pracujacych ogdtem stanowia kobiety, a 52,8% mezczyzni.

Bezrobocie rejestrowane w powiecie wagrowieckim wynosito w 2015 roku 10,6% (14,1% wsrod kobiet

i 7,5% wsrod mezezyzn). Jest to znacznie wigcej od stopy bezrobocia rejestrowanego dla wojewodztwa
wielkopolskiego ( 6,1% )oraz wigcej od stopy bezrobocia rejestrowanego dla catej Polski ( 9,7%).
Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w powiecie wagrowieckim wynosi 3 346,90 PLN, co odpowiada
80,60% przecigtnego miesigcznego Wynagrodzenia brutto w Polsce.

Wsrod aktywnych zawodowo mieszkancow powiatu wagrowieckiego 5 407 osdb wyjezdza do pracy do in-
nych gmin, a 2 338 pracujacych przyjezdza do pracy spoza gminy - tak wigc saldo przyjazdow i wyjazdow
do pracy wynosi -3 069. Liczba 0s6b przyjezdzajacych do pracy przypadajaca na 1 osobg wyjezdzajaca do
pracy — 0,43

32,5% aktywnych zawodowo mieszkancoéw powiatu wagrowieckiego pracuje w sektorze rolniczym (rolnic-
two, lesnictwo, towiectwo i rybactwo), 29,8% w przemysle i budownictwie, a 12,9% w sektorze ustugowym
(handel, naprawa pojazdow, transport, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja) oraz 12,9%
pracuje w sektorze finansowym (dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci).

Bezrobocie rejestrowane w Powiecie Wagrowieckim

Pracujacy na 1000 ludnosci * - 161

*bez pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego, 0soéb pracuja-
cych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych oraz pracujacych w organizacjach, fundacjach i zwiazkach;
bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob, wg faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci

Stopa bezrobocia rejestrowaneqo**- 10,6%

** stopa bezrobocia rejestrowanego zdefiniowana jako stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludnosci aktywnej
ekonomicznie <zasobu sity roboczej danej populacji>

e Kobiety -141%
e Mgzczyzni - 75

Tab. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Powiecie Wagrowieckim, woj. wielkopolskim, Polsce w latach 2010- 2015

2015 2014 2013 2012 2011 2010
Powiat Wagrowiecki 10,6 % 15,5 % 20,9 % 22,2 % 20,5 % 18,7 %
Waojewédztwo Wielkopolskie 6,1 % 7,6 % 9,6 % 9,8% 9,1% 9,2%
Polska 9,7 % 114 % 134 % 13,4 % 12,5% 12,4 %

Tab. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie wagrowieckim w latach 2010-2015

2015 2014 2013 2012 2011 2010
Powiat Wagrowiecki 3 347 3136 3075 3084 2 897 2679
Wojewodztwo Wielkopolskie 3729 3598 3515 3397 3284 3126
Polska 4151 4004 3877 3744 3625 3435
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Tab. Pracujacy wg plci w powiecie wagrowieckim w latach 2010 - 2015

2015 2014 2013 2012 2011 2010

Ogélem 11227 10 994 10 323 9391 9 340 9 986

Megzczyzni 5736 5736 5387 4927 4812 5242
Kobiety 5491 5258 4936 4464 4 528 4744

6. OCHRONA ZDROWIA -stan na rok 2016, zrédio: Powiatowy Informator Medyczny

6.1. Podstawowa opieka zdrowotna (lekarze rodzinni)

Miejsce udzielania $wiadczenia Tlo$¢ $wiadczeniodawcow
miasto Wagrowiec 4
gmina miejska Wagrowiec 2
gmina miejsko- wiejska Skoki 2
gmina miejsko- wiejska Golancz 2
gmina wiejska Damaslawek 2
gmina wiejska Wapno 1
gmina wiejska MieScisko 1

6.2. Pielggniarka srodowiskowa- rodzinna

Miejsce udzielania $wiadczenia Ilo$¢ $wiadczeniodawcow
miasto Wagrowiec 4
gmina miejska Wagrowiec 2
gmina miejsko- wiejska Skoki 2
gmina miejsko- wiejska Golancz 2
gmina wiejska Damastawek 2
gmina wiejska Wapno 1
gmina wiejska MieScisko 1

6.3. Polozna sSrodowiskowa- rodzinna

Miejsce udzielania $wiadczenia Tlo$¢ $wiadczeniodawcow
miasto i gmina Wagrowiec 2
gmina miejsko- wiejska Skoki 2
gmina miejsko- wiejska Golancz 2
gmina wiejska Damastawek 1
gmina wiejska Wapno 0
gmina wiejska Mie$cisko 1
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6.4. Higiena szkolna

Miejsce udzielania $wiadczenia Tlo$¢ $wiadczeniodawcow
miasto i gmina Wagrowiec 1
gmina miejsko- wiejska Skoki 1
gmina miejsko- wiejska Golancz 2
gmina wiejska Damastawek 1
gmina wiejska Wapno 1
gmina wiejska Miescisko 1

6.5. Pomoc medyczna w nocy, weekendy i swieta-
Zespot Opieki Zdrowotnej —62-100 Wagrowiec, ul Kosciuszki 74
6.6. Transport sanitarny
Zespot Opieki Zdrowotnej —62-100 Wagrowiec, ul Kosciuszki 74
6.7. Pielegniarska opieka dlugoterminowa
» NZOZ Zaktad Opieki Diugoterminowej Izabella Szyszka ,,Prosperus”,
62-100 Wagrowiec, ul. Kosciuszki 53
»  Centrum Medyczne ,,Salomed” sp. z 0.0. 62-100 Wagrowiec, Gotaszewo 26a

6.8. Opieka paliatywna i hospicyjna

»  Osrodek Opieki Pozaszpitalnej- Hospicjum Milosiernego Samarytanina, 62-100 Wagrowiec, ul Brzozowa 23
6.9. Zaklad opiekunczo- leczniczy
»  Zespo6t Opieki Zdrowotnej, 62-100 Wagrowiec, ul Kosciuszki 74
6.10. Pracownia tomografii komputerowej
»  Zespo6t Opieki Zdrowotnej, 62-100 Wagrowiec, ul Kosciuszki 74
6.11. Stacja Dializ
» Niepubliczny Zaktad Specjalistycznej Opieki Zdrowotnej ,,AVITUM”, 62-100 Wagrowiec, ul Kosciuszki 55
5.12 Podstawowa Opieka Zdrowotna — Szpital Powiatowy
»  Zespo6t Opieki Zdrowotnej, 62-100 Wagrowiec, ul Kosciuszki 74

6.12. Stomatologia

Miejsce udzielania §wiadczenia Ilos¢ swiadczeniodawcow
miasto Wagrowiec 10
gmina miejska Wagrowiec 1
gmina miejsko- wiejska Skoki 3
gmina miejsko- wiejska Golancz 2
gmina wiejska Damastawek 2

gmina wiejska Wapno 1
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gmina wiejska MieScisko

6.13. Ortodoncja

6.14. Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna

»  Prywatna Specjalistyczna Praktyka Stomatologiczna Elzbieta Szymata, 62-100 Wagrowiec, ul Reja 10A

Lp. | Nazwa $wiadczeniodawcy Specjalnosé Adres i telefon
1. ZOZ w Wagrowcu - chirurgia og6lna Wagrowiec, ul Kosciuszki 53
- poloznictwo i ginekologia (67) 26 81 517, (67) 26 81 619
2. NS z0OZ ,,MEDICUS” - chirurgia ogblna Wagrowiec,ul. Przemystowa 42
utworzony przez - chirurgia onkologiczna (67) 26 21 300
~Medicus - Bonus” - chirurgia urazowo-ortopedyczna
- diabetologia
- poloznictwo i ginekologia
- reumatologia
- otolaryngologia
- urologia
- neurologia
- zdrowie psychiczne
3. NZOZ Specjalistycznego -diabetologia Wagrowiec, Plac Wachowiaka 9
Lecznictwa Ambulatoryjnego -endokrynologia (67) 26 85 240
LINTERMEDICA ” sp. z 0.0. -kardiologia
-otolaryngologia
-neurologia
4, NZOZ Zesp6t Poradni - choroby pluc Wagrowiec, Plac Wachowiaka 9
Specjalistycznych (67) 26 85 240
5. Indywidualna Specjalistyczna Praktyka - dermatologia Wagrowiec, ul. Libelta 6/1
Lekarska (67) 26 20 752
Elzbieta Szczepaniak
6. Niepubliczny Specjalistyczny - dermatologia Wagrowiec, ul. Ko$ciuszki 53
Zaktad Opieki Zdrowotnej (67) 26 81 639
Monika Zak-Faza
7. Wielobranzowa Spoétdzielnia Inwalidow. | - rehabilitacja Wagrowiec, ul. Gnieznienska 38
Poradnia Lekarsko-Rehabilitacyjna - zdrowie psychiczne (67) 26 28 492
8. Gabinet Okulistyczny - okulistyka Wagrowiec, ul. Libelta 4
Arleta Lojewska (67) 26 20 046
0. Indywidualna Specjalistyczna - okulistyka Wagrowiec, ul. Ko$ciuszki 53
Praktyka Lekarska (67) 26 81 615
w Dziedzinie Okulistyki
Iwona W¢jcik
10. Indywidualna Specjalistyczna - okulistyka Wagrowiec, ul. Wodna 19
Praktyka Lekarska (67) 26 20 927
Waldemar Doczekalski Wagrowiec, al. Jana Pawta II 7
(67) 26 25 322
11. NZOZ Przychodnia Rehabilitacji i - rehabilitacja Wagrowiec, ul. Ko$ciuszki 53
Fizykoterapii (67) 26 81 645
,.Refimed” s.c.
12. NZOZ Przychodnia Rehabilitacyjna ,, - rehabilitacja Gotancz, ul. Libelta 4 (67) 26 12 029
Refiks”
13. NZOZ Rehat — Rehabilitacja - rehabilitacja Wagrowiec, ul. Kcynska 48 (67) 34 51 213
mgr Andrzej Gasiorek
14. Poradnia Potozniczo-Ginekologiczna - potoznictwo i ginekologia Wagrowiec, ul. Pocztowa 16(67) 26 85
FEMINA 250Gotancz, ul. Libelta 4( 67) 26 83 104
15. | NZOZ Zespot Specjalistycznych Prak- - potoznictwo i ginekologia Wagrowiec, ul. Przemystowa 38 (67) 26 85
tyk ,,Centrum Medyczne” 366
16. Przychodnia Medycyny Rodzinnej - potoznictwo i ginekologia Skoki, ul. Ciastowicza 12 (61) 81 24 171
,,Falco” - logopedia
17. NZOZ Poradnie Specjalistyczne -psychologia Wagrowiec, ul. Skocka 18
-logopedia (67) 26 27 640

-zdrowie psychiczne
-leczenie uzaleznien
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18. Indywidualna Specjalistyczna - otolaryngologia Wagrowiec, ul. Libelta 9
Praktyka Laryngologiczna (67) 26 24 456
Krzysztof Nowak

6.15. Apteki

Miejsce udzielania §wiadczenia Ilos¢ swiadczeniodawcéw

miasto Wagrowiec 10

gmina miejska Wagrowiec 2

gmina miejsko- wiejska Skoki &

gmina miejsko- wiejska Golancz 2

gmina wiejska Damastawek 2

gmina wiejska Wapno 1

gmina wiejska MieScisko 1

7. EDUKACIJA | WYCHOWANIE (stan na 31.12.2015, #rédio: polskawliczbach.pl )

7.1 Wyksztalcenie

18 695 mieszkancoéw powiatu wagrowieckiego jest w wieku potencjalnej nauki (3-24 lata), (w tym 9 014
kobiet oraz 9 681 mezczyzn). Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku 10,4% ludnosci posiada
wyksztalcenie wyzsze, 2,1% wyksztalcenie policealne, 10,9% $rednie ogdlnoksztatcace, a 15,6% $rednie
zawodowe. Wyksztatceniem zasadniczym zawodowym legitymuje si¢ 32,2% mieszkancéw powiatu wagro-
wieckiego, gimnazjalnym 5,4%, natomiast 22,3% podstawowym ukonczonym. 1,0% mieszkancow zakon-
czyto edukacjg przed ukonczeniem szkoty podstawowej.

W poroéwnaniu do $redniej krajowej mieszkancy powiatu wagrowieckiego maja nizszy poziom wyksztatcenia.
Wiérod kobiet mieszkajacych w powiecie wagrowieckim najwiekszy odsetek ma wyksztatcenie podstawowe
ukonczone (26,0%) oraz zasadnicze zawodowe (23,1%). M¢zczyzni najczesciej maja wyksztalcenie zasad-
nicze zawodowe (41,5%) oraz podstawowe ukonczone (18,5%0).

18,1% mieszkancow powiatu wagrowieckiego w wieku potencjalnej nauki (3-24 lata) zalicza sie do przedzia-
tu 3-6 lat - wychowanie przedszkolne (18,4% wsrod dziewczynek i 17,9% wérod chtopcow). Na tysiac dzieci
w wieku przedszkolnym 780 uczeszcza do placéwek wychowania przedszkolnego.

Na jedno miejsce w placowce wychowania przedszkolnego przypada 1,21 dzieci w wieku przedszkolnym.

W grupie wiekowej 3-24 lata na poziomie podstawowym (7-12 lat) ksztatci sie 25,6% ludnosci (25,8%
wsrdd dziewczynek i 25,5% wsrdd chtopcow). Na 1 oddzial w szkotach podstawowych przypada 18 uczniow.

Wspotczynnik skolaryzacji brutto (Stosunek wszystkich osob uczqcych sie w szkotach podstawowych do osob
w wieku 7-12 lat) wynosi 93,99.

Wsréd mieszkancow w wieku potencjalnej nauki 12,5% zalicza sig¢ do przedziatu 13-15 lat - ksztalcenie na
poziomie gimnazjalnym (12,4% wsrod dziewczyn i 12,5% wsrod chtopakéw). Na 1 oddziat w szkotach gim-
nazjalnych przypada 21 uczniow. Wspoétczynnik skolaryzacji brutto (Stosunek wszystkich osob uczqcych sie
w szkotach gimnazjalnych do osob w wieku 13-15 lat) wynosi 104,17.

W grupie wiekowej 3-24 lata na poziomie ponadgimnazjalnym (16-18 lat) ksztatci si¢ 12,8% mieszkancow

(13,0% wsrod dziewcezyn i 12,6% wérod chtopakéw). Na 1 oddziat w szkotach ogdlnoksztatcacych przypada
3 ucznidow, 26 uczniéw przypada na oddzial w szkotach srednich zawodowych i artystycznych.
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W przedziale wickowym odpowiadajacym edukacji w szkotach wyzszych (19-24 lat) znajduje si¢ 30,9%
mieszkancow powiatu wagrowieckiego w wieku potencjalnej nauki (30,5% kobiet i 31,4% mgzczyzn).

Tab. Poziom wyksztalcenia mieszkancow (w wieku 13 lat i wigcej) w Powiecie Wagrowieckim

Ogolem W miastach Na wsi Kobiety Meizczyzni
Podstawowe nieukonczone 1,0% 0,8 % 12% 1,0% 1,0%
Podstawowe ukonczone 22,3 % 16,8 % 27,3 % 26,0 % 18,5 %
Gimnazjalne 5,4 % 4,7 % 6,0 % 4,8 % 6,0 %
Zasadnicze zawodowe 32,2% 29,4 % 34,8 % 231% 415%
Srednie zawodowe 15,6 % 17,8 % 13,6 % 15,8 % 15,4%
Srednie ogélnoksztalcace 10,9 % 13,0 % 9,0% 13,9 % 79 %
Policealne 21% 2,9% 1,5% 29 % 1,3%
Wyzsze 10,4 % 14,6 % 6,6% 12,4 % 8,4 %

Tab. Poziom wyksztalcenia mieszkancow (w wieku 13 lat i wiecej) w Powiecie Wagrowieckim, Wojewodztwie Wielkopolskim,
Polsce

Powiat Wagrowiecki Wojewodztwo Wielkopolskie Polska
Podstawowe nieukonczone 1% 1,1% 1,4%
Podstawowe ukonczone 22,3% 18,3% 19,3%
Gimnazjalne 5,4% 5,3% 5,2%
Zasadnicze zawodowe 32,2% 26,8% 22,9%
Srednie zawodowe 15,6% 18,1% 18,1%
Srednie ogélnoksztalcace 10,9% 11,3% 12,4%
Policealne 2,1% 2,3% 2,7%
Wyisze 10,4% 16,9% 17,9%

7.2. 7Z}obki, przedszkola i punkty przedszkolne w Powiecie Wagrowieckim

W roku 2015 na terenie Powiatu Wagrowieckiego nie wydani zadnej odmowy przyjecia dziecka do ztobka.
Wskaznik obliczany przez GUS — ,,dzieci w placowkach wychowania przedszkolnego na I tysiqc dzieci
w wieku 3-5 lat” w 2015 roku byt rowniez korzystniejszy dla Wielkopolski anizeli Polski i wynosit odpowied-
nio 876 i 842 dzieci. W Wielkopolsce na jedno miejsce w placowkach wychowania przedszkolnego przypa-
dato 1,09 dziecka (w Polsce 1,17 dziecka). Zdecydowanie mniej korzystnie prezentuje si¢ sytuacja w Powie-
cie Wagrowieckim:

tabela - Dzieci w placobwkach wychowania przedszkolnego na 1 tysiac dzieci w wieku 3-5 lat w 2015 roku

Powiat Wagrowiecki Wojewédztwo Wielkopolskie  Polska

Dzieci w placowkach wychowania przedszkol- 780 876 842
nego na 1 tys. dzieci w wieku 3-5 lat

Dzieci w wieku 3-5 lat przypadajace na jedno 1,21 1,05 1,12
miejsce w placowce wychowania przedszkolnego
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Mapa nr 4
Liczba zlobkow (Zlobki, kluby dzieciece, oddzialy zlobkowe’
w przedszkolach) w wojewddztwie wielkopolskim w 2015 r.

Mapa nr 5 Liczba przedszkoli (przedszkola wraz z oddziatami
przedszkolnymi przy szkotach) w Wielkopolsce w 2015 roku

leszczynski
0 #eszno

Nauczyciele petnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni (przedszkola bez specjalnych)w przeliczeniu na etaty -
113,2 ( kobiety - 110,7 Megzczyzni - 2,4)

Nauczyciele petnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni w przeliczeniu na etaty (oddzialy przedszkolne przy
szkotach podstawowych)- 14,3 ( kobiety - 14,2 mgzczyzni - 0,1)

7.3 Szkoly podstawowe w Powiecie Wagrowieckim

Wspoélezynnik skolaryzacji brutto - relacja liczby 0s6b uczacych si¢ (stan na poczatku roku szkolnego) na danym
poziomie ksztatcenia (niezaleznie od wieku) do liczby ludnosci (stan w dniu 31 XII) w grupie wieku okres$lonej jako
odpowiadajaca temu poziomowi nauczania.

Wspélezynnik skolaryzacji netto - Relacja liczby 0s6b (w danej grupie wieku) uczacych sig (stan na poczatku roku

szkolnego) na danym poziomie ksztatcenia do liczby ludnosci (stan w dniu 31 XII) w grupie wieku okreslonej jako od-
powiadajaca temu poziomowi nauczania

Tabela - Szkolnictwo podstawowe w Powiecie Wagrowieckim- wspotczynnik skolaryzacji w latach 2010- 2015

2015 2014 2013 2012 2011 2010

Skolaryzacja brutto

Powiat Wagrowiecki 94% 96,5% 98,4% 99,2% 99,4% 98,7%
Wojewddztwo Wielkopolskie 94,2% 97,3% 100,5 % 100,9% 101,7% 100,3%
Polska 90,9 % 94,7% 98,6% 99,2% 99,8% 98,4%

Skolaryzacja netto
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Powiat Wagrowiecki 93% 95,1% 94,1% 95% 95,7% 96,6%
Wojewodztwo Wielkopolskie 93,4 % 96,3% 96,5% 96,8% 97,1% 97,3%
Polska 90,1 % 93,7 % 94,5% 94,9% 95,3% 95,6%

Uczniowie przypadajacy na 1 oddzial w szkotach podstawowych
powiat wagrowiecki - 18,0 / wojewodztwo wielkopolskie - 19,0 / Polska - 18,0

Uczniowie przypadajacy na 1 oddziat w szkotach podstawowych wedlug typu

szkoty podstawowe ogotem

szkoty podstawowe dla dzieci i mlodziezy

szkoty podstawowe dla dzieci i mlodziezy bez specjalnych
szkoty podstawowe specjalne dla dzieci i mtodziezy

-18
-18
-19

Nauczyciele petnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni w przeliczeniu na etaty (szkoly podstawowe dla dzieci

i mtodziezy bez szkot specjalnych) - 353,9 ( kobiety- 311,2 mezczyzni - 42,7)

Nauczyciele pelnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni w przeliczeniu na etaty (szkoty podstawowe dla dzieci

i mtodziezy ze szkotami specjalnymi) - 11,7 ( kobiety- 11,3 mgzczyzni - 0,5)

7.4 Szkoly gimnazjalne w Powiecie Wagrowieckim

Tabela - Szkolnictwo gimnazjalne w Powiecie Wagrowieckim- wspotczynnik solaryzacji w latach 2010-2015

2015 2014 2013 2012 2011 2010
Skolaryzacja brutto

Powiat Wagro- 104,2 % 103,1% 102,4% 105,1% 105,7% 104,0%
wiecki

Wojewédztwo 101,9% 101,4% 101,6% 102,2% 102,4% 102,9%
Wielkopolskie

Polska 98,9% 98,4% 99,1% 99,7% 100% 100,5%

Skolaryzaja netto

Powiat Wagro- 95% 93,9% 94,3% 96,2% 96,8% 95,5%
wiecki

Wojewdédztwo 94,5% 94,3% 94,6% 94,9% 95% 95,4%
Wielkopolskie

Polska 92% 92,2% 92,6% 93% 93,3% 93,7%

Uczniowie przypadajacy na 1 oddzial w szkotach gimnazjalnych:

powiat wagrowiecki- 21/ wojewddztwo wielkopolskie -21 /Polska - 21

Uczniowie przypadajacy na 1 oddziat w szkotach gimnazjalnych wedlug typu

Szkoly gimnazjalne ogotem

Szkoly gimnazjalne dla dzieci i mtodziezy

Szkoly gimnazjalne dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych
Szkoly gimnazjalne dla dzieci i mtodziezy ze specjalnymi
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Nauczyciele pelnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni w przeliczeniu na etaty ( szkoty gimnazjalne dla dzieci
i mtodziezy bez szkot specjalnych) - 180,6 ( kobiety 132,9 , mgzczyzni 47,7)

Nauczyciele pelnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni w przeliczeniu na etaty (szkoty gimnazjalne dla dzieci
1 mtodziezy ze szkotami specjalnymi) - 25,1 ( kobiety 20,5 , mg¢zczyzni 4,6)

7.5. Szkoly ponadgimnazjalne w Powiecie Wagrowieckim

Tabela Absolwenci szk6t ponadgimnazjalnych w Powiecie wagrowieckim w latach 2010-2015

2015 2014 2013 2012 2011 2010
Absolwenci technikow 35,4% 35,5% 34,7% 29,6% 27,5% 16,2%
Absolwenci liceéw 34,0% 42,1% 32, 7% 41,4% 36,6% 44,1%
ogélnoksztalcacych
Absolwenci zasadniczych szkot 30,6% 22,4% 32,6% 28,9% 35,9% 39,6%

zawodowych

Uczniowie przypadajacy na 1 oddziat w szkotach ogdlnoksztatcacych

powiat wagrowiecki - 3 / wojewodztwo wielkopolskie - 2 / Polska — 3

Uczniowie przypadajacy na 1 oddziat w szkotach ogdlnoksztatcacych wedlug typu

e Szkoty ogolnoksztalcace ogdtem -3
e Licea ogolnoksztalcace dla mtodziezy -26
e Licea ogolnoksztalcace dla dorostych -31

Nauczyciele petnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni w przeliczeniu na etaty (licea ogdlnoksztatcace dla mto-
dziezy) -51,2 ( kobiety - 33,7 mezczyzni- 17,5)

Nauczyciele pelnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni w przeliczeniu na etaty (licea ogolnoksztatcace dla doro-
stych)- 2, 7 ( kobiety- 1, mezczyzni — 1,7)

Uczniowie przypadajacy na 1 oddziat w szkotach §rednich zawodowych i artystycznych

e powiat wagrowiecki -26
e wojewddztwo wielkopolskie -24
e Polska -23

Nauczyciele pelnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni w przeliczeniu na etaty (technika dla mtodziezy)
- 89,5 (‘kobiety - 55,2 mezczyzni 34,3).

Uczniowie przypadajacy na 1 oddziat w szkotach policealnych

e powiat wagrowiecki -20

e Wojewodztwo wielkopolskie -21

e Polska -21
Uczniowie przypadajacy na 1 oddziat w szkotach policealnych wedtug typu

e Szkoly policealne ogotem -20

e Szkoty policealne dla dorostych -20

22



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych do roku 2020

7.6. Edukacyjne grupy wieku w Powiecie Wagrowieckim stan na 31.12.2015

POPULACJA W WIEKU

PLEC 3-6 lat 7-12 lat 13-15 16-18 19-24
Liczebno$¢ ogolem 3390 4794 2328 2397 5786
w tym kobiety 1655 2325 1114 1173 2747
w tym mezZczyZni 1735 2469 1214 1224 3039

8. POZIOM PRZESTEPCZOSCI - liczba przestepstw stwierdzonych, wskazniki wykrywalnosci przestepstw,
przestepstwa kryminalne, przestepstwa gospodarcze, przestepstwa drogowe, przestepstwa przeciwko Zyciu i zdrowiu,
przestepstwa przeciwko mieniu ( stan na 31 grudnia 2015 roku- zZrodto polskawliczbach.pl)

Tab. Przestgpstwa stwierdzone w powiecie wqgrowieckimi wojewddztwie wielkopolskim w latach 2012 - 2015

2012 2013 2014 2015

powiat Wielkopolska ~ powiat ~ Wielkopolska  powiat  Wielkopolska powiat Wielkopolska

Ogoélem 2041 96.007 1969 95.922 1535 77.001 1316 68.804
Kryminalne 1211 64.447 1136 62.014 865 49.688 687 42.096
Przeciwko mieniu 769 46.014 737 42.271 729 41.336 541 37.581
Gospodarcze 416 11.384 345 14.532 425 16.377 383 16.070
Drogowe 274 16.628 334 15.003 132 7.499 139 6.716
Przeciwko zdrowiu i zyciu 44 2.242 47 1.940 30 1396 21 1.143

Tab. Wskaznik przestepstwa stwierdzonych w powiecie wagrowieckim i wojewodztwie wielkopolskim w roku 2015 na
1000 mieszkancow

2015 Liczba przestepstw ogélem 2015 Wskaznik przestepstw
na 1000 mieszkancéw

powiat Wielkopolska powiat Wielkopolska
Ogélem 1316 68.804 18,82 19,78
Kryminalne 687 42.096 9,82 12,10
Przeciwko mieniu 541 37.581 7,73 10,8
Gospodarcze 383 16.070 5,47 4,62
Drogowe 139 6.716 1,98 1,93
Przeciwko zdrowiu i 21 1.143 0,30 0,32

Zyciu

Wskaznik wykrywalnos$ci sprawcow przestgpstw ogotem

e powiat wagrowiecki - 80%
e wojewodztwo wielkopolskie -70%
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Wskaznik wykrywalnosci sprawcoOw przestepstw o charakterze kryminalnym

Wskaznik wykrywalnosci sprawcow przestepstw o charakterze gospodarczym

e powiat wagrowiecki
e wojewodztwo wielkopolskie

e powiat wagrowiecki
e wojewodztwo wielkopolskie
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-71%
-57%

- 86%
- 89%

Wskaznik wykrywalnosci sprawcow przestepstw drogowych

e powiat wagrowiecki
e wojewodztwo wielkopolskie

- 98%
- 99%

9. ORGANIZACJE POZARZADOWE
( Zrodio: wygenerowano organizacje prowadzqce dziatalnosé spoleczng i socjalng z rejestru Starostwa Powiatowego
w Wqgrowcu, stan na 7.12.2016)

9.1.Stowarzyszenia Rejestrowe

Lp.

1.

Nazwa Stowarzyszenia
Dziatalno$¢ socjalna -Wielkopolskie Stowarzyszenie Na Rzecz Chorych,

Niepelnosprawnych i Ich Rodzin ,,Rehabilitacja” im. K. Marcinkow-
skiego

Dziatalno$¢ spoteczno-socjalna Stowarzyszenie Na Rzecz Dzieci
i Mlodziezy Niepelnosprawnej ,,Bona Fides” w Wagrowcu

Dziatalnos$¢ socjalna Wagrowieckie Towarzystwo ,,Amazonki

Dziatalno$¢ socjalna Stowarzyszenie im. Ks. Jerzego Niwarda Musolffa

Dziatalno$¢ kulturalno-spoteczna Stowarzyszenie Emerytow i Rencistow
Resortu Spraw Wewnetrznych Rzeczpospolitej Polskiej- Kolo nr 6 w
Wagrowcu

Dziatalno$¢ socjalna Katolickie Stowarzyszenie Oséb Niepelnosprawnych
,, Wesole Misie”

Dziatalno$¢ socjalna PCK w Wagrowcu Kolo Srodowiskowe

Dziatalno$¢ kulturalno-spoteczna Stowarzyszenie Europejskiego Dziedzic-
twa Kulturowego w Siennie

Dziatalnos$¢ spoteczno- Kulturalno-sportowa Stowarzyszenie Na Rzecz
Rozwoju Wsi Zelic

Adres

62-100 Wagrowiec
ul. Piaskowa 6

62-100 Wagrowiec
ul. Taszarowo 9

62-100 Wagrowiec
ul. Kcynska 61
tel. 691 115 845

62-100 Wagrowiec
PI. Kardynata Stefana
Wyszynskiego 1

tel. 26 21 560

62-100 Wagrowiec
ul. Taszarowo 11
tel. (67) 26 22 294
26 25 450

62-085 Skoki ul. PI.
Powstancow Wielko-
polskich 10

62-100 Wagrowiec
ul. Piaskowa 24
tel. 67 2621001

62-100 Wagrowiec
Sienno 27 tel. (67) 26
20 689

62-100 Wagrowiec
Zelice 55/1

Prezes
Irena Wojewddzka —

Kucz

Dagmara Kosinska

Hanna Domagalska

Ks. Andrzej Rygielski

Zbigniew Glow

Alicja Nowak

Jan Mackowiak

Matgorzata Jazgar

tel. 505 549 079

Andrzej Piechowiak
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27

Dziatalno$¢ socjalna Towarzystwo Wspierania Rodziny i Dziecka ,,Alia”

Dziatalnos$¢ kulturalno-spoteczna Towarzystwo Milosnikéw Ziemi Gola-
nieckiej w Golanczy

Dziatalnos¢ kulturalno-spoteczno-turystyczna Towarzystwo Wspoétpracy
Gminy Damaslawek z Zagranica

Dziatalno$¢ socjalna Polski Zwiazek Niewidomych Okreg Wielkopolski z

siedzibg w Poznaniu Zarzad Kota w Wagrowcu

Dziatalno$¢ socjalna Stowarzyszenie Na Rzecz Osob Niepelnosprawnych
»Iskra Nadziei

Dziatalno$¢ kulturalno-spoteczno-socjalna Zwiazek Harcerstwa Polskiego
Choragiew Wielkopolska Komenda Hufca w Wagrowcu

Dziatalno$¢ socjalna Towarzystwo Przyjaciol Dzieci Zarzad Miejski w
Wagrowcu

Dziatalno$¢ kulturalno-spoteczna Polski Zwiazek Emerytow,

Rencistow i Inwalidow Oddzial Rejonowy w Wagrowcu

Dziatalnos¢ kulturalno-spoteczna Polski Zwiazek Emerytow,
Rencistow i Inwalidow Oddzial Rejonowy w Skokach

Dziatalno$¢ spoteczno-socjalna Stowarzyszenie Centrum Zdrowia

i Edukacji ,,PRIMUM VIVERE”

Dziatalno$¢ spoteczno-socjalna Stowarzyszenie Zdrowy Styl

Dziatalnos$¢ spoteczno — edukacyjna Niemczynskie Stowarzyszenie
»Nasza Przyszlo$¢”

Dziatalno$¢ spoteczno — zdrowotna Stowarzyszenie Pisanki
Dziatalnos¢ spoteczna Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Wsi Zabiczyn w
Zabiczynie

Dziatalno$¢ spoteczno — sportowa Klub Zeglarski ,, NEPTUN” Wagrowiec

Dzialalno$¢ spoleczno — zdrowotna Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju
Domu Pomocy Spolecznej w Srebrnej Gorze

Dziatalno$¢ spoteczna Stowarzyszenie Mieszkancow Wsi Golaszewo
»E.W.A”

Dziatalno$¢ spoteczna Stowarzyszenie Przyjaciot Jeziora Kaliszanskiego

Dziatalno$¢ spoteczna, kulturalna, ekologiczna Stowarzyszenie Wiejskie
»Strzecha” Potulice

62-085 Skoki  Anto-
niewo tel. (61) 81
24 251

62-130 Gotancz
ul. dr. P. Kowalika

62-110 Damastawek
ul. Kcynska 15

62-100 Wagrowiec
ul. Kosciuszki 15
519514 172

62-110 Damastawek
ul. Piotrkowicka 1
607 891 336

62-100 Wagrowiec
ul. Opacka 2

62-100 Wagrowiec
ul. Lipowa 36

62-100 Wagrowiec
ul. Mickiewicza 15tel.
26 20 265

62-085 Skoki ul. Plac
Powstancow Wlkp. 18

62-100 Wagrowiec
ul. Ksiedza Wujka
16A/5

62-130 Gotancz
ul. dr. Piotra Kowalika
3

62-110 Damastawek
Niemczyn 39

62-112 Runowo
Runowo 29

62-290 Miescisko Zabi-

czyn 18

62-100 Wagrowiec
ul. Jeziorna 14

62-120 Wapno
Srebrna Goéra 62

62-291 Gotaszewo 7
62 — 100 Wagrowiec
Kaliszany 34

62-112 Runowo
Potulice 13A

Antoni Kasica

Adam Kusz

Leszek Gorski

Jolanta Deja

Joanna Szyperska

Lidia Drzewiecka
tel. 501 190 098

Elzbieta Raczkowiak
tel. 26 21 969

Aleksandra Podemska

Matgorzata Florysiak

Matgorzata Zabor

Matgorzata Osuch

Barbara Jozefowska

Irena Pisarek

Mariusz Biernat

Radostaw Bryniak

Mirostawa Mazur

Daniela Tobota

Jacek Grzebyta

Alina Kopniewska
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Dziatalno$¢ edukacyjna, kulturalna, sportowa, spoteczna Stowarzyszenie
»Popowo Koscielne i Przyjaciele”

Dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa, sportowa, turystyczna, spoteczna Sto-
warzyszenie ,,34”

Dziatalno$¢ m.in. spoteczna, kulturalna, edukacyjna, sportowa, ekologiczna,
na rzecz 0sob niepetnosprawnych i bezrobotnych Wielkopolska Fabryka
Mtlodych Spolecznikow

Dziatalno$¢ m.in. spoteczna, kulturalna, edukacyjna, sportowa, ekologiczna,
zdrowotna Stowarzyszenie Wspierania Rozwoju Wsi Kobylec

Dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych i starszych Stowarzyszenie
Przyjaciol Osob Niepelnosprawnych i Starszych ,,PESTKA”

Dziatalno$¢ o$wiatowa, kulturalna, sportowa, spoteczna, zdrowotna, ekolo-
giczna, na rzecz 0sob niepelnosprawnych Stowarzyszenie Edukacyjne Ra-
zem Malymi Krokami /w likwidacji/

Dziatalno$¢ spoteczno — prawna Towarzystwo Spoleczno - Prawne

Dziatalno$¢ spoteczna Stowarzyszenie Rodzin Rzemieslniczych i
Innych ,,Pomocna Dlon”

Dziatalno$¢ m.in. zdrowotna, sportowa, kulturalna, na rzecz ochrony $rodowi-
ska oraz w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom oraz aktywizacji i rozwo-
ju obszarow wiejskich Stowarzyszenie Niezalezni Mlodzi w Akcji

62-285 Popowo Ko-
Scielne 21

62-085 Skoki ul. Polna
7

62-100 Wagrowiec
ul. Straszewska 32

62-100 Wagrowiec
ul. Jatowcowa 1

62-100 Wagrowiec
Os. Wschod 9A/3

62-100 Wagrowiec
Os. Wschéd nr 11C/7

62-100 Wagrowiec
ul. Kosciuszki 55

62-100 Wagrowiec
ul. Bobrownicka 17A

62-110 Damastawek
Turza 27

Renata Jung

Maciej Urbaniak

Piotr Patczynski

Matgorzata Sieracka

Joanna Michalska -
Kowalczyk

Beata Wilczynska

Beata Koczorowska
- Muszynska

Iwona Trzasalska

Leszek Kedziora

9.2. Stowarzyszenia zwykle

1. Dziatalnos¢ spoteczno-kulturalna na rzecz Gminy SkokiStowarzy-  62-085 Skoki ul. Wagro- Grzegorz Owczarzak
szenie ""Wspolna Gmina Skoki" wiecka 4a
9.3.Fundacje
1. Fundacja Do Géry Glowa Dziatalno$¢ spoteczno - zdrowotna ul. Sosnowa 7, Prezes Zarzadu
62-100 Wagrowiec Joanna Krygier
2. Fundacja Auxilia Dziatalno$¢ m.in. spoteczna, kulturalna, eduka- ~ Rabczyn 116 Prezes Zarzadu
cyjna, ekologiczna, zdrowotna, na rzecz osob niepetnosprawnych, 62-106 Rabczyn Adrian Byczyk
bezrobotnych, na rzecz zwierzat.
3. Fundacja ,,Factum” Dziatalno$¢ m.in. edukacyjna, spoteczna, ul. Pocztowa 11 Prezes Zarzadu Maria Wicher
kulturalna, zdrowotna, na rzecz osob niepetnosprawnych, bezro- 62-290 Miescisko
botnych.
4. Fundacja Folwark Jablkowo Dziatalno$¢ m.in. edukacyjna, Jabtkowo 14, 62-085 Prezes Zarzadu Beata Krzyza-
spoteczna, kulturalna. Skoki nowska
5. Fundacja "Wiecej z zZycia" Dzialalno$¢ na rzecz osob niepelno- ul. Bartodziejska 77 62- Robert Lorczyk
sprawnych 100 Wagrowiec
6. Fundacja ,,Wiedzie¢ jak” Dziatalno$¢ na rzecz oséb zagrozonych ~ 62-100 Wagrowiec Monika Stachowiak - Grocha-

wykluczeniem spolecznym, bezrobotnych, niepetnosprawnych,
0s0b w wieku emerytalnym

ul. Kcynska 94
grochalas@gmail.com

la

26



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych do roku 2020

10. CHARAKTERYSTYKA SYSTEMU POMOCY SPOLECZNEJ w POWIECIE WAGRO-
WIECKIM

10.1.  Jednostki/ inne placowki prowadzone /finansowane/nadzorowane przez POWIAT WAGROWIECKI

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Osrodek Interwencji Kryzysowej wraz z hostelem na 10 miejsc noclegowych;
Mieszkanie chronione

Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci;

Dom Pomocy Spotecznej dla 60 mieszkancow;

Punkt poradnictwa prawnego dla mieszkancow powiatu;

Placéwka opiekunczo-wychowawcza w Wagrowcu;

Organizator rodzinnej pieczy zast¢pczej wraz z Zespolem pieczy zastgpczej
rodzinne domy dziecka;

pogotowie rodzinne;

rodziny zastgpcze zawodowe: specjalistyczne, wielodzietne;

rodziny zastgpcze niespokrewnione z dzieémi;

warsztaty terapii zajeciowej w Wagrowcu i Wapnie ( finansowanie i nadzor nad dzialalnosciq)

VVVVVVVVVVVYY

10.2. Jednostki/inne placowki prowadzone/finansowane/nadzorowane przez gminy z terenu Powiatu Wagro-
wieckiego

= 7 MIEJSKICH/GMINNY CH/MIEJSKO-GMINNYCH Os$rodkéw Pomocy Spotecznej;

= 7 MIEJSKICH/GMINNY CH/MIEJSKO-GMINNYCH Zespotéw do Spraw Przeciwdziatania Prze-
mocy w Rodzinie;

= 7 MIEJSKICH/GMINNY CH/MIEJSKO-GMINNYCH Komisji ds. Rozwiazywania Probleméw

Alkoholowych;

Miejski Osrodek Rozwiazywania Problemow Alkoholowych 1 §wietlica socjoterapeutyczna,;

2 s$rodowiskowe domy dziennego pobytu dla 0sob niepelnosprawnych z 60 miejscami;

Dzienny Dom Seniora;

1 noclegownia na 24 miejsca;

1 jadtodajnia

10.3 Jednostki/inne placowki wspierajace grupy zagrozone wykluczeniem spolecznym funkcjonujace
w gminach na terenie Powiatu Wagrowieckiego

= Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej w Golaszewie
10.4. Jednostki/inne placowki pomocy spotecznej prowadzone przez osoby fizyczne

* Dom Pomocy Spotecznej dla 12 os6b w podesztym wieku - Mateusz Koztowski, Jabtkowo 19, 62-085
Popowo Koscielne
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11. POWODY UDZIELANIA POMOCY SPOLECZNEJ W GMINACH POWIATU WAGRO-
WIECKIEGO - stan na 31 grudnia 2015, Zzrédlo Ocena zasobéw pomocy spotecznej Wojewddztwa Wielko-
polskiego)

11.1.Pomoc i wsparcie

Mapa- liczba 0sob, ktorym w 2015 roku udzielono pomocy i wsparcia ( ujecie powiatowe)

nowotomyski
7 168

grodziski
4 444
7 kosciariski
6 806 9
leszczynski

34 eos 9 gostynski
6774

( 8,1 % ogodtu ludnosci wojewodztwa ) , w tym 5.683 ( spadek 0 2.377 osob) mieszkancom powiatu wagro-
wieckiego (8,2 ogétu ludnosci powiatu).

Kategoria osob, ktérym udzielono pomocy i wsparcia jest kategoria najszersza i najliczniejsza, gdyz obejmu-
je osoby, ktore otrzymaly §wiadczenia pieni¢zne i niepienig¢zne z pomocy spolecznej przyznane decyzja,
jak rowniez pomoc bezdecyzyjna oraz prace socjalna. Wsrdd tych osob znalazty si¢ rowniez takie, ktore z0-
staly objete poradnictwem specjalistycznym, osoby kierowane do domoéw pomocy spotecznej, osoby z nie-
petosprawnos$ciami korzystajace ze srodkow PFRON, dzieci przebywajace w pieczy zastgpczej oraz usamo-
dzielniani wychowankowie. Prognozy dotyczace 2016 roku mowily o wzroscie liczby osob, ktorym zostanie
udzielona pomoc i wsparcie o 1967 o0s6b, ma to by¢ moze zwiazek z uruchomieniem nowych projektow
w ramach srodkéw WRPO 2014-2020.

Najwyzszy odsetek 0sob korzystajacych z pomocy i wsparcia zamieszkuje subregiony: kaliski ( 9,86%) i
pilski ( 9,75%).

Powyzej $redniej wojewddzkiej (8,12%)znalazl si¢ rowniez subregion leszczynski ( 8,76%).

Najnizszym odsetkiem mieszkancéw objetych pomoca 1 wsparciem charakteryzowato sie¢ m. Poznan
(5,31%), ponizej $redniej wojewoddzkiej znalazty si¢ subregiony: poznanski ( 7,20) oraz koninski ( 8,08%)

11.2. Swiadczenia z pomocy spotecznej ( wylacznie oparciu o ustawe o pomocy spolecznej )
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Mapa — liczba 0s6b, ktorym w 2015 roku przyznano swiadczenie z pomocy spotecznej — zrodto OZPS 2015

migdzychqdzki

kolski
4331

W Wielkopolsce §wiadczenie z pomocy spotecznej w 2015 roku przyznano 144.371 osobom ( spadek o 14.508 osob
w stosunku do roku 2014) , co stanowito 51%ogdtu 0sdb, ktérym udzielono pomocy i wsparcia, w tym 3.201 osobom
( spadek o 1581 0sdb) w Powiecie Wagrowieckim, co stanowito wiecej niz $rednia wojewodzka, bo 56,32%.

Nieco ponad 53% S$wiadczeniobiorcow stanowity osoby w wieku produkcyjnym, 32 stanowity osoby w wieku przedpro-
dukcyjnym ( dozywianie) , natomiast prawie 15% osoby w wieku poprodukcyjnym ( ustugi opiekuncze, dofinansowanie
do pobytu w dps).

W ciagu dwoch lat liczba $wiadczeniobiorcow w wojewddztwie wielkopolskim zmalala o 14,2% ( 23.951 osoéb),
co moze by¢ spowodowane czynnikami takimi jak:

- znaczny spadek bezrobocia;

- systematyczny rozwdj gospodarczy;

- rozwoj infrastruktury drogowej i kolejowej;

-efekt realizowanych projektow unijnych,

-udzielone wsparcie na rozwoj przedsigbiorstw,

- doptaty dla rolnikow itp.

11.3. Deprywacja lokalna

Deprywacja potrzeb, to trwajacy przez pewien czas brak zaspokojenia waznych dla cztowieka czynni-
kow: biologicznych, psychologicznych, badz spotecznych. Termin ten jest komponentem definicyjnym poje-
cia ubdstwa. Wyrdzniamy deprywacje absolutna (stan skrajny, spowodowany niezaspokojeniem podstawo-
wych potrzeb bytowych) oraz deprywacje wzgledna (pogorszenie sie warunkéw egzystencji, moze by¢ takze
odczuwana , gdy sytuacja si¢ nie zmienia lub gdy u innych zmiany, ktore nastepujq , uznawane sq za korzyst-
niejsze).Rozroznia si¢ rowniez poczucie deprywacji od samej deprywacji.

Wskaznik deprywacji lokalnej rozumiany jest jako stopien niezaspokojenia potrzeb mieszkancéw wielkopol-
skich powiatow/gmin i wyrazony jest liczba bezwzgledna jako stosunek liczby os6b w rodzinach, ktorym
przyznano pomoc na kazdy 1000 mieszkancow powiatu/gminy.
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Mapa — wskaznik deprywacji lokalnej gmin w ujeciu powiatowym ( liczba osob w rodzinach, ktorym przyznano pomoc
x1000/liczbe mieszkancow gmin)- zrodto OZPS 2015

rawicki
429,13

Wskaznik deprywacji lokalnej najwyzsze wartosci osiagat w gminach nalezacych do powiatow zlo-
kalizowanych w pdéinocnej i wschodniej czgsci wojewodztwa ( powiaty: koninski, kolski, kaliski, stupecki
oraz ztotowski 1 pilski. Najmniej $wiadczeniobiorcow stosunku do ogolnej liczby ludnosci wystgpuje w po-
wiatach: m. Poznan, wolsztynskim, obornickim i migdzychodzkim.

Charakteryzujac zjawisko deprywacji nie mozna zapomina¢, ze ze wzgledu na nierownomierny rozwoj i 1o-
kalne uwarunkowania, w ramach poszczegdlnych powiatow wystepuja silne wewngtrzne zrdznicowania
gmin ze wzgledu na zajmowane miejsce w tym rankingu.

W Powiecie Wagrowieckim wskaznik deprywacji lokalnej jest nieznacznie nizszy od $redniej wartoSci
wskaznika w wojewddztwie wielkopolskim, ktora wynosita w roku 2015 66,76 , za§ zadna z gmin z terenu
Powiatu Wagrowieckiego nie znalazta si¢ w zestawieniu gmin tak o najwyzszym i jak i najnizszym wskazni-
ku deprywaciji.

12 . PROGRAM ROZWOIJU PIECZY ZASTEPCZEJ NA LATA 2016-2018

Podstawe prawna dla opracowania i realizacji trzyletniego powiatowego programu rozwoju pieCzy
zastepczej stanowi dyspozycja art. 180 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej ( t.j. Dz.U. 2013 poz. 135 z p6zn. zmian. ).

Celem opracowania i dalej realizacji programu rozwoju pieczy zastgpczej jest rozwdj, doskonalenie
i profesjonalizacja funkcjonujacego w Powiecie Wagrowieckim systemu rodzinnej pieczy zastgpczej.
Zaktada si¢ , ze osiagnigcie celu bedzie mozliwe poprzez realizacj¢ zadan zgodnie z przyjetymi Standar-
dami rozumianymi jako zasady, normy, procedury i modele funkcjonowania, ktore pozwalajq na prowa-
dzenie dziatan w sposob powtarzalny, W nastgpujacych obszarach:
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kompetencji rodzin zastgpczych i organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

budowania relacji migdzy rodzina zastepcza/prowadzacym rodzinny dom dziecka a organizatorem
rodzinnej pieczy zastepczej;

budowania relacji migdzy organizatorem rodzinnej pieczy a organizacjami pozarzadowymi;
monitoringu i kontroli realizacji pieczy zastepczej;

budowania relacji migdzy rodzing zastepcza arodzina biologiczna;

przekazania dziecka do rodziny zastgpczej;

zachecanie do tworzenia nowych form pieczy rodzinnej poprzez upowszechnianie rzetelnej wie-
dzy o jej zadaniachi roli;

wspierania procesu usamodzielnienia podopiecznych rodzinnych i instytucjonalnych form pieczy za-
stepczej.

Zakladane efekty realizacji programu:

podniesienie wiedzy, umiejgtnosci i $wiadomosci personelu organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
oraz rodzin zastgpczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka;

podniesienie poziomu wspolpracy migdzy rodzina zastgpcza 1 organizatorem pieczy zastgpczej
w lokalnej rzeczywistosci spotecznej;

rozwoj stalej i systematycznej lokalnej sieci wspdipracy migdzy organizatorem pieczy zastgpczej
a lokalnymi organizacjami pozarzadowymi, ktoérych dziatania dotycza rodzin zastgpczych;
polepszenie procesu jakosci zbierania informacji , lepsze funkcjonowanie rodziny zastgpczej, zapew-
nienie jej dostosowanego do potrzeb wsparcia;

osiagnigcie rownowagi psychicznej dziecka w pieczy zastepcze;j;

usprawnienie koordynacji procesu przekazania dziecka pomigdzy réznymi instytucjami odpowie-
dzialnymi za sytuacj¢ dziecka oraz rodzing zast¢pcza i poprawa wspoOlpracy zwlaszcza z kura-
torami sadowymi;

przyrost ilosci kandydatow z motywacjami i potencjatem adekwatnym do petnienia funkcji rodzin-
nej pieczy zastepczej;

osiagniecie zatozen okreslonych w indywidualnych programach usamodzielnienia.

Program finansowany jest ze srodkow wtasnych powiatu (art.32 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i syste-
mie pieczy zastgpczej), dotacji celowych budzetu panstwa na dofinansowanie zadan wlasnych powiatu
z zakresu realizacji zadan wspierania rodziny oraz systemu pieczy zastepczej ( art. 197 ust.l ustawy
o wspieraniu ...);

srodkéw Unii Europejskiej — POWER 2014-2020 — Program Operacyjny Wiedza-Edukacja —Rozwj;
srodkow z Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2015-2020, innych zrodet.

Program adresowany jest do

Dzieci przebywajacych w rodzinnych i instytucjonalnych formach pieczy zastgpczej na terenie powia-
tu wagrowieckiego;

Osob pemholetnich przebywajace po osiagnigciu petnoletnio$ci rodzinnych i instytucjonalnych for-
mach pieczy zastgpczej na terenie powiatu wagrowieckiego;

Oso6b usamodzielnianych, o ktorych mowa w art. 140 ustawy o wspieraniu....;

Osob wchodzacych w sktad systemu pieczy zastepczej: rodziny zastepcze spokrewnione, niezawodo-

we, zawodowe, prowadzacy rodzinne domy dziecka, rodziny pomocowe, koordynatorzy rodzinnej
pieczy zastgpczej, asystenci rodzin prowadzacy prace z rodzina naturalna, pedagodzy, psychologo-
wie;
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e Instytucji wchodzacych w sktad systemu pieczy zastepczej : placowka opiekunczo-wychowawcza,
organizator rodzinnej pieczy zastgpczej, zespot pieczy zastgpczej, przedstawiciele osrodka adopcyj-
nego, pracownicy socjalni, wychowawcy kierujacy procesem wychowawczym dziecka, lekarz i pie-
legniarka, ktorzy wchodza w sklad zespotu oceniajacego sytuacje dziecka umieszczonego w instytu-
cjonalnej formie pieczy zastepczej, opiekun usamodzielnienia oraz kierownik powiatowego centrum
pomocy rodzinie, ktory wytacza powddztwo o zasadzenie alimentow.

13. POWIATOWY PROGRAM DZIAEAN NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W POWIECIE WAGROWIECKIM do 2020 roku

Celem nadrzednym Powiatowego Programu dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych w powiecie wa-
growieckim na lata 2016-2020 jest tworzenie, rozwijanie i doskonalenie warunkéw do rehabilitacji spotecznej
i zawodowej 0sob niepetnosprawnych oraz przeciwdziatanie ich wykluczeniu spotecznemu.

Cele szczegolowe dotycza: poprawy funkcjonowania spolecznego osob niepetnosprawnych; zwigkszenia
dostgpu 0s6b niepelnosprawnych do rehabilitacji ;zwigkszenia udziatu 0séb niepelnosprawnych w zyciu spo-
tecznym; podniesienia poziomu ustug edukacyjnych kierowanych do dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej-
zwigkszenia aktywnosci zawodowej osdb niepelnosprawnych, podniesienia §wiadomosci spotecznej z zakresu
praw i uprawnien osob niepetnosprawnych; zintensyfikowania i zwigkszenia wspolpracy jednostek powiatu
wagrowieckiego z organizacjami pozarzadowymi  dzialajacymi na rzecz o0so6b niepetnosprawnych .
Dla realizacji celow w programie okreslono preferowane kierunki dziatan.

Realizatorami Programu sa jednostki organizacyjne powiatu oraz podmioty realizujace zadania na rzecz oséb
niepetnosprawnych ze srodkow publicznych oraz zainteresowane problematyka niepelnosprawnosci instytucje
oraz organizacje, w szczeg6lnosci: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu — koordynator Pro-
gramu; Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu; Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wagrowcu, Spe-
cjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Wagrowcu, Dom Pomocy Spotecznej w Srebrnej Gorze, Warsztat
Terapii Zajgciowej w Wagrowcu, Warsztat Terapii Zajgciowej w Wapnie.

Zrédtem finansowania dziatan okreslonych w programie sa $rodki finansowe: z budzetu powiatu wagro-
wieckiego, z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, z Funduszu Pracy, z innych
dostepnych programow i grantow.

Monitoring programu polega na gromadzeniu informacji na temat zrealizowanych dziatan od podmiotow
zaangazowanych w jego realizacje¢ przez koordynatora, tj. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wa-
growcu. Roczne sprawozdanie z realizacji Programu, bedzie przektadane Radzie Powiatu Wagrowieckiego
przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu i bedzie integralna czescia coroczne-
go sprawozdania z dziatalnosci Centrum.
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II. PROBLEMY SPOLECZNE, SZANSE, ZAGROZENIA
DLA ICH SKUTECZNEGO ROZWIAZANIA ZIDENTYFIKOWANE
W POWIECIE WAGROWIECKIM

1. Analiza SWOT

SWOT to popularne i skuteczne narzedzie kompleksowej analizy strategicznej wywodzace si¢
z nauk ekonomicznych i teorii zarzadzania.

SWOT to akronim angielskich slow:

Strengths ( mocne strony)
Opportunities ( szanse w otoczeniu)

Weaknesses ( stabe strony)
Threats ( zagrozenia w otoczeniu)

Mocne strony to posiadane zasoby instytucjonalne i organizacyjne ( czynniki wewnetrzne) stanowiace atuty
w toku realizacji powzigtych zadan.

Stabe strony to wewnetrzne czynniki hamujace rozwdj, blokujace zmiany niekorzystnych zjawisk zachodza-
cych w badanej rzeczywistosci.

Szanse i zagrozenia w analizie SWOT to czynniki mogace mie¢ wptyw na realizacj¢ podjetych wyzwan, kto-
re — odpowiednio- moga by¢ katalizatorem pozytywnych zmian lub spowalnia¢ procesy rozwojowe.

Ponizej przedstawiona analiza SWOT wskazuje potencjat jakim dysponuje Powiat Wagrowiecki oraz precy-
zuje istniejace braki . Tak przedstawiona sytuacja spoteczna w powiecie pozwoli na wskazanie dzialan zwia-
zanych z polityka spoteczna, jakie nalezy podja¢ dla stworzenia optymalnych warunkow zycia dla spo-
lecznosci lokalnej.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

S1 Dobra wspotpraca miedzyinstytucjonalna

S2 Profesjonalizm kadry instytucji pomocy spolecz-
nej, pieczy zastepczej, integracji spotecznej, instytu-
cji rynku pracy oraz innych dziatajacych w obszarze
polityki spotecznej, w tym jednostek powiatowych tj:
- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

- Placéwka Opiekurnczo-Wychowawczej w Wggrowcu
- Dom Pomocy Spotecznej dla Osob w Podesztym
Wieku w Srebrnej Gorze;

- Warsztat Terapii Zajeciowej w Wqgrowcu;

- Warsztat Terapii Zajeciowej w Wapnie;

- Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetno-
Sprawnosci;

- Osrodek Interwencji Kryzysowej przy PCPR

S3 Kompleksowa instytucji pomocy spotecznej

W1 Wysoki odsetek mieszkancoéw powiatu korzysta-
jacych z pomocy spolecznej

W?2 Dziedziczenie statusu klienta pomocy spotecz-
nej

W3 Utrwalone stereotypy klienta pomocy spolecznej
W4 Niska aktywno$¢ zawodowa osob niepetno-
sprawnych,

W5 Zbyt mata liczba miejsc pracy dla osob niepet-
nosprawnych na rynku chronionym i otwartym

W6 Niski poziom wyksztatcenia i kwalifikacji
mieszkancow powiatu

W7 Niezadowalajacy poziom zycia mieszkancow
powiatu

W8 Wystepowanie zagrozen dla prawidlowego
funkcjonowania rodziny ( alkoholizm, uzaleznienie
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S4 Rozwinigta sie¢ rodzinnych form pieczy zastep-
czej,

S5 Wymiana informacji, korelacja dziatan, wspot-
praca z jednostkami pomocy spotecznej szczebla
gminnego, w szczegdlnosci z osrodkami pomocy
spotecznej;

S6 Wymiana informacji, korelacja dziatan, wspot-
praca z organizacjami pozarzadowymi ;

S7 Wymiana informacji, korelacja dziatan, wspot-
praca z innymi jednostkami, instytucjami, urzedami
w zwiazku z realizowanymi zadaniami;

S8 Komplementarno$¢ pomocy udzielanej osobom
bezrobotnym wynikajaca ze wspotpracy Powiatowe-
go Urzedu Pracy z osrodkami pomocy spolecznej
oraz PCPR Wagrowiec;

S9 Uczestnictwo/ upublicznianie informacji dotycza-
cych ogdlnopolskich kampaniach spotecznych;

S10 Swiadomo$é problemoéw spotecznych wérdd
lokalnych decydentow ;

od substancji psychoaktywnych, przemoc)

W9 Wysoki wskaznik rodzin z problemami opiekun-
czo-wychowawczymi

W10 Opér klientéw pomocy spotecznej wobec
zmian

W11 Migracja zarobkowa mtodych mieszkancow
powiatu;

W12 Niedostateczny dostgp do bezptatnego specja-
listycznego poradnictwa rodzinnego i terapii, ustug
medycznych i ustug rehabilitacyjno-leczniczych
W13 Opér przed dziataniami samopomocowymi

W ramach grup wsparcia;

W14 Niewystarczajaca profilaktyka i informacja
zwigzana z zagrozeniami cywilizacyjnymi;

W15 Niskie wykorzystanie potencjatu seniorow;

SZANSE

ZAGROZENIA

01 Mozliwos¢ pozyskiwania srodkow zewngtrznych
(w tym z nowej perspektywy UE) na realizacje
zadan;

O2 Podnoszenie kwalifikacji 1 staty rozwdj
zawodowy pracownikéw jednostek pomocy

i integracji spotecznej;

O3 Podejmowanie oddolnych inicjatyw
obywatelskich stuzacych rozwiazywaniu probleméw
spolecznych

04 Wdrazanie skutecznej prewencji i profilaktyki
problemoéw spotecznych we wszystkich grupach
wiekowych

O5 Inicjowanie i podejmowanie dziatan

w partnerstwach

06 Standaryzacja ustug pomocy spotecznej

O7 Rzadowe programy ostonowe dedykowane ro-
dzinom z dzie¢mi, w tym dzie¢mi z niepelnospraw-
nosciami

08 Pozytywne efekty programu 500+

09 Wzrost ambicji i aspiracji mieszkancow powiatu

T1 Zagrozenia demograficzne zwiazane z niskim
przyrostem naturalnym i ze starzeniem sie
spoteczenstwa;

T2 Ostabienie wigzi rodzinnych, spotecznych;
brak autorytetow; negatywne postawy wynikajace
z zaniku wzorcoOw wychowawczych

T3 Dyskryminacja grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

T4 Zmienno$¢ przepisOw prawa;

T5 Staby rozw6j gospodarczy;

T6 Pauperyzacja seniordéw;

T7 Utrudniony dostep do $wiadczen opieki
zdrowotnej

T8 niski status zawodowy i ekonomiczny
pracownikow jednostek pomocy spotecznej;
wspierania rodziny oraz 0sob niepetnosprawnych;
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I1l. Grupy wysokiego ryzyka socjalnego, DOMENY, CELE OPERACYJNE
I ZADANIA STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZ-
NYCH W POWIECIE WAGROWIECKIM

Dla skutecznej realizacji Powiatowej Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych nieodzow-
nym bylo okreslenie kierunkow i zadan, ktore beda realizowane na rzecz wskazanych adresatow lokalnej
strategii .

Na podstawie:

v" udostepnionych przez Samorzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego badan, opracowan , analiz i uza-
sadnien* ;

v diagnozy sytuacji pomocy spolecznej w powiecie — sporzadzonej na podstawie danych miej-
skich/gminnych osrodkow pomocy spotecznej - zgodnie z zadaniami kompetencyjnymi o;

v’ zgodnie z zasada spdjnosci  celow z ramowymi okreslonymi w Strategii Rozwoju Polityki Spo-
tecznej Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2010-2020;

v' 'V Priorytetu Strategicznego Strategii Polityki Spotecznej dla Wojewodztwa Wielkopolskiego do
2020 roku stanowiacego:

e zasob, z ktorego powiat MOZE WYBIERAC dziatania najlepiej odpowiadajace na potrze-
by i problemy lokalne oraz uwzgledniajacy potencjatl spotecznosci oraz aktualne prefe-
rencje polityki spotecznej ;

e podstawe wyznaczania kierunku i zakresu dzialan podejmowanych w polityce spotecznej
na poziomie powiatu w perspektywie krétkoterminowej ( w ciagu najblizszych 3 lat);

e baze¢ do wykorzystania w kolejnych edycjach prac koordynujacych i aktualizujacych;

uwzgledniajac wytyczne Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych Wielkopolskiego Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego na lata 2014-2020 dotyczace deinstytucjonalizacji oraz rozwoju ustug $wiadczonych

na poziomie lokalnych spolecznosci w zwiazku z realizacja projektu partnerskiego wspotfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej.

OKRESLONO w niniejszej Strategii :

A. Glownych adresatéow strategii - kategorie grup wysokiego ryzyka socjalnego

Dzieci Osoby
i Mtodziez niepetnosprawne
Grupy
Seniorzy wysokiego
ryzyka

Uzasadnienie wyboru adresatow:
*zrddlo Strategia Rozwoju Polityki Spotecznej dla Wojewddztwa Wielkopolskiego ( sytuacje adekwatne dla
diagnozy w Powiecie Wagrowieckim )
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Rodzina jest pierwsza (pierwotna) grupa w procesie wychowania i przygotowania mtodego pokolenia
do pelnienia rol spotecznych, wprowadzajacych dzieci i mlodziez w §wiat wartosci, norm, postaw i
zachowan spotecznych.

Dobrze funkcjonujaca grupa rodzinna duzo wczesniej niz instytucje pozarodzinne stanowi zrodto wie-
dzy i informacji o $wiecie i ludziach, dostarcza wsparcia 1 poczucia bezpieczenstwa oraz buduje po-
tencjal/zasoby gwarantujace maksymalizowanie wzrostu i rozwoju potomstwa oraz umozliwiajace sku-
teczne przeciwdzialanie dezorganizacji, dewiacjom i patologiom spotecznym.

Dokonujace sie pod wptywem przeobrazen demograficznych, spoteczno-ekonomicznych i kulturo-
wych wspotczesnych spoleczenstw zmiany w strukturze i funkcjonowaniu rodziny konfrontuja jej
zdolnos$¢ adaptacyjna do nowych warunkow oraz efektywnego wypetniania przypisanych roél i zadan.
Stad tez polityka spoleczna orientowana na dzieci i mlodziez oraz wzmocnie-
nie/utrzymanie/odbudowanie sit, zasobow i potencjalu grupy rodzinnej, stanowi gwarancje rozwoju
jej cztonkdw oraz przeciwdziatania czynnikom grozacym destabilizacja i dysfunkcjonalno$cia rodziny.
Partycypacja w zyciu zbiorowym — bez wzgledu na status spoteczny, stan zdrowia i1 sprawnos$¢ —
oraz partnerstwo i udziat w podejmowaniu decyzji w zywotnych dla cztonkow spotecznosci sprawach,
to najlepsza szkota demokracji i najprostsza droga dojrzewania dzieci i mtodziezy do roli §wiadomego
obywatela, a takze realna szansa poprawy statusu mtodego pokolenia. Szkota obywatelstwa sta¢ si¢
powinny: szkota, wolontariat, sasiedztwo i samorzad lokalny oraz organizacje pozarzadowe.
Poszerzajaca si¢ luka wychowawcza miedzy rodzina i szkota powoduje, iz ten zwigkszajacy si¢ i po-
zostajacy poza kontrola spoteczng obszar, wypelniany jest przez silne oddziatywujace na mtodych lu-
dzi grupy réwiesnicze oraz normy i wzory zachowan przez rozmaite subkultury mtodziezowe.
Dysfunkcjonalne wychowawczo sa takze przenikajace ze $wiata dorostych zjawisk 1 procesy zwiazane
z przeobrazeniami w sferze ustrojowej i gospodarczej (problemy gospodarcze, bezrobocie, przestep-
czo$¢, korupcja, przemoc itp.) Sytuacja ta wymaga koordynacji i integracji srodowiska wychowawcze-
go 1 podjecia dziatan zmierzajacych do ochrony/odbudowy systemu norm i warto$ci sprzyjajacych
rozwojowi osobowosci aktywnych i tworczych oraz ochronie dzieci i mtodziezy przed demoraliza-
cja.

Rosnacy udzial zachowan antysocjalnych, dewiacyjnych i przestepczych dzieci i mitodziezy
w obnizaniu w$réd obywateli poczucia fizycznego bezpieczenstwa wymaga opracowania i wdrazania
zintegrowanego instytucjonalnie i $rodowiskowo programu przeciwdziatania.

Powaznym problemem jest eliminowanie apatii spotecznej, strachu przed odwetem i niechgci do anga-
zowania si¢ w dzialania spoleczne, ktore to postawy pokonywa¢ mozna stopniowo stosowaniem zroz-
nicowanych zachgt, wéroéd ktorych wazna rolg odgrywa co prawda ochrona anonimowosci, nagrody
materialne, ale najwazniejsza jest spotecznie przestrzegana nieuchronno$é¢, dolegliwos$¢ i skutecznosce
kary. Tylko wowczas rosna¢ rownoczesnie bedzie efektywno$¢ programéw edukacyjno-
prewencyjnych, ktorych adresatem sa dzieci i mtodziez oraz ich rodziny.

Wspotczesne programy prewencyjno - resocjalizacyjne przenosza akcent z kategorii grupy ryzyka lub
grupy wysokiego ryzyka na wspieranie w wszelkich formach rozwojowi mtodziezy, dzigki ktéoremu lu-
dzie mlodzi nabierajac kompetencji spotecznych wiaczajac si¢ w zycie publiczne i przyjmujac odpo-
wiedzialno$¢ za siebie i innych uzyskuja efektywne narzedzia przeciwdziatania zagrozeniom.

Wisréd miernikow kondycji zdrowotnej wspotczesnych spoteczenstw traci  na znaczeniu przecigtne
trwanie zycia ludzkiego, za$ coraz wieksza wage przypisuje sie¢ prawdopodobnej liczbie lat przezytych
bez choroby przewlektej i/lub niepelnej sprawnosci — stale rosnaca liczba 0sdb z ograniczeniem Spraw-
nosci wymaga reorientacji funkcji w systemie opieki zdrowotnej: pilna potrzeba staje si¢ budowa efek-
tywnego systemu prewencji przyczyn niepetnej sprawnosci (choroby przewlekle, urazy i wypadki)

Staly przyrost liczby osob niepetnosprawnych wymaga od polityki przystosowania samych niepetno-
sprawnych do ich stanu funkcjonalnego i utrzymania STATUS QUO OSOBY NIEPELNOSPRAW-
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NEJ do strategii opartej na wzmacnianiu jej zasobow wlasnych oraz potencjatu spotecznosci, stuzacych
utrzymaniu optymalnego poziomu funkcjonowania niepetnosprawnych jednostek najpierw w miejscu
zamieszkania, a nast¢pnie w innych zbiorowosciach i instytucjach.

Gwarancja efektywnos$ci srodowiskowych programow na rzecz osdb niepelnosprawnych jest w pierw-
szej kolejnosci bezpieczne i funkcjonalne otoczenie (przestrzen i srodowisko bez barier) i mieszkanie
oraz dostepne, a nastepnie gotowe do udzielenia wsparcia zaplecze spoteczne

Dla stabilno$ci potozenia spolecznego i codziennego funkcjonowania niepelnosprawnych obywateli
konieczne jest takze uzupehienie pierwotnej, naturalnej sieci wsparcia o réoznorodne formy §wiadczen,
ustug i opieki ~ w $rodowisku zamieszkania, jak rowniez zinstytucjonalizowane systemy pomocy
umozliwiajace rodzinom kontynuowanie opieki nad zaleznymi od niej osobami niepelnosprawnymi.

adresat: SENIORZY

Przyrost liczby coraz dtuzej zyjacych osob starszych rodzi nieznane do tej pory wyzwania dla jedno-
stek, rodzin, spotecznosci i panstwa.

Gwarancja efektywnosci srodowiskowych programéw gerontologicznych jest bezpieczne i funkcjo-
nalne mieszkanie 0sob starszych aktywne i dostepne zaplecze spoleczne oraz ustugowe dla gospodar-
stwa domowego seniorow.

Partycypacja spoteczna senioréw jest szansa i warunkiem koniecznym integracji mi¢gdzypokoleniowej,
w ramach ktorej kazda generacja wnosi unikatowe zasoby 1 umiejgtnosci wzmacniajac spotecznosc i
samych partneréw. Uczestnictwo osob starszych w zyciu spotecznosci obejmowaé musi wszystkie
aspekty zycia zbiorowego ( takze rynek pracy) i sprzyja¢ samoksztalceniu, edukacji obywatelskiej i
generowaniu postaw sprzyjajacych akceptacji poszczegdlnych faz zycia, a takze traktowaniu przestrze-
ni spotecznej jako swojej. Ludzie starzy chca/powinni/musza zabiera¢ glos w swoich sprawach i mie¢
udziat w decyzjach ich dotyczacych.

Upowszechnianie wiedzy ogoélnej i zwigzanej ze starzeniem sig to:

a.  warunek orientacji w §wiecie zewngtrznym ( fizycznym i spotecznym) i utrzymaniu zwiaz-
kow ze spotecznoscia i spoteczenstwem globalnym,

b.  zwigkszenie szans dialogu i porozumienia migdzypokoleniowego,

c. baza samorealizacji oraz aktywnego spotecznego zycia,

d.  szansa uniknigcia samotno$ci, marginalizacji, wykluczenia i izolacji spoteczne;j.

Staro$¢ sama w sobie nie jest choroba, ale starzenie si¢ rodzi prawdopodobienstwo pojawiania si¢ cho-
roby, a w konsekwencji ryzyko utraty sprawno$ci — mamy wielu normalnie funkcjonujacych ludzi sta-
rych, ktorych z medycznego punktu widzenia nie mozna jednakze uznac za osoby zdrowie i w pelni
sprawne. Wyzwaniem dla wspotczesnych spoteczenstw jest i bedzie tworzenie efektywnego, catoscio-
wego systemu opieki geriatryczno-gerontologicznej - konieczne jest takze rozbudowanie zinstytucjo-
nalizowanych systemow wsparcia umozliwiajacych rodzinom konturowanie opieki nad zaleznymi od
niej osobami starszymi.

Utrata bezpieczenstwa osobistego rodzi poczucie zagrozenie u wielu obywateli — 0sob starszych pro-
wadzi, to jednak do glebokiej nieufnosci wobec swiata zewnetrznego, a w konsekwencji do stopniowej
marginalizacji i izolacji spotecznej. Rozmiary zjawisk patologicznych i dewiacyjnych wsrod najstar-
szych mieszkancow miasta nie sa znane, niewiele takze wiadomo o skali naduzy¢é i przemocy wobec
seniorow.

Priorytety strategiczne musza dysponowa¢ pakietem dziatan dla znanych i mozliwych do przewidzenia
szczegolnych zagrozen w sferze socjalnej oraz dewiacji, patologii 1 zwiazanych z nimi problemow
spotecznych.

Przedmiotem dziatan programow polityki spotecznej adresowanych do grup szczegdlnego ryzyka mu-
sza by¢ kwestie, ktore moga prowadzi¢ do bezradnos$ci, marginalizacji i wykluczenia spotecznego z
powodu : ubdstwa, bezrobocia, bezdomno$ci, uzaleznienia, dewiacji i patologii spotecznych, przestep-

czos$ci 1 przemocy, dlugotrwalej choroby i niepelnosprawnosci, naglych zdarzen losowych i klesk

zywiotowych.
Programy adresowane do grup wrazliwych uwzglednia¢ roéwniez musza takie formy wsparcia, jak in-
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terwencja w kryzysie, pomoc dla opuszczajacych zaktady karne oraz imigrantéw (w uchodzcow i
repatriantow) wspieranie kombatantdw i 0sdb represjonowanych oraz rozwigzywanie innych proble-
mow, ktére pojawiaja si¢ w trakcie realizacji strategii.
Podstawowa gwarancja spojnej polityki spotecznej w obszarze wysokiego ryzyka socjalnego jest za-
roéwno szybkie reagowanie na pojawiajace si¢ zagrozenia statusu socjalno-zdrowotnego jednostek oraz
funkcjonalnosci infrastruktury socjalnej, jak rowniez elastycznosci i trafno$¢ doboru metod i srodkow
zaspokajania istotnych potrzeb cztonkdéw spotecznosci.
Polityka spoteczna dysponowaé¢ musi schematem kierunkowych rozwiazan, matryca pomiaru i ade-
kwatnymi narz¢dziami w toku rozwigzywania specyficznych probleméw jednostkowych 1 grupowych
Z poziomu regionu.
W oparciu o tak przygotowana rame koncepcyjna budowac nalezy wspieraé i/lub proponowaé specjali-
styczne projekty oraz programy w zaleznosci od nat¢zenia wystepujacych potrzeb i problemow w
powiecie:
e.  konieczny jest monitoring i narz¢dzia okresowego pomiaru zagrozen w sferze socjalnej
oraz problemdéw spotecznych w regionie;
f. programy dziatania budowane by¢ powinny w oparciu o permanentna diagnozg potrzeb
i oczekiwan obywateli.

B. Domeny strategiczne ( obszary kluczowe polityki spotecznej W strategii rozwiqzywania probleméw spo-

Dziecii mtodziez

tecznych) zindywidualizowane dla kazdej kategorii adresatow

I sfunkcjonowanie
gospodarstwa
domowego

i rodziny
spoloienie
materialne
sedukacja
saktywnosc
/partycypacja
spoleczna
shezpieczenstwo
Jdewiacje/patolo
gie

Seniorzy

Osoby niepetnosprawne

kategorie wysokiego ryzyka socjalnego

C. Preferencje¢ strategiczng tj. stan pozadany do osiagniecia w wyniku dtugofalowych dziatan,

Osiggniecie optymalnego stopnia spojnosci spotecznej*

mieszkarncow Powiatu Wqgrowieckiego

SPOJNOSC SPOLECZNA* - rozumiana jako posiadana przez spoleczenstwo zdolno$¢ zapewniania od-
powiednich - z punktu widzenia wspotczesnych standardow - warunkéw zycia wszystkim swym cztonkom,
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minimalizowania rozbiezno$ci socjoekonomicznych i kulturowych miedzy nimi oraz unikania polaryzacji

spolecznej.

Spoteczenstwo spojne to wspdlnota wolnych, wspierajacych si¢ nawzajem ludzi, ktérzy daza do tych
wspolnych celow metodami demokratycznymi.

Spd6jnos¢ spoleczna oznacza rowniez :

1. Godnos¢ kazdej osoby oraz uznanie jej potencjatu i respektowanie prawa udziatu w Zyciu spotecz-
nym, przy petnym poszanowaniu roznorodnosci kultur, statusow, opinii i przekonan;

w

Wolnos¢ dazenia kazdej jednostki do osobistego rozwoju w ciqgu catego zZycia;
Przeciwdzialanie wszelkim formom dyskryminacji, marginalizacji i wykluczaniu;

4. Zaangazowanie w ochrone i egzekwowanie praw oraz potrzeb jednostek i grup spofecznych, ktére
w sposob szczegdlny sq narazone na dyskryminacje i/lub utrate bezpieczenstwa fizycznego i socjal-
nego ( dzieci, mtodzi ludzie, rodziny w bardzo trudnej sytuacji Zyciowej , rodzice samotnie wychowu-
Jjacy dzieci, imigranci i mniejszoSci spoleczne, ludzie niepetnosprawni, seniorzy, zwlaszcza mieszkajq-
¢y w pojedynke i bez wsparcia ze strony rodziny).

D. 44 cele operacyjne (o $rednim horyzoncie czasowym 3- 4 lat, wskazujace narzedzia oraz sposoby reali-
zacji poszczegdlnych zadan — zestawienie tabelaryczne )

E. Szczegolowe zadania Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych ( zestawienie

tabelaryczne)

IV. SZCZEGOLOWE ZADANIA POWIATOWEJ STRATEGII ROZWIA-
ZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH do roku 2020

| grupa: DZIECI I MLODZIEZ w lokalnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych

domena polityki spoteczne;j :

1. Funkcjonowanie rodziny

Cele operacyjne

Zadania

A. Wzmacnianie potencjalu
rozwojowego rodziny

Konsolidacja podmiotow dziatajacych w spotecznosci lokalnej na rzecz
rozwoju i funkcjonowania rodziny oraz mtodego pokolenia.
Inicjowanie/promocja/wspieranie programéw stuzacych rozwojowi mto-
dego pokolenia i rodziny, wzmacnianiu czynnikow zapobiegajacych dez-
organizacji zycia rodzinnego oraz redukcji czynnikow ryzyka dla stabilno-
$ci 1 funkcjonalno$ci systemu rodzinnego (realny wymiar tzw. polityki
prorodzinnej)
Rozbudowa/wzmacnianie zaplecza uslugowego wspierajacego rodzing
w wypetnianiu jej funkcji i zadan.
Rozwijanie/wspieranie lokalnej infrastruktury informacyjnej, edukacyjnej
1 terapeutycznej wspomagajacej rodzing w rozumieéniu i rozwiazywaniu
problemoéw spotecznych.
Wzmacnianie sit tkwiacych w grupie rodzinnej przez inicjowa-
nie/tworzenie/wspieranie programoéw umozliwiajacych:

a) $wiadczenie efektywnej, satysfakcjonujacej

pomocy/opieki wobec ludzi bliskich i obcych,
b) poglebianie wiezi wewnatrzrodzinnych w oparciu o tradycje, obycza-

39




Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych do roku 2020

c)
d)

jowos$¢ i historie wiasnej rodziny ( moda na rodzing, genealogi¢ ro-
dzinna, ujawnianie waloréw wymiany migdzypokoleniowe;j itp.),
powiazanie rodziny ze spoteczno$cia lokalna, zwlaszcza z sasiedztwem,
parafia, szkota organizacjami,

ksztattowanie elastyczno$ci i otwartosci na zmiany W rodzinie i jej
otoczeniu (punkt wyjécia: sasiedztwo i szkota).

B. Wspieranie rodzi- 1.

ny/rodzicow w ich funk-
cjach opiekunczo -
wychowawczych

Rozwijanie/doskonalenie systemu wsparcia dla rodzin w Kryzysie
psycho-emocjonalnym i wychowawczym (z osrodkami interwen-
cji kryzysowej).

Budowanie/rozwijanie systemu wsparcia i edukacji dla rodzin zagro-
zonych uzaleznieniami i przemoca.

Budowanie/rozwijanie poradnictwa i edukacji dla rodzicéw stuzacych
rozpoznawaniu zagrozen i uzaleznien dzieci i mlodziezy.
Inicjowanie/promowanie/wspieranie programéw nakierowanych na
rozwo6j sieci rodzin partnerskich wspodtpracujacych z placowkami
opiekunczo-wychowawczymi o charakterze interwencyjnym i reso-
cjalizacyjnym.

Pozyskiwanie/szkolenie/kwalifikowanie/ rozwijanie sieci rodzin za-
stepczych i/ lub prowadzacych rodzinne domy dziecka, jako docelo-
wej formy opieki nad dzie¢mi i mlodzieza pozbawiona mozliwosci
wychowywania si¢ w rodzinie pochodzenia.

Deinstytucjonalizacja pieczy zastgpczej ( standaryzacja placowki
opiekunczo-wychowawczej)

domena polityki spolecznej: 2.

Wychowanie

Cele operacyjne

Zadania

A. Ochrona/wsparcie systemu norm 1. Kontynuowanie/wzbogacanie istniejacych programéw pro-
i warto$ci spolecznych gwarantuja- filaktycznych wspierajacych wychowanie dzieci i mto-
cych prawidlowy przebieg procesu dziezy.

wychowawczego dzieci w formach

opieki zastepczej

N

Ochrona dzieci i mtodziezy przed agresywna reklama
3. Propagowanie/wspieranie idei wolontariatu oraz innych
form aktywnosci sprzyjajacych uwrazliwieniu mtodziezy
na potrzeby innych ludzi i budowaniu postaw prospotecz-
nych oraz podejmowaniu dziatan na rzecz §rodowiska 10-
kalnego i szerszych zbiorowosci
4. Inicjowanie/promocja/wspieranie programoéw informuja-
cych o:
a) zrodtach zagrozen cywilizacyjnych i kulturowych,
b) metodach i technikach budowania odpornoéci na manipulacje
medialna, grupowa, ekonomiczna,
c) sposobach prewencji i radzenia sobie w trudnych sytu-
acjach.

B. Kompensacja deficytow
wychowawczych

1. Oferowanie/wspieranie warsztatow psychologicznych dla
dzieci i mtodziezy oraz rodzicow z zakresu komunikacji
migdzyludzkiej, rozwiazywania problemow, radzenia so-
bie ze stresem.

Tworzenie grup wsparcia dla rodzin dysfunkcyjnych.

3. Wspieranie sieci $wietlic srodowiskowych i socjotera-
peutycznych oraz innych form organizacyjno —
instytucjonalnych kompensujacych deficyty wychowaw-
cze dzieci i mlodziezy z rodzin problemowych.

4. Wspieranie grup samopomocowych i organizacji pozarza-
dowych dziatajacych na rzecz dzieci ze szczegdlnymi po-
trzebami rozwojowymi.

N

C. Ochrona dzieci i mlodziezy przed 1. Promowanie/wspieranie koncepcji rodzin realizujacych
nieprzystosowaniem  spolecznym, kuratele wobec dzieci i miodziezy zaniedbanej wycho-
marginalizacji i spolecznym wyklu- wawczo i/lub okresowo pozbawionej wiasciwej opieki

(utworzenie banku danych rodzin kuratorskich)
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czeniem.

2. Promowanie/wspieranie instytucji zastepczego rodziciel-
stwa.

3. Poszerzenie sieci placowek petniacych funkcje pogotowia
rodzinnego.

4. Rozwijanie grup interwencyjnych w domach dziecka na-
stawionych na szybka diagnozg problemow rodzinnych,
prace terapeutyczna z rodzina i podjecie dziatan umozli-
wiajacych powrdt dziecka do srodowiska rodzinnego.

PREFERENCJE STRATEGICZNE:

Profilaktyka i interwencja wspierana programami integracyjnymi, dzigki ktorym mozliwe jest/bedzie prezen-
towanie poprzez tzw. dobre przyktady modeli wychowawczych sprzyjajacych budowaniu samodzielnosci i

odpowiedzialno$ci dzieci i mtodziezy.

domena polityki spoteczne;j:

3. Partycypacja/aktywnos¢ spoleczna

Cele operacyjne

Zadania

A. Przygotowanie mlodziezy do aktywnego
i odpowiedzialnego funkcjonowania w
$wiecie dorostych.

1. Wilacznie dzieci i mlodziezy w dziatania wspierajace aktywnos¢
dorostych w rozmaitych sferach zycia publicznego ( wolontariat,
staze, asysta itp.)

domena polityki spotecznej :

4, Udzial w kulturze

Cele operacyjne

Zadania

A.Uczestnictwo dzieci i mlodziezy w kultu-
rze.

1. Inspirowanie/ wspotorganizacja /wspieranie imprez otwartych,
plenerowych adresowanych do szerokiego grona odbiorcow z pro-
mocja imprez integracyjnych z udziatem rodzin, widowni wielopo-
koleniowe;j i/lub osdb niepetnosprawnych.

2. Promocja prac mtodych tworcow — zwlaszcza niepetnospraw-
nych i placéwek opiekunczo-wychowawczych

PREFERENCJE STRATEGICZNE:

1. dominacja dziatan o charakterze integrujacym, uczacych kreatywnosci i odbioru kultury na ré6znych

poziomach,

2. asekuracja i interwencja konieczne w rodzinach o niskim statusie spotecznym, zanizonych aspiracjach

i sladowym uczestnictwie w kulturze

domena polityki spotecznej :

5. Sport, rekreacja i wypoczynek

Cele operacyjne

Zadania

A.Tworzenie warunkéw shuzgcych aktyw-
nosci sportowej i rekreacyjnej mlodego
pokolenia.

1. Inspirowanie/wspotorganizacja/wspieranie masowych, plene-
rowych imprez sportowych/rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy —
z preferencja dla imprez integracyjnych z udziatem rodzin, przed-
stawicieli wielu pokolen/osob niepelnosprawnych

2. Promowanie/wspieranie klubow sportowych obejmujacych
patronat nad placowkami opiekunczo-wychowawczymi legitymuja-
cymi si¢ osiggnigciami sportowymi.

B. Uczestnictwo dzieci i mlodziezy w zaje-
ciach sportowo-rekreacyjnych

1. Wspieranie stalych zaje¢ rekreacyjnych i sportowo-
rehabilitacyjnych dla 0os6b niepelnosprawnych.

domena polityki spotecznej

6. Zdrowie i sprawnos¢

Cele operacyjne

Zadania

A.  Uzupelnianie opieki zdrowotnej
nad dzieckiem niepelnospraw-
nym.

1. Opracowanie/uaktualnianie lokalnej bazy danych dzieci niepet-
nosprawnych.

2. Promocja/ wspieranie sieci placowek opiekunczo-
rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych (preferowane pla-
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cowki dziennego pobytu).

3. Wspieranie programéw rehabilitacyjnych przygotowujacych
mtodziez niepelnosprawng do samodzielnego i niezaleznego zycia.
4. Wspieranie rodzin z dzie¢mi z rzadko wystepujacymi choroba-
mi/atypowa niesprawnoscia.

5. Zwigkszanie dostgpnosci do turnusoéw rehabilitacyjnych dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;.

6. Wspieranie grup samopomocowych dzialajacych na rzecz dzie-
ci ze szczegb6lnymi potrzebami rozwojowymi.

7. Wspieranie programéw sprzyjajacych tolerancji wobec odmien-
nosci psycho-fizycznymi i umystowymi ludzi, umozliwiajacych
przystosowanie dzieci zdrowych do codziennego funkcjonowania z
niepelng sprawnoscig rowiesnikow.

PREFERENCJE STRATEGICZNE:

wspieranie rehabilitacji i opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym, to zbiorowy obowiazek obywatelski

( kompensacja)

domena polityki spotecznej

7. Bezpieczenstwo —

dewiacje — patologie

Cele operacyjne

Zadania

A.Zwigkszenie poczucia bezpieczen-
stwa i spolecznej pewnoSci siebie dzieci
i mlodziezy zagrozonych wykluczeniem
spolecznym

1. Wspieranie programéw ilustrujacych zagrozenia wspotczesno-
Sci 1 sposoby prewencji oraz radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
uczacych odporno$ci na manipulacj¢ medialna, grupowa, ekono-
miczna.

2. Wspolpraca instytucji oswiatowych, policji, prokuratury, sadow
oraz nauczycieli akademickich w tworzeniu programéw edukacyj-
nych zwigkszajacych $wiadomo$¢ prawna dzieci i miodziezy
oraz propagujacych zasady bezpiecznego zachowania.

3. Promocja/wspieranie programow budujacych zaufanie i szacu-
nek ludzi mlodych do organdéw $cigania i wymiaru sprawiedliwosci
i podejmowania wspotpracy w przeciwdziataniu/zwalczaniu prze-
stepczoscei.

B. Przeciwdzialanie przemocy wobec dzieci
i mlodziezy

1. Rozwéj placowek pomocy psychologicznej i terapeutycznej
dla dzieci i mtodziezy — ofiar przemocy domowej (emocjonalnej,
fizycznej, seksualnej)

3. Rozwijanie/wspieranie programéw przeciwdziatania przemocy
rowiesniczej , szkolnej i w srodowisku lokalnym.

4. Promocja/wspieranie dzialalno$ci programu Niebieska Linia.

PREFERENCJE STRATEGICZNE:
1. profilaktyka przed sankcja,

2. kompensacja deficytow socjalizacyjnych i wychowawczych dzieci i mtodziezy,
3. integrowanie spolecznosci lokalnej wokot probleméw przeciwdzialania i ograniczania rozmiar6w niedostoso-
wania, demoralizacji i patologii spotecznej przestgpczosci nieletnich grozacych deprawacja rowiesnikow oraz

marginalizacja i wykluczeniem spolecznym.

domena polityki spoteczne;j

1. Funkcjonowanie gospodarstwa domowego i rodzin

Cele operacyjne

Zadania

A. Budowa, rekonstrukcja i wzmacnianie
potencjalu gospodarstwa domowego i ro-
dziny umozliwiajacego osobom niepelno-
sprawnym wybor sposobu oraz prowa-
dzenie niezaleznego zycia w Srodowisku
spolecznym, tak dlugo jak osoby z ograni-

1. Wzmacnianie potencjalu i sit tkwiacych w grupie rodzinnej
poprzez inicjowanie/tworzenie/wspieranie programéw umozliwia-
jacych funkcjonalne powiazanie osoby niepetnosprawnej i/lub jej
rodziny ze spotecznoscia lokalna i jej instytucjami, zwlaszcza z
sasiedztwem, szkola, parafia, organizacjami pozarzadowymi (prefe-
rowane grupy samopomocowe)

2. Promowanie/wspieranie sieci rodzin zastgpczych dla oséb nie-
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czong sprawnoscia tego pragng i jak dlugo
jest to mozliwe

petosprawnych, zwlaszcza dzieci.

3. Promowanie/wspieranie dzialan i programéw umozliwiajacych
wyposazenie gospodarstw domowych w urzadzenia i sprzety wspie-
rajace czynno$ci codzienne osob niepetnosprawnych — rozwijanie
sieci wypozyczalni sprzgtu i urzadzen na potrzeby o0soéb niepetno-
sprawnych i/lub ich gospodarstw domowych.

4. Inicjowanie, promowanie, wspieranie taniego/bezptatnego do-
stgpu osob niepetnosprawnych do INTERNETU (takze niewido-
mych i stabo widzacym)

B. Opracowanie i wdrozenie specjalistycz-
nego modulu w programie lokalnej polityki
mieszkaniowej, adresowanego do niepelno-
sprawnych mieszkancow

1. Likwidowanie barier architektonicznych w trakcie prac remon-
towo-modernizacyjnych ~ obiektow i  przystosowanie  do-
mow/mieszkan do potrzeb niepetnosprawnych lokatorow, zwlasz-
cza za§ umozliwienie osobom niepelnosprawnym samodzielne
opuszczenie lokalu/budynku.

2. Poradnictwo w kwestiach zwiazanych z potrzebami osob nie-
petnosprawnych, adresowane do inwestorow budowlanych.

3. Poradnictwo/wsparcie umozliwiajace odzyskanie mozliwosci
ptatnosci czynszu i unikniecie przez niepetnosprawnych lokatorow
eksmisji w wypadku narastania zadtuzenia.

PREFERENCJE STRATEGICZNE:

1. dominacja programéw asekuracyjno-kompensacyjnych na rzecz gospodarstwa domowego, mi-
nimalizujacych grozbg utraty samodzielnosci i niezaleznosci 0sob niepetnosprawnych.

2. wypracowanie w ramach lokalnej polityki mieszkaniowej programow sprzyjajacych utrzymaniu
0s0b niepetnosprawnych, tak dlugo jak to mozliwe w ich srodowisku spotecznym oraz przysto-
sowaniu i integracji spotecznej w zréznicowanych formach mieszkalnictwa dla oséb niepetno-

sprawnych.

domena polityki spotecznej 2.

Polozenie materialne

Cele operacyjne

Zadania

A. Tworzenie/wdrazanie programow

stuzacych budowie systemu wcze-
snej sygnalizacji zagrozen i mecha-
nizmow wczesnej interwencji w ob-
szarach wysokiego ryzyka socjal-
nego oraz zagrozenia ubdstwem
i/lub bezradnoscia wS$réd oséb
Z ograniczeniem sprawnoS$ci i ich
rodzin

1. Upowszechnianie aktualizowanej informacji 0 zasobach sieci
wsparcia spotecznego bedacych ~ w dyspozycji spotecznosci
i zasadach dostepu do $wiadczen i ustug dla jednostek i grup
w potrzebie,
2. Realizowanie pracy socjalnej umozliwiajace;j:
a) redukowanie poczucia niepewno$ci 1 niestabilnosci,
b) wygaszanie konfliktow,
¢) wychodzenie z kryzysu osob/rodzin
zagrozonych utrata bezpieczenstwa socjalnego
i kontaktow spolecznych.
3. Tworzenie klimatu stuzacego racjonalizowaniu postaw spotecz-
nych wobec 0s6b z ograniczeniem sprawnosci i uzyskaniu aprobaty
spotecznej dla udzielania im wsparcia, bezposredniemu $wiadcze-
niu pomocy materialnej osobom niesprawnym i ich rodzinom.
4. Budowanie/wzmacnianie lokalnej infrastruktury doradczej
i terapeutycznej dla 0sob niesprawnych i ich rodzin.

Rehabilitacja i aktywizacja zawo-
dowa oraz lagodzenie skutkéw bez-
robocia wS$réd oséb niepelno-
sprawnych.

1. Wspieranie i realizacja programow przygotowania zawodowego
dla os6b niepelnosprawnych:
a) stosujacych nowoczesne formy rehabilitacji
zawodowej,
b) w formie poradnictwa zawodowego,
¢) sprzyjajacych ujawnieniu uzdolnien i zainteresowan,
d) shuzacych zdobywaniu kwalifikacji i/lub
reorientacji zawodowej,
e) stosujacych oceng zdolnosci do pracy oraz
umozliwiajacych wybdr odpowiedniego
zawodu i szkolenia z perspektywy przysztego
zatrudnienia,
f) umozliwiajacych zdobycie do$wiadczen
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zawodowych poprzez system praktyk i stazy.
2. Inicjowanie/wspieranie programéw zwigkszajacych udziat bez-
robotnych 0s6b niepetnosprawnych w aktywnych formach podno-
szenia kwalifikacji, zwlaszcza w wérdd osob miodych oraz diugo-
trwale pozostajacych bez pracy

C. Ochrona bezpieczenstwa socjalne-
go niepelnosprawnych mieszkan-
cow spotecznosci

1. Rozwoj poradnictwa shuzacego korzystaniu przez osoby
z ograniczeniem sprawnosci ze dostgpnych form wspierania budze-
tu domowego oraz racjonalnemu gospodarowaniu posiadanymi
zasobami.
2. Rozwodj/wspieranie programdéw pomocowych na rzecz osob
niepetnosprawnych, programéw stuzacych poprawie standardu
technicznego, usuwaniu barier architektonicznych w gospodarstwie
domowym
3. Realizacja zadan ustawowych stuzacych ochronie potozenia
materialnego 0sob niepetnosprawnych, objgcia szczegbdlna ochrona
( w tym przez pomoc spoteczna):
a. rodzin z niepelnosprawnym potomstwem,
b. 0s6b niepetnosprawnych i/lub ich rodzin zagrozonych
degradacja ekonomiczna,
C. niepelnosprawnych zyjacych w warunkach skrajnego
ubostwa, zwlaszcza wsrdd uzaleznionych, zagrozonych
dewiacja i patologia spoteczna.

PREFERENCJE STRATEGICZNE:

1. priorytet dla programow asekuracyjnych, poprawiajacych i stabilizujacych w nicodlegtej perspektywie
polozenie materialne osob niepelnosprawnych,

2. priorytet dla programéw i dziatan zwigkszajacych dzigki rehabilitacji szanse wyjscia coraz wigkszej
liczby niepelnosprawnych z kregu beneficjentow swiadczen spotecznych poprzez zatrudnienie i/lub
podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej,

3. interwencja i ratownictwo wobec zagrozonych pauperyzacja dtugotrwale pozostajacych w ubdstwie.

domena polityki spotecznej 3. Edukacja

Cele operacyjne

Zadania

A. Upowszechnianie informacji na
temat spraw i probleméw zwiaza-
nych z niepelnosprawnoscia

1. Prowadzenie punktu informacyjno-konsultacyjnego dla osob
niepetnosprawnych i ich rodzin.

2. Przygotowanie i redagowanie lokalnej strony internetowej

dla 0s6b z ograniczong sprawnoscia.

3. Opracowanie, wydawanie i rozpowszechnianie informatorow
stanowigcych kompendium tematyczne dotyczace obowiazujacych
rozwiazan prawnych, uprawnien i przywilejow, dostepnych $wiad-
czen  1iushug, dziatajacych organizacji pozarzadowych, rehabili-
tacji, edukacji, opieki zdrowotnej, rynku pracy; turystyki sportu i
rekreacji itp.

4.Prowadzenie cyklicznych spotkan informacyjnych i szkolen dla
organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz os6b niepetno-
sprawnych i ich rodzin.

5. Promowanie/wspieranie dziatan i programow sprzyjajacych
zmianie obrazu 0sob niepetnosprawnych w §wiadomosci spotecz-
nej.

B. Zwiegkszenie dostepnosci progra-
mow  edukacyjnych sluzacych
zmianie kwalifikacji zawodowych
niepelnosprawnych oraz nabywa-
niu przez nich umiejetno$ci nie-
zbednych w uruchamianiu dzia-
lalnosci gospodarczej

1. Wspieranie instytucji i programéw edukacyjnych stuzacych:
a. renowacji/poszerzaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych
zgodnie z potrzebami rynku pracy,
b. nauce metod i sposobow aktywnego poszukiwania zatrud-
nienia,
c. realizacji doraznych programéw szkoleniowych wspieraja-
cych orientacjg zawodowa oraz znajomos$¢ prawa pracy,
d. wprowadzaniu na pierwotny/wtorny rynek
pracy,
e. poradnictwu psychologicznemu, prawnemu
i socjalnemu dla bezrobotnych niepelnosprawnych
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(zwlaszcza dlugotrwale),
f. przywracaniu bezrobotnych niepetnosprawnych na rynek
pracy,
g. uruchamianiu przez bezrobotnych z ograniczeniem
sprawnosci wlasnych przedsigwzig¢ gospodarczych.
2. Promowanie/wspieranie programow sprzyjajacych pobudzaniu
aktywnosci spolecznej bezrobotnych 0séb  z ograniczeniem
sprawnos$ci w ramach wolontariatu i samopomocy.

PREFERENCJE STRATEGICZNE:
1. ksztattowanie $wiadomosci prawnej 0osob niepetnosprawnych,
2. upowszechnianie informacji adresowanej do wszystkich kategorii 0s6b niepelnosprawnych,
ich rodzin oraz opickunow, a takze do ogdétu obywateli.

domena polityki spotecznej 4. Partycypacja/ aktywnos$¢ spoleczna

Cele operacyjne Zadania
A. Poszerzanie udzialu osob z ogra- 1. Wspdlpraca w tworzeniu warunkow sprzyjajacych zmianie
niczeniem sprawno$ci w zyciu spoleczn}lgh wyobrazen i stereotypow na temat niepeino-
zbiorowym i umacnianie ich roli Sprawnosci. . L
jako pelnoprawnych czlonkéw 2. .Promovygme’/wsplerame organizacji fiZla%a]accyCh na rzecz
spolecznosci integracji osob niepetnosprawnych z ich srodowiskiem
spotecznym i ze spotecznoscia lokalng.
3. Wiacznie przedstawicieli 0sob niepetnosprawnych
do cial planistycznych i konsultacyjno opiniodawczych
rozstrzygajacych na szczeblu wtadz lokal/centralnych
kwestii istotnych z punktu widzenia potrzeb i oczekiwan
tej kategorii spotecznej (stata lub rotacyjna formuta przed-
stawicielstwa).
B. Uruchomienie i wspieranie kom- 1. Poszerzanie oferty i wspieranie uczestnictwa osdb niepet-
p|eksowego programu rehabilita- nosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych.
cji 0s6b z ograniczeniem spraw- 2. Stwarza_nie osobom niepelnosprav.&{nym moZliyvos’ci
nosci jako otwarcie drogi do rze- ucze.stnlc.twawwarsztataghdterapn z.ajc(;jm.()\;velj poprzez.
il oo wspieranie merytoryczne i dotowanie dziatalnosci istnie-
CZyW Iste] mt.e gracji I partycypa- jaccr;ch warsztatztw t};rapii zajeciowej
cji spolecznej
C. Likwidacja barier w przestrzeni 1. Okresowa lustracja/inwentaryzacja dostepnosci obiektow
fizycznej i spolecznej oraz w ko- uzytecznos$ci publicznej, transportu publicznego dla 0s6b
munikowaniu jako warunek in- niep?nosprgvs{nlych i ﬁorz.y.stania E_rzez te karl]tegoriq oby-
G Py . wateli z wydzielonych miejsc parkingowych.
f)i?’);)agj(l)glrg?lti‘?z/z?]?eﬁj L;E:j:ﬁ(z)::lj 2. Umozliwienie osobom majacych trudnosci w komuniko-
waniu si¢ korzystania z mozliwie jak najwigkszej sfery zy-
cia spotecznego — priorytet: szkolenie/zatrudnienie w
agendach i instytucjach publicznych ttumaczy jezyka mi-
gowego.

PREFERENCJE STRATEGICZNE:
1. kompensacja deficytow fizycznych i psychicznych osob niepetnosprawnych poprzez reha-
bilitacje umozliwiajaca uczestnictwo w zyciu spotecznym

domena polityki spotecznej

5. Udzial w kulturze

Cele operacyjne

Zadania

A

Tworzenie warunkéw dla samo-
realizacji os6b z ograniczeniem
sprawnosci w sferze kultury.

Wspieranie réznych form tworczosci i ruchu artystycznego
0s0b niepelnosprawnych — integracyjne wystawy, prezentacje
tworczosci 0s6b niepetnosprawnych w znaczacych obiektach
wystawienniczych, wspdlne plenery, warsztatowe poradnictwo
itp.

Premiowanie/wspieranie programow/instytucji utatwiajacych
ujawnienie/rozwijanie /promowanie talentow artystycznych
wsrdd osob niepetnosprawnych.
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3. Promowanie osiagni¢¢ artystycznych osob niepetnosprawnych
w mediach i ogblnodostepnych placowkach kulturalnych.

B. Poszerzenie dostgpnos$ci placo- 1. Inspirowanie /wspotorganizowanie/wspieranie imprez
wek kulturalnych i uczestnictwa otwartych, plenerowych adresowanych do szerokiego gro-
0s6b z ograniczeniem sprawno- na odbiorcow z preferencja dla imprez integracyjnych.

2. Dotowanie uczestnictwa 0s6b  niepelnosprawnych

$ci w kulturze gt . :
0 niskim statusie materialnym w kulturze.

PREFERENCJE STRATEGICZNE:
1. wszelkie formy dziatan aktywizujacych dziatalno$¢ artystyczna niepelnosprawnych
z preferencjami dla wiaczania tej aktywnosci do ogélnego nurtu sztuki w kraju i za granica,
2. Preferencja dla wspierania niepetnosprawnych artystow, badz takowych odbiorcéw znajdu-
jacych sig trudnej sytuacji materialnej.

domena polityki spotecznej 6. Sport, rekreacja i wypoczynek

Cele operacyjne Zadania

A.Wspieranie programow stuzgcych 1. Popularyzacja/wspieranie imprez sportowych i rekreacyj-

utrzymaniu  kondycji  psychofizycznej nych o integracyjnym charakterze.

wzmacniajacej efekty rehabilitacji o0séb 2. Wspieranie/wspéipraca z organizacjami ‘promuja(cyrni
sport, rekreacj¢ i turystyke wsrdd osob niepetnospraw-

Z ograniczeniem sprawnosci przez sport,

turystyke i aktywny wypoczynek. nych.

B. Poszerzenie dostepnosci obiektéow re- | 1. Udostepnianie publicznych obiektow rekreacyjno-sportowych
kreacyjno-sportowych i bazy turystycznej | na preferencyjnych warunkach osobom  z ograniczona sprawnoscia
dla 0s6b z ograniczeniem. 2. Inicjowanie/przygotowanie/wspieranie wydawania informato-
row/przewodnikéw o sporcie, turystyce, rekreacji i wypoczynku
w formie medialnej dostgpnej okreslonym rodzajom niepeino-
sprawnosci.

PREFERENCJE STRATEGICZNE:

-programy sprzyjajace wyzwalaniu i utrwalaniu predyspozycji do grupowej samopomocy oraz nabywaniu
umiejetnosci wyrdwnania szans w Zyciu osobistym i spolecznym, a takze sprzyjajacych zmianie stereotypo-
wego wizerunku osoby niepetnosprawne;.

domena polityki spotecznej 7. Zdrowie i sprawnos¢
Cele operacyjne Zadania
A. Wspieranie rehabilitacji me- | Wspieranie sieci placowek opiekuniczo-rehabilitacyjnych dla dzieci
dycznej dla oséb z ogranicze- | niepelnosprawnych (preferowane placowki dziennego pobytu)
niem
domena polityki spotecznej 8. Bezpieczenstwo — dewiacje — bezradnosé
Cele operacyjne Zadania
A. Wzmachianie wrazliwosci Spo- 1. Upowszechnianie informacji na temat zrédel, konsekwen-
leczno$ci lokalnej na problemy cji i sposobOw rozwigzywania problemow osob  z ograni-
0s6b z ograniczeniem sprawno- czeniem sprawr.los'.ci (ub(’)gtvv.o,.nieprzysfcosowanie Spo-
§ci i ich rodzin oraz pobudza- feczne, uzaleznienia, dewiacje i patologia spoleczna, bez-

radnosc)

2. Promowanie/wspieranie programow sprzyjajacych zmianie
stereotypowych wyobrazen na temat zrddet, skutkow, za-
pobiegania i wychodzenia z ubdstwa, uzaleznien, bezdom-
nosci, bezrobocia, dewiacji i bezradnosci wsroéd oséb z
ograniczeniem sprawnosci.

3. Rozwijanie/wspieranie lokalnej infrastruktury informacyj-
nej, edukacyjnej, doradczej i terapeutycznej wspomagaja-
cej osobg niesprawna i jej rodzing w rozumieniu i rozwia-
zywaniu probleméw zwiazanych z syndromem bezradno-
Sci.

nie  aktywnosci  spolecznej
sprzyjajacej ich rozwigzywaniu

B. Ochrona oso6b z ograniczeniem | Opracowanie/wdrazanie programow interwencyjno-

46



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych do roku 2020

sprawnos$ci przed dewiacjami | terapeutycznych dla osob niepetnosprawnych — ofiar przestgpstw,
i patologia naduzy¢, wypadkow.

III. SENIORZY w lokalnej strategii rozwiazywania problemow spolecznych

domena polityki spotecznej 1. Funkcjonowanie gospodarstwa domowego i rodziny

Cele operacyjne Zadania
A. Umozliwienie/zapewnienie  lu- 1. Rozwijanie systemu wsparcia dla rodziny ( lub jej po-
dziom starszym wyboru sposobu szczegblnych cztonkow ) opiekujacej si¢ niesamodziel-

oraz prowadzenia niezaleznego nym, najstarszym pokoleniem.

zycia w ich dotychczasowym
srodowisku spolecznym, tak
dlugo jak sami tego chea i jak
dlugo jest to mozliwe

B. Stworzenie wielowariantowego 1. Tworzenie lokalnych zasobow mieszkaniowych dla os6b
programu mieszkaniowego ad- starszych ( fundacje, darowizny, przekazywanie lokali w
resowanego do starzejacych sie zamian za opieke itp.) o
mieszkancow 2. Rozwijanie zréznicowanych form ustug wspierajacych

czlowieka starszego w jego mieszkaniu (priorytet: ludzie
samotni, przewlekle chorzy i niepetnosprawni).

C. Budowa systemu wczesnej Sy- 1. Wymiana informacji miedzy poszczegdlnymi agendami
gnalizacji zmian w stanie zdro- urzedow samorzadu lokalnego oraz wspodtpraca migdzy-
wia i poloZeniu spolecznym oso6b sektorowa.
starszych.

PREFERENCJE STRATEGICZNE:
-programy interwencyjne adresowane do grup wysokiego ryzyka instytucjonalizacji (najstarsi, samotni, nie-
petnosprawni)

domena polityki spolecznej 2. Polozenie materialne

Cele operacyjne Zadania

A. Ochrona bezpieczenstwa socjalnego 1. Tworzenie/aktualizowanie mapy potrzeb osob starszych

najstarszych mieszkancow w poszczegolnych powiatach — inwentaryzacja grup ryzy-
ka

domena polityki spotecznej 3. Edukacja

Cele operacyjne Zadania

A.Osadzenie modulu gerontologicznego 1. Organizowanie szkolen/warsztatow dla pracodawcow, pra-
w systemie ksztalcenia ustawicznego dla cownikéw pomocy spotecznej i stuzby zdrowia_, ochotni-
wszystkich pokolen. kow oraz przedstawicieli administracji terenowej na temat

skutkow starzenia si¢ ludnosci i mozliwos$ci zaspokajania
potrzeb tej kategorii mieszkancoéw spotecznosci.

2. stworzenie mozliwo$ci angazowania 0séb starszych przy
tworzeniu i realizacji programéw spotecznych

PREFERENCJE STRATEGICZNE:
- orientacja na przedsigwzigcie sprzyjajace i stuzace aktywizacji spolecznej senioréw i integracji mi¢dzypoko-
leniowej

domena polityki spotecznej 4. Partycypacja/aktywnosé spoleczna

Cele operacyjne Zadania
A. Uznanie oséb starszych za zna- | 1. Inicjowanie/wspieranie dziatan stuzacych propagowaniu idei
czaca i wartoSciowa cze§¢ zaso- | integracji i solidarno$ci migdzypokoleniowej poprzez dialog pro-
béw spolecznych wadzony na forum spoteczno$ci i w mediach lokalnych na temat
zasad i walorow wymiany migdzypokoleniowej, pomocy w rodzi-
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nie oraz przypadkow naduzy¢ wobec starszych osob w rodzinie
i w najblizszym otoczeniu

Wypracowanie programéw
i narzedzi shuzacych urzeczy-
wistnianiu na poziomie spolecz-
nosci lokalnej koncepcji spole-
czenstwa dla wszystkich grup
wieku

1. Propagowanie i wdrazanie programu zastgpczych rodzin lub
grup wspolnotowych dla 0s6b starszych mieszkajacych samotnie,
jako sposobu na podtrzymanie ich funkcjonowania w spotecznosci.

domena polityki spotecznej

5. Bezpieczenst

wo — dewiacje — patologie

Cele operacyjne

Zadania

A. Ochrona osob starszych przed za-
grozeniami natury Kkryminalnej
oraz skutkami innych patologicz-
nych zachowan i zdarzen, ktorych
ofiarg sa seniorzy

1.Przygotowanie we wspolpracy z Policja programu Bezpieczen-
stwo senioréw w domu i na ulicy.

2. Uruchomienie w ramach OIK punktu informacyjno-
zgloszeniowego o naduzyciach i przemocy wobec 0sob starszych.

V.

KATEGORIE WYSOKIEGO RYZYKA SOCJALNEGO

w lokalnej strategii rozwiazywania problemow spolecznych

domena polityki spotecznej 1. Funkcjonowanie gospodarstwa domowego i rodziny

Cele operacyjne

Zadania

A. Tworzenie/wdrazanie programow
sluzacych budowie systemu wcze-
snej sygnalizacji zagrozen i mecha-
nizmow wczesnej interwencji w ob-
szarach wysokiego ryzyka socjal-
nego

1. Monitoring probleméw spotecznych i grup ryzyka oraz two-
rzenie/aktualizowanie mapy zagrozen socjalnych w poszcze-
gblnych gminach (we wspotpracy z organizacjami pozarzado-
wymi i innymi podmiotami ).

2. Budowanie/wzmacnianie lokalnej infrastruktury instytucjonal-
nej stuzacej:

a) diagnozie probleméw spotecznych,

b) wspieraniu programoéw zmniejszajacych
rozmiary i skutki problemow spolecznych,

c. edukacji aktualnych i potencjalnych klientow
pomocy spotecznej: realizatoréw polityki

spotecznej oraz mieszkancow 0 zagrozeniach
i ich Zrédiach, sposobach rozwiazywania probleméw i sytuacji
kryzysowych,

d. upowszechnianiu aktualizowanej informacji 0 zasobach sieci
wsparcia spotecznego bedacych
w dyspozycji spotecznosci i zasadach dostepu
do $wiadczen i ustug dla jednostek i grup w potrzebie,
e. realizowaniu pracy socjalnej umozliwiajace;j:

e redukowanie poczucia niepewnosci i niestabilno-
sci,

e wygaszanie konfliktow,

e wychodzenie z kryzysu osob/rodzin zagrozonych
utrata bezpieczenstwa socjalnego i kontaktow
spolecznych,

f. tworzeniu klimatu sluzacego racjonalizowaniu
postaw spotecznych wobec 0sob/ rodzin problemowych i uzy-
skiwaniu aprobaty i spotecznej dla udzielania im wsparcia.

3. Budowanie/wzmacnianie lokalnej infrastruktury doradczej
i terapeutycznych dla osob i rodzin z problemami i trudno-
$ciami zyciowymi.

4. Wspolpraca migdzysektorowa oraz wymiana informacji o re-
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alizowanych dziataniach pomocowych miedzy poszczegdlnymi
agendami  urzedu  gminy/starostwa, miedzy  gmina-
mi/powiatami.

B.

Udzielanie pomocy umozliwiajacej
jednostkom i rodzinom wysokiego
ryzyka socjalnego  utrzymanie
lub przywrécenie samodzielnosci i
prowadzenie niezaleznego Zzycia
w ich S$rodowisku spolecznym
(prewencja i wychodzenie bezrad-
nosci)

1. Promowanie/wspieranie programéw stuzacych:

a. odbudowie/formutowaniu przez osoby z krggu wysokiego
ryzyka socjalnego realistycznych celow zyciowych umozliwiaja-
cych odzyskanie/utrzymanie kontroli nad rezultatami wtasnych
dziatan,

b. zwiekszenie kompetencji jednostek/rodzin w rozwiazywaniu
wiasnych problemow,

c. uzyskaniu dostgpu do zasobow spotecznosci,

adekwatnych do problemu jednostki/rodziny.
2. Rozwijanie systemu wsparcia dla rodziny (lub jej poszczegol-
nych cztonkéw) zréznicowanego ze wzgledu na réoznorodnos¢ pro-
blemoéw i potrzeb spolecznych.
3. Rozwdj poradnictwa stuzacego poprawie/nabywaniu umiejgtno-
$ci racjonalnego gospodarowania budzetem domowym.
4.  Ewaluacja programoéw pomocy spolecznej adresowanych do
0s0b i rodzin z krggu wysokiego ryzyka socjalnego ( poradnictwo,
pomoc spoteczna wynikajaca z przepisow prawnych, praca socjalna
w $srodowisku, terapia uzaleznien, socjoterapia itp.)

domena polityki spotecznej

2. Polozenie materialne

Cele operacyjne

Zadania

A

Ochrona statusu materialnego
mieszkancéw zyjacych w kregu wy-
sokiego ryzyka utraty bezpieczen-
stwa socjalnego

1. Realizacja zadan ustawowych stuzacych ochronie polozenia
materialnego obywateli.

domena polityki spotecznej 3. Edukacja

Cele operacyjne

Zadania

A

Wzmacnianie wrazliwosci spolecz-
no$ci lokalnej na problemy spo-
leczne i pobudzanie aktywnoS$ci
spolecznej sprzyjajacej ich rozwig-
zywaniu

1. Promowanie/wspieranie programdéw sprzyjajacych zmianie
stereotypOw wyobrazen na temat zrodet, skutkow, zapobiegania i
wychodzenia z ubdstwa, uzaleznien bezdomnos$ci, bezrobocia,
niepelnosprawnosci, dewiacji i patologii spotecznej

domena polityki spotecznej 4. Partycypacj

a/aktywno$¢ spoleczna

Cele operacyjne

Zadania

A

Wypracowanie programow
i narzedzi shuzacych wurzeczy-
wistnianiu koncepcji spoleczen-
stwa dla wszystkich grup i ka-
tegorii spolecznych na poziomie
spoteczno$ci lokalnej.

1.  Wspolpraca w tworzeniu warunkéw sprzyjajacych zmianie
wyobrazen i stereotypéw na temat pomocy spotecznej, jej benefi-
cjentdw, wolontariatu i pracy socjalnej z osobami/grupami zalez-
nymi (media lokalne ).

domena polityki spotecznej 5. Udzial w kulturze

Cele operacyjne

Zadania

A. Tworzenie warunkéw autokreacji i

samorealizacji jednostek z defi-
cytami zdrowotnymi, intelektual-
nymi i/lub socjalnymi w sferze
kultury.

1. Promowanie/upowszechnianie osiagnie¢ artystycznych jedno-
stek z deficytami zdrowotnymi, intelektualnymi i/lub socjalnymi w
mediach ( materiaty sponsorowane), publikacjach lokalnych, na
stronach internetowych gminy/powiatu.

domena polityki spotecznej 6. Sport—rek

reacja - wypoczynek

Cele operacyjne

Zadania
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A. zwigkszenie dostepu  oséb | 1.Popularyzacja/wspieranie imprez sportowo i rekreacyjnych o
z deficytami zdrowotnymi, inte- | integracyjnym charakterze. .
lektualnymi i/lub socjalnymi 2. Wspieranie inicjatyw sluzacych tworzeniu zréznicowanej oferty
turystyczno-rekreacyjnej dla jednostek/rodzin z kregu ryzyka so-
cjalnego.
3. Dotowanie kosztow uczestnictwa w zorganizowanych formach
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z deficytami zdrowotnymi,
intelektualnymi i/lub socjalnymi.

oraz grup dotknigtych proble-
mami spolecznymi do aktyw-
nych form wypoczynku.

V. MONITORING, EWALUACJA i AKTUALIZACJA STRATEGII

1. Monitoring strategii

Na gruncie zarzadzania strategicznego monitoring rozumiany jest jako proces systematycznego zbiera-
nia i analizowania danych (informacji) ilo§ciowych oraz jakosciowych, dotyczacych prowadzonych dziatan,
wdrazanych projektow badz catego strategii, tak w aspekcie finansowym jak i rzeczowym.

Monitoring strategii rozwiazywania probleméw spolecznych w powiecie wagrowieckim bedzie:
procesem ciaglym, odbywajacym si¢ przez caly okres wdrazania strategii. Jego celem jest zapewnie zgodnosci
realizacji strategii z wcze$niej zatwierdzonymi zatozeniami i wytyczonymi celami.

Wykorzystywany bedzie ponadto do biezacego wykrywania potencjalnych nieprawidtowosci i ich korygo-
wania, za$ dane gromadzone i opracowywane W procesie monitoringu wykorzystywane beda do ewaluaciji
strategll.

#+ Gromadzenie informacji/danych dotyczacych rocznego okresu wdrazania i realizacji zadan strategicz-
nych bedzie odbywalo si¢ w I kwartale roku nastepnego.

%+ Zobowigzanym do zbierania informacji jest koordynator strategii — Powiatowe Centrum Pomocy Ro-
dzinie w Wagrowcu.

+ Koordynator strategii , po zebraniu informacji opracowuje Informacje z monitoringu Strategii roz-
wiazywania probleméw spotecznych w powiecie wagrowieckim za rok ....”, ktora jest przedkladana Ra-
dzie Powiatu Wagrowieckiego w I pétroczu ;

+ Dla zapewnienia jednolitego okre§lenia stopnia realizacji przyjetych w strategii 44 celéw operacyj-
nych okresla si¢ wskazniki realizacji dzialan .

1.1. Wskazniki realizacji dzialan strategii rozwiazywania problemow spolecznych
w powiecie wagrowieckim

Zgodnie z reguta SMART wskazniki przyjete dla oceny realizacji strategii sa
- konkretne;

- mierzalne ;

- dostepne;

- realistyczne;

- okreslone w czasie

Wskazniki okreslaja realizacje przyjetych 43 celow operacyjnych strategii na maksymalnie trzech
ptaszczyznach poziomach ) :

+ plaszczyznie produktu,

+ rezultatu;
+ oddziatywania
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W fazie monitoringu przyjmuje si¢ trzy podstawowe rodzaje wskaznikow (trzy poziomy),
ktorych opis wraz z przyktadami zamieszczono w tabeli:
Wskazniki Przykladowe wskazniki Cele  operacyjne strategii
— kryterium rodzaj wskaznika
produktu 1B (zad. 1-5)
- okreslaja bezposredni efekt inwe- | — liczba przeprowadzonych szko- 2A(zad. 1-4)
stycji, leA w ramach projektu, k>
. . L . . S 2 B (zad. 1-5)
— Mierza stopien wykonania celow | — liczba utworzonych oddziatow | 5 2
operacyjnych, przedszkolnych, [ E 6 A ( zad. 1-7)
— odnosza si¢ do pomiaru efektyw- | — odsetek klientow instytucji po- | O =
nosci oraz skutecznosci, mocy spotecznej bedacych 7A
— liczone sa w jednostkach mate- | w wieku aktywno$ci zawodowej i S o
rialnych lub monetarnych, nie pracujacych, ktorzy w 2 % s
— dotycza wylacznie okresu reali- | ramach programu zostali objeci | 3 _E; g
zacji projektu dziataniami aktywnej integracji, C&a
2A
R
8 3A
3
rezultatu 1A( zad. 1-5)
— dostarczaja informacji o zmia- | — liczba o0séb, ktére podniosty 1C (zad. 1-2)
nach jakie nastapity w ramach | swoje kwalifikacje =~ w wyniku N
realizacji projektu/ dziatania, przeprowadzonych szkolen, 'S _§ 4 (zad. 1-3)
— moga przybiera¢ forme wskazni- | — liczba dzieci, ktora beda uczesz- | -8 <2 7B ( zad. 1-3)
kow materialnych lub finanso- | cza¢ do utworzonych oddzialow | O g '
wych, przedszkolnych, 2B (zad.1-3)
— odnosza si¢ do pomiaru efektyw- | — odsetek bylych beneficjentow
nosci i skuteczno$ci efektow reali- | pomocy spotecznej, ktorzy dzigki | 2C (zad.1-3)
zacji produktu/zadania, programowi aktywnej integracji | €
— odpowiadaja bezposrednim i | znalezli zatrudnienie badz zatozyli | & 4B (zad. 1-2)
natychmiastowym efektom, ktore | wiasng dziatalno$¢, g ® )
wynikaja z realizacji danego pro- 2 s
gramu/dziatania, przedstawiane sa s 6B ( zad. 1-2)
pbzniej ze wzgledu, ze sa one efek- ©a
tem wskaznikow produktu > 1B (zad. 1-3)
2 5A ( zad.1-3)
3
7A (zad. 1-3)
oddzialywania N 2C (zad.1-4)
N
— shuza do pokazania trwatych | - wplyw projektu na sytuacj¢ spo- E 3 A (zad1-7)
zmian, ktore sa wynikiem realizacji | feczno-gospodarcza w pewnym | & 5A (zad. 1-3
projektu, okresie od zakonczenia - (zad. 1-3)
— odnosza sie¢ do konsekwencji | jego realizacji, np. 3 5B ( zad. 1-2)
realizacji zadania przedsiewziecia | — Stopa bezrobocia, E
wykraczajacych poza — odsetek dzieci uczestniczacych w 6A ( zad. 1-3)
natychmiastowe efekty dla bezpo- | edukacji przedszkolnej,
$rednich beneficjentow, — liczba osob fizycznych prowa-
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— mierza dhlugofalowe, zbiorcze | dzacych dziatalno$¢ gospodarcza 1A (zad. 1-4)
konsekwencje realizacji zadania, oraz spétek cywilnych
— weryfikowane i prezentowane sa | zarejestrowanych w REGON na 1B (zad. 1-3)
po zakonczeniu realizacji projek- | 1000mieszkancow. 2A ( zad. 1-5)
tu/dziatania. '

3A (zad. 1-7)
4A (zad. 1-3)
4C (1)

5A (zad. 1-3)
5B (zad. 1-2)
6A ( zad. 1-3)

6B ( zad. 1-2)

Osoby niepetnosprawne

8A (zad. 1-3)

1A

1C

4A

4B

seniorzy

Dla oceny zmian zachodzacych w wybranych, niemozliwych do opisu za pomocq wskaZnikéw bazowych
obszarach, stuzy¢ beda wskazniki kontekstowe ( pokazujace dane zjawisko w szerszym kontekScie, zwy-
kle w odniesieniu do dtuzszych okresow czasu).

Wskaznik kontekstowy stosowany bedzie dla grupy IV — kategorii wysokiego ryzyka socjalnego
w sytuacji niezidentyfikowania konkretnej grupy docelowe; .

W sytuacji identyfikacji grupy docelowej przyjmuje si¢ nastgpujace wskazniki realizacji celow:

- produktu — dla domeny 6 celu A zadan 1-3

- rezultatu - dla domeny 1 celu B zadan 1-3 oraz dla domeny 2 celu A zad. 1

- oddziatywania — dla domeny 1 celu A zadan 1-4, domeny 3 celu A, domeny 4 celu A, domeny 5 celu A

1.2. Finansowy system monitoringu strategii

Gromadzone - wraz z merytorycznymi - informacje finansowe beda umozliwialty wygene-
rowanie informacji o poszczegolnych zrodel finansowania (Srodki wewnetrzne i zewnetrzne,
publiczne i prywatne, samorzadowe i rzadowe, itd.), tak w odniesieniu do calej strate-
gii/programu jak i poszczegolnych jej komponentdéw, priorytetdw, dzialan, wielkosci wydatkow po-
noszonych w okresie wdrazania poszczeg6dlnych programéw i1 projektow.

2. Ewaluacja strategii

Przez ewaluacjg strategii nalezy rozumie¢ systematyczne zbieranie informacji na temat dziatan, charakte-
rystyki i efektéw programu w celu ocenienia strategii, poprawy jej skuteczno$ci oraz/lub wsparcia procesu
decyzyjnego dotyczacego przysztego programowania
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Ewaluacje postrzegaé¢ nalezy zatem roOwniez przez pryzmat oszcze¢dnosci pieniedzy, czasu, a nade wszyst-
ko zasoboéw ludzkich. Ewaluacja to rowniez umiejetno$é zbierania i analizowania takich informacji, by odpo-
wiedzie¢ na pytanie — czy zostal osiagnigte zamierzone cele?

Ewaluacja prowadzona bedzie :

+ W roku 2018 ( na podstawie informacji dotyczacych realizacji zadan strategicznych w roku 2017) —
ewaluacja biezaca dotyczaca realizacji pigciu wybranych celéw operacyjnych ;
+ W roku 2021 ( na podstawie informacji dotyczacych realizacji zadan strategicznych 2017-2020) —
ewaluacja zamykajaca dotyczaca realizacji pigciu wybranych celéow operacyjnych;
Wyniki ewaluacji przedstawione zostana podmiotom zaangazowanym we wdrazanie strategii oraz réwniez
szerszym krggom spotecznos$ci lokalne;j.

3. Aktualizacja strategii

Strategia powinna by¢ dokumentem ,,Zzywym, takim, ktéry wyraza potrzeby lokalnej spo-
fecznosci i reaguje na istotne zmiany zachodzace w Zyciu mieszkancéw powiatu badz tez zmia-
ny uwarunkowan zewnetrznych np. zmiany prawne.

Przy formutowaniu celow operacyjnych niniejszej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych

przestrzegano nadrz¢dnych zasad, ktorych nie zachowanie uniemozliwitoby ich rewizje¢ ,w szczegdlnosci :

» nie mnozono celéw ponad potrzebe ( uniknigto si¢ w ten sposob zagrozen zwiazanych z ustale-

niem sprzecznych ze soba celow) ;

» cele operacyjne zostaly sformutowane zwigzle;

» nie okreslac celow, za ktore podmioty odpowiedzialne za realizacj¢ zadania maja znikomy wptyw;

» sformulowane cele tak, aby odnosity si¢ do efektow dziatan, a nie do dziatan, ktére shuza
ich osiagnieciu.

Proces aktualizacji niniejszej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych moze by¢ inicjowany
w kazdym czasie jej obowiazywania , z zastrzezeniem uwzglednienia procedur administracyjnych, ktore
warunkuja prawidlowa realizacj¢ strategii.
Aktualizacja strategii obejmuje ponadto kreowanie zupetnie nowych celow szczegétowych i projektow ade-
kwatnych do zdiagnozowanych problemow zycia w powiecie, ktore dotychczas nie zostaty ujete.

Podsumowanie

Strategie i programy staja si¢ coraz bardziej powszechnym narzedziem planowania i realizacji polityki
spotecznej. Powszechno$¢ w/w strategii czestokro¢ wynika jednak nie z realnej potrzeby zaprogramowania
i efektywnej realizacji polityki spotecznej w danej jednostce samorzadu, lecz jako wymog ustawowy
oraz checi samorzadéw do korzystania z funduszy unijnych.

Konieczno$¢ posiadania strategii rozwiazywania probleméw spotecznych traktowana byta dotychczas
czesto jako dopetnienie formalnosci, czego przejawem jest bardzo zrdznicowana jako$¢ tych dokumentow
oraz powszechny brak monitorowania, ewaluacji i aktualizacji strategii.

Art. 16 b ustawy o pomocy spolecznej ( zmiany wprowadzone ustawa z dnia 4 Iutego 2011 roku — Dz.
U. 2011 Nr 81 poz. 440 ) w sposob precyzyjny okresla minimum merytoryczne i metodologiczne dla gmin-
nych i powiatowych strategii rozwiazywania problemow spotecznych .

Niniejszy dokument, spetniajacy wymogi ustawowe, ma szans¢ stac si¢ przydatnym narzedziem
nicodzownym do wdrozenia systemu rozwiazywania probleméw spotecznych opartego na zasadach skutecz-
nosci, efektywnosci i przejrzystosci podejmowanych i prowadzonych dziatan .
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