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Statutowa działalność Powiatowego Urzędu Pracy w Wągrowcu 

 Powiatowy Urząd Pracy w Wągrowcu jest jednostką organizacyjną powiatu wągrowieckiego, 

realizującą zadania samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Zadania Urzędu określone  

są w przyjętym przez Radę Powiatu Wągrowieckiego statucie oraz zatwierdzonym przez Zarząd Powiatu 

Wągrowieckiego regulaminie organizacyjnym.  

Zadania Powiatowego Urzędu Pracy 

Zadania te można podzielić na następujące główne obszary: 

✓ obsługa formalna i wsparcie osłonowe – rejestracja bezrobotnych i poszukujących pracy oraz 

realizowanie wynikających z tego obowiązków, takich jak naliczanie i wypłata zasiłków dla 

bezrobotnychi innych świadczeń (w tym ubezpieczenia zdrowotnego), wydawanie decyzji 

administracyjnych, zaświadczeń etc.; 

✓ realizacja podstawowych form pomocy tj. pośrednictwa pracy, w tym EURES, poradnictwa 

zawodowego oraz organizacja szkoleń oraz pozostałych finansowanych ze środków publicznych; 

✓ wsparcie rozwoju zawodowego u pracodawców i przedsiębiorców: pozyskiwanie środków Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego (KFS) i dofinansowanie szkoleń, kursów i innych form podnoszenia 

kwalifikacji pracodawców i pracowników; 

✓ zadania związane z zatrudnianiem cudzoziemców: prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia 

cudzoziemców bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę,prowadzenie postępowania oraz 

wydawanie zezwoleń na pracę sezonową, legalizacja zatrudnienia cudzoziemców za pomocą 

rejestracji oświadczeń o powierzeniu zatrudnienia cudzoziemcowi. 

 

W 2025 roku – od 1 czerwca zmieniły się przepisy prawa regulujące kwestie związane z rynkiem pracy,  

w tym funkcjonowanie powiatowych urzędów pracy. Po ponad dwudziestu latach ustawa o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy została zastąpiona 2 aktami prawnymi:  

• ustawą z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz  

• ustawą z dnia 20 marca 2025 roku o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom 

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.  

 

Zupełnie nowe ramy prawne spowodowały konieczność wdrożenia nowych ram organizacyjnych  

i funkcjonalnych naszego urzędu. W związku z tym w 2025 roku Rada Powiatu Wągrowieckiego uchwaliła 

Statut Powiatowego Urzędu Pracy w Wągrowcu (Uchwała nr XV/104/2025 z 30 lipca 2025 roku), a Zarząd 

Powiatu Wągrowieckiego podjął uchwałę ustalającą nowy regulamin organizacyjny Powiatowego Urzędu 

Pracy w Wągrowcu (uchwała nr 282/2025 z 5 czerwca 2025 roku). 

 

Wprowadzenie nowych aktów prawa ukonstytuowało na nowo katalog zadań samorządu 

powiatowego realizowanych przez publiczne służby zatrudnienia, czyli powiatowy urząd pracy. Zadania  

w zakresie aktywności zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy to między innymi: 

- pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy; 

- rejestrowanie bezrobotnych i poszukujących pracy; 

- organizowanie i finansowanie form pomocy określonych w ustawie, w szczególności pośrednictwa pracy, 

poradnictwa zawodowego, szkoleń, staży oraz prac interwencyjnych i robót publicznych; 

- kontrola prawidłowości realizowanych form pomocy określonych w ustawie; 

- realizacja zadań określonych w ustawie w ramach powiatowej strategii rozwiązywania problemów 

społecznych; 

- udzielanie informacji o zakresie form pomocy i możliwości ich zastosowania; 
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- prowadzenie sprawozdawczości z realizowanych zadań, w tym w zakresie badań ujętych w programie 

badań statystycznych statystyki publicznej oraz we współpracy z WUP, prowadzenie badań i analiz 

dotyczących rynku pracy i ewaluacji polityk rynku pracy; 

- inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu rozwiązanie lub złagodzenie problemów 

związanych z planowanymi zwolnieniami grup pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy; 

- współdziałanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz wykorzystania środków 

Funduszu Pracy; 

- współpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, 

informacji dotyczących form pomocy określonych w ustawie oraz realizacji wobec długotrwale 

bezrobotnego działań wynikających z porozumienia o współpracy oraz w zakresie zatrudnienia socjalnego,  

- współpraca z podmiotami, o których mowa w ustawie o ekonomii społecznej; 

- współpraca z WUP, w tym w zakresie świadczenia form pomocy określonych w ustawie; 

- współpraca, w szczególności ze szkołami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami ekonomii 

społecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania uczenia się przez całe życie 

oraz działań informacyjnych dotyczących wsparcia skierowanego do osób do 30. roku życia; 

- wydawanie decyzji administracyjnych w szczególności w zakresie statusu bezrobotnego, poszukującego 

pracy, przyznawania bądź odmowy przyznania świadczeń z tytułu bezrobocia lub innych należnych 

(stypendia, dodatki aktywizacyjne ), obowiązku zwrotu nienależnie pobranego zasiłku, stypendium oraz 

innych nienależnie pobranych świadczeń finansowanych z Funduszu Pracy, udzielania ulg w spłacie; 

- realizowanie zadań wynikających z koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw EOG oraz 

państw, z którymi Rzeczpospolita Polska zawarła dwustronne umowy międzynarodowe o zabezpieczeniu 

społecznym, w zakresie świadczeń dla bezrobotnych; 

- realizowanie zadań wynikających z prawa swobodnego przepływu pracowników między państwami,  

w szczególności realizowanie działań sieci EURES na terenie powiatu we współpracy z ministrem 

właściwym do spraw pracy, samorządami województw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do 

realizacji działań sieci EURES; 

- realizowanie zadań związanych z udziałem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie działania 

tych partnerstw; 

- realizowanie zadań wynikających z umów międzynarodowych i innych porozumień z partnerami 

zagranicznym w obszarze migracji zarobkowych,  

- organizowanie i finansowanie szkoleń pracowników PUP; 

- realizacja zadań związanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym KFS,  

- opracowywanie i realizowanie programów finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy; 

- współpraca z ministrem właściwym do spraw pracy i innymi organami publicznych służb zatrudnienia  

w zakresie prowadzenia zbiorów danych; 

- inicjowanie i realizowanie projektów pilotażowych; 

- realizowanie programów regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUP; 

- realizowanie kampanii informacyjnych i promujących działania WUP i PUP; 

- inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu identyfikację, dotarcie z informacją  

o możliwościach skorzystania z form pomocy określonych w ustawie i zmotywowanie do aktywności 

zawodowej osób niezarejestrowanych, w tym osób biernych zawodowo, samodzielnie lub we współpracy, 

w szczególności z podmiotami ekonomii społecznej, jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej, 

podmiotami systemu oświaty i uczelniami; 

- realizowanie projektów w zakresie aktywności zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy, 

wynikających z programów współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus  

i Funduszu Pracy; 

- prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego PUP. 
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Powyższe zadania powinny być realizowane zgodnie z Planem Rozwoju Publicznych Służb 

Zatrudnienia, ustalanym okresowo przez ministra właściwego do spraw pracy. Szczegółowe zasady realizacji 

zadań przez samorząd powiatowy – powiatowy urząd pracy określają dodatkowe wymagania i standardy 

ujęte w aktach prawnych, dotyczące liczby pracowników wykonujących określone zadania oraz procedury 

realizacji. 

 

Zmiana przepisów prawa dokonana w połowie 2025 roku wprowadziła następujące istotne zmiany 

dla klientów urzędu pracy:  

1. Rejestracja w powiatowym urzędzie pracy jest obecnie możliwa zgodnie z miejscem zamieszkania, a nie 

jak dotychczas – zameldowania. 

2. Status osoby bezrobotnej przysługuje przez 3 lata od daty rejestracji w urzędzie pracy. Po tym okresie 

następuje automatyczne wyrejestrowanie. Ponowna rejestracja będzie możliwa po 90 dniach od 

wyrejestrowania. 

3. Zmianie uległa wysokość zasiłku dla osób bezrobotnych. Od 01.06.2025r. funkcjonują następujące 

wielkości zasiłku: 

• 100 % zasiłku dla bezrobotnych jako wielkość podstawowa (1721.90 zł w okresie pierwszych 90 dni 

posiadania prawa do zasiłku oraz 1352,20 zł w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasiłku); 

• 120 % zasiłku dla bezrobotnych legitymujących się co najmniej 20-letnim stażem pracy. 

4. Podstawowy okres pobierania zasiłku wynosi jak dotychczas 180 dni. Wydłużony okres pobierania 

zasiłku do 365 dni przewidziany jest dla: 

• osób powyżej 50 roku życia z minimum 20-letnim stażem pracy, 

• osób z niepełnosprawnościami, 

• posiadaczy Karty Dużej Rodziny, 

• osób z dziećmi do 18 r.ż. (lub 24 r.ż., jeśli dziecko z niepełnosprawnością się uczy), jeśli 

współmałżonek jest także bezrobotny i również utracił prawo do zasiłku dla bezrobotnych 

• samotnie wychowujących dziecko. 

5. Bezrobotni będą mieli swoje indywidualne konta online, które służyć mają im do komunikacji z urzędem, 

załatwiania spraw online oraz monitorowania swojego profilu. 

6. Każda osoba bezrobotna do 30 roku życia oraz zarejestrowana dłużej niż 90 dni musi mieć przygotowany 

Indywidualny Plan Działania. Z takimi osobami doradca ds. zatrudnienia musi kontaktować się co 

najmniej raz na 30 dni w celu monitorowania sytuacji i postępów w realizacji działań przewidzianych  

w IPD. 

7. Bezrobotny bez ustalonego IPD musi utrzymywać kontakt z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu 

potwierdzenia zainteresowania pomocą określoną w ustawie. 

8. W PUP musi być utworzony punkt do zakładania kont klientom urzędu i zagwarantowana pomoc przy 

tych czynnościach (wydzielone stanowisko komputerowe). 

9. W PUP muszą funkcjonować miejsca aktywności zawodowej, w których będą realizowane formy pomocy 

przewidziane w ustawie. 

10. W PUP musi zostać utworzona komórka/ stanowisko ds. kontroli według zasad określonych w ustawie  

o kontroli w administracji rządowej. 

11. W PUP musi być wyznaczony pracownik – doradca ds. zatrudnienia pełniący funkcję doradcy osób 

młodych. Może być też (od 2026 roku) utworzony punkt obsługi młodych. Osoby do 30 roku życia są być 

testowane – sprawdzane pod kątem kompetencji cyfrowych. W przypadku ich braku – PUP powinien 

umożliwić ich podniesienie/zdobycie. 

12. Zmienione formy pomocy w nowej ustawie: likwidacja bonów dla osób młodych, wprowadzenie nowych 

zasad subsydiowania zatrudnienia skierowanych bezrobotnych (wyższe stawki prac interwencyjnych), 
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wprowadzenie możliwości dofinansowania wynagrodzeń zatrudnionych emerytów, inne okresy 

zobowiązaniowe i stawki przy refundacjach kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 

Granty na telepracę dla uprawnionych opiekunów niepełnosprawnych. Nowa forma stażu, tzw. staż plus 

– odpowiednik przygotowania zawodowego dorosłych – możliwość nabycia umiejętności w danym 

zawodzie. Staże zwykłe z wyższą kwotą stypendium i bardziej rozbudowaną procedurą (umowy 

trójstronne). Nowa forma wsparcia podnoszenia kwalifikacji: bon na kształcenie ustawiczne i pożyczka 

edukacyjna, zmiana i rozszerzenie KFS (od 2026 roku). Bon na zasiedlenie został rozszerzony na wszystkie 

osoby bezrobotne. 

13. Pakiet aktywizacyjny – nowa forma kumulacji pomocy wobec jednej osoby bezrobotnej (objęcie jej 

maksymalnie 3 formami pomocy, spośród katalogu corocznie ustalanego przez ministra ds. pracy). 

14. Nowa rada rynku pracy, w zmienionym składzie oraz z rotacyjnością przewodniczenia.  

15. Osoby niezarejestrowane oraz bierne zawodowo: nowe kategorie klientów urzędów pracy, do których 

należy docierać i próbować aktywizować – to nowe zadanie. 

16. Dodatki motywacyjne dla pracowników PUP: limitowane kwoty z FP, które nie mogą być wykorzystane 

na inny cel, ujęte w limicie tzw. wydatków fakultatywnych. 

17. Obowiązująca od 2004 roku ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy liczyła sobie 152 

artykuły. Od 1 czerwca 2025 roku funkcjonują 2 akty prawne:  

• ustawa o rynku pracy i służbach zatrudnienia – licząca 461 artykułów oraz 

• ustawa o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium RP – licząca 

114 artykułów. 

 

Wykonanie zadań w 2025 roku 

Powiatowy Urząd Pracy w Wągrowcu realizował swoje zadania poprzez 5 referatów – komórek 

organizacyjnych:  

• Centrum Aktywizacji Zawodowej, 

• Referat ds. ewidencji, świadczeń i informacji, 

• Referat ds. rynku pracy, 

• Referat finansowo-księgowy, 

• Referat organizacyjny. 
 

W ramach realizacji zadań osłonowych związanych z łagodzeniem skutków bezrobocia, zrealizowano 

między innymi następujące działania:  

1. Rejestracja osób bezrobotnych – 2.288 osób, 

2. Rejestracja osób poszukujących pracy - 54 osób, 

3. Rejestracja osób niepełnosprawnych - 152 osoby, 

4. Wydawanie decyzji o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej, prawa do zasiłku, odmowie prawa do 

zasiłku, utracie prawa do zasiłku, utracie statusu osoby bezrobotnej – 3.475 szt., 

5. Wydawanie decyzji dla osób podejmujących pracę– 1.334 szt., 

6. Wydawanie decyzji o dodatku aktywizacyjnym – 286 szt., 

7. Wydawanie zaświadczeń do urzędów, ZUS, sądów, policji, komorników, do emerytur i rent – 2.760 szt., 

8. Kompletowanie dokumentów w celu przyznania świadczeń z tyt. bezrobocia zgodnie z zakresem 

koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego do WUP – 48 osób, 

9. Wydawanie dokumentów zgłoszeniowych związanych z ZUS i Płatnikiem; 

- dok. zgłoszeniowe do ubezp. zdrowotnego i społecznego oraz z tytułu podjęcia pracy – 5.829 szt., 

- dok. zgłoszeniowe do ubezp. członków rodziny – 806 szt. 

10. Wydawanie rocznych raportów składek społecznych i zdrowotnych za 2025 r. – 798 szt., 
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11. Przygotowanie list wypłat i zwrotów dla osób bezrobotnych i uprawnionych:  

- listy zasiłkowe–119 list, 

- stażyści i szkolenia – 50 list, 

- dodatki aktywizacyjne – 24 listy, 

- listy korekcyjne indywidualne – 84 listy, 

- listy zwrotu nienależnie pobranych świadczeń – 49 list, 

12. Weryfikacja raportów U-3 – cały rok 2025 r. – zbiegi tytułów ubezpieczenia w ZUS – 253 szt., 

13. Wydawanie PIT-11 – 702 szt., 

14. Współpraca z Ośrodkami Pomocy Społecznej z terenu działania Urzędu Pracy – wystawianie zaświadczeń 

i obsługa SEPI – 748 szt. 

Zatrudnianie cudzoziemców 

W roku 2025 złożono 114 wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową (2024r. – 115, 2023r. 

– 25, 2022r. - 77, 2021r. - 131). Ponadto w tzw. trybie uproszczonym w roku 2025 złożono 138 oświadczeń  

o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, z czego 115 oświadczeń zostało wpisanych do ewidencji (2024r. – 195 

oświadczeń, 2023 r. – 172, 2022r. - 594, 2021- 1.223). 

W roku ubiegłym zgłoszono 235 powiadomień o zatrudnieniu obywatela Ukrainy, dla porównania  

w roku 2024 było ich 230, w 2023 roku - 234, a w roku 2022 tych powiadomień było 321. Zgłoszono jedynie 

1 ofertę pracy w celu uzyskania informacji starosty o możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych dla 200 

miejsc pracy ( 2024r. – 5 ofert, 2023r. – 6 ofert, 2022r. – 9 ofert, 2021r. – 35 ofert) - przygotowano tzw. test 

rynku pracy dla pracodawców ubiegających się o zezwolenie wojewody na zatrudnienie obcokrajowców 

(postępowanie mające na celu stwierdzenie, czy możliwe jest zaspokojenie potrzeb pracodawcy bez 

korzystania z cudzoziemców). 

Wydatki 

W 2025 roku Powiatowy Urząd Pracy w Wągrowcu wydatkował na realizację zadań prawie 17 mln zł.  

Ze środków Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego Plus wydatkowano łącznie 13.281,9 tys. 

zł, z tego: 

• aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu i KFS –  7.992,6 tys. zł 

• zasiłki dla bezrobotnych i inne obligatoryjne – 4.822,9 tys. zł 

• wydatki fakultatywne - 466,4 tys. zł 
 

Wydatki z budżetu powiatu w 2025 roku – ogółem  3.418,5tys. zł 

− w tym Rozdział 85333 budżet  3.172,3tys. zł 

− w tym Rozdział 85333 „14%”  246,2tys. zł 
 

Wpłaty za cudzoziemców ogółem: 18,4 tys. zł tj. za 255 osób: 

− za zezwolenia: 3,6 tys. zł, z tego 1,8 tys. zł budżet powiatu i 1,8 tys. zł budżet państwa 

− za oświadczenia: 14,8 tys. zł, z tego 7,4 tys. zł budżet powiatu i 7,4 tys. zł budżet państwa 
 

Ogółem wysłano 6.463 zlecenia płatnicze, otrzymano 652 zlecenia płatnicze. 

 

Zaewidencjonowano w 2025 roku dokumenty: 

- 1626 z budżetu 

- 6339 z Funduszu Pracy  

- 178 z ZFŚS 

- 445 z wpłat za cudzoziemców 

- 779 z EFS PLUS 

Sporządzono cztery wnioski płatnicze dla projektu EFS PLUS. 
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Sytuacja na rynku pracy na koniec grudnia 2025 r. 

Na koniec 2025 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wągrowcu zarejestrowanych było 1465 osób 

bezrobotnych, w tym 843 kobiety (57,54%). W porównaniu do końca 2024 roku liczba bezrobotnych wzrosła 

o 234 osoby (+19,01%).  

Z ogólnej liczby bezrobotnych w powiecie 603 osoby to bezrobotni zamieszkali na wsi, stanowią oni 

48,69% ogółu bezrobotnych. Uprawnione do zasiłku były 172 osoby, tj. 11,74%, co w porównaniu  

z analogicznym okresem 2024 roku daje spadek o 1,09 punktu procentowego. 
 

Tab.1. Bezrobocie w poszczególnych gminach 

Gmina 
Liczba bezrobotnych Wzrost/spadek Zasiłkobiorcy Wskaźnik 

bezrobocia [%]* 31.12.2024 31.12.2025 liczba % liczba % 

m. Wągrowiec 471 564 93 19,75 71 12,59 3,85 

gm. Wągrowiec 211 255 44 20,85 32 12,55 3,45 

gm. Wapno 77 80 3 3,90 11 13,75 5,17 

gm. Damasławek 92 128 36 39,13 10 7,81 4,59 

m. i gm. Gołańcz 139 165 26 18,71 16 9,70 3,70 

m. i gm. Skoki 142 169 27 19,01 22 13,02 2,78 

m. i gm. Mieścisko 99 104 5 5,05 10 9,62 3,11 

Ogółem 1231 1465 234 19,01 172 11,74 3,64 

*Wskaźnik bezrobocia – liczba bezrobotnych do liczby ludności w wieku produkcyjnym wg stanu na 31.12.2024r. 
 

Stopa bezrobocia dla naszego powiatu na koniec 2025 roku wynosiła 6,4%, dla województwa – 3,5%, 

dla kraju – 5,7%. W porównaniu do 2024 roku była ona wyższa w powiecie (o 1 punkt procentowy),  

w województwie (o 0,5 punktu procentowego) oraz w kraju – (o 0,6 punktu procentowego). 

Wyk.1 Liczba bezrobotnych w Powiecie Wągrowieckim według gmin 
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Tab.2. Bezrobotni wg wieku / wykształcenia i szczególnej sytuacji na rynku pracy 

  

Bezrobotni zarejestrowani Będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

ogółem kobiety do 30 
r.ż. 

do 25 
r.ż. 

dług. 
bezrobotni 

pow. 50 
r.ż. 

12.24 12.25 12.24 12.25 12.24 12.25 12.24 12.25 12.24 12.25 12.24 12.25 

W
ie

k 

18-24 lata 217 293 152 174 217 293 217 293 57 94 X  X  

25-34 265 299 199 221 130 145 X  X  120 127 X  X  

35-44 318 374 221 233 X  X  X  X  131 160 X  X  

45-54 249 305 136 153 X  X  X  X  111 132 134 145 

55-59 105 130 59 62 X  X  X  X  56 69 105 130 

60 lat i więcej 77 64 0 0 X  X  X  X  40 37 77 64 

W
yk

sz
ta

łc
en

ie
 wyższe 98 98 76 69 21 19 5 4 36 38 10 10 

polic. i śr.zaw. 260 291 184 192 91 108 52 74 109 122 48 48 

śr. ogólnokszt. 140 164 99 118 53 64 35 38 54 59 12 12 

zasadn. zawod. 421 521 235 271 134 175 98 137 169 221 123 136 

gimnaz. i poniżej 312 391 173 193 48 72 27 40 147 179 123 133 

Ogółem 1231 1465 767 843 347 438 217 293 515 619 316 339 

Udział % ogółu 62,3% 57,5% 28,2% 29,9% 17,6% 20,0% 41,8% 42,3% 25,7% 23,1% 

Analizując dane z powyższej tabeli należy zauważyć, że największy odsetek bezrobotnych stanowią 

osoby między 35 a 54 rokiem życia – tj. 46,35% (679 osób). Bezrobotni do 30 roku życia stanowią 29,9%, 

a bezrobotni powyżej 50 roku życia to 23,1% ogółu bezrobotnych. Znaczącą grupę stanowią długotrwale 

bezrobotni – 42,3%. 

Największy odsetek pod względem wykształcenia stanowią osoby z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym – 35,6% (521 osób) oraz gimnazjalnym i niższym– 26,7% (391 osób). Najmniejszy odsetek 

stanowią osoby z wykształceniem wyższym – 6,7% ogółu bezrobotnych (98 osób).  

Tab.3. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy wg stanu na 31.12.2025 roku 

Kategoria 
Liczba osób % ogółu 

12.24 12.25 12.24 12.25 

Ogółem: 1231 1465 100,00 100,00 

- osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 1002 - 81,40 - 

- do 30 roku życia 347 438 28,19 29,90 

- w tym do 25 roku życia 217 293 17,63 20,00 

- długotrwale bezrobotni 
515 619 41,84 42,25 

 (zarejestrowani co najmniej rok w ciągu ostatnich 2 lat) 

- powyżej 50 roku życia  316 339 25,67 23,14 

- posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 232 290 18,85 19,80 

- niepełnosprawni 78 91 6,34 6,21 

Tab.4. Najliczniej reprezentowane zawody wśród bezrobotnych na dzień 31.12.2025r. 

Zawód Symbol 

Liczba osób będący w szczególnej sytuacji 

ogółem 
w tym: 

kobiet 

do  

30 r. ż. 

w tym: 

do 25 r. ż 

długotrw. 

bezrob. 

pow.  

50 r. ż. 

Sprzedawca 522301 215 200 79 50 100 27 
Bez zawodu 000000 164 109 95 70 81 15 

Kucharz 512001 61 47 28 19 24 5 

Fryzjer 514101 39 38 23 11 21 2 

Robotnik gospodarczy 515303 34 13 0 0 20 15 

Stolarz 752205 30 2 10 9 8 6 

Tapicer 753402 29 2 15 11 8 4 
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Krawiec 753105 27 26 5 4 17 11 

Ślusarz 722204 25 0 0 0 16 15 

Pozostali pracownicy wykonujący prace 
proste gdzie indziej niesklasyfikowani 

962990 24 15 3 0 13 7 

Pakowacz ręczny 932101 22 18 0 0 7 5 

Cukiernik 751201 22 16 8 7 12 0 

Mechanik samochodów osobowych 723105 21 0 0 0 11 9 

Technik ekonomista 331403 19 15 10 8 9 0 

Mechanik pojazdów samochodowych 723103 19 0 11 10 7 4 

Pomocniczy robotnik budowlany 931301 17 0 3 1 8 4 

Murarz 711202 16 0 1 0 8 12 

Pracownik produkcji 754903 15 12 7 4 6 2 

Magazynier 432103 15 3 2 0 3 3 

Technik informatyk 351203 14 6 7 7 6 0 

Pracownik utrzymania czystości 

(sprzątaczka) 

911207 12 10 2 1 5 6 

Rolnik 613003 12 6 3 2 8 2 

Technik usług fryzjerskich 514105 11 11 9 9 5 0 

Technik prac biurowych 411004 11 7 1 0 5 6 

Pomocniczy robotnik przemysłowy 932911 11 5 0 0 6 7 

Stolarz meblowy 752208 11 0 1 1 4 2 
Pozostali robotnicy wykonujący prace 
prostew przemyśle 

932990 10 7 0 0 2 1 

Mechanik-operator pojazdów i maszyn 
rolniczych 

834103 10 0 1 1 3 5 

Technik żywienia i usług gastronomicznych 343404 9 9 9 4 4 0 

Piekarz 751204 9 2 0 0 3 3 

Elektromechanik pojazdów 

samochodowych 

741203 9 0 5 4 3 0 

Technik administracji 334306 8 7 0 0 3 2 

Pracownik biurowy 411003 8 7 4 3 2 1 

Technik logistyk 333107 8 5 8 7 2 0 

Technik rolnik 314207 8 1 3 3 2 1 

Elektromonter (elektryk) zakładowy 741207 8 0 0 0 3 3 

 1465 843 438 293 619 339 
 

Zawodem najliczniej reprezentowanym wśród osób bezrobotnych jest sprzedawca: 215 osób (14,7% 

ogółu bezrobotnych). W stosunku do końca 2024 roku liczba zarejestrowanych sprzedawców wzrosła o 23 

osoby, a procentowy udział bezrobotnych w takim zawodzie zmniejszył się o 0,9 punktu procentowego. 

W zawodzie tym odnotowuje się stosunkowo dużo ofert pracy. W 2025 roku było to 45 ofert (5,6% 

ogółu) i liczba ta wzrosła w porównaniu z 2024 rokiem o 7 ofert (38 ofert – 4,2% ogółu). 
  

Tab.5. Oferty pracy zgłoszone do PUP w latach 2020-2025 

  2020 2021 2022 2023 2024 2025 

m. Wągrowiec 270 38,6% 498 48,2% 363 35,6% 202 32,5% 222 24,5% 285 35,2% 

gm. Wągrowiec 149 21,3% 145 14,0% 287 28,1% 143 23,0% 258 28,4% 257 31,8% 

gm. Wapno 14 2,0% 14 1,4% 23 2,3% 28 4,5% 20 2,2% 14 1,7% 

gm. Damasławek 48 6,9% 56 5,4% 53 5,2% 50 8,0% 56 6,2% 33 4,1% 

m. i gm. Gołańcz 49 7,0% 69 6,7% 61 6,0% 54 8,7% 34 3,7% 40 4,9% 

m. i gm. Skoki 55 7,9% 65 6,3% 101 9,9% 49 7,9% 79 8,7% 77 9,5% 

m. i gm. Mieścisko 31 4,4% 63 6,1% 45 4,4% 59 9,5% 34 3,7% 54 6,7% 

poza powiatem 83 11,9% 123 11,9% 87 8,5% 37 5,9% 204 22,5% 49 6,1% 

razem 699 100% 1033 100% 1020 100% 622 100% 907 100% 809 100% 
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W 2025 roku ogółem pracę podjęły 1334 osoby bezrobotne, w tym 1099 podjęć pracy 

niesubsydiowanej. W 2024 roku było to odpowiednio 1362 podjęcia pracy, z czego 1116 to podjęcia pracy 

niesubsydiowanej. 

Tab.6. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2016 – 2025 

rok 
liczba 

bezrobotnych 

w tym: kobiet 
czas pozostawania bez pracy 

do 3 m-cy 3 – 12 m-cy powyżej 12 m-cy 

liczba % liczba % liczba % liczba % 

2025 1465 843 57,54 435 29,69 584 39,86 446 30,45 

2024 1231 767 62,31 428 34,77 443 35,99 360 29,24 

2023 1274 745 58,48 481 37,75 451 35,40 342 26,85 

2022 1278 797 62,36 421 32,94 505 39,52 352 27,54 

2021 1148 723 62,98 429 37,37 348 30,31 371 32,32 

2020 1370 857 62,55 423 30,88 509 37,15 438 31,97 

2019 1074 695 64,71 441 41,06 362 33,71 271 25,23 

2018 1360 898 66,03 503 36,99 486 35,74 371 27,28 

2017 1513 963 63,65 588 38,86 500 33,05 425 28,09 

2016 2032 1232 60,53 789 38,83 766 37,70 477 23,47 

 

 

Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Grupę bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy określamy w niniejszej informacji wg art. 

49 starej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Z uwagi na zmianę grup ryzyka w trakcie 

roku statystycznego nie jest możliwe ujęcie wszystkich kategorii.  

Bezrobotni do 30. roku życia 

Na przestrzeni ostatnich lat, grupa bezrobotnych do 30. roku życia była najbardziej liczna w 2013r. 

Natomiast ich odsetek systematycznie malał aż do roku 2023 roku, w którym nastąpił nieznaczny wzrost.  

W końcu 2025r. liczba ta ponownie wzrosła do 438 osób - co w ogóle bezrobotnych stanowi 29,90%.  

Tab.7. Porównanie liczby bezrobotnych do 30 roku życia w ogólnej liczbie osób bezrobotnych w latach 2015 – 2025 

-stan na 31 grudnia danego roku /źródło: dane statystyczne PUP Wągrowiec 

Kategoria 
Liczba bezrobotnych w latach 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Bezrobotni do 30 roku życia 855 653 443 409 335 389 303 343 371 347 438 

Bezrobotne kobiety do 30 roku życia 594 426 329 312 244 289 216 235 248 253 282 

Ogółem 2498 2032 1513 1360 1074 1370 1148 1278 1274 1231 1465 

Udział % grupy w ogóle bezrobotnych 34,23 32,14 29,28 30,07 31,19 28,39 26,39 26,84 29,12 28,19 29,90 

Udział % kobiet w wybranej grupie 69,47 65,24 74,27 76,28 72,84 74,29 71,29 68,51 66,85 72,91 64,38 

Bezrobotni do 30 roku życia na koniec 2025 roku 

- 438 osób – 29,9% ogółu bezrobotnych 

- kobiety do 30 roku życia – 282, tj. 64,4% kategorii 

- wykształcenie: wyższe – 19 osób (4,3%), policealne i średnie zawodowe – 108 osób (24,7%), średnie 

ogólnokształcące – 64 osoby (14,6%), zasadnicze zawodowe – 175 osób (40,0%) gimnazjalne i poniżej – 

72 osoby (16,4%). 

- czas pozostawania bez pracy: do 6 miesięcy – 262 osoby(59,8%), między 6 a 12 – 71 osób(16,2%), powyżej 

12 miesięcy –105 osób(24,0%). 
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Długotrwale bezrobotni 

 Osoby długotrwale bezrobotne stanowią w powiecie wągrowieckim prawie połowę wszystkich 

zarejestrowanych bezrobotnych. Kobiety w tej grupie są liczniej reprezentowane niż mężczyźni. Najbardziej 

narażoną na niepowodzenia na rynku pracy kategorią są bezrobotni nieprzerwanie zarejestrowani przez 

okres 12 miesięcy i więcej.  

Tab.8. Porównanie liczby długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie osób bezrobotnych w latach 2015 – 2025 

-stan na 31 grudnia danego roku /źródło: dane statystyczne PUP Wągrowiec 

Kategoria 
Liczba bezrobotnych w latach 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Długotrwale bezrobotni 1225 897 692 572 416 559 503 505 509 515 619 

Długotrwale bezrobotne kobiety  868 616 490 412 309 397 366 362 338 334 391 

Ogółem 2498 2032 1513 1360 1074 1370 1148 1278 1274 1231 1465 

Udział % grupy w ogóle bezrobotnych 49,04 44,14 45,74 42,06 38,73 40,8 43,82 39,51 39,95 41,84 42,25 

Udział % kobiet w wybranej grupie 70,86 68,67 70,81 72,03 74,28 71,02 72,76 71,68 66,40 64,85 63,17 

Długotrwale bezrobotni na koniec grudnia 2025roku 

- 619 osób – 42,2% wszystkich bezrobotnych; 

- kobiety – 391 – tj. 63,2% kategorii; 

- wykształcenie: wyższe – 38 osób (6,1%), średnie zawodowe i policealne – 122 osoby (19,7%), średnie 

ogólnokształcące – 59 osób (9,5%), zasadnicze zawodowe – 221 osób (35,7%), gimnazjalne i niższe – 179 

osób (28,9%); 

- czas pozostawania bez pracy: do 6 miesięcy – 87 osób(14,1%), między 6 a 12 – 86 osób(13,9%), powyżej 

12 miesięcy –446 osób(72,1%). 

Bezrobotni powyżej 50. roku życia 

Udział procentowy grupy utrzymuje się na koniec roku na poziomie jednej czwartej ogółu osób 

bezrobotnych. Odnotowano w tym czasie 339 osób powyżej 50. roku życia. Na przestrzeni dziesięciu lat widać 

systematyczny przyrost udziału tej grupy, wynikający w dużej mierze ze struktury demograficznej. 

Tab.9. Porównanie liczby bezrobotnych pow. 50 roku życia w ogólnej liczbie osób bezrobotnych w latach 2015 – 

2025/stan na 31 grudnia danego roku /źródło: dane statystyczne PUP Wągrowiec 

Kategoria 
Liczba bezrobotnych w latach 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Bezrobotni powyżej50 roku życia 600 479 352 318 263 315 291 316 316 316 339 

Bezrobotne kobiety  
powyżej 50 roku życia 

285 225 134 131 113 125 113 135 125 129 136 

Ogółem 2498 2032 1513 1360 1074 1370 1148 1278 1274 1231 1465 

Udział % grupy w ogóle 
bezrobotnych 

24,02 23,57 23,27 23,38 24,49 22,99 25,35 24,73 24,80 25,67 23,14 

Udział % kobiet  
w wybranej grupie 

47,5 46,97 38,07 41,19 42,97 39,68 38,83 42,72 39,56 40,82 40,12 

Bezrobotni powyżej 50. roku życia na koniec 2025 roku 

- 339 osób, tj. 23,1%; 

- kobiety – 136 – tj.40,12% kategorii; 

- wykształcenie: wyższe – 10 osób (2,9%); policealne i średnie zawodowe – 48 osób (14,2%); średnie 

ogólnokształcące – 12 osób (3,5%); zasadnicze zawodowe – 136 osób (40,1%); gimnazjalne i poniżej – 133 

osoby (39,2%); 

- czas pozostawania bez pracy: do 6 miesięcy – 131 osób (38,6%), między 6 a 12 – 83 osoby (24,5%), powyżej 

12 miesięcy –125 osób (36,9%). 
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Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6. roku życia 

Udział procentowy grupy od momentu, kiedy dana grupa jest monitorowana, systematycznie rósł 

(2014r. – 18,4%, 2019 – 26,2%), by na koniec 2025 roku spaść do poziomu poniżej 20%. W 2025 roku 

odnotowano 290 osób bezrobotnych posiadających co najmniej jedno dziecko do 6. roku życia.  

Tab.10. Porównanie liczby bezrobotnych posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia w ogólnej liczbie 

osób bezrobotnych od grudnia 2014 do grudnia 2023 roku /źródło: dane statystyczne PUP Wągrowiec 

Kategoria Liczba bezrobotnych w latach 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Bezrobotni posiadającyco najmniej  
jedno dziecko do 6 roku życia 

440 360 366 327 281 295 254 261 244 232 290 

W tym: kobiety 378 315 327 313 259 269 233 231 208 204 243 

Ogółem 2498 2032 1513 1360 1074 1370 1148 1278 1274 1231 1465 

Udział % grupy w ogóle bezrobotnych 17,6 17,7 24,2 24,0 26,2 21,5 22,1 20,4 19,2 18,8 19,8 

Udział % kobiet w wybranej grupie 85,9 87,5 89,3 95,7 92,2 91,2 91,7 88,5 85,2 87,9 83,8 

Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6.roku życia na koniec grudnia 2024 roku 

- 290 osób, tj. 19,8%; 

- kobiety – 243 tj. 83,8% kategorii; 

- wykształcenie: wyższe – 25 osób (8,6%); policealne i średnie zawodowe – 64 osoby (22,1%); średnie 

ogólnokształcące – 45 osób (15,5%); zasadnicze zawodowe – 84 osoby (29,0%); gimnazjalne i poniżej – 72 

osoby (24,8%); 

- czas pozostawania w rejestrze: do 6 miesięcy – 120 osób (41,4%), 6-12 miesięcy – 71 osób (24,5%), 12 

miesięcy i dłużej – 99 osób (34,1%). 

Bezrobotni niepełnosprawni 

Udział procentowy grupy na przestrzeni ostatnich lat wzrósł od wysokości 3,36% ogółu osób 

bezrobotnych w końcu 2011 roku do ponad 8% w końcu 2019 roku. Od 2019 roku udział procentowy tej grupy 

bezrobotnych systematycznie spada do nieco powyżej 6% w 2025 roku. 

Tab.11. Porównanie liczby bezrobotnych niepełnosprawnych w ogólnej liczbie osób bezrobotnych w latach 2015–

2025 /stan na 31 grudnia danego roku /źródło: dane statystyczne PUP Wągrowiec 

Kategoria 
Liczba bezrobotnych w latach 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Bezrobotni niepełnosprawni 168 112 88 83 86 85 90 98 97 78 91 

Bezrobotne kobietyniepełnosprawne 94 60 41 39 43 43 39 39 46 36 39 

Ogółem 2498 2032 1513 1360 1074 1370 1148 1278 1274 1231 1465 

Udział % grupy w ogóle bezrobotnych 6,73 5,51 5,82 6,10 8,01 6,20 7,84 7,67 7,61 6,34 6,21 

Udział % kobiet w wybranej grupie 56,0 53,6 46,6 47,0 50,0 50,6 43,3 39,8 47,4 46,2 42,9 

Bezrobotni niepełnosprawni na koniec grudnia 2025 roku 

- 91 osób, tj. 6,21%; 

- kobiety – 39 tj. 42,9% kategorii; 

- wykształcenie: wyższe – 0 osób (0,0%); policealne i średnie zawodowe – 15 osób (16,5%); średnie 

ogólnokształcące –10 osób (11,0%); zasadnicze zawodowe – 35 osób (38,5%); gimnazjalne i poniżej – 31 

osoby (34,1%); 

- czas pozostawania w rejestrze: do 6 miesięcy – 36 osób (39,6%), 6-12 miesięcy – 21 osób (23,1%), powyżej 

12 miesięcy – 34 osoby (37,4%).
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Aktywizacja osób bezrobotnych w 2025 roku 

Działania zmierzające do aktywizacji zawodowej bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Wągrowcu realizowane były w postaci usług i instrumentów rynku pracy w pierwszej części 

roku i w postaci form pomocy w drugiej. Zmiana nomenklatury wynika z zapisów nowej ustawy o rynku pracy 

i służbach zatrudnienia. 
 

Oferty pracy w 2025 roku 

Do końca 2025 roku do Urzędu Pracy w Wągrowcu wpłynęło 809 ofert pracy, co w porównaniu  

z poprzednim rokiem dało spadek aż o 11% (98 ofert). Z ogólnej liczby ofert 32% (259 ofert) to oferty 

subsydiowane (w tym: 101 ofert na staż, 10- prace społecznie użyteczne) i 550 ofert pracy niesubsydiowanej.  

Tab.12. Oferty pracy zgłoszone w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wągrowcu w latach 2018– 2025. 

Nazwa zawodu 

2025 
(809) 

+ / - 
(-98) 

2024 
(907) 

2023 
(622) 

2022 
(1020) 

2021 
(1033) 

2020 
(699) 

2019 
(867) 

2018 
(991) 

Liczba / % 

Zbieracz owoców, ziół  
i innych roślin 

200 -2 202 101 160 56 100 20 5 

24,7 2,5 22,3 183,6 235,3 5,4 14,3 2,3 0,5 

Robotnik gospodarczy 
57 -8 65 55 68 88 41 77 94 

7,0 -0,1 7,2 100,0 100,0 8,5 5,9 8,9 9,5 

Sprzedawca 
45 7 38 25 40 42 35 58 84 

5,6 1,4 4,2 45,5 58,8 4,1 5,0 6,7 8,5 

Pracownik biurowy 
35 -8 43 36 40 0 0 0 0 

4,3 -0,4 4,7 65,5 58,8 0,0 0 0,0 0,0 

Przedstawiciel handlowy 
31 28 3 3 4 1 1 1 2 

3,8 3,5 0,3 5,5 5,9 0,1 0,1 0,1 0,2 

Robotnik budowlany 
29 14 15 6 52 0 0 0 0 

3,6 1,9 1,7 10,9 76,5 0,0 0 0,0 0,0 

Pracownik produkcji 
20 6 14 6 5 0 0 0 0 

2,5 0,9 1,5 10,9 7,4 0,0 0 0,0 0,0 

Pomocniczy robotnik budowlany 
19 10 9 7 49 89 19 46 62 

2,3 1,4 1,0 12,7 72,1 8,6 2,7 5,3 6,3 

Hydraulik 
14 6 8 0 1 1 2 13 3 

1,7 0,8 0,9 0,0 1,5 0,1 0,3 1,5 0,3 

Psycholog 
13 2 11 18 12 5 1 1 1 

1,6 0,4 1,2 32,7 17,6 0,5 0,1 0,1 0,1 

Monter stolarki budowlanej 
12 8 4 0 0 2 1 3 0 

1,5 1,0 0,4 0,0 0,0 0,2 0,1 0,3 0,0 

Robotnik leśny 
10 7 3 2 1 2 3 14 5 

1,2 0,9 0,3 3,6 1,5 0,2 0,4 1,6 0,5 

Elektryk 
10 -14 24 1 1 7 2 4 5 

1,2 -1,4 2,6 1,8 1,5 0,7 0,3 0,5 0,5 

Stolarz 
10 6 4 2 5 9 2 7 13 

1,2 0,8 0,4 3,6 7,4 0,9 0,3 0,8 1,3 

Brukarz 
8 4 4 3 6 3 3 6 7 

1,0 0,5 0,4 5,5 8,8 0,3 0,4 0,7 0,7 

Wychowawca w placówkach 
oświatowych, wsparcia dziennego,  
wychowawczych i opiekuńczych 
oraz instytucjach pieczy zastępczej 

7 -9 16 8 11 1 0 1 0 

0,9 -0,9 1,8 14,5 16,2 0,1 0 0,1 0,0 

Magazynier 
7 -5 12 1 18 52 7 10 18 

0,9 -0,5 1,3 1,8 26,5 5,0 1,0 1,2 1,8 

Kelner 
7 5 2 1 7 11 3 4 8 

0,9 0,6 0,2 1,8 10,3 1,1 0,4 0,5 0,8 

Operator obrabiarek sterowanych 
numerycznie 

7 0 0 0 0 0 3 1 3 

0,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 0,1 0,3 



15 

Pomoc kuchenna 
7 1 6 6 15 11 3 14 12 

0,9 0,2 0,7 10,9 22,1 1,1 0,4 1,6 1,2 

Główny księgowy 
6 2 4 2 1 0 0 1 0 

0,7 0,3 0,4 3,6 1,5 0,0 0 0,1 0,0 

Nauczyciel przedszkola 
6 2 4 2 7 3 1 2 9 

0,7 0,3 0,4 3,6 10,3 0,3 0,1 0,2 0,9 
Pozostali nauczyciele pracujący  
z osobami o specjalnych potrzebach 
edukacyjnych 

6 3 3 3 0 0 0 0 0 

0,7 0,4 0,3 5,5 0,0 0,0 0 0,0 0,0 

Pozostali pracownicy obsługi 
biurowej 

6 -8 14 10 25 55 26 36 70 

0,7 -0,8 1,5 18,2 36,8 5,3 3,7 4,2 7,1 

Pracownik wylęgarni drobiu 
6 0 0 0 0 0 0 0 0 

0,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 

Pozostali elektromechanicy i 
elektromonterzy 

6 0 0 0 0 0 0 0 1 

0,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,1 

Pielęgniarka 
5 0 0 1 0 2 0 0 0 

0,6 0,0 0,0 1,8 0,0 0,2 0 0,0 0,0 

Ślusarz 
5 1 4 2 5 4 1 9 4 

0,6 0,2 0,4 3,6 7,4 0,4 0,1 1,0 0,4 

Woźny 
5 3 2 3 4 2 4 3 6 

0,6 0,4 0,2 5,5 5,9 0,2 0,6 0,3 0,6 

Nauczyciel przedmiotu w szkole 
podstawowej 

4 -5 9 5 9 0 0 0 0 

0,5 -0,5 1,0 9,1 13,2 0,0 0 0,0 0,0 

Technik prac biurowych 
4 2 2 2 3 9 10 2 3 

0,5 0,3 0,2 3,6 4,4 0,9 1,4 0,2 0,3 

Monter izolacji przemysłowych 
4 1 3 0 0 0 0 15 0 

0,5 0,2 0,3 0,0 0,0 0,0 0 1,7 0,0 

Mechanik pojazdów 
samochodowych 

4 -5 9 7 7 9 4 6 6 

0,5 -0,5 1,0 12,7 10,3 0,9 0,6 0,7 0,6 

Tapicer meblowy 
4 0 0 0 0 0 3 0 0 

0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0 

Szwaczka maszynowa 
4 3 1 1 7 12 0 6 0 

0,5 0,4 0,1 1,8 10,3 1,2 0 0,7 0,0 

Monter wyrobów z drewna 
4 3 1 2 2 5 7 0 1 

0,5 0,4 0,1 3,6 2,9 0,5 1,0 0,0 0,1 
Porównanie ofert pracy zgłoszonych w latach 2018– 2025 
 

 Analiza ofert pracy wpływających do urzędu wskazuje na istotny problem związany z brakiem 

możliwości dopasowania poziomu i rodzaju kwalifikacji zawodowych posiadanych przez zarejestrowane 

osoby bezrobotne do wymogów stawianych przez pracodawców w zgłaszanych przez nich ofertach. 

 Utrudnieniem w podejmowaniu zatrudnienia jest także brak możliwości dojazdu do potencjalnego 

miejsca pracy (brak wystarczających połączeń komunikacyjnych w obrębie powiatu). 

Niektóre z ofert zgłaszanych do naszego urzędu są wynikiem sezonowości lub realizacji określonych 

programów aktywizacji bezrobotnych, natomiast nie są wyrazem faktycznych potrzeb niesubsydiowanego 

rynku pracy.  

Poradnictwo zawodowe 

W 2025 roku udzielono 580 osobom porad indywidualnych i grupowych oraz indywidualnych  

i grupowych informacji zawodowych z wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiających wybór 

zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę pracy, w tym badanie kompetencji i uzdolnień zawodowych 

(2024r. – 690 osób).  

Ponadto w 22 spotkaniach z zakresu poradnictwa zawodowego dla młodzieży uczestniczyło łącznie 

517 osób (2024r. – 14 spotkań / 435 osób). Usługi były świadczone na terenie placówek oświatowych. 

W ciągu całego 2025r. ustalono Indywidualny Plan Działania IPD dla 1.697 osób (2024r. – 1672 osoby). 
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Pośrednictwo pracy 

W 2025r. Powiatowy Urząd Pracy w Wągrowcu prowadził bieżącą współpracę z ponad 390 

pracodawcami w celu promocji usług, pozyskiwania subsydiowanych i niesubsydiowanych miejsc pracy, 

zgłaszania oświadczeń i zezwoleń o powierzeniu pracy cudzoziemcowi i korzystania ze wsparcia KFS. 

W trakcie analizowanego okresu upowszechniano i realizowano 452 zgłoszenia, w ramach których 

zaoferowanych zostało 809 miejsc pracy. Dla porównania w 2024r. zrealizowano 446 ofert, w ramach których 

zgłoszonych zostało 907 miejsc pracy. Zorganizowano 8 spotkań rekrutacyjnych z pracodawcami dla 40 osób 

[w tym 1 spotkanie z Wojskowym Centrum Rekrutacji z Piły (10 osób) i 7 spotkań z pracodawcami 

prowadzącymi działalność gospodarczą (30 osób)]. 

W ramach pośrednictwa pracy współpracowano z 1 regionalną agencją zatrudnienia przy 

upowszechnianiu ofert pracy – Addeco oddział w Poznaniu, dla której zorganizowano 1 spotkanie 

rekrutacyjne (10 osób).  

Otrzymano do upowszechnienia 118 ofert pracy z 20 urzędów pracy (najwięcej z: PUP Chodzież - 57, 

PUP Poznań - 14, PUP Koszalin - 10, PUP Oborniki - 11, PUP Żnin - 4). Zgodnie z życzeniem lokalnych 

pracodawców, przekazano do upowszechnienia oferty pracy do 8 urzędów pracy (PUP Oborniki – 18, PUP 

Gniezno – 15, PUP Września – 4, PUP Poznań – 4, PUP Nakło - 1, PUP Żnin -2, PUP Chodzież - 3, PUP Piła - 1). 

Prowadzono stały monitoring i sprawdzano wszelkie sygnały dotyczące planowanych w powiecie 

zwolnień grupowych. Oficjalnie wpłynęło jedno zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia zwolnienia 

grupowego, niepotwierdzone w dalszym toku postępowania.  

Prowadzono współpracę z Punktem Informacyjnym Funduszy Europejskich dla Wielkopolski w Pile - 

zorganizowano w siedzibie PUP 2 dyżury Mobilnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich dla 

Wielkopolski . Dodatkowo upowszechniano na bieżąco liczne oferty webinariów organizowanych przez PIFE. 

Wspólnie z Wydziałem Badań i Analiz Rynku Pracy WUP Poznań przeprowadzono panel ekspercki 

Barometru Zawodów, prognozującego zapotrzebowanie pracodawców na konkretne zawody i profesje  

w 2026 roku. Ponadto w trakcie roku upowszechniano wyniki Barometru Zawodów 2025 (szkoły średnie  

i podstawowe, ośrodki oświatowe, PRRP, władze powiatu).  

Barometr zawodów 

"Barometr zawodów" to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy 

grupy: deficytowe, zrównoważone i nadwyżkowe. 

Zawody deficytowe to te, w których w najbliższym roku nie powinno być trudności ze znalezieniem 

pracy, gdyż zapotrzebowanie pracodawców będzie w ich przypadku duże, a podaż pracowników chętnych do 

podjęcia zatrudnienia i mających odpowiednie kwalifikacje – niewielka. 

Zawody zrównoważone to te, w których liczba ofert pracy będzie zbliżona do liczby osób zdolnych  

i chętnych do podjęcia zatrudnienia w danym zawodzie (podaż i popyt zrównoważą się). 

Zawody nadwyżkowe to te, w których znalezienie pracy może być trudniejsze ze względu na małe 

zapotrzebowanie oraz wielu kandydatów chętnych do podjęcia pracy i spełniających wymagania 

pracodawców. 

"Barometr" jest badaniem jakościowym. Powstaje osobno dla każdego powiatu w Polsce. Opiera się 

na opinii ekspertów, którzy na przełomie III i IV kwartału wspólnie analizują sytuację w poszczególnych 

zawodach, posiłkując się danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby osób zarejestrowanych w konkretnym 

zawodzie. Uwzględniają również sytuacje, gdy w danej profesji większość ofert stanowić będą oferty staży. 

Lista zawodów ocenianych przez ekspertów została przygotowana na podstawie „Klasyfikacji 

zawodów i specjalności” (KZiS). 

- liczba pozycji została ograniczona do 168, tak by eksperci mogli przeanalizować całą listę podczas jednego 

spotkania; 
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- nazwy zawodów zostały dobrane w taki sposób, aby lepiej pasować do nazewnictwa stosowanego przez 

pracodawców oraz osoby poszukujące pracy; 

- lista jest uaktualniana raz w roku; 

- aby zachować porównywalność prognoz w kolejnych latach liczba zmian w liście zawodów jest 

ograniczana do niezbędnego minimum. 

Uczestnicy paneli oceniają tylko te zawody, które występują na lokalnym rynku pracy. Jeśli nie 

dysponują wiedzą na temat sytuacji w danym zawodzie, pomijają go – dlatego lista profesji, które ostatecznie 

znajdą się w prognozie powiatowej, może być krótsza od maksymalnej. 

Tab.13. Prognozowane zapotrzebowanie na zawody w Powiecie wągrowieckim, prognoza na rok 2026

Duży deficyt poszukujących pracy 

• Lekarze • Piekarze 
Deficyt poszukujących pracy

• Cieśle i stolarze budowlani 

• Cukiernicy 

• Dekarze i blacharze budowlani 

• Elektrycy i energetycy 

• Kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników 
siodłowych 

• Krawcy i pracownicy produkcji odzieży 

• Mechanicy pojazdów samochodowych 

• Monterzy instalacji budowlanych 

• Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 

• Nauczyciele przedmiotów zawodowych 

• Nauczyciele szkół specjalnych i oddziałów 
integracyjnych 

• Obuwnicy 

• Operatorzy aparatury medycznej 

• Operatorzy i mechanicy sprzętu do robót 
ziemnych 

• Opiekunki dziecięce 

• Pielęgniarki i położne 

• Pracownicy ds. rachunkowości i księgowości 

• Pracownicy służb mundurowych 

• Przetwórcy mięsa i ryb 

• Psycholodzy i terapeuci 

• Robotnicy leśni 

• Samodzielni księgowi 

• Spawacze 

• Tapicerzy 

• Wychowawcy w placówkach oświatowych  
i opiekuńczych 

 
 

Równowaga popytu i podaży 

• Administratorzy stron internetowych 

• Agenci ubezpieczeniowi 

• Analitycy, testerzy i operatorzy systemów 
komputerowych 

• Animatorzy kultury i organizatorzy imprez 

• Architekci i urbaniści 

• Architekci krajobrazu 

• Archiwiści i muzealnicy 

• Asystenci w edukacji 

• Betoniarze i zbrojarze 

• Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjaliści 
informacji naukowej 

• Biolodzy i biotechnolodzy 

• Blacharze i lakiernicy samochodowi 

• Brukarze 

• Ceramicy 

• Chemicy 

• Dentyści 

• Diagności laboratoryjni medyczni 

• Diagności samochodowi 

• Dziennikarze i redaktorzy 

• Elektronicy, automatycy i robotycy 

• Farmaceuci 

• Filolodzy i tłumacze 

• Fizjoterapeuci i masażyści 

• Fizycy i matematycy 

• Floryści 

• Fotografowie 

• Fryzjerzy 

• Geodeci i kartografowie 

• Gospodarze obiektów, portierzy, woźni i dozorcy 

• Graficy komputerowi 

• Inspektorzy nadzoru budowlanego 

• Instruktorzy nauki jazdy 

• Instruktorzy rekreacji i sportu 

• Inżynierowie budownictwa 

• Inżynierowie elektrycy i energetycy 

• Inżynierowie inżynierii środowiska 

• Kadra kierownicza, menadżerowie 

• Kamieniarze 

• Kelnerzy i barmani 

• Kierowcy autobusów 

• Kierowcy samochodów osobowych 

• Kierownicy budowy 

• Kucharze 

• Kurierzy i listonosze 
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• Lakiernicy 

• Logopedzi i audiofonolodzy 

• Magazynierzy 

• Maszyniści 

• Mechanicy-monterzy maszyn, urządzeń  
i instrumentów 

• Meteorolodzy, geolodzy, geografowie 

• Monterzy elektronicy 

• Monterzy konstrukcji metalowych 

• Monterzy okien i szklarze 

• Murarze i tynkarze 

• Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego 

• Nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących  
i języków obcych 

• Nauczyciele przedszkoli 

• Ogrodnicy i sadownicy 

• Operatorzy maszyn do produkcji i przetwórstwa 
papieru 

• Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów 
cementowych i kamiennych 

• Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów 
chemicznych 

• Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów  
z gumy i tworzyw sztucznych 

• Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych 

• Operatorzy maszyn włókienniczych 

• Operatorzy obrabiarek skrawających 

• Operatorzy urządzeń dźwigowo-transportowych 

• Opiekunowie osoby starszej lub  
z niepełnosprawnością 

• Opiekunowie wspomagający opiekę nad 
pacjentem 

• Optycy i pracownicy wytwarzający protezy 

• Pedagodzy i nauczyciele wspierający 

• Personel sprzątający 

• Personel związany z produkcją filmową, 
teatralną, telewizyjną i radiową 

• Plastycy, dekoratorzy wnętrz i konserwatorzy 
zabytków 

• Pomoce kuchenne 

• Pomoce w gospodarstwie domowym 

• Pozostali specjaliści edukacji 

• Pracownicy administracyjni i biurowi 

• Pracownicy biur podróży i obsługi turystycznej 

• Pracownicy ds. BHP i zarządzania kryzysowego 

• Pracownicy ds. budownictwa drogowego  
i kolejowego 

• Pracownicy ds. jakości i organizacji produkcji 

• Pracownicy ds. ochrony środowiska  
i zrównoważonego rozwoju 

• Pracownicy ds. techniki dentystycznej 

• Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach 
prostych 

• Pracownicy myjni, pralni i prasowalni 

• Pracownicy obróbki szkła, kamieni i metali 
szlachetnych 

• Pracownicy obsługi ruchu szynowego 

• Pracownicy ochrony fizycznej 

• Pracownicy poczty 

• Pracownicy poligraficzni 

• Pracownicy przetwórstwa metali 

• Pracownicy przetwórstwa spożywczego 

• Pracownicy robót wykończeniowych  
w budownictwie 

• Pracownicy socjalni i mediatorzy 

• Pracownicy sprzedaży internetowej 

• Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obsługi 
klienta, ankieterzy, teleankieterzy 

• Pracownicy usług kosmetycznych 

• Pracownicy usług pogrzebowych 

• Pracownicy zajmujący się zwierzętami 

• Praktykujący niekonwencjonalne metody terapii 

• Prawnicy 

• Programiści 

• Projektanci wzornictwa przemysłowego  
i operatorzy CAD 

• Przedstawiciele handlowi 

• Ratownicy medyczni 

• Recepcjoniści i rejestratorzy 

• Robotnicy budowlani 

• Robotnicy obróbki drewna i stolarze 

• Robotnicy obróbki skóry 

• Rolnicy i hodowcy 

• Sekretarki i asystenci 

• Specjaliści ds. administracji 

• Specjaliści ds. badań społeczno-ekonomicznych  
i analizy danych 

• Specjaliści ds. baz danych i sieci komputerowych 

• Specjaliści ds. finansowych 

• Specjaliści ds. PR, reklamy, marketingu  
i sprzedaży 

• Specjaliści ds. rynku nieruchomości 

• Specjaliści ds. zarządzania i konsultanci biznesu 

• Specjaliści ds. zarządzania zasobami ludzkimi  
i rekrutacji 

• Specjaliści mechanicy 

• Specjaliści nauk humanistycznych 

• Specjaliści rolnictwa i leśnictwa 

• Specjaliści technologii produkcyjnych 

• Specjaliści telekomunikacji 

• Specjaliści zdrowia publicznego 

• Sprzedawcy i kasjerzy 

• Szefowie kuchni 

• Ślusarze 

• Technicy budownictwa 

• Technicy ekonomiści 

• Technicy mechanicy 

• Technolodzy żywności i żywienia 



19 

• Weterynarze 

• Windykatorzy 

• Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Nadwyżka poszukujących pracy 

• Spedytorzy i logistycy • Technicy informatycy
 
Barometr zawodów jest upowszechniany wśród: placówek oświatowych, pracodawców i przedsiębiorców  

i innych partnerów rynku pracy. Jest zawsze dostępny na stronie internetowej PUP. 

Działania w ramach sieci EURES 

W 2025r. upowszechniano 292 oferty pracy - 1.240 wakatów (w 2024r. 312 ofert pracy – 1.249 

wakatów, w 2023r. 357 ofert – 2.141 wakatów, w 2022r. 199 ofert - 1.189 wakatów) zgłoszonych w ramach 

sieci EURES (strona WWW, profil PUP na Facebook'u i tablice informacyjne). Udzielono informacji i porad 

osobom bezrobotnym zainteresowanym wyjazdem do legalnej pracy EURES za granicą w krajach UE.  

Inne działania 

Festiwal Rzemiosła 

08.05.2025r. Centrum Wsparcia Rzemiosła, Kształcenia Dualnego i Zawodowego w Pile i wągrowiecki 

Cech Rzemiosł Różnych zorganizowali dla uczniów klas 7 i 8 szkół podstawowych Festiwal Rzemiosła 

połączony z Grą Miejską „Zagrajmy w Rzemiosło!”. Impreza odbywała się w siedzibie Cechu.  

Podczas Festiwalu uruchomiliśmy urzędowy punkt poradnictwa zawodowego, w którym dyżurowali nasi 

doradcy zawodowi.  

Uczniowie i ich wychowawcy mogli skorzystać w nim z: 

• indywidualnych porad zawodowych,  

• papierowych i komputerowych testów zawodowych,  

• oraz specjalistycznych materiałów informacyjno - promocyjnych dla młodzieży.  

W Festiwalu Rzemiosła uczestniczyło ponad 100 uczniów z subregionu pilskiego - w tym z naszego powiatu 

ze szkół z: Wągrowca, Mieściska, Popowa Kościelnego, Gołańczy, Morakowa. 

Spotkanie informacyjne dla kuratorów 

13 czerwca 2025r. doradca zawodowy Powiatowego Urzędu Pracy w Wągrowcu, w ramach 

corocznych spotkań informacyjnych, uczestniczył w spotkaniu z kuratorami dla dorosłych w Sądzie 

Rejonowym w Wągrowcu. Podczas spotkania doradca zawodowy informował o aktualnie dostępnych 

ofertach pracy oraz innych formach pomocy dla osób bezrobotnych i pracodawców realizowanych przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Wągrowcu. 

Konkursy powiatowe dla młodzieży 

Powiatowy Konkurs Plastyczny "MÓJ ZAWÓD PRZYSZŁOŚCI IV" skierowany do uczniów z ostatnich klas 

szkół podstawowych funkcjonujących na terenie Powiatu Wągrowieckiego.  

Celem Konkursu było: 

• zainteresowanie uczniów tematyką rynku pracy, 

• popularyzacja wiedzy na temat zawodoznawstwa, 

• rozwijanie wyobraźni i aktywności twórczej 

uczestników inspirowanych światem zawodów,  

• rozwijanie wśród młodzieży kreatywności i 

innowacyjności oraz podnoszenie umiejętności 

plastycznych przy tworzeniu plakatu. 
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Zadaniem konkursowym dla uczniów było zaprezentowanie w formie plakatu swego pomysłu na 

istniejący lub wymyślony przez ucznia zawód przyszłości; jego środowisko pracy oraz umiejętności  

i kwalifikacje z nim związane. 

Na konkurs wpłynęło aż 95 prac od uczniów z klas 7 i 8 ze szkół podstawowych i specjalnego ośrodka 

szkolno-wychowawczego z: Wągrowca, Gołańczy, Łekna, Mieściska, Morakowa, Niemczyna i Antoniewa. 

Nagrodzono 12 plakatów, spośród których wybrano 3 prace do nagród głównych I – III miejsce oraz 9 prac do 

wyróżnienia. Patronat honorowy nad konkursem objął Starosta Wągrowiecki. 

 

Powiatowy Konkurs „MŁODY PRZEDSIĘBIORCA V”, 

skierowany do młodzieży ze szkół ponadpodstawowych 

funkcjonujących na terenie powiatu wągrowieckiego. 

Celem Konkursu było: 

• zainteresowanie uczniów tematyką rynku pracy, 

• promowanie postaw przedsiębiorczych, 

• popularyzacja wiedzy na temat przedsiębiorczości  

i umiejętności,  

• upowszechnienie idei tworzenia i prowadzenia własnej działalności gospodarczej. 

Zadaniem konkursowym dla uczniów było zaprezentowanie swego pomysłu na działalność 

gospodarczą w formie BIZNES PLANU. 

Na konkurs wpłynęło 8 prac konkursowych od uczniów z dwóch wągrowieckich jednostek 

oświatowych: Zespołu Szkół nr 1 i nr 2 w Wągrowcu oraz z Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii  

w Gołańczy. Przyznano 3 nagrody główne oraz 2 wyróżnienia. Patronat honorowy nad konkursem objął 

Starosta Wągrowiecki. 

Dzień otwarty w Państwowej Inspekcji Sanitarno-Epidemiologicznej 

 W dniu 08.04.2025 roku pracownicy PUP w Wągrowcu uczestniczyli w Dniach Otwartych dla 

przedsiębiorców. Wydarzenie odbyło się w budynku Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej przy  

ul. Gnieźnieńskiej 49 w Wągrowcu. Podczas spotkania przedstawiciele zakładów pracy mogli skorzystać  

z poradnictwa dot. wsparcia przedsiębiorczości. Pracownicy PUP udzielali informacji związanych  

z możliwością skorzystania ze wsparcia przedsiębiorczości przy udziale środków funduszy pracy. 

Spotkanie informacyjne dla osób bezrobotnych zamierzających otworzyć działalność gospodarczą 

17 listopada 2025 r. Powiatowy Urząd Pracy w Wągrowcu zorganizował w swojej siedzibie spotkanie 

informacyjne dla osób bezrobotnych z przedstawicielami Inspektoratu Zakładu Ubezpieczeń Społecznych  

w Wągrowcu, Urzędu Skarbowego w Wągrowcu. Podczas spotkania osoby bezrobotne zamierzające 

otworzyć własną działalność gospodarczą mogły uzyskać informacje dot. przepisów prawa, zakładania firmy, 

zatrudniania pracowników, opłat podatkowych w tym VAT. W spotkaniu udział wzięło 13 osób bezrobotnych. 

Dodatkowo osoby bezrobotne zamierzające otworzyć własną działalność gospodarczą uczestniczyły  

w spotkaniach przygotowanych przez PUP wraz z Towarzystwem Społeczno-Prawnym z Wągrowca. Łącznie 

w 4 spotkaniach udział wzięły 62 osoby bezrobotne. 

Spotkanie informacyjne dla lokalnych pracodawców  

W kolejnej edycji Dni Pracodawców 

zorganizowano spotkanie informacyjne dla lokalnych 

pracodawców z udziałem przedstawicieli otoczenia 

biznesu (Urzędu Skarbowego, Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych oraz Punktu Informacyjnego Funduszy 

Europejskich dla Wielkopolski prowadzonego przez 
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Wielkopolską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości) połączone z konsultacjami indywidualnymi przy 

stanowiskach. Spotkanie dla pracodawców odbyło się 2 grudnia 2025r. w siedzibie PUP w Wągrowcu. 

Uczestnicy spotkania mogli zapoznać się z tematyką związaną z Krajowym Systemem e-Faktur oraz formami 

kontaktu z Urzędem Skarbowym oraz Zakładem Ubezpieczeń Społecznych. Dodatkowo pracownik Punktu 

Informacyjnego Funduszu Europejskich dla Wielkopolski w Pile przedstawił informacje o możliwości 

skorzystania z Funduszy Europejskich wspierających Wielkopolskę. Pracownicy PUP informowali o zmianach 

prawa i form pomocy i wsparcia pracodawców, w tym o KFS. 

W spotkaniu uczestniczyły 33 osoby. Z możliwości spotkania skorzystali przedstawiciele 25 pracodawców 

działających na terenie powiatu z różnych branż. 

Współpraca i wspieranie organizacji pozarządowych oraz promowanie integracji społecznej  

i wolontariatu 

W 2025r. Powiatowy Urząd Pracy  

w Wągrowcu wraz z Towarzystwem Społeczno - 

Prawnym z Wągrowca przygotował dla 

zarejestrowanych osób bezrobotnych, które 

zamierzały ubiegać się o jednorazowe środki na 

podjęcie działalności gospodarczej i otworzyć własną firmę, 4 bezpłatne porady grupowe/szkolenia pn.: "ABC 

PRZEDSIĘBIORCZOŚCI". Wiedzę przygotowującą do prowadzenia działalności zdobyły łącznie 62 osoby. 

Realizacja tego zadania publicznego była możliwa dzięki dofinansowaniu ze środków finansowych Powiatu 

Wągrowieckiego (4.000,00zł).  

Promocja i informacja 

W dalszym ciągu prowadzono i rozwijano urzędowy profil PUP Wągrowiec na portalu 

społecznościowym FACEBOOK. Informacje upowszechniano także na stronie internetowej PUP, która może 

się poszczycić prawie 11 milionami odsłon. 

   

 

 

Szkolenia i przekwalifikowania osób bezrobotnych 

W 2025 roku ze szkoleń finansowanych przez PUP skorzystało 45 osób. W ramach 2 szkoleń 

grupowych przeszkolono 30 osób bezrobotnych. Zrealizowano 3 szkolenia w ramach 3 bonów szkoleniowych 

łącznie dla 3 osób bezrobotnych. Zrealizowano 12 szkoleń indywidualnych na wniosek osoby bezrobotnej.  
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Tab.14. Szkolenia realizowane przez PUP w Wągrowcu w 2025 roku 

SZKOLENIA ZREALIZOWANE PRZEZ PUP W WĄGROWCU W 2025 ROKU 

Lp. Nazwa szkolenia 

Liczba 
uczestników  

z podziałem na 
gminy 

Termin 
realizacji 
szkolenia 

liczba 
godzin 

szkolenia 

Nazwa jednostki szkoleniowej 
Źródło  

finansowania 

1. Kurs prawo jazdy kategorii C, 
CE 

m. Wągrowiec -1 04.02.25-
24.03.25 
68 godzin 

Ośrodek Nauki i Doskonalenia 
Jazdy Robert Palluth,  
62-100 Wągrowiec 

Fundusz Pracy  
Szkolenie 
indywidualne 

2. Kurs operatora wózków 
jezdn. podnośnik. z 
mechanicznym napędem 
podnoszenia, z wysięgnikiem 
oraz osobą obsługującą 
podnoszoną wraz z 
ładunkiem 

gm. Damasławek - 1 29.03.25-
03.04.25 
40 godzin 

PRO.EDU Michał Szcześniak, 
62-100 Łaziska 

Fundusz Pracy 
Szkolenie 
indywidualne 

3. Kurs prawa jazdy kategorii C, 
CE.  

gm. Gołańcz– 1 15.04.25-
31.05.25 
47 godzin 

Ośrodek Nauki i Doskonalenia 
Jazdy Robert Palluth,  
62-100 Wągrowiec 

Fundusz Pracy 
Bon szkoleniowy 

4. Kurs prawo jazdy kategorii C, 
CE 

gm. Wągrowiec - 1 16.04.25-
31.05.25 
68 godzin 

Ośrodek Nauki i Doskonalenia 
Jazdy Robert Palluth,  
62-100 Wągrowiec 

Fundusz Pracy 
Bon szkoleniowy 

5. Szkolenie okresowe kierowcy gm. Skoki– 1 05.05.25-
09.05.25 
35 godzin 

Centrum Szkolenia Kierowców 
Rafał Kapałczyński,  
62-100 Wągrowiec 

Fundusz Pracy 
Szkolenie 
indywidualne 

6. Kurs rachunkowości z 
zastosowaniem programu 
komputerowego oraz z 
modułem Obliczenia 
arkuszowe 

gm. Wągrowiec – 2 
m. Wągrowiec –7 
m. Mieścisko – 2 
gm. Skoki – 1 
m. Gołańcz – 2 
gm. Gołańcz - 1 

14.05.25-
29.05.25 
70 godzin 

Europejska Akademia Handlu i 
Przedsiębiorczości Robert 
Staluszka, 88-430 Janowiec 
Wielkopolski 

EFS+ 2025-
2026-II 
Szkolenie 
grupowe 

7. Kurs prawo jazdy kategorii C, 
CE 

m. Wągrowiec – 1 15.05.25-
27.06.25 
47 godzin 

Ośrodek Nauki i Doskonalenia 
Jazdy Robert Palluth,  
62-100 Wągrowiec 

Fundusz Pracy 
Bon szkoleniowy 

8. Kurs prawo jazdy kategorii D m. Wągrowiec– 1 02.06.25-
11.07.25 
62 godziny 

Ośrodek Nauki i Doskonalenia 
Jazdy Robert Palluth,  
62-100 Wągrowiec 

Fundusz Pracy 
Szkolenie 
indywidualne 

9. AutoCAD poziom 
podstawowy 2D, AutoCAD 
poziom zaawansowany 2D, 
AutoCAD poziom 
zaawansowany 3D 

gm. Wągrowiec - 1  15.09.25-
30.09.25 
49 godzin 

Jacek Rogoziński BUDIKOM – 
Komputerowe Wspomaganie 
Projektowania 
61-461 Poznań 

Fundusz Pracy 
Szkolenie 
indywidualne 

10. Magazynier z obsługą 
komputera oraz z modułem 
Obliczenia arkuszowe 

m. Wągrowiec – 3 
gm. Wągrowiec – 2 
m. Gołańcz – 3 
gm. Gołańcz – 4 
gm. Wapno - 2 
gm. Damasławek - 1 

13.10.25-
24.10.25 
60 godzin 

PC-PAUL Paweł Szymkowiak, 
63-000 Środa Wielkopolska 

EFS+ 2025-
2026-II 
Szkolenie 
grupowe 

11. Pomoc nauczyciela w 
przedszkolu i szkole 

gm. Skoki - 1 16.10.25-
25.11.25 
150 godzin 

EDULABOR Ośrodek 
Szkoleniowo-Doradczy Andrzej 
Bartosik  
62-800 Kalisz 

Fundusz Pracy 
Szkolenie 
indywidualne 

12. Kurs operatora wózków 
jezdn. podnośnik. z 
mechanicznym napędem 
podnoszenia, z wysięgnikiem 
oraz osobą obsługującą 
podnoszoną wraz z 
ładunkiem 

m. Mieścisko - 1 20.10.25-
29.10.25 
40 godzin 

PRO.EDU Michał Szcześniak, 
62-100 Łaziska 
 

Fundusz Pracy 
Szkolenie 
indywidualne 
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Szkolenia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy KFS jest przeznaczony na podnoszenie kwalifikacji zawodowych 

pracodawców i ich pracowników. W przypadku mikroprzedsiębiorców możliwe było finansowanie 100 % 

kosztów szkolenia (szkolenia, kursy, egzaminy, studia podyplomowe). W pozostałych przypadkach wysokość 

dofinansowania kosztów kształcenia ustawicznego nie mogła przekroczyć 80 %.  

Wykaz podmiotów, które otrzymały dofinansowanie w 2025 roku: 

1. Firma Ślusarsko-Budowlana Andrzej Bonikowski, Tomczyce, szkolenia: „Spawanie blach i rur spoinami 

pachwinowymi stali niskostopowych elektrodą nietopliwą w osłonie gazów obojętnych metodą TIG 

141”, „Spawanie blach spoinami czołowymi aluminium elektrodą nietopliwą w osłonie gazów 

obojętnych metodą TIG 141,” „Spawanie rur spoinami czołowymi stali niskostopowych elektrodą 

topliwą w osłonie gazów aktywnych metodą MAG 135” 

2. EKO-TECH Mateusz Fludra, Wągrowiec, szkolenia: „Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi stali 

niskostopowych elektrodą topliwą w osłonie gazów aktywnych metodą MAG 135”, „Spawanie blach 

spoinami czołowymi stali niskostopowych elektrodą topliwą w osłonie gazów aktywnych metodą MAG 

135”, „Spawanie blach spoinami aluminium elektrodą nietopliwą w osłonie gazów obojętnych metodą 

TIG 141”, „Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi stali wysokostopowych elektrodą nietopliwą  

w osłonie gazów obojętnych metodą TIG 141” 

3. DE HEUS Sp. z o. o., Łęczyca, szkolenia: „Operator podestów ruchomych”, „Operator suwnic, wciągarek 

i wciągników”, „Egzamin kwalifikacyjny spawacza – odnowienie uprawnień” 

4. Centrum Rachunkowości i Obsługi Przedsiębiorstw s. c. Renata Przybylak, Sławomir Niedbalski, 

Wągrowiec, „Kurs kandydatów na specjalistę ds. rachunkowości (samodzielny księgowy)” 

5. Zakład Ślusarski Arkadiusz Kocoń, Wągrowiec, szkolenia: „Spawanie blach spoinami czołowymi stali 

niskostopowych elektrodami otulonymi metodą spawania elektrycznego MMA 111”, „Spawanie blach 

spoinami czołowymi stali wysokostopowych elektrodą nietopliwą w osłonie gazów obojętnych metodą 

TIG 141”, „Spawanie rur spoinami czołowymi stali niskostopowych elektrodą topliwą w osłonie gazów 

aktywnych metodą MAG 135” 

6. WELDER-ART TECHNOLOGY Sp. z o. o., Wągrowiec, szkolenia: „Spawanie blach i rur spoinami 

pachwinowymi stali niskostopowych elektrodą topliwą w osłonie gazów aktywnych metodą MAG 135”, 

„Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi stali wysokostopowych elektrodą nietopliwą w osłonie 

gazów obojętnych metodą TIG 141”, „Ręczny przecinacz termiczny – tlenowy i plazmowy” 

13. Kurs prawo jazdy kategorii D m. Wągrowiec - 1 23.10.25-
30.11.25 
82 godzin 

Ośrodek Nauki i Doskonalenia 
Jazdy Robert Palluth,  
62-100 Wągrowiec 

Fundusz Pracy 
Szkolenie 
indywidualne 

14. Kurs prawo jazdy kategorii C, 
CE 

gm. Wągrowiec - 1 28.10.25-
30.11.25 
68 godzin 

Ośrodek Nauki i Doskonalenia 
Jazdy Robert Palluth,  
62-100 Wągrowiec 

Fundusz Pracy 
Szkolenie 
indywidualne 

15. Kurs prawo jazdy kategorii C, 
CE 

gm. Skoki - 1 28.10.25-
30.11.25 
68 godzin 

Ośrodek Nauki i Doskonalenia 
Jazdy Robert Palluth,  
62-100 Wągrowiec 

Fundusz Pracy 
Szkolenie 
indywidualne 

16. Kurs prawo jazdy kategorii C, 
CE 

m. Wągrowiec -  05.11.25-
10.12.25 
68 godzin 

Ośrodek Nauki i Doskonalenia 
Jazdy Robert Palluth,  
62-100 Wągrowiec 

Fundusz Pracy 
Szkolenie 
indywidualne 

17. Kurs operatora wózków 
jezdniowych 
podnośnikowych z 
mechanicznym napędem 
podnoszenia, z wysięgnikiem 
oraz osobą obsługującą 
podnoszoną wraz z 
ładunkiem 

m. Wągrowiec - 1 13.11.25-
22.11.25 
40 godzin 

PRO.EDU Michał Szcześniak, 
62-100 Łaziska 
 

Fundusz Pracy 
Szkolenie 
indywidualne 
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7. METAL-BUD PERFEKT Sp. z o. o., Wągrowiec, szkolenia: „Spawanie blach spoinami czołowymi stali 

niskostopowych elektrodą topliwą w osłonie gazów aktywnych metodą MAG 135”, „Spawanie rur 

spoinami czołowymi stali niskostopowych elektrodą topliwą w osłonie gazów aktywnych metodą MAG 

141” 

8. Zakład Ogólnobudowlany EKLAD Piotr Dalke, Wągrowiec, szkolenia: „Spawanie blach i rur spoinami 

pachwinowymi stali niskostopowych elektrodą topliwą w osłonie gazów aktywnych metodą MAG 135”, 

„Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi stali niskostopowych elektrodami otulonymi metodą 

MMA 111”, „Ręczny przecinacz termiczny – tlenowy i plazmowy” 

9. Horstmann Technika sp. z o. o., Wągrowiec, szkolenia: „Suwnice, wciągniki i wciągarki ogólnego 

przeznaczenia”, „Wózki jezdniowe podnośnikowe z mechanicznym napędem podnoszenia  

z wysięgnikiem oraz wózki jezdniowe podnośnikowe z mechanicznym napędem podnoszenia z osobą 

obsługującą podnoszoną wraz z ładunkiem”, „Podesty ruchome przejezdne wolnobieżne UDT”, 

„Konserwator suwnic, wciągników i wciągarek ogólnego przeznaczenia”, „Operator suwnic, wciągarek  

i wciągników” 

10. Miejskie Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o. o., Wągrowiec, szkolenia: „Podatki VAT, PIT, 

CIT oraz JPK_CIT w 2025 roku w spółkach prawa handlowego z udziałem JST oraz TBS”, „Akcja Bilans 

2025 w spółkach prawa handlowego z udziałem JST oraz TBS” 

11. Gminny Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Wągrowcu, szkolenia: „Operator koparki 

jednonaczyniowej kl. III”, „Układy zasilania w energię elektryczną w aplikacjach przemysłowych” 

12. Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Wągrowcu, szkolenie „Specjalista ds. kadr i płac”, „JPK_CIT i KSeF 

w samorządowych zakładach budżetowych – praktyczne aspekty wdrożenia” 

13. Biuro Rachunkowe Milena Węgrzynowska, Wągrowiec, „Kurs kadry i płace dla średniozaawansowanych 

2025” 

14. Zakład Produkcyjno-Handlowo-Usługowy Punkt Kasacji Pojazdów Bolesław Lemański Sp. z o. o., 

Wągrowiec, szkolenie „Kurs ręcznego cięcia tlenowego” 

15. Willisch Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Spółka komandytowa, Wągrowiec, szkolenie 

„Zarządzanie czasem na produkcji – optymalizacja procesów z wykorzystaniem Al i narzędzi cyfrowych” 

16. LUKA BISTRO Agnieszka Brandt, Wągrowiec, szkolenie „Zarządzanie stresem i efektywna współpraca 

międzypokoleniowa w zespole” 

17. Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Przychodnia Rehabilitacji i Fizykoterapii „REFIMED” S. C., 

Wągrowiec, szkolenia: „Kompleksowa diagnostyka narządu ruchu w fizjoterapii”, „Manualna Terapia 

Powięzi (MTP)”, „Medyczny trening stopy, kurs Stopa dziecka – diagnostyka i terapia”, „Terapia 

funkcjonalna pacjentów po uszkodzeniu ośrodkowego układu nerwowego” 

18. Miejski Dom Kultury, Wągrowiec, szkolenie „FRIS Style myślenia i działania” 

19. SERPOL-COSMETICS Patrycja Serwatka Spółka Komandytowa, Mieścisko, szkolenia: „Rozwój 

umiejętności i kwalifikacji jako akcelerator procesów decyzyjnych w firmie w zwiększeniu efektywności 

oraz zysków przy pomocy nowego narzędzia pracy Power BI w związku z zastosowaniem nowych 

procesów i technologii i wskaźników OEF”, „Doskonalenie komunikacji w organizacji w oparciu o zasady 

przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi”, „Microsoft 365 – efektywne wykorzystanie narzędzi 

pakietu”, „Specjalista ds. kadr i płac”, szkolenie MS Excel w księgowości”, „Zarządzanie zmianą – lider  

w procesie transformacji”, „Analiza sensoryczna w ocenie i doskonaleniu produktów – wymagania, 

metody badań i weryfikacja zespołu”, „Zarządzanie reklamacjami” 

20. T-BITUM Sp. z o. o., Gołańcz, szkolenia: „Kurs prawa jazdy kat. C+E z egzaminem państwowym”, „Kurs 

prawa jazdy kat. C, C+E wraz z kwalifikacją wstępną przyspieszoną w zakresie bloku programowego C, 

C+E, C1, C1+E wraz z egzaminami państwowymi” 

21. P.H.U. „DEKA TRADE” Bartosz Dawidowicz, Wiśniewko, szkolenia: „Operator wózków jezdniowych 

podnośnikowych z mechanicznym napędem podnoszenia z wysięgnikiem oraz wózków jezdniowych 
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podnośnikowych z mechanicznym napędem podnoszenia z osobą podnoszoną wraz z ładunkiem”, 

„Kompleksowy kurs przygotowujący do egzaminu na doradcę podatkowego” 

22. Gospodarstwo Rolno-Rybackie Kazimierz Dawidowicz, Kobylec, szkolenia: „Kurs prawo jazdy kat. C, CE  

z egzaminem państwowym”, „Kwalifikacja wstępna przyspieszona z egzaminem państwowym” 

23. RENA.PL Łukasz Zając, Wągrowiec, „Szkolenie cukiernicze” 

24. Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Przychodnia Rehabilitacyjna „REFIKS” Iwona Leszczyńska, 

Gołańcz, szkolenia: „Flossing FTM RockFloss”, „Kompleksowa terapia trzewna – techniki podstawowe  

i zaawanasowane”, „Zintegrowane techniki pracy z blizną”, „Pierwotny oddech życia” 

25. Faustmann Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Spółka komandytowa, Wągrowiec, Egzamin 

kwalifikacyjny spawacza – odnowienie uprawnień, szkolenia: „Spawanie blach i rur spoinami 

pachwinowymi metodą MAG 135”, „Spawanie blach spoinami czołowymi metodą MAG 135”, „Spawanie 

rur ze stali stopowych i stali odpornych na korozję spoinami czołowymi metodą MAG 135”, „Spawanie 

blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG 135”, „Spawanie blach spoinami czołowymi metodą 

MAG 135”, „Spawanie rur spoinami czołowymi metodą MAG 135” 

26. P.H.U. Michał Faustmann, Wągrowiec, Egzamin kwalifikacyjny spawacza – odnowienie uprawnień, 

szkolenia: „Spawanie blach spoinami czołowymi metodą MAG 135” 

27. Faustmann Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, Wągrowiec, Egzamin kwalifikacyjny spawacza – 

odnowienie uprawnień, szkolenia: „Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG 135”, 

„Spawanie blach spoinami czołowymi metodą MAG 135”, „Spawanie rur stali niestopowych spoinami 

czołowymi metodą MAG 135”, „Spawanie rur ze stali stopowych i stali odpornych na korozję spoinami 

czołowymi metodą MAG 135” 

28. BENECKE-KALIKO S. A., Wągrowiec, szkolenia: „Diagnostyka termograficzna”, „Hydraulika 

proporcjonalna”, „Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi elektrodami otulonymi (proces 111)”, 

„Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG 135”, „Podesty ruchome przejezdne”, 

„Konserwator dźwigników”, „Brygadzista mistrz – mały menadżer”, „Wsparcie i profilaktyka zdrowia 

psychicznego w organizacji” 

29. Zakład Handlowy „JÓŹWIAKOWSKI” Sp. Jawna, Damasławek, szkolenia: „Kurs prawo jazdy kat. C, CE  

z egzaminem państwowym”, „Kwalifikacja wstępna przyspieszona kat C1, C, C1+E, C+E, z egzaminem 

państwowym” 

30. Biuro Rachunkowe Katarzyna Domino-Kaleta, Wągrowiec, szkolenia: „Kurs podatkowy: Podatki na 

przełomie 2025/2026”, „Kurs krajowe i międzynarodowe aspekty podatkowe – od podatku u źródła po 

zrównoważony rozwój” 

31. Świat Fryzur „Kamelia” Aleksandra Ślachciak, Wągrowiec, szkolenie „Zarządzanie wiekiem, radzenie 

sobie ze stresem, pozytywna psychologia, dobrostan psychiczny oraz budowanie zdrowej i różnorodnej 

kultury organizacyjnej” 

32. Zakład Powroźniczy S. C. Edyta Czarniecka Adam Czarniecki, Wągrowiec, szkolenia: „Spawanie blach i rur 

spoinami pachwinowymi stali wysokostopowych elektrodą nietopliwą w osłonie gazów obojętnych 

metodą TIG 141”, „Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi stali niskostopowych elektrodą 

nietopliwą w osłonie gazów obojętnych metodą TIG 141”, „Spawanie blach spoinami czołowymi stali 

niskostopowych elektrodą nietopliwą w osłonie gazów obojętnych metodą TIG 141” 

33. Międzygminne Składowisko Odpadów Komunalnych Sp. z o. o., Toniszewo, szkolenia: „Kadry i płace  

w spółkach z kapitałem JST w 2025 roku”, „Elementy zarządzania zespołem pracowniczym”, 

„Podsumowanie zmian podatkowych w spółkach z udziałem JST w 2025 roku”, „Zamknięcie 2025 roku 

przez KSeF w spółkach z kapitałem JST” 

34. Scandinavian Consulting Sp. z o. o., Wągrowiec, szkolenie „Marketing cyfrowy: Facebook, 

Instagram/Threads oraz Tik Tok z elementami Al. Videomarketing – rolki. Canva. System reklamowy 

Meta Advance. SEO – optymalizacji pod wyszukiwarki. Google Analytics + Google Ads” 
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35. POL-PETRO Sp. z o. o., Poznań, szkolenia: „Kurs prawa jazdy kat. C”, „Kurs prawa jazdy kat. C+E”, 

„Kwalifikacja wstępna przyspieszona kat. C” 

36. Żłobek Miejski nr 1, Wągrowiec, szkolenie „Jak stworzyć przyjazne, bezpieczne i komfortowe miejsce 

pracy w placówce poprzez wsparcie i promowanie zdrowia psychicznego pracowników” 

37. EcoHeat Sp. z o. o., Wągrowiec, szkolenia: „SOLIDWORKS podstawy”, „Spawanie gazowe rur”, „Spawanie 

gazowe blach” 

38. Stowarzyszenie BONA FIDES Ośrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy OREW w Wągrowcu, szkolenie 

„Odporność psychiczna w zawodach pomocowych – jak dbać o siebie, by pomagać innym? – współpraca 

z rodzicami/opiekunami uczniów Szkoły Specjalnej” 

39. Fundacja „Więcej z Życia”, Wągrowiec, szkolenie „Nowoczesne zarządzanie fundacją: cyfryzacja 

dokumentacji, optymalizacja rozliczeń i bezpieczeństwo danych” 

40. Transport Gapiński Sp. z o. o. I Sp. k., Wągrowiec, „Szkolenie dla kadr obsługujących kandydatów na 

kierowców i kierowców komunikujących się z cudzoziemcami aplikującymi do pracy w firmie 

transportowej – ramy prawne, różnice kulturowe i integracja”  

41. Transport Gapiński Sp. z o. o., Sp. k., Wągrowiec, „Szkolenie dla kadr obsługujących kandydatów na 

kierowców i kierowców komunikujących się z cudzoziemcami aplikującymi do pracy w firmie 

transportowej – ramy prawne, różnice kulturowe i integracja”  

42. „M.B.W.” Bartosz Wichłacz, Mieścisko, szkolenia: „Operator pompy do betonu”, „Obsługa maszyn do 

produkcji mieszanek betonowych” 

43. TOM-BRUK Tomasz Frelich, Mieścisko, szkolenia: „Operator ładowarki jednonaczyniowej kl. I  

z egzaminem państwowym”, „Operator walca drogowego kl. II, wszystkie z egzaminem państwowym”, 

„Operator koparki jednonaczyniowej kl. I z egzaminem państwowym” 

44. Kilian Master Smak Sp. z o. o., Złotniki, szkolenia: „Szkolenie piekarnicze – „PIECZYWO””, „Szkolenie 

piekarnicze – „CHLEBY””, „Wózki jezdniowe podnośnikowe z mechanicznym napędem podnoszenia  

z wyłączeniem wózków z wysięgnikiem oraz wózków z osobą obsługującą podnoszoną wraz z ładunkiem” 

45. KS STUDIO Katarzyna Szewczak, Wągrowiec, szkolenie „Facebook Max” 

46. Biblioteka Publiczna im. Czesława Chruszczewskiego, Mieścisko, szkolenie „Poprawa zarządzania  

i komunikacji w firmie w oparciu o NVC” 

47. Szkołą Podstawową nr 2 im. Cystersów Wągrowieckich, Wągrowiec, szkolenie „Trening umiejętności 

społecznych” 

48. Przedsiębiorstwo Usługowo Handlowe BeautyTime Paulina Rączkowiak, Wągrowiec, szkolenia: 

„Podstawowy zabieg podologiczny”, „Diagnostyka mykologiczna w podologii” 

49. Termicam Paweł Borucki, Wągrowiec, szkolenie „ITC Training Introduction to Electrical Inspection” 

50. Biuro Rachunkowe Anna Lupa, Wągrowiec, szkolenia: „Księgowość w Comarch ERP Optima – kurs  

z obsługi programu dla średniozaawansowanych i zaawansowanych”, „Kurs podatkowy dla branży 

transportowej”, „Kadry i płace w Comarch ERP Optima - kurs z obsługi programu dla 

średniozaawansowanych i zaawansowanych”, „Kurs MS Office dla średniozaawansowanych” 

51. Kancelaria Rachunkowo-Audytorska Ewelina Walinciak, Wągrowiec, szkolenia: „Kurs podatkowy dla 

Samodzielnych Księgowych 2025”, „Kurs księgowości – podatek VAT od podstaw”, „Kurs podatkowy: 

Podatki na przełomie 2025/2026” 

52. Ośrodek Pomocy Społecznej, Skoki, szkolenia:„Podstawy wymiaru zasiłków i świadczeń ZUS w 2025 

roku”, „Dodatek mieszkaniowy”, „Stypendia szkolne rok szkolny 2025/2026”, „Szkolenie specjalizacyjne 

z zakresu organizacji pomocy społecznej” 

53. SHOQ SUSHI Szymon Ostaszewski, Wągrowiec, szkolenia: „Intensywny Kurs Ramen z uwzględnieniem 

kwalifikacji cyfrowych”, „Sushi poziom zaawansowany” 

54. Poradnie Specjalistyczne Kaczmarek Sp. z o. o., Wągrowiec, studia podyplomowe 

„Psychotraumatologia” 
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55. Spółdzielnia Administracyjno Usługowa ROLDOM, Gołańcz, „Kurs rachunkowości – rachunkowość od 

podstaw” 

56. Taste Holding, Sp. z o. o., Poznań, szkolenia: „Zarządzanie stresem i zapobieganie wypaleniu 

zawodowemu w branży gastronomicznej: Praktyczne narzędzia dla menedżerów i zespołów”, 

„Komunikacja i współpraca w zespole gastronomiczno-hotelowym „Obsługa klienta i budowanie 

pozytywnego doświadczenia gościa w trudnych sytuacjach”, „Nowoczesne techniki kulinarne, 

bezpieczna obróbka, przechowywanie i transport żywności”, „Ekologiczne standardy w gastronomii  

i hotelarstwie” 

57. Centrum Usług Wspólnych w Wągrowcu, szkolenia: „Rozwój kompetencji finansowych w obszarze 

rachunkowości i księgowości – analityka, modelowanie i zarządzanie finansowe”, „MS Excel w zadaniach 

księgowych” 

58. Salon Urody Katarzyna Smykowska, Wągrowiec, „Szkolenie trenerskie TRAIN THE TRAINER” 

59. Centrum Terapeutyczne „Las Możliwości” Monika Witucka, Wągrowiec, szkolenie „ADOS-2 w praktyce 

klinicznej” 

60. Ośrodek Sportu i Rekreacji, Wągrowiec, szkolenie „Kadry i płace dla średniozaawansowanych 2025” 

61. Aquapark Wągrowiec Sp. z o. o., szkolenie „Zamknięcie 2025 roku oraz KSeF w spółkach z kapitałem JST” 

62. PHU Dawid Cholewiński, Damasławek, „Kurs prawa jazdy kat. C, CE” 

Finansowanie aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu 

Realizacja usług i instrumentów rynku pracy oraz wsparcia osłonowego dla bezrobotnych  

i przedsiębiorców oraz innych uprawnionych podmiotów była możliwa dzięki pozyskiwaniu środków 

finansowych na ten cel. W 2025 roku tut. PUP dysponował środkami finansowymi Funduszu Pracy oraz 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w wysokości 13,3 mln zł: 

- w tym aktywne formy 7.992,6tys. zł 

> z tego EFS PLUS 2.060,6tys. zł  

> z tego KFS 700,5 tys. zł 

- w tym wydatki fakultatywne 466,4 tys. zł 

- w tym zasiłki bezrobotnych i pochodne 4.559,2 tys. zł 

- w tym dodatki aktywizacyjne 263,7 tys. zł 
 

Pozyskane i dostępne środki finansowe na aktywne formy pochodziły z różnych źródeł: 

− środki przyznane algorytmem  – 4.471,5tys. zł 

− środki na realizację 1 projektu współfinansowanego  

z Europejskiego Funduszu Społecznego * EFS PLUS  – 2.060,6tys. zł 

− środki pozyskane z rezerwy Funduszu Pracy na realizację  

aktywizacji zawodowej dla określonych grup bezrobotnych: 

* dla bezrobotnych mieszkańców wsi  – 760,0tys. zł 

− środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego KFS  

limit podstawowy oraz środki z rezerwy KFS  – 700,5tys. zł 
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Tab.15. Szczegółowe wydatkowanie środków: 

Lp. 
Nazywa usługi / instrumentu 
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2025 2024 2023 

1. Prace interwencyjne 53 607.229,08 48 436.501,29 66 416.984,94 

2. Roboty publiczne 37 749.554,58 40 681.228,77 34 444.310,56 

3. Staże 92 1.245.664,61 125 1.134.585,18 83 701.641,76 

4. Przygotowanie zawodowe 0 0,00 0 0,00 0 14.394,41 

5. Prace społecznie użyteczne 9 6.697,80 11 7.572,00 10 6.523,80 

6. Środki na działalność 
gospodarczą 

90 3.153.013,00 119 3.841.374,63 83 2.377.087,66 

7. 
Refundacja koszt.  
wyposażenia stanowiska pracy 

23 816.000,00 23 775.000,00 18 530.482,00 

8. Szkolenia 42 129.041,33 46 167.006,06 37 94.074,63 

9. 
Szkolenia z zakresu 
umiejętności poszukiwania 
pracy 

0 0,00 0 0,00 21 21.940,32 

10. Bony szkoleniowe 3 24.050,65 5 23.000,00 9 39.062,79 

11. Bony zatrudnieniowe 16 265.449,06 9 83.757,42 8 99.760,22 

12. Bony stażowe 0 0,00 0 0,00 0 13.273,60 

13. Bony na zasiedlenie 1 12.000,00 2 19.000,00 6 42.000,00 

14. 
Dofinansowanie  
zatrudnienia 50+ 

14 219.835,64 5 60.100,58 2 31.410,00 

15. 
Dojazdy do pracy, na staż  
i szkolenia z zakresu umiej. 
poszukiwania pracy 

35 40.724,53 74 54.449,98 53 48.232,81 

16. Studia podyplomowe 4 16.247,91 4 17.707,03 0 6.474,16 

17. Koszty opieki nad dzieckiem 6 6.657,44 3 9.252,16 7 7.432,90 

18. 
Badania lekarskie  
(przydatności zawodowej) 

0 0,00 2 300,00 2 300,00 

19. 
Refundacja składek  
ZUS spółdzielni socjalnej 

0 0,00 0 0.00 0 0,00 

20. 
Art. 57a (DPS, jednostka 
wspierania rodziny i systemu 
pieczy zastępczej) 

0 0,00 4 31.410,00 4 136.110,00 

20. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
63pracod. 
326 osób 

700.529,23 
62 pracod. 
245 osób 

610.969,00 
45 pracod. 
181 osób 512.421,62 

Razem 425 7.992.694,86 520 7.953.214,10 443 5.521.977,86 

*zestawienie zawiera wsparcie towarzyszące 
 

Wydatkowanie środków finansowych na aktywizację zawodową bezrobotnych podlega kontroli m.in. 

osiąganej efektywności zatrudnieniowej i kosztowej. W 2025 roku badaniu podlegała efektywność działań 

stosowanych w roku 2024. Jej wyniki przedstawiały się następująco: 

Tab.16. Efektywność zatrudnieniowa i kosztowa w latach 2023-2024. 

 2023 2024 

Efektywność zatrudnieniowa 84,35% (krajowa 82,56%) 84,34% (krajowa 83,04%) 

Efektywność kosztowa 14.674,61zł (krajowa 17.882,59zł) 23.173,88zł (krajowa 19.811,70zł) 
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Tab.17. Liczba bezrobotnych objętych aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu– 2016-2025. 

Program 2016r. 2017r. 2018r. 2019r. 2020r. 2021r. 2022r. 2023r. 2024r. 2025r. 

Prace interwencyjne 53 36 55 87 46 70 60 66 48 53 

Roboty publiczne 71 75 43 31 18 40 41 34 40 38 

Staże 431 333 253 132 69 167 181 83 125 92 

- w tym bon stażowy 61 33 15 10 13 26 17 0 0 0 

Przygotowanie zawodowe 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 

Prace społecz. użyteczne 51 45 26 18 8 10 13 10 11 9 

Przyzn. środ. na dział. gosp. 139 122 96 78 71 98 99 83 119 90 

- w tym bon na zasiedlenie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Refund. wypos. stan. pracy 71 42 41 18 6 40 30 18 23 23 

Bon na zasiedlenie 9 10 6 4 5 5 6 6 2 1 

Szkolenia z zakresu umiej. 
poszukiwania pracy 

- - - - - - - 21 12 0 

Szkolenia 111 134 118 77 7 117 75 46 51 45 

- w tym bon szkoleniowy 11 43 23 27 3 12 20 9 5 3 

Bon zatrudnieniowy 2 0 8 19 7 1 3 8 9 16 

Świadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Refundacja ZUS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Dofinansowanie 50+ 14 9 8 10 0 3 1 2 5 14 

Refundacja -30 
od 01.2023 art. 57a (DPS) 

195 195 46 23 2 0 0 4 4 0 

Ogółem 1147 1001 701 497 239 552 510 381 449 381 
 

Tab.18. Liczba bezrobotnych objętych aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu w 2025r. w gminach. 
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Prace interwencyjne 17 12 1 6 3 8 6 53 

Roboty publiczne 4 5 4 7 6 9 2 38 

Staże 37 15 4 11 6 5 14 92 

 W tym: bon stażowy 0 0 0 0 0 0 0 0 

Przygotowanie zawodowe 0 0 0 0 0 0 0 0 

Prace społecznie użyteczne 0 0 0 0 2 7 0 9 

Przyzn. środ. na dział. gosp. 31 16 1 6 9 20 7 90 

 W tym: bon na zasiedlenie 0 0 0 0 0 0 0 0 

Refund. wypos. stanow. pracy 8 5 1 1 5 2 1 23 

Bon na zasiedlenie 1 0 0 0 0 0 0 1 

Szkolenia 16 7 3 2 10 3 4 45 

 W tym bon szkoleniowy 1 1 0 0 1 0 0 3 

Bon zatrudnieniowy 7 3 0 0 2 3 1 16 

Dofinansowanie 50+ 5 2 1 2 0 2 2 14 

Ogółem 126 65 15 35 43 59 37 381 
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Tab.19. Struktura wydatków Funduszu Pracy (w tym EFS)w latach 2016 – 2025 (w tys. zł) 

Wyszczególnienie 2016r. 2017r. 2018r. 2019r. 2020r. Covid 2021r. Covid 2022r. 2023r. 2024r. 2025r. 

Wydatki na formy  
pasywne/zasiłki dla 
bezrob., składki na  
ubezp. społeczne,  
dodatki aktywizacyjne 

4.086,6 3.646,3 2.930,6 2.620,3 2.995,2 X 3.435,7 X 3.257,5 3.720,7 4.549,8 4.822,9 

Wydatki na aktywne  
formy przeciwdziałania 
bezrobociu 

11.285,5 9.636,4 8.294,6 4.513,6 3.520,1 X 6.012,7 X 6.648,7 5.522,0 7.953,2 7.992,6 

Pozostałe wydatki/opłaty  
poczt., rozwój systemu  
informat., poradnictwo 
zaw., klub pracy,  
szkolenie pracow. 

301,2 268,8 225,5 265,1 278,5 X 268,3 X 247,0 286,5 346,8 466,4 

Wydatki ogółem 15.673,3 13.551,5 11.450,7 7.399,0 6.793,8 27.991,2 9.716,7 6.392,8 10.153,2 9.529,2 12.849,8 13.281,9 

Stosunek wydatków na  
aktywne formy do ogółu 
wydatków 

72,0% 71,1% 72,4% 61,0% 51,8% X 61,9% X 65,5% 58,0% 61,9% 60,2% 

 

W 2025 roku stosunek wydatków na aktywizację zawodową do wydatków obligatoryjnych 

(świadczenia osłonowe i koszty formalnej obsługi) wyniósł 60 procent.  

Tab.20. Zestawienie wydatków na programy rynkowe w latach 2015 – 2025 (łącznie ze środkami EFS) 

lata 
łączny limit 
(w mln zł) 

Liczba 
bezrobotnych wg 
stanu na koniec 

roku 
kalendarzowego 

Średnia kwota 
przypadająca na 

1 zarejestrow. 
bezrobotnego 

(w tys.zł) 

Liczba osób 
objętych 

aktywizacją  
w danym roku 

kalendarzowym 

Średni koszt 
aktywizacji  

1 osoby 
bezrobotnej 

(w tys.zł) 

2015 12,8 mln zł 2498 5,1 1549 8,26 

2016 11,3 mln zł 2032 5,6 1147 9.85 

2017 9,7 mln zł 1513 6,4 1001 9,69 

2018 8,3 mln zł 1360 6,1 701 11,84 

2019 4,5 mln zł 1074 4,2 497 9,05 

2020 3,5 mln zł 1370 2,6 239 14,64 

2021 6,0 mln zł 1148 5,2 552 10,87 

2022 6,6 mln zł 1278 5,2 510 12,94 

2023 5,5 mln zł 1278 4,3 381 14,44 

2024 7,9 mln zł 1231 6,4 449 17,59 

2025 8,0 mln zł 1465 5,5 381 21,00 

W zestawieniu nie ujęto środków przeznaczonych na realizację Tarcz antykryzysowych ani świadczeń osłonowych. 
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Aktualna sytuacja na lokalnym rynku pracy 

Dane statystyczne wg stanu na koniec lutego 2026 roku 
 

Na koniec lutego 2026 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wągrowcu zarejestrowane były 1644 

osoby bezrobotne, w tym 934 kobiety (56,81%). W porównaniu do poprzedniego miesiąca nastąpił wzrost  

o 72 osoby, a porównując do końca lutego 2025 roku liczba bezrobotnych wzrosła o 289 osób (21,33%).  

Z ogólnej liczby bezrobotnych w powiecie 785 osoby to bezrobotni zamieszkali na wsi, stanowią oni 

47,75% ogółu bezrobotnych. Uprawnionych do zasiłku było 198 osób, tj. 12,049%, co w porównaniu  

z analogicznym okresem 2025 roku daje spadek o 1,61 punktu procentowego. 
 

Bezrobocie w poszczególnych gminach 

Gmina 
Liczba bezrobotnych Wzrost/spadek Zasiłkobiorcy Wskaźnik 

bezrobocia [%]* 29.02.2025 28.02.2026 liczba % liczba % 

m. Wągrowiec 501 653 152 30,34 83 12,71 4,46 

gm. Wągrowiec 259 290 31 11,97 39 13,45 3,93 

gm. Wapno 77 85 8 10,39 10 11,76 5,50 

gm. Damasławek 96 131 35 36,46 13 9,92 4,69 

m. i gm. Gołańcz 157 190 33 21,02 21 11,05 4,27 

m. i gm. Skoki 152 190 38 25,00 24 12,63 3,13 

m. i gm. Mieścisko 113 105 -8 -7,08 8 7,62 3,14 

Ogółem 1355 1644 289 21,33 198 12,04 4,09 

*Wskaźnik bezrobocia – liczba bezrobotnych do liczby ludności w wieku produkcyjnym wg stanu na 31.12.2024r.  
 

Stopa bezrobocia dla naszego powiatu na koniec stycznia 2025 roku wynosiła 6,9%, dla województwa 

– 3,8%, dla kraju – 6,0 %. W porównaniu do stycznia 2025 roku była ona wyższa w powiecie (o 0,9 punktu 

procentowego), w województwie (o 0,5 punktu procentowego) oraz w kraju (o 0,6 punktu procentowego). 
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Bezrobotni wg wieku / wykształcenia i szczególnej sytuacji na rynku pracy 

  

Bezrobotni zarejestrowani Będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

ogółem kobiety 
do 30 

r.ż. 
do 25 

r.ż. 
dług. 

bezrobotni 
pow. 50 

r.ż. 

02.25 02.26 02.25 02.26 02.25 02.26 02.25 02.26 02.25 02.26 02.25 02.26 

W
ie

k 

18-24 lata 261 333 166 199 261 333 261 333 261 103 X  X  
25-34 290 344 214 243 148 158 X  X  148 130 X  X  

35-44 353 415 239 251 X  X  X  X  X  177 X  X  

45-54 267 326 131 168 X  X  X  X  X  138 141 156 

55-59 115 153 61 73 X  X  X  X  X  79 115 153 

60 lat i więcej 69 73 0 0 X  X  X  X  X  37 69 73 

W
yk

sz
ta

łc
en

ie
 

wyższe 94 119 73 85 19 23 4 3 19 36 11 13 

polic. i śr.zaw. 292 315 196 208 113 115 69 79 113 121 50 54 

śr. ogólnokszt. 155 184 116 128 68 78 42 49 68 66 13 15 

zasadn. zawod. 468 597 252 301 154 203 111 156 154 244 127 153 

gimnaz. i poniżej 346 429 174 212 55 72 35 46 55 197 124 147 

Ogółem 1355 1644 811 934 409 491 261 333 409 664 325 382 

Udział % ogółu 59,9% 56,8% 30,2% 29,9% 19,3% 20,3% 30,2% 40,4% 24,0% 23,2% 

Analizując dane z powyższej tabeli należy zauważyć, że największy odsetek bezrobotnych stanowią 

osoby między 25 a 44 rokiem życia – tj. 46,2% (759 osób). Bezrobotni do 30 roku życia stanowią 29,91%,  

a bezrobotni powyżej 50 roku życia to 23,2% ogółu bezrobotnych. Najliczniejszą grupę bezrobotnych 

stanowią długotrwale bezrobotni – 40,4%.  

Największy odsetek pod względem wykształcenia stanowią osoby z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym – 36,3% (597 osoby) oraz gimnazjalnym/podstawowym i niższym – 26,1% (429 osób). 

Najmniejszy odsetek stanowią osoby z wykształceniem wyższym – 7,2% ogółu bezrobotnych (119 osób).  
 

Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy wg stanu na 28.02.2026 roku to: 

Kategoria 
Liczba osób % ogółu 

11.25 11.26 11.25 11.26 

Ogółem: 1355 1644 100,00 100,00 

- osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy / bezrobotni,  
   którym przysługuje pierwszeństwo do udziału w formach pomocy 

1096 1407 80,89 85,58 

- do 30 roku życia 409 491 30,18 29,87 

- w tym do 25 roku życia 261 333 19,26 20,26 

- długotrwale bezrobotni 
529 664 39,04 40,39 

 (zarejestrowani co najmniej rok w ciągu ostatnich 2 lat) 
- powyżej 50 roku życia  325 382 23,99 23,24 

- posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 
  /samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko 

257 133 18,97 8,09 

- niepełnosprawni 88 97 6,49 5,90 
 

Oferty pracy zgłoszone do naszego urzędu w latach 2021 – 02.2026 

  2021 2022 2023 2024 2025 I-II 2026 

m. Wągrowiec 498 48,2% 363 35,6% 202 32,5% 222 24,5% 277 34,8% 39 37,5% 

gm. Wągrowiec 145 14,0% 287 28,1% 143 23,0% 258 28,4% 256 32,2% 50 48,1% 

gm. Wapno 14 1,4% 23 2,3% 28 4,5% 20 2,2% 14 1,8% 0 0,0% 

gm. Damasławek 56 5,4% 53 5,2% 50 8,0% 56 6,2% 33 4,1% 1 1,0% 

m. i gm. Gołańcz 69 6,7% 61 6,0% 54 8,7% 34 3,7% 40 5,0% 7 6,7% 

m. i gm. Skoki 65 6,3% 101 9,9% 49 7,9% 79 8,7% 75 9,4% 3 2,9% 

m. i gm. Mieścisko 63 6,1% 45 4,4% 59 9,5% 34 3,7% 53 6,7% 4 3,8% 

poza powiatem 123 11,9% 87 8,5% 37 5,9% 204 22,5% 48 6,0% 0 0,0% 

razem 1033 100% 1020 100% 622 100% 907 100% 796 100% 104 100% 
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Najliczniej reprezentowane zawody wśród bezrobotnych w powiecie wągrowieckim na dzień 28.02.2026r. 

Zawód Symbol 

Liczba osób będący w szczególnej sytuacji 

ogółem 
w tym: 

kobiet 

do  

30 r. ż. 

w tym: 

do 25 r. ż 

długotrw. 

bezrob. 

pow.  

50 r. ż. 

Sprzedawca 522301 249 229 86 55 111 30 

Bez zawodu 000000 180 123 105 84 85 14 

Kucharz 512001 64 44 27 18 26 4 

Fryzjer 514101 47 46 28 16 22 2 

Stolarz 752205 35 2 9 7 9 6 

Tapicer 753402 35 2 16 12 10 4 

Robotnik gospodarczy 515303 33 15 0 0 23 15 

Krawiec 753105 30 29 4 3 18 15 

Ślusarz 722204 29 0 1 1 17 15 

Mechanik pojazdów samochodowych 723103 29 0 17 15 10 4 

Cukiernik 751201 25 18 9 8 12 0 

Mechanik samochodów osobowych 723105 25 0 1 0 11 11 

Pakowacz ręczny 932101 24 18 2 1 10 6 

Pozostali pracownicy wykonujący prace proste 
gdzie indziej niesklasyfikowani 

962990 20 11 1 0 13 6 

Pracownik produkcji 754903 18 16 8 5 7 3 

Technik ekonomista 331403 18 14 10 9 8 1 

Murarz 711202 18 0 1 0 8 15 

Pomocniczy robotnik budowlany 931301 18 0 2 0 7 4 

Magazynier 432103 16 4 2 0 4 4 

Pracownik utrzymania czystości (sprzątaczka) 911207 14 12 2 1 5 6 

Stolarz meblowy 752208 14 0 0 0 4 4 

Rolnik 613003 13 6 4 3 9 2 

Technik informatyk 351203 13 5 7 7 5 0 

Technik prac biurowych 411004 12 8 1 0 5 5 

Pomocniczy robotnik przemysłowy 932911 12 5 0 0 7 7 

Technik żywienia i usług gastronomicznych 343404 11 10 11 4 4 0 

Technik administracji 334306 11 9 0 0 3 2 

Pracownik biurowy 411003 11 7 8 5 3 1 

Pozostali robotnicy wykonujący prace proste  
w przemyśle 

932990 11 6 0 0 3 2 

Piekarz 751204 10 3 1 1 2 4 

Kelner 513101 9 8 1 1 6 2 

Lakiernik samochodowy 713203 9 0 1 1 2 3 

Elektromechanik pojazdów samochodowych 741203 9 0 5 4 3 0 

Mechanik-operator pojazdów i maszyn 
rolniczych 

834103 9 0 0 0 4 5 

Technik usług fryzjerskich 514105 8 8 7 7 4 0 

Kosmetyczka 514202 8 8 0 0 4 1 

Technik usług kosmetycznych 514207 8 8 2 0 4 0 

Pozostali pracownicy obsługi biurowej 411090 8 7 0 0 3 2 

Kasjer handlowy 523002 8 7 2 2 1 0 

Elektromonter (elektryk) zakładowy 741207 8 0 0 0 4 3 

 1644 934 491 333 664 382 
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Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych oraz inne zadania w 2026 roku 

W 2026 roku Powiatowy Urząd Pracy w Wągrowcu będzie realizował następujące formy pomocy 

określone w ustawie o rynku pracy i służbach zatrudnienia, w szczególności: prace interwencyjne roboty 

publiczne staże refundacja kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy jednorazowe środki na 

podjęcie działalności gospodarczej refundacja wynagrodzenia bezrobotnych po 50 roku życia szkolenia i bony 

na kształcenie ustawiczne oraz prace społecznie użyteczne. 

Dodatkowo w ramach kontynuacji nawiązanych w poprzednim roku umów będziemy realizować 

refundacje w ramach bonów zatrudnieniowych bezrobotnych do 30 roku życia (forma ta nie weszła do nowej 

ustawy) oraz dofinansowanie w związku z rozpoczętymi przez osobę bezrobotną pod rządami starej ustawy 

studiami podyplomowymi. Formy te nie będą udzielane w tym roku. Powyższe formy pomocy zostały 

zaopiniowane przez Powiatową Radę Rynku Pracy w Wągrowcu w grudniu 2025 roku. 

Na rok 2026 powiat wągrowiecki otrzymał znacznie obniżone środki finansowe na realizację zadań – 

udzielanie form pomocy osobom bezrobotnym. Limit środków przyznanych algorytmem wynosi w 2026 roku 

897.415,04 zł i w większości zostanie przeznaczony na trwające umowy o refundację kosztów wynagrodzenia 

skierowanych w 2025 roku osób bezrobotnych (prace interwencyjne, roboty publiczne, zatrudnienie 50+, 

bony zatrudnieniowe -30). Na bieżące udzielanie form pomocy pozostaje 253.553,13 zł. 

Na realizację drugiej części projektu aktywizacyjnego ze środków EFS+ w 2026 roku dysponujemy 

kwotą 1.870.081,13 zł.  

W efekcie złożonego wniosku o dodatkowe środki na aktywizację zawodową bezrobotnych powiat 

wągrowiecki uzyskał dodatkowo kwotę 478,9 tysięcy złotych. 

Łącznie na udzielanie form pomocy osobom bezrobotnym przewidziana jest kwota 2.602,6 tys. zł, co 

pozwoli zaktywizować 134 osoby bezrobotne. 

Powiatowa Rada Rynku Pracy nowej kadencji w styczniu zaopiniowała kryteria realizacji form pomocy 

w 2026 roku w związku z ograniczonymi środkami finansowymi.  

Na realizację zadania w postaci dofinansowania kosztów kształcenia ustawicznego pracodawców i ich 

pracowników i innych uprawnionych podmiotów dysponujemy w 2026 roku kwotą 800.000 zł.  

Trwają nabory wniosków na poszczególne formy pomocy.  

 

 

 

 

 

Wągrowiec, 11 marca 2026r. 

 
 
 


