DYREKTOR
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:

PEDAGOGA w wymiarze 1/1 etatu

1. Wymagania niezbe¢dne

kandydat posiada obywatelstwo polskie lub innego niz Polska panstwa UE lub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow

prawa wspolnotowego przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium

Rzeczpospolitej Polskiej, z zastrzezeniem posiadania znajomosci jezyka polskiego
potwierdzonej dokumentem o przepisach w stuzbie cywilnej;

kandydat posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika ( ukonczyt studia

z pedagogiki — licencjackie lub magisterskie lub ma przygotowanie pedagogiczne — np.
zdobyte na studiach podyplomowych czy kursach kwalifikacyjnych);

kandydat posiada 2-letnie doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym;

kandydat nie jest 1 nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest zawieszona ani ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego;

kandydat posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

tan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na ww. stanowisku;

kandydat nie byt skazany za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestepstwo skarbowe;

kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym;

kandydat ma nieposzlakowang opini¢;

kandydat ma okreslone kompetencje migkkie oraz predyspozycje do pracy z dzie¢mi

i mtodzieza : empati¢, komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow,
odpornos$¢ psychiczna.

2. Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ przepisow z zakresu: ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, ustawy z dnia 12 marca o 2004 r. pomocy spotecznej, ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy rodzinie, Kodeksu rodzinnego i
opiekunczego;

umieje¢tnos¢ organizacji stanowiska i czasu pracy ;

samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan;

rzetelno$¢, odpowiedzialnos¢ i terminowo$¢ powierzonych zadan;

kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢;

umiejetnos¢ obstugi komputera w srodowisku MS Windows oraz pakietu Office;
prawo jazdy kat. B;

umiejetnos¢ pracy indywidualnej oraz pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

udzielanie wsparcia pedagogicznego podopiecznym rodzinnych form pieczy zastgpczej
w Powiecie Wagrowieckim;



e udzial w opracowywaniu diagnoz dzieci przyjmowanych do rodzinnej pieczy zast¢pczej;

e koordynowanie procesu kwalifikacyjnego kandydatow do pehienia funkcji rodziny
zastepczej/prowadzacego rodzinny dom dziecka;

e prowadzenie zaj¢¢ pedagogizujacych, opiekunczo-wychowawczych i udzielanie konsultacji
wychowawczych;

e wspolpraca z asystentami rodzin w celu koordynacji dziatan pomocowych dla rodzicéw
biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

e podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy umieszczonej w pieczy zastepczej;

e wspolpraca z Zespotem rodzinnej pieczy zastepczej, Wielkopolskim Osrodkiem Adopcyjnym,
wiasciwymi sadami, innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny ;

e uczestnictwo w przygotowywaniu ocen i diagnoz rodzin zastepczych oraz dzieci
umieszczonych w rodzinnych formach pieczy zastepczej oraz w przygotowaniu planow
pomocy rodzinom zastepczym;

e koordynacja grup wsparcia/grup samopomocowych rodzinnych form pieczy zastepcze;j;

e przygotowywanie danych do sprawozdan;

e wykonywanie innych czynnos$ci, zgodnie z kompetencjami pedagogicznymi, wynikajacych
zZ potrzeb rodzinnej pieczy zastepczej.

4. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy;

2) wynagrodzenie zasadnicze na poziomie 5.500 zt plus dodatek stazowy

3) miejsce pracy - siedziba PCPR Wagrowiec, ul. Wierzbowa 1, 62-100 Wagrowiec, powiat
wagrowiecki;

4) budynek dostepny architektonicznie dla 0sob poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich,
wyposazony w winde;

5) stanowisko pracy wyposazone w zestaw komputerowy wraz z drukarka, srodki facznosci, dostep do
sieci Internet;

6) praca nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy.

5. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Wagrowcu w rozumieniu przepisoOw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie o naborze wynosit
powyzej

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys /CV- wlasnorecznie podpisany,

4) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

5) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu;

6) oswiadczenie kandydata (wlasnorgcznie podpisane) o:

a) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z peni

praw publicznych

b) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

¢) nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jemu
zawieszona ani ograniczona ;

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018 r. 0 ochronie
danych osobowych ( Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm.)



7. Termin i miejsce skladania dokumentow

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Wagrowcu (pokoj 6 ), poczta tradycyjnag w zamknigtej kopercie na adres Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie, ul. Wierzbowa 1, 62-100 Wagrowiec z dopiskiem

,Nabor na stanowisko PEDAGOG” lub za posrednictwem e dorgczen w terminie do dnia

23 stycznia 2026r.

Termin zatrudnienia 1 luty 2026 r.

Oferowane stanowisko nie jest stanowiskiem urzgdniczym, w zwigzku z czym nie ma
zastosowania procedura naboru i rozstrzygnig¢cia konkursu przewidziana w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530 p6Zzn.zm).

Oferty ktore wplyna po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Wszyscy Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang
telefonicznie zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej Powiatu Wagrowieckiego oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu, ul. Wierzbowa 1 (I pi¢tro).

8 stycznia 2026 roku.
/-/ Edyta Owczarzak Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu



Klauzula Informacyjna
Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu, ul. Wierzbowa 1, 62-100 Wagrowiec
reprezentowane przez Dyrektora

Inspektor ochrony danych
Moga si¢ Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym inspektorem ochrony danych osobowych
pod adresem: e-mail: iod@huspremium.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte s3 dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych
Panstwa dane nie beda udostgpniane innym podmiotom
Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do dnia
zakonczenia procesu rekrutacji.

Prawa oséb, ktorych dane dotycza

Maja Panstwo prawo do:
e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usunigcia danych osobowych;
prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.
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