DYREKTOR ZESPOLU SZKOL NR 2 IM. PPLK. DR. STANISLAWA
KULINSKIEGO W WAGROWCU

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

/nazwa stanowiska pracy/

Przewidywana data rozpoczecia pracy : 01.12.2025 r.
Przewidywana liczba stanowisk : 1 etat

1. Wymagania niezbg¢dne:

1) obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrgbne ustawy uzalezniaja
zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa
polskiego;

2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) niekaralno$¢ sagdowa za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) znajomos¢ jezyka polskiego w mowie 1 piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow gtownego ksiggowego;

5) spenienie jednego z ponizszych warunkow:

- ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiow magisterskich, ekonomicznych wyzszych
studiow  zawodowych, uzupekliajacych  ekonomicznych  studidow  magisterskich
lub ekonomicznych studiow podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki
w ksiggowosci,

- ukonczenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie
co najmniej  6-letniej praktyki w ksiegowosci,

- wpis do rejestru biegltych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,
- certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustlugowego prowadzenia ksiag rachunkowych
albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe w jednostkach o§wiatowych;

2) znajomo$¢ programow finansowo-ksiegowych;

3) znajomo$¢ rachunkowosci budzetowej w jednostkach o§wiatowych;

4) umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy;

5) znajomo$¢ przepisOw z zakresu prawa podatkowego w jednostkach o§wiatowych;
6) znajomo$¢ przepisow ZUS;



7) znajomos$¢ obstugi programoéw: Vulcan, Doskomp, Platnik, Portal GUS, E-deklaracje,
PFRON;

8) umiejetnosé sporzadzania sprawozdan budzetowych;

6) dyspozycyjno$é¢, obowigzkowosé, systematycznos¢, odpowiedzialnosc;

7) umiejetno$¢ $ledzenia zmian w przepisach, podejmowania decyzji i samodzielnego
rozwigzywania problemow.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Prowadzenie rachunkowos$ci jednostki zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz
wykonywanie dyspozycji $rodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
budzetu.

2) Odpowiedzialnos¢ za prawidtowa gospodarke srodkami budzetowymi i pozabudzetowymi.
3) Odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie dyscypliny finansowo — budzetowe;j.

4) Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z rachunkowoscig jednostki budzetowe;.

5) Kontrola zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym.

6) Kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych.

7) Opracowywanie projektow  przepisOow wewnetrznych — dotyczacych  prowadzenia
rachunkowosci, zakladowego planu kont, polityki rachunkowosci, obiegu i kontroli
dokumentow finansowych.

8) Opracowywanie plandw dochodéw 1 wydatkow budzetowych jednostki.

9) Kompletowanie dokumentéw finansowo — ksiggowych, dokonywanie przelewow.

10) Dekretowanie i sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym i finansowym
dokumentow ksiegowych.

11) Prowadzenie ewidencji finansowo — ksiggowe;j.

12) Sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych.

13) Prowadzenia spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku i mienia.

14) Wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

15) Sporzadzanie naliczenia odpiséow na ZFSS, sporzadzanie planu i sprawozdawczosci
z funduszu, przekazywanie naliczonego odpisu oraz nadzorowanie prawidlowosci potracen,
ewidencjonowanie i kontrolowanie zgodno$ci wydatkow z regulaminem i przepisami prawa.
16) Odpowiedzialnos¢ za stan kont w ZUS, US itp.

17) Nadzor nad naliczeniem i wyptata wynagrodzen oraz nad terminowym naliczaniem
1 odprowadzaniem sktadek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne, Fundusz Pracy a takze
prowadzenie ewidencji wymaganej przez ZUS.

19) Czuwanie nad catoksztaltem prac w zakresie rachunkowos$ci oraz instruowanie w tym
wzgledzie pracownikow.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) dokumenty potwierdzajace wymagane kwalifikacje 1 umiejgtnosci, dokumenty
potwierdzajace staz pracy;



4) oswiadczenie o korzystaniu z pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych;

5) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;

6) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentoéw lub za przestepstwo
skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktorym mowa w ustawie
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

wWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz ustawg z 21 grudnia 2008r. o pracownikach samorzgdowych”.

5. Warunki pracy

Praca o charakterze administracyjno-biurowym, wigkszo$¢ czynnosci wykonywana w pozycji
siedzacej, powyzej 4 godzin dziennie. Oswietlenie dzienne i sztuczne.

Stanowisko pracy znajduje si¢ w pomieszczeniu biurowym Zespotu Szkot nr 2 im. ppik. dr.
Stanistawa Kulifiskiego, na I pigtrze budynku przy ul. Ko$ciuszki 49.

6. W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%,

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ za
posrednictwem operatora pocztowego W terminie do dnia 07.11.2025 r., do godz. 12.00 na
adres: Zespot Szkot Nr 2 im. ppik. dr. Stanistawa Kulinskiego w Wagrowcu, ul. Ko$ciuszki
49, 62-100 Wagrowiec w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
Glownego Ksiegowego w Zespole Szkol Nr 2 im. pplk. dr. Stanistawa Kulinskiego
w Wagrowcu”.

Aplikacje, ktore wptyng do szkoly po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

8. Informacje dodatkowe

Otwarcie ofert nastapi w Zespole Szkot nr 2 im. pplk. dr. Stanistawa Kuliskiego w Wagrowcu
w dniu 12.11.2025 r. — bez udziatu kandydatow.

Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach :

1) l etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym — bez udziatu kandydatow



2) 11 etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy spetnili wymagania formalne.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreSlone w niniejszym ogloszeniu
i zakwalifikowani do II etapu naboru zostang poinformowani telefonicznie o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Lista kandydatow spetniajagcych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu wraz
z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogltoszona na stronie internetowej BIP szkoty
i BIP Starostwa Powiatowego w Wagrowcu.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Zespole Szkét Nr 2 im. pptk. dr. Stanistawa
Kulinskiego w Wagrowcu przy ul. Kosciuszki 49. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod
numerem telefonu 67 26 20 347.

Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych jest Zespot Szkét Nr 2
im. pptk. dr. Stanistawa Kulinskiego w Wagrowcu  ul. Kosciuszki 49, kod pocztowy 62-
100, tel./fax 67 262 03 47, e-mail: zsp2@wagrowiec.pl, ktory reprezentuje Dyrektor Zespotu
Szkot Nr 2.

Wagrowiec, 23.10.2025



