Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu
oglasza nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze
Kierownika Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze I lub II stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym,

2) minimum 5 lat stazu pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej
lub podmiotach/ instytucjach zajmujacych si¢ praca z dzie¢mi lub rodzina,

3) obywatelstwo polskie lub posiadanie obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, z zastrzezeniem posiadania znajomosci
jezyka polskiego potwierdzonej dokumentem o przepisach w stuzbie cywilne;,

4) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) znajomos$¢ przepisOw prawa w zakresie realizowanych zadan, a w szczegdlnos$ci

zagadnien zawartych w:

a) ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

b) ustawie o samorzadzie powiatowym,

b) kodeksie rodzinnym i opiekunczym

¢) ustawie - Kodeks postgpowania administracyjnego,

1) ustawie o ochronie danych osobowych

2. Wymagania dodatkowe

1) preferowane wyksztatcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia, praca
socjalna , nauki o rodzinie, administracja, ekonomia, zarzadzanie

2) umiejetno$¢ organizowania pracy i kierowania zespotem pracownikow,

3) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu oraz w wysokim stresie,

4) sumienno$¢, doktadnos¢, rzetelnos¢ oraz odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ powierzonych
zadan;

4) dobra znajomos$¢ obstugi komputera,

5) posiadanie prawa jazdy kategorii B,

6) znajomos$¢ procedur administracyjnych

3. Zakres obowiazkow na zajmowanym stanowisku pracy:

1) Kierowanie, nadzor, zapewnienie sprawnego funkcjonowania Zespotu ds. rodzinnej pieczy
zastepczej,

2) zapewnienie wlasciwego podzialu pracy pomig¢dzy stanowiskami pracy w Zespole,

3) nadzoér nad przestrzeganiem przez pracownikow dyscypliny pracy oraz przestrzeganiem
przepisow o ochronie danych osobowych,

4) przeprowadzenie kontroli wewnetrznej w Zespole,

5) udziat w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka wg. potrzeb,

6) dokonywanie okresowych ocen rodzin zast¢pczych oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka;

7) prowadzenie spraw dotyczacych naboru, kwalifikacji 1 szkolen dla kandydatow do
petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej, zawodowej, prowadzacych rodzinny dom
dziecka oraz dyrektorow placéwek opiekunczo — wychowawczych typu rodzinnego,

8) organizowanie wsparcia specjalistycznego dla rodzin zastepczych i1 dzieci w nich
przebywajacych,

9) przygotowywanie na wniosek Dyrektora sprawozdan i zestawien statystycznych z zakresu
dziatan Zespotu,

10) opracowanie zbiorczego sprawozdania z pracy koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej oraz z efektoOw pracy organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej,



11) wspoltworzenie irealizacja Powiatowych Programéw Rozwoju Pieczy Zastepczej,

12) wspotudzial w tworzeniu Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych;
13) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym w szczegdlnosci z osrodkami pomocy spolecznej,
sagdami 1 ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami pozarzagdowymi;

14) podpisywanie lub parafowanie korespondencji wychodzacej, zgodnie z udzielonymi
petnomocnictwami,

15) wspotpraca z dzialem Finansowo-Ksiggowym w zakresie planowania dochodow,
wydatkow oraz innych rozliczen dedykowanych rodzinnej pieczy zastepczej;

16) przestrzeganie przepisow prawa, wewnetrznych zarzadzen i regulaminéw obowiazujacych
w PCPR dotyczacych zajmowanego stanowiska

17) wykonywanie innych czynnosci 1 polecen wydanych przez Dyrektora PCPR lub
bezposredniego przetozonego, nie ujetych w niniejszym zakresie obowigzkoéw

4. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

W przypadku 0s6b podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym w
jednostkach okreslonych w art.2 ustawy o pracownikach samorzadowych, zostanie zawarta
umowa o prace na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 m-cy ( w tym czasie odbedzie si¢ stuzba
przygotowawcza, zakonczona egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem
dalszego zatrudnienia) - art.19 w zwigzku z art.16 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2024 r. poz.1125),

2) miejsce pracy- siedziba gtéwna PCPR Wagrowiec, ul. Wierzbowa 1, 62-100 Wagrowiec
stanowisko pracy usytuowane na I pigtrze, pokdj nr 4,

3) budynek dostepny architektonicznie dla oséb poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich,
wyposazony w winde ;

4) stanowisko pracy wyposazone w zestaw komputerowy wraz z drukarka, §rodki tacznosci,
dostep do sieci Internet.

5) praca nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i1 szkodliwych warunkow pracy.

5. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Wagrowcu w rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie o naborze
wynosit powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys /CV- wlasnorgcznie podpisany,

3) wypelniony, podpisany i opatrzony datg kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie na stanowisku samorzadowym (zgodnie z zal. do ogloszenia),

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

5) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,

6) oswiadczenie kandydata (wtasnorgcznie podpisane) o:

a) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni

praw publicznych,

b) braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

¢) nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie

jest jemu zawieszona ani ograniczona,

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018 r.
o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm.) 1 ustawg z dnia 21.11.2008
r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2024 r. poz. 1135).



7. Termin i miejsce skladania dokumentow

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w  Wagrowcu (pokdj 6 ), lub poczta w zamknietej kopercie na adres Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie, ul. Wierzbowa 1, 62-100 Wagrowiec z dopiskiem

,» Nabor na stanowisko Kierownika dzialu pieczy zastepczej w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Wagrowcu ” w terminie do dnia 26 wrze$nia 2025 r. (decyduje data
wptywu do PCPR).

Oferty nie spetniajace wymogow formalnych oraz oferty ktére wptyng po okre§lonym
w ogloszeniu terminie nie b¢dg rozpatrywane.

Wszyscy Kandydaci speiniajagcy wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu o naborze
zostang zaproszeni na rozmowe¢ kwalifikacyjna.

W toku naboru Komisja dokona wyboru kandydata, ktéry jeden zostanie zatrudniony na
stanowisku okre§lonym naborem, a ztoZzone przez niego dokumenty bedg przechowywane 31
grudnia w aktach osobowych.

Jezeli w ciagu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z wybranym kandydatem
zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby spo$rod wytonionych kandydatow.

Dokumenty 0s6b, ktore nie spelnity wymogéw formalnych, nie przystapia do naboru, wplyna
do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu po dniu 26 wrzesnia 2025 r. zostana
komisyjnie zniszczone bezposrednio po zakonczeniu naboru.

Dokumenty 0so6b, ktore nie zostang wybrane do zatrudnienia zostang komisyjnie zniszczone po
uplywie 3 miesiecy od nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Powiatu Wagrowieckiego oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu , ul. Wierzbowa 1 (I pigtro).

04.09.2025
/-/ Edyta Owczarzak Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu

Klauzula Informacyjna
Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu, ul. Wierzbowa 1, 62-100 Wagrowiec reprezentowane
przez Dyrektora

Inspektor ochrony danych
Mogga si¢ Panstwo kontaktowac z wyznaczonym inspektorem ochrony danych osobowych pod
adresem: e-mail: iod@huspremium.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.


mailto:iod@huspremium.pl

Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane nie beda udostgpniane innym podmiotom

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do dnia
zakonczenia procesu rekrutacji.

Prawa osob, ktorych dane dotycza

Majg Panstwo prawo do:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.



