projekt
Uchwala nr
Rady Powiatu Wagrowieckiego
zdnia
W sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Wagrowcu

Na podstawie art.12 pkt 11 oraz art.40 ust.1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U z 2024 r. poz. 107 z p6zn. zm.) oraz art.11 ust.2 oraz
art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U.
7 2024 1. poz. 1530 z pdzn. zm.), Rada Powiatu Wagrowieckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Powiatowemu Urz¢dowi Pracy w Wagrowcu w brzmieniu zalgcznika
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wagrowieckiego.

§ 3. Traci moc Uchwata nr XLV /236/2006 Rady Powiatu Wagrowieckiego z dnia 28 czerwca
2006 roku w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzgedowi Pracy w Wagrowcu.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca

Rady Powiatu Wagrowieckiego

Natalia Palczynska



Uzasadnienie
do uchwaty nr
Rady Powiatu Wagrowieckiego

z dnia
w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Wagrowcu

Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu jest jednostkg organizacyjng powiatu wagrowieckiego,
realizujgcg zadania powiatu z zakresu rynku pracy, aktywno$ci zawodowej i wspierania
zatrudnienia. Zgodnie z art. 11 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych jednostka organizacyjna powiatu, bedaca jednostka budzetowa, dziala na
podstawie statutu okreslajacego w szczegdlnosci jej nazwe, siedzibe i przedmiot dziatalnos$ci.

Organem wiasciwym do nadania statutu jest organ stanowiacy jednostki samorzadu
terytorialnego. Dla jednostek organizacyjnych powiatu wagrowieckiego organem wihasciwym
jest Rada Powiatu Wagrowieckiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu posiada statut nadany mu przez Rad¢ Powiatu
Wagrowieckiego w 2006 roku. Jednak w zwigzku ze zmiang przepisOw regulujacych
funkcjonowanie powiatowych urzedéw pracy, w szczegdlnosci w zwigzku z wejsciem w
zycie od 1 czerwca 2025 roku ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia niezbgdne jest
dostosowanie statutu do obowigzujagcego prawa. Majac powyzsze na wzgledzie, podjecie
niniejszej uchwaly nalezy uzna¢ za zasadne.



