UCHWALA NR 282 /2025
ZARZADU POWIATU WAGROWIECKIEGO
z dnia 05 czerwca 2025 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w
Wagrowcu.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.
U. 22024 r. poz. 107 ze zm.) Zarzad Powiatu Wagrowieckiego uchwala, co nastepuje:

§1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Wagrowcu w
brzmieniu okreslonym w zatagczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w
Wagrowcu.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 69/2011 Zarzadu Powiatu Wagrowieckiego z dnia 25 maja 2011
roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w

Wagrowcu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujacg od dnia 1 czerwca
2025 roku.

Starosta Wagrowiecki

Tomasz Kranc

Wicestarosta

Jerzy Springer

Grzegorz Baldyga .........................l

Izabela Dembska ..........ccovveiiiiiii ..

Robert Wozniak .......cooovviiiiiiiiiiii ..



UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR 282 /2025
Zz dnia 05 czerwca 2025 roku.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w
Wagrowcu.

Z dniem 1 czerwca 2025 roku wprowadzono nowe przepisy regulujace zadania samorzadu
powiatu z zakresu rynku pracy oraz ich wykonywanie przez powiatowe urzedy pracy:
1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z
2025r., poz.620)
2. Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2025r., poz.621).

Ustawy te zastapity obowigzujacg od 2004 roku ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Nowe akty prawne wymagaja dokonania zmian organizacyjnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wagrowcu, aby mozliwe byto dostosowanie dziatan Urzedu do nowych zadan i stanu
prawnego.

Majac na wzgledzie powyzsze okolicznosci nalezy uznac, ze podjecie niniejszej uchwaty jest
zasadne.

Starosta Wagrowiecki

Tomasz Kranc



Zatgcznik do uchwaty Nr 282 /2025z dnia

05 czerwca 2025 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Wagrowcu

Regulamin Organizacyjny

Powiatowego Urzedu Pracy
w Wqggrowcu



Regulamin organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy
w Wagrowcu

Rozdziat |
Przepisy ogdlne

§1
Regulamin organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy okresla zasady wewnetrznej
organizacji oraz strukture i zakres dziatania komérek organizacyjnych, wchodzacych w jego sktad.

§2

llekro¢ w regulaminie mowa o:

1. Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Wagrowieckiego, ktéry jest organem
zatrudnienia oraz zwierzchnikiem PUP;

2. Zarzadzie Powiatu — nalezy przez to rozumiec Zarzad Powiatu Wagrowieckiego;

Dyrektorze PUP — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Wagrowecu;

Zastepcy — nalezy przez to rozumieé Zastepce Dyrektora PUP w Wagrowcu;

PUP — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu;

Wojewodzie — nalezy przez to rozumieé¢ Wojewode Wielkopolskiego;

Marszatku — nalezy przez to rozumieé Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego;

PRRP- nalezy przez to rozumie¢ Powiatowg Rade Rynku Pracy w Wagrowcu;

Komoérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ CAZ, referat lub samodzielne stanowisko

pracy w PUP;

10.CAZ - nalezy rozumie¢ jako Centrum Aktywizacji Zawodowej, wydzielong komorke
organizacyjng w strukturze PUP dziatajgcg na zasadzie referatu;

11. Miejsca aktywnosci zawodowej — nalezy przez to rozumieé stanowiska pracy znajdujgce sie
w Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz w Referacie ds. Rynku pracy;

12. Statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Wagrowcu.

w
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§3

1. Siedzibg PUP jest miasto Wagrowiec.

2. Zakres witasciwosci terytorialnej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z 30 grudnia 1998r. w sprawie dostosowania organizacji i obszaru dziatania
wojewddzkich i rejonowych urzedéw pracy do organizacji administracji publicznej
(Dz. U. z 1998 nr 166 poz. 1247).

3. PUP jest jednostka organizacyjng powiatu wagrowieckiego, wchodzgcg w sktad powiatowej
administracji zespolonej. PUP jest jednostka budzetowg w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych.

§4
1. Do zakresu dziatania PUP nalezy wykonywanie zadan zzakresu aktywnosci zawodowej,
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy stanowigcych zadania wiasne samorzadu powiatu,
wynikajgcych w szczegdlnosci z:
— ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz.
620),



— ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2025 poz. 621),
— ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. 2024 poz. 44 z pdzn. zm.).
— ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2024 poz. 107 z pdin.
zm.)
— ustawy z dnia27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (Dz. U. 2024 poz. 1530 z péin.
zm.)
— innych przepiséw prawa.
Powiatowy Urzad Pracy dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa,
a w szczegolnosci:
— ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
— ustawy o samorzadzie powiatowym
— statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Wagrowcu
— niniejszego regulaminu.
Zasady gospodarki finansowej PUP oraz zasady wynagradzania pracownikdéw ustalajg odrebne
przepisy.
Zasady organizacji pracy PUP okresla regulamin pracy.
Zasady wykonywania kontroli okresla regulamin kontroli.

§5

Przy realizacji zadan PUP wspodtdziata w szczegdlnosci z samorzgdem wojewddztwa, wojewoda,
samorzgdem powiatowym, organami administracji rzadowej, instytucjami rynku pracy,
partnerami spotecznymi, w szczegdlnosci z organizacjami i instytucjami zajmujacymi sie
problematykg rynku pracy, z organizacjami zwigzkdw zawodowych, izb rolniczych,
pracodawcow i bezrobotnych, innymi urzedami pracy.
W postepowaniu administracyjnym w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadan
i kompetencji w zakresie rynku pracy i stuzb zatrudnienia, jezeli ustawa o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia lub ustawa o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom
na terytorium RP nie stanowig inaczej:

— organem witasciwym jest starosta

— organem wyzszego stopnia jest wojewoda.

§6

W PUP mogg by¢ tworzone nastepujgce komorki organizacyjne:

a) referat - ktéry stanowi wieloosobowa komodrke organizacyjng realizujgcy jednolite
zagadnienia merytoryczne w sposob kompleksowy badz pokrewne zagadnienia, ktérych
usytuowanie w jednej komdrce organizacyjnej utatwia sprawng i prawidtowg realizacje.
Referatem kieruje Kierownik referatu.

b) samodzielne stanowisko pracy - ktdre jest najmniejsza komodrka organizacyjna, tworzong

w przypadku koniecznosci organizacyjnego wyodrebnienia okreslonej problematyki nie
uzasadniajgcej powotania wiekszej komérki organizacyjnej. Samodzielne stanowisko pracy
moze by¢ tworzone w ramach referatu lub jako komdrka samodzielna.
W przypadku wieloosobowego samodzielnego stanowiska pracy, wyznaczany jest wiodgcy
pracownik, odpowiedzialny za dziatania stanowiska bezposrednio przed Dyrektorem.
W przypadku jednoosobowego samodzielnego stanowiska pracy za realizacje zadan
odpowiada pracownik bezposrednio przed Dyrektorem.



W przypadku samodzielnego stanowiska pracy wyodrebnionego w ramach referatu, za
realizacje zadan stanowiska odpowiada kierownik referatu.
2. O liczbie utworzonych referatéw i samodzielnych stanowisk decyduje Dyrektor w oparciu
o posiadane etaty i srodki finansowe.
3. Dyrektor moze taczy¢ zadania przewidziane w schemacie organizacyjnym dla wielu stanowisk -
w jednym.
4. W celu realizacji okreslonych zadan w urzedzie Dyrektor moze powotywacé zespoty i komisje
zadaniowe.
5. W PUP tworzy sie miejsca aktywnos$ci zawodowej, w ktérych sg realizowane zadania okreslone
w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Miejsca aktywnosci zawodowej znajduja sie
w Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz w Referacie ds. Rynku Pracy.

Rozdziat Il
Kierownictwo Powiatowego Urzedu Pracy

§7

1. PUP kieruje Dyrektor, powotywany i odwotywany przez Staroste, po zasiegnieciu opinii
Powiatowej Rady Rynku Pracy.

2. Dyrektor odpowiada za catoksztatt dziatalnosci PUP.

3. Dyrektor PUP realizuje zadania samorzgdu powiatowego z upowaznienia Starosty.

4. Dyrektor w stosunku do pracownikow PUP jest pracodawcg w rozumieniu przepisow kodeksu
pracy oraz ustawy o pracownikach samorzgadowych.

5. Dyrektor PUP moze powotaé¢ swojego zastepce lub wyznaczyé kierownika komérki
organizacyjnej, ktory bedzie petni¢ zadania Dyrektora podczas jego nieobecnosci. Zakres
zastepstwa obejmuje wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora PUP, z wyjgtkiem
kompetencji przyznanych przez Staroste Wagrowieckiego Dyrektorowi w formie pisemnego
upowaznienia.

6. W przypadku powotania Zastepcy Dyrektora jego szczegdtowe kompetencje okresli Dyrektor
odrebnym zarzgdzeniem. Zastepca Dyrektora moze jednoczesnie petni¢ funkcje kierownika
komorki organizacyjnej lub inne funkcje w PUP.

§8
Do kompetencji Dyrektora PUP nalezy w szczegdlnosci:

1) promocja ustug Urzedu i jego reprezentowanie na zewnatrz,

2) realizacja z upowaznienia Starosty zadan okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia oraz w innych przepisach prawa, w szczegdlnosci w ustawie o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium RP oraz ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

3) planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania i organizacji pracy Urzedu,

4) planowanie i dysponowanie srodkami Funduszu Pracy i innymi srodkami publicznymi,
w szczegdlnosci pochodzgcymi z funduszy Unii Europejskiej,

5) programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspoétfinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,

6) planowanie i dysponowanie srodkami budzetu Urzedu,

7)  prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej w PUP,

8) zatrudnianie i ocenianie pracownikéw PUP oraz powotywanie zastepcy Dyrektora PUP,

9) wspotpraca z partnerami rynku pracy, przy realizacji projektéw regionalnych,
pilotazowych, specjalnych i innych majacych na celu aktywizowanie lokalnego rynku
pracy,
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10) petnienie funkcji administratora danych osobowych,

11) wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych oraz z upowaznienia Starosty decyzji
administracyjnych,

12) wnioskowanie do instytucji nadrzednych o zmiane przepiséw z zakresu dziatania Urzedu,

13) opracowywanie i przedktadanie do zatwierdzenia Zarzagdowi Powiatu Regulaminu
Organizacyjnego PUP,

14) opracowywanie i przedktadanie Radzie Powiatu do uchwalenia Statutu PUP,

15) inicjowanie i organizowanie projektow lokalnych i innych dziatan na rzecz aktywizacji
bezrobotnych, poszukujgcych pracy i innych uprawnionych oséb,

16) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan w zakresie wyznaczonym przez Staroste
i proponowanych przez Marszatka Wojewddztwa lub innych partneréw rynku pracy,

17) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan zwigzanych z rehabilitacja zawodowa
0s6b niepetnosprawnych,

18) realizacja zadan wynikajgcych ze strategii powiatu oraz powiatowej strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych,

19) opracowywanie i koordynowanie realizacji powiatowego programu aktywizacji lokalnego
rynku pracy,

20) nadzoér nad wdrozeniem i stosowaniem standardéw udzielania form pomocy osobom
i podmiotom uprawnionym, w tym poprzez organizowanie i przeprowadzanie kontroli,

Rozdziat Ill
Struktura organizacyjna Powiatowego Urzedu Pracy

89
W PUP tworzy sie nastepujgce komorki organizacyjne, postugujgce sie nastepujgcymi
symbolami:

a. Centrum Aktywizacji Zawodowej CAZ
b. Referat ds. Rynku Pracy RP
c. Referat ds. Ewidencji, Swiadczer i Informacji ES
d. Referat Finansowo-Ksiegowy FK
e. Referat ds. Organizacyjnych OR

Wewnetrzna organizacja kazdej komorki organizacyjnej obejmuje:

— zakres zadan okreslony w regulaminie organizacyjnym,

— wykaz stanowisk stuzbowych,

— szczegbdtowe zakresy czynnosci pracownikow.
Szczegbtowy zakres zadan i strukture komadrek organizacyjnych ustala Dyrektor PUP.
Kierownicy komérek organizacyjnych odpowiadajg za wykonanie zadan z zakresu ich dziatania
przed Dyrektorem Urzedu.

§10
Dyrektor nadzoruje bezposrednio:
a) pion dziatan wspomagajacych:
— Referat Finansowo-Ksiegowy
— Referat ds. Organizacyjnych
oraz piony funkcjonalne Urzedu:
b) pion dziatan formalno-ewidencyjnych:
— Referat ds. Ewidencji, Swiadczen i Informacji
c) pion dziatan aktywizujacych — miejsca aktywnosci zawodowej:



— Centrum Aktywizacji Zawodowe;j
— Referat ds. Rynku Pracy.

Gtéwny ksiegowy PUP kieruje Referatem Finansowo-Ksiegowym, a zakres jego dziatania

okreslajg odrebne przepisy.

Szczegbétowy zakres dziatania komdrek organizacyjnych PUP okresla rozdziat IV niniejszego

regulaminu.

Schemat organizacyjny PUP z podziatem na komoérki organizacyjne okresla schemat bedacy

zatacznikiem Nr 1 do regulaminu.

§11

Do podstawowych obowigzkéw i uprawnien dla Kierownikow Referatéw oraz wiodgcych

pracownikdéw na samodzielnych stanowiskach pracy nalezy:

1) koordynowanie i nadzorowanie pracy podlegtej komérki organizacyjnej, jak rowniez
biezgca wspodtpraca z samorzagdem powiatowym i wojewddzkim oraz partnerami rynku
pracy;

2) wydawanie dyspozycji w granicach wynikajgcych z zakresu dziatania podlegtej komorki
organizacyjnej;

3) szczegétowe zaznajamianie pracownikdéw z zadaniami komorki organizacyjnej,
obowigzujgcymi aktami normatywnymi, zakresem wspdtpracy z innymi komoérkami
organizacyjnymi PUP oraz ustaleniami kierownictwa i przekazywanie do wiadomosci
i wykonania otrzymanych polecen i dyspozycji;

4) dbatos¢ o rozwdj zawodowy podlegtych pracownikéw, a w szczegdlnosci umozliwienie
pracownikom podlegtej komdrki organizacyjnej uczestniczenia w  szkoleniach
organizowanych dla stuzb zatrudnienia;

5) udzielanie pomocy pracownikom podlegtej komérki organizacyjnej w opracowaniu
procedur
i wytycznych realizacji zadan statych;

6) wykonywanie kontroli pracy podlegtej komérki organizacyjnej z punktu widzenia
merytorycznego i formalnego;

7) dokonywanie okresowych ocen przydatnosci zawodowej pracownikow;

8) uczestnictwo w organizacji naborow na wolne stanowiska urzednicze oraz stuzby
przygotowawczej pracownikow podlegtej komérki organizacyjne;j;

9) opiniowanie doboru obsady osobowe] podlegtej komorki organizacyjnej, wnioskowanie
wysokosci wynagrodzenia, przeszeregowan, nagréd i kar dla podlegtych pracownikéw;

10) prawo zadania od innych komdrek organizacyjnych PUP materiatéw, informacji i opinii
potrzebnych do wykonywania zadan;

11) podpisywanie korespondencji wewnetrznej i parafowanie pism wychodzacych przed
podaniem do podpisu Dyrektorowi;

12) ustalanie i aktualizowanie szczegétowych zakreséw czynnosci dla podlegtych pracownikéw;

13) powierzanie w uzasadnionych przypadkach podlegtym pracownikom wykonywania
czynnosci i zadan dodatkowych, nieobjetych zakresem czynnosci;

14) wyznaczanie zastepstwa w przypadku urlopu lub dtugotrwatej nieobecnosci w pracy
pracownika z innych przyczyn;

15) w zwigzku z przydzielonymi zadaniami, w uzasadnionych przypadkach, kierownicy komoérek
organizacyjnych majg prawo zada¢ od Kierownictwa PUP materiatdw, informacji i opinii
niezbednych do wykonywania tych zadan;

16) koordynowanie wdrazania standardéw wykonywania i udzielania form pomocy osobom
bezrobotnym, poszukujacym pracy i innym uprawnionym podmiotom;

17) prowadzenie czynnosci zwigzanych z udostepnianiem informacji publicznej dotyczacej
dziatalnosci PUP;



18) aktualizowanie informacji nalezgcych do zakresu dziatania komorki organizacyjnej na
stronach internetowych oraz tablicach informacyjnych Urzedu.

§12
Do podstawowych obowigzkédw i uprawniedn wiodacych pracownikow na samodzielnych
stanowiskach, utworzonych w obrebie referatu nalezy koordynowanie realizacji zadan
przypisanych stanowisku. Pracownik wiodgcy ponosi odpowiedzialno$é za realizacje zadan przed

kierownikiem referatu.
§13

1. Postanowienia § 11 majg zastosowanie w odniesieniu do Gtéwnego Ksiegowego, ktéry
bezposrednio nadzoruje dziatalnos¢ Referatu finansowo-ksiegowego.

2. Obowigzki i uprawnienia Gtéwnego Ksiegowego PUP okreslajg odrebne przepisy zawarte
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r., o finansach publicznych (t. j. Dz. U. 2024 poz. 1530 z pdzn.
zm).

3. W zakresie realizacji zadan merytorycznych Gtéwny Ksiegowy podlega bezposrednio
Dyrektorowi PUP.

§14

Pracownicy PUP niezaleznie od zajmowanego stanowiska i petnionych funkcji sg odpowiedzialni

w szczegolnosci za:

1) wykonywanie pracy w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeistwa i higieny
pracy oraz przeciwpozarowymi;

2) zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

3) przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych;

4) przestrzeganie termindw zatatwiania spraw;

5) wiasciwe przyjmowanie i zatatwianie spraw klientéw urzedu;

6) udzielanie interesantom wyczerpujgcych informacji i wyjasnien;

7) wykonywanie zadan i obowigzkéw zgodnie z zasadami etyki, poszanowaniem godnosci
i praw innych osdb, zaréwno klientéw Urzedu jak i wspétpracownikow;

8) nalezyte ewidencjonowanie i przechowywanie akt spraw, z zachowaniem uregulowan
podanych w obowigzujacej instrukcji kancelaryjnej wraz z jednolitym rzeczowym wykazem
akt;

9) znajomos¢ przepisdOw prawa w zakresie prowadzonych spraw na powierzonym odcinku
pracy;

10) przestrzeganie postanowien regulaminu organizacyjnego i regulaminu pracy PUP oraz
innych aktéw wewnetrznych;

11) przekazywanie dokumentacji oraz akt oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy do
zaktadowej skfadnicy akt.

Rozdziat IV
Zakres zadan komadrek organizacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy

§15
Do zakresu zadan podstawowych Centrum Aktywizacji Zawodowej w szczegdlnosci nalezy:
1) udzielanie pomocy osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy i osobom

niezarejestrowanym, w tym osobom biernym zawodowo w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;



2) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe;

3) badanie potrzeb zatrudnieniowych pracodawcow na lokalnym ryku pracy;

4) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy lub
osobami niezarejestrowanymi, w tym osobami biernymi zawodowo, oraz pracodawcami;

5) udzielanie bezrobotnym, poszukujgcym pracy i innym uprawnionym oraz pracodawcom
i przedsiebiorcom informacji o aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz o mozliwosciach
i zakresie pomocy okreslonej w ustawie- marketing ustug;

6) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie
z informacja o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie
i zmotywowanie do aktywnosci zawodowe]j oséb niezrejestrowanych, w tym osdéb biernych
zawodowo;

7) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania dla oséb uprawnionych;

8) pozyskiwanie ofert pracy, ich upowszechnianie i realizowanie;

9) kierowanie uprawnionych o0séb bezrobotnych, poszukujgcych pracy i innych
na niesubwencjonowane i subwencjonowane miejsca pracy;

10) udzielanie bezrobotnym, poszukujagcym pracy lub osobom niezarejestrowanym, w tym
osobom biernym zawodowo, informacji o ofertach pracy upowszechnianych w bazie ofert
pracy oraz w innych ogdélnodostepnych bazach;

11) inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych, poszukujacych pracy lub osoéb
niezarejestrowanych, w tym osdb biernych zawodowo, i pracodawcéw, w tym w formie
gietd pracy lub targéw pracy;

12) udzielanie w formie indywidualnej lub grupowej porad zawodowych w zakresie mozliwosci
rozwoju zawodowego oraz w zakresie umiejetnosci niezbednych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu, w szczegélnosci z wykorzystaniem metod
i programoéw, w tym standaryzowanych narzedzi diagnostycznych;

13) udzielanie informacji o rynku pracy, zawodach, kwalifikacjach, mozliwosciach ksztatcenia
i szkolenia;

14) organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
dla bezrobotnych, poszukujgcych pracy lub osdb niezarejestrowanych, w tym oséb biernych
zawodowo;

15) udzielanie pomocy przedsiebiorcom w dobrze kandydatéw do pracy sposréd bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, oraz we wspieraniu rozwoju zawodowego przedsiebiorcy i jego
pracownikéw przez udzielanie porad zawodowych;

16) wspodtpraca, w szczegdlnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami
ekonomii spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania
uczenia sie przez cate zycie oraz dziatan informacyjnych dotyczacych wsparcia
skierowanego do oséb do 30 roku zycia;

17) kierowanie w uzasadnionych przypadkach oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy na
badania lekarskie lub psychologiczne majgce na celu sprawdzenie zdolnosci bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy do wykonywania pracy, uczestnictwa w formie pomocy lub
wykluczenie przeciwwskazan do wykonywania pracy zwigzanej z formg pomocy;

18) badanie zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku pracy
oraz potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych;

19) pomoc osobom bezrobotnym lub poszukujgcych pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci
lub kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na rynku pracy poprzez inicjowanie, organizowanie
i finansowanie szkolen;

20) udzielanie pozyczek edukacyjnych;



21) realizowanie zadan zwigzanych z: finansowaniem kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci, optaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne, opfaty za
przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji
zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub
wykonywania dziatalnosci regulowanej;

22) kierowanie bezrobotnych do zatrudnienia na podstawie umoéw zawartych z agencjami
zatrudnienia);

23) wydawanie i realizacja bonéw na zasiedlenie, bonéw na ksztatcenie ustawiczne;

24) refundacja kosztéw przejazdu w zwigzku z udziatem w szczegdlnosci w formach pomocy
oraz badaniach lekarskich lub psychologicznych, targach i gietdach pracy oraz innych
wynikajgcych z przepisow;

25) refundacja kosztdw zakwaterowania i wyzywienia w zwigzku z uczestnictwem w szkoleniu
uprawnionych oséb;

26) realizacja stazu zakoniczonego potwierdzeniem nabycia wiedzy Ilub umiejetnosci
przeprowadzanym przez uprawniong instytucje;

27) kierowanie do realizacji pakietu aktywizacyjnego;

28) realizacja dziatan w zakresie reintegracji spotecznej dtugotrwale bezrobotnych;

29) realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami UE i EOG, w szczegdlnosci przez: realizowanie dziatan sieci EURES we
wspotpracy z ministrem wtasciwym do spraw pracy, samorzgdami wojewddztw oraz innymi
podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES oraz realizowanie zadan
zwigzanych
z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie dziatania tych partnerstw;

30) realizowanie zadan samorzadu powiatu zwigzanych z podejmowaniem pracy przez
cudzoziemcdéw na terytorium Polski (w szczegdlnosci rejestracja o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom i wydawanie zezwolen na prace sezonows);

31) realizacja we wspotpracy z RP zadan powiatu w zakresie aktywizacji zawodowej
repatriantéw;

32) podejmowanie niestandardowych inicjatyw na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i innych uprawnionych;

33) prowadzenie- we wspodtpracy z Referatem ds. organizacyjnych i Referatem ds. rynku pracy -
sprawozdawczosci, badan, analiz, monitoringu oraz badan efektywnosci i racjonalnosci
stosowanych form pomocy i wsparcia rynku pracy;

34) prowadzenie - we wspotpracy ze stanowiskiem ds. statystyki w Referacie ds.
organizacyjnych — monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie
prognoz i ocen dotyczgcych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz
organow zatrudnienia;

35) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
problemdéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

36) prowadzenie- we wspodtpracy z Referatem ds. rynku pracy- rehabilitacji zawodowej osdb
niepetnosprawnych oraz promowanie elastycznych i alternatywnych form zatrudnienia
wsréd pracodawcow;

37) prowadzenie- we wspotpracy z Referatem ds. rynku pracy- promocji przedsiebiorczosci
i aktywnych postaw na rynku pracy;

38) inicjowanie, opracowywanie, w tym aplikowanie o $rodki i realizowanie programoéw
i projektow majacych na celu wspieranie aktywnosci zawodowej, podjecia i utrzymania



zatrudnienia przez wykorzystanie form pomocy okreslonych w ustawie, we wspotpracy
z RP;

39) wspodtpraca z innymi powiatowymi i wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie Swiadczenia
form pomocy okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

40) wspotpraca z partnerami rynku pracy, w tym z gminami w zakresie upowszechniania ofert
pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, informacji dotyczacych form pomocy
okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz realizacji dziatan wobec
dtugotrwale bezrobotnych oraz w zakresie zatrudnienia socjalnego;

41) wspodtdziatanie w zakresie udzielania i wymiany informacji z innymi podmiotami,
w szczegblnosci jednostkami organizacyjnymi pomocy spofecznej, jednostkami
obstugujgcymi $wiadczenia rodzinne oraz instytucjami i partnerami rynku pracy
realizujgcymi zadania publiczne na podstawie odrebnych przepiséw;

42) wspoétpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami oswiatowymi;
instytucjami szkolgcymi oraz innymi organizacjami w zakresie szkoled dla o0séb
uprawnionych;

43) wspotpraca i wspieranie organizacji pozarzagdowych oraz promowanie integracji spotecznej
i wolontariatu, w szczegdlnosci z zakresu aktywizacji rynku pracy;

44) wspodtpraca z agencjami zatrudnienia i podmiotami zewnetrznymi realizujgcymi projekty
aktywizacyjne skierowane do 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

45) opracowanie i realizacja - we wspotpracy z Referatem ds. Organizacyjnych i Referatem
ds. Rynku Pracy - programu aktywizacji lokalnego rynku pracy, stanowigcego czesé
powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych;

46) wspotdziatanie z powiatowg radg rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

47) wykonywanie kontroli prawidtowosci realizowanych form pomocy.

§16
Do zakresu zadan podstawowych Referatu ds. Rynku Pracy w szczegdlnosci nalezy:

1) promocja i realizacja form pomocy takich jak: staz, subsydiowane zatrudnienie, wsparcie
zatrudnienia oséb w szczegdlnej sytuacji, wsparcie przedsiebiorczosci i tworzenia nowych
stanowisk pracy oraz dodatkowych form pomocy w zakresie finansowania kosztéw
przejazdu, w szczegdlnosci do pracy, na staz lub do odbywania prac spotecznie uzytecznych;

2) wspieranie powstawania nowych podmiotéw gospodarczych poprzez udzielanie pomocy
bezrobotnym, poszukujgcym pracy i innym uprawnionym w podejmowaniu dziatalnosci na
wiasny rachunek, w tym doradztwa organizacyjno-prawnego i ekonomicznego oraz
udzielanie pomocy finansowej;

3) wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, w tym udzielanie pomocy poprzez refundacje
czesci poniesionych kosztéw uprawnionym podmiotom;

4) wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, w tym udzielanie pomocy poprzez zwrot
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy lub utworzenia stanowiska pracy
zdalnej,

z uwzglednieniem potrzeb lokalnego rynku pracy;

5) udzielanie pomocy pracodawcom zatrudniajgcym uprawnionych  bezrobotnych/
poszukujgcych pracy rodzicow powracajgcych na rynek pracy lub uprawnionych
bezrobotnych/ poszukujacych pracy opiekunéw powracajgcych na rynek pracy w postaci
Swiadczenia aktywizacyjnego;

6) refundacja kosztow przejazdu w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziatu w formie pomocy,
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w szczegolnosci  skierowanym do odbycia stazu lub wykonywania prac spotecznie
uzytecznych osobom uprawnionym;

7) refundacja kosztéw zakwaterowania w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziatu w formie pomocy,
w szczegolnosci skierowanym do odbycia stazu osobom uprawnionym;

8) refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng uprawnionym osobom
bezrobotnym;

9) wsparcie pracodawcéw i innych podmiotéw uprawnionych w umozliwieniu osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy osobom niepetnosprawnym w nabywaniu wiedzy
i umiejetnosci przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy;

10) realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych, w tym
w szczegdblnosci:  przyznawanie uprawnionym osobom niepetnosprawnym srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na zatozenie lub przystapienie do
spotdzielni socjalnej, zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla uprawnionej osoby
niepetnosprawnej, zwrotu czesci poniesionych kosztéw w ramach prac interwencyjnych lub
robot publicznych w zwigzku z zatrudnieniem osoby niepetnosprawnej i innych form
pomocy przewidzianych przepisami prawa;

11) realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, w szczegdlnosci
udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy;

12) planowanie i wydatkowanie s$rodkéw finansowych przeznaczanych na wspieranie
aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy i innych uprawnionych,
z Funduszu Pracy i innych srodkéw publicznych, w tym srodkéw unijnych;

13) inicjowanie, opracowywanie, w tym aplikowanie o s$rodki i realizowanie programoéow
i projektow majgcych na celu wspieranie aktywnos$ci zawodowej, podjecia i utrzymania
zatrudnienia przez wykorzystanie form pomocy okreslonych w ustawie we wspdtpracy
z CAZ;

14) przygotowywanie dokumentacji do merytorycznego i finansowego rozliczenia i oceny form
pomocy finansowanych ze S$rodkéw publicznych, w szczegdlnosci Funduszu Pracy
i programéw Unii Europejskiej, w tym EFS+;

15) rozliczanie i monitorowanie wydatkowania $rodkdw finansowych przeznaczonych na
wspieranie aktywnosci zawodowe] bezrobotnych, poszukujgcych pracy i innych
uprawnionych;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z udzielaniem, monitorowaniem i sprawozdawczoscig
pomocy publicznej;

17) wspdtpraca z Bankiem Gospodarstwa Krajowego i posrednikami finansowymi lub innymi
podmiotami w zakresie udzielanych pozyczek bezrobotnym, pracodawcom oraz pozostatym
uprawnionym;

18) wspodtpraca z CAZ w zakresie zadan wynikajgcych z realizacji zatrudnienia wspieranego

19) realizacja we wspotpracy z CAZ zadan powiatu w zakresie aktywizacji zawodowej
repatriantow;

20) badanie efektywnosci i racjonalnosci form pomocy przewidzianych do realizacji w ustawie;

21) obstuga merytoryczna Powiatowej Rady Rynku Pracy.

§17
Do zakresu zadan podstawowych Referatu ds. Ewidencji, Swiadczen i Informacji w szczegélnosci
nalezy:
1) rejestrowanie i ewidencjonowanie zgtaszajacych sie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;
2) prowadzenie dokumentacji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

11



3) biezgca obstuga formalna oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

4) biezgca obstuga oséb nieaktywnych i niezarejestrowanych;

5) wydawanie decyzji administracyjnych oraz postanowien i zaswiadczen z zakresu zadan
okreslonych w przepisach prawa;

6) przyznawanie i naliczanie bezrobotnym i innym osobom uprawnionym naleznych
im Swiadczen wynikajacych z przepisow prawa;

7) przyznawanie i naliczanie osobom uprawnionym dodatkéw aktywizacyjnych;

8) obstugairozpatrywanie odwotan od decyzji administracyjnych;

9) udostepnianie klientom PUP informacji, w tym w formie broszur, ulotek, biuletyndw itp.;

10) udzielanie klientom wyjasnien i informacji dotyczacych ich uprawnien i obowigzkéw oraz
zakresu zadan PUP;

11) udzielanie klientom pomocy w zaktadaniu kont w systemie teleinformatycznym;

12) wspoétpraca z organami rentowymi i skarbowymi oraz innymi stuzbami w zakresie
wynikajgcym z odrebnych przepisow;

13) wspotpraca z Paristwowg Inspekcjg Pracy w zakresie kontroli legalnosci zatrudnienia;

14) wspétpraca z Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie wynikajgcym z obstugi oséb
bezrobotnych i innych uprawnionych;

15) wspétpraca z partnerami rynku pracy w zakresie obstugi formalnej klientéw PUP;

16) realizacja zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw
Wspdlnoty Europejskiej i innych uprawnionych panstw;

17) realizacja zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow Wspodlnoty
Europejskiej i innych uprawnionych panstw;

18) realizacja obowigzkdéw zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi i zdrowotnym w zakresie
okreslonym przepisami dla PUP;

19) realizacja zadan zwigzanych z pomocg panstwa w sptacie niektérych kredytéw
mieszkaniowych osobom, ktére utracity prace;

20) gromadzenie i przetwarzanie danych oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

§18
Do zakresu zadan podstawowych Referatu Finansowo-Ksiegowego w szczegdlnosci nalezy:

1) planowanie i wydatkowanie $rodkéw budzetowych;

2) wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy i innych $rodkéw publicznych, w szczegdlnosci
Europejskiego Funduszu Spotecznego;

3) kontrola dyscypliny budzetowej;

4) kontrola dyscypliny wydatkdw z Funduszu Pracy i innych srodkéw publicznych;

5) rozliczanie i ewidencjonowanie operacji finansowych z Funduszu Pracy i innych $Srodkdow
publicznych;

6) rozliczanie i ewidencjonowanie operacji budzetowych;

7) dokonywanie przelewdw na podstawie dokumentow ksiegowych ze srodkow budzetowych,
Funduszu Pracy oraz innych srodkéw publicznych;

8) realizacja projektéw, w szczegdlnosci poprzez przygotowywanie wnioskow ptatniczych
w czesci finansowej;

9) obstuga kasowa Funduszu Pracy, innych funduszy publicznych i budzetu,;

10) naliczanie wynagrodzenn i pozostatych swiadczen dla pracownikéw urzedu oraz
prowadzenie ich rozrachunkéw;

11) sporzadzanie deklaracji PIT pracownikéw;

12) obstuga finansowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) sporzadzanie sprawozdan finansowych w zakresie Funduszu Pracy i budzetu oraz innych
srodkow publicznych;
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14) obstuga finansowa ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych pracownikow i bezrobotnych;

15) nadzér i uzgadnianie wynikdéw przeprowadzonej inwentaryzacji;

16) prowadzenie windykacji nienaleznie pobranych swiadczen;

17) obstuga finansowa dotyczgca wptat za cudzoziemcow;

18) obstuga finansowa dziatan i zadan PUP w zakresie okreslonym przepisami prawa i
umowami.

§19
Do zakresu zadan podstawowych Referatu ds. Organizacyjnych w szczegdlnosci nalezy:

1) opracowanie projektow regulaminéw wewnetrznych urzedu oraz planéw pracy i kontroli
oraz nadzdr nad ich realizacjg;

2) projektowanie i nadzér nad funkcjonowaniem systemu obiegu informacji w urzedzie;

3) obstuga narad i spotkan organizowanych przez Dyrektora urzedu, gromadzenie
i przechowywanie korespondencji Dyrektora Urzedu;

4) obstuga techniczna i organizacyjna dziatalnosci Powiatowej Rady Rynku Pracy;

5) obstuga kancelaryjna urzedu;

6) prowadzenie spraw osobowo-kadrowych pracownikéw urzedu, w tym ocena pracownikéw;

7) realizacja zadan zwigzanych z naborem pracownikéw i stuzbg przygotowawczg;

8) kontrola dyscypliny pracy;

9) organizowanie praktyk zawodowych uczniéw i studentéw,;

10) obstuga merytoryczna Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych;

11) opracowywanie obowigzujgcej sprawozdawczosci statystycznej, analiz i informacji
dotyczacej pracownikéw urzedu;

12) opracowywanie planu szkolen pracownikéw urzedu oraz organizacja szkolen i kurséw;

13) nadzér nad prawidtowoscig funkcjonowania i wykorzystania sprzetu i oprogramowania
komputerowego;

14) nadzér nad rozwojem i eksploatacjg oprogramowania oraz administrowanie siecig
komputerows i bazg danych;

15) tworzenie bazy danych statystycznych, przygotowywanie raportow statystycznych, analiza
danych statystycznych i przygotowywanie informacji dla potrzeb analizy rynku pracy;

16) archiwizacja dokumentow dotyczacych bezrobotnych oraz dokumentéw zwigzanych
z funkcjonowaniem Urzedu;

17) realizacja zadan zwigzanych z bezpieczenstwem informacji i danych osobowych,
w szczegdlnosci w systemie informatycznym;

18) administrowanie i zabezpieczanie majgtku urzedu, w tym prowadzenie spraw zwigzanych
z realizacjg inwestycji i remontow siedziby urzedu;

19) zabezpieczenie pracownikéw urzedu w srodki techniczno-biurowe;

20) utrzymanie czystosci i porzgdku na terenie urzedu;

21) prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej, BHP i ochrony przeciwpozarowej oraz
pierwszej pomocy przedmedycznej w Urzedzie;

22) wykonywanie zadan z zakresu udzielania zamowien publicznych, w szczegdlnosci:
sporzgdzanie planu zamowienn publicznych, przeprowadzanie zamowien dotyczgcych
dziatalnosci Urzedu oraz sprawozdawczosci w zakresie zamoéwien publicznych;

23) wykonywanie zadan zwigzanych z udostepnianiem informacji publicznej, w tym
prowadzenie strony internetowej i BIP;

24) opracowywanie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych we wspotpracy
z Centrum Aktywizacji Zawodowej;

25) przyjmowanie i koordynowanie rozpatrywania skarg i wnioskéw od klientéw PUP.
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Rozdziat V
Zasady podpisywania pism, dokumentow finansowych, decyzji i aktéw
normatywnych

§20

1. Decyzje administracyjne podpisuje z upowaznienia Starosty Dyrektor PUP lub osoba
upowazniona przez Staroste. Pozostatg korespondencje podpisuje Dyrektor PUP lub osoby
przez niego upowaznione. Kazde pismo zawiera informacje o osobie prowadzace] sprawe,
z podaniem jej imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego.

2. Umowy cywilnoprawne podpisuje z upowaznienia Starosty lub Zarzagdu Powiatu Dyrektor PUP
lub osoba upowazniona przez Staroste lub Zarzad Powiatu.

3. Dyrektor samodzielnie zacigga zobowigzania pieniezne do kwot wydatkéw okreslonych w
zatwierdzonym planie finansowym jednostki na podstawie art. 261 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 o finansach publicznych (Dz. U. 2024 poz. 1530 z pdzn. zm.)

4. Zaswiadczenia podpisuje z upowaznienia Starosty Dyrektor PUP lub pracownik upowazniony
przez Staroste.

5. Szczegdétowe zasady podpisywania, parafowania pism i dokumentéw okresla obowigzujaca
Instrukcja Kancelaryjna zgodnie z Rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia
2011 roku (Dz. U. z 2011r. nr 14 poz. 67).

6. Przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pienieznego i materiatowego, jak réwniez inne
dokumenty o charakterze rozliczeniowym i kredytowym, stanowigce podstawe do otrzymania
lub wydatkowania $rodkdéw pienieznych PUP podpisuja:

a) Dyrektor PUP lub osoba przez niego upowazniona
b) Gtéwny Ksiegowy PUP lub osoba przez niego upowazniona.

§21
Obowigzki Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie zarzadzania ochrong i przetwarzaniem danych
osobowych (w szczegdlnosci petnienie funkcji inspektora ochrony danych) moga by¢ zlecane firmie
zewnetrznej na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

Rozdziat VI
Organizacja pracy Powiatowego Urzedu Pracy

§22

W PUP ustala sie nastepujacy tygodniowy rozktad czasu pracy:

1. Od poniedziatku do pigtku od godz. 7:30 do 15:30.

2. Dyrektor PUP moze w przypadkach indywidualnych, na wniosek pracownika wyrazi¢ zgode na
inny czas pracy z zachowaniem 8-godzinnego dnia pracy i 40-godzinnego tygodnia pracy.

3. Pracownicy PUP zobowigzani sg potwierdzaé swoje przybycie do pracy przez podpisywanie
listy obecnosci lub inny wskazany w regulaminie pracy sposéb.

4. Ustala sie czas przyjec klientéw w godzinach od 8.00 do 14:30.

5. Dyrektor PUP lub osoba przez niego upowazniona przyjmujg klientdw w ramach skarg
i wnioskow we wtorki i czwartki w godzinach 10:00 — 13:00.

6. Przyjmowanie i koordynowanie rozpatrywania skarg i wnioskéw od klientéw PUP powierza sie
Referatowi ds. Organizacyjnych.
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Rozdziat VIl
Postanowienia koncowe

§23
Szczegbétowe zasady oraz tryb postepowania w sprawach osobowych pracownikow okreslajg
odrebne przepisy.

§24
Spory kompetencyjne pomiedzy komérkami organizacyjnymi PUP rozstrzyga Dyrektor PUP.
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Zatacznik nr 1
Schemat organizacyjny
Powiatowy Urzad Pracy
w Wagrowcu

Pion dziatan aktywizujgcych —
Miejsca Aktywnosci Zawodowej

DYREKTOR
URZEDU

Kierownik

Centrum Aktywizacji Zawodowej

Pion dziafan
informacyjno — ewidencyjnych

Pion dziatann wspomagajgcych

Gt. Ksiegowy — Kierownik

Kierownik

Kierownik

Referat ds. Ewidenc;ji
Swiadczen i Informacji

Referat Finansowo - Ksiegowy

Referat ds. Rynku Pracy
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