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1. ZADANIA POWIATU REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE w Wagrowcu w 2023 roku *

1.1. ZADANIA WYNIKAJACE Z USTAWY O POMOCY SPOLECZNEJ

( *realizowane, wspdfrealizowane, nadzorowane lub koordynowane przez PCPR Wagrowiec)

Zadania wlasne

1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem
programow pomocy spolecznej, wspierania osob niepelnosprawnych i innych, ktorych celem jest integracja 0sob
i rodzin z grup szczegolnego ryzyka - po konsultacji z wiasciwymi terytorialnie gminami;

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3) przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom opuszczajgcym domy
pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi
1 kobiet w ciagzy. rodziny zastgpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace catlodobowa opieke
lub mtodziezowe osrodki wychowawcze;

4) pomoc w integracji ze Srodowiskiem 0s6b majacych trudnoéci w przystosowaniu sie do zycia, mtodziezy opuszczajacej
calodobowe placéwki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla
dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, rodziny
zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze, specjalne
osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowa opieke lub miodziezowe osrodki
wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sie;

5) pomoc cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrong uzupetniajgca, majacym
trudnosci w integracji ze srodowiskiem;

6) prowadzenie i rozwdj infrastruktury domoéw pomocy spotecznej o zasiggu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich
skierowanych o0sob;,

7) prowadzenie mieszkan treningowych i wspomaganych dla oséb z terenu wiecej niz jednej gminy 0raz powiatowych
osrodkow wsparcia, w tym domow dla matek z matoletnimi dziec¢mi i kobiet w ciazy, z wylaczeniem $rodowiskowych
domoéw samopomocy i innych o$rodkow wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

8) prowadzenie osrodkéw interwencji kryzysowej;

9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu;

11) doradztwo metodyczne dla kierownikoéw i pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu
powiatu;

12) podejmowanie innych dziatafi wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja programéw
ostonowych;

13) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, réwniez w_formie dokumentu
elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

14) sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spotecznej w oparciu o analize sytuacji spotecznej i demograficznej

15) utworzenie i utrzymywanie powiatowego centrum pomocy rodzinie, w tym zapewnienie $srodkow na wynagrodzenia
pracownikow

1.2. ZADANIA POWIATU WYNIKAJACE Z USTAWY O WSPIERANIU RODZINY
| SYSTEMIE PIECZY ZASTEPCZEJ

Zadania powiatu w zakresie pieczy zastgpczej wykonuje starosta za posrednictwem powiatowego centrum
pomocy rodzinie oraz organizatorow rodzinnej pieczy zastgpczej .

1.2.1. Zadania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie ( art.180)

1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programow dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajacych
migdzy innymi plan rozwoju rodzinnej pieczy zastgpczej, plan ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy
zastgpczej oraz coroczny limit rodzin zastgpezych zawodowych;

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka oraz w placowkach
opiekunczo-wychowawczych;

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka
oraz placowki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia;

4) tworzenie warunkéw do powstawania i dzialania rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka i rodzin
pomocowych;

5) prowadzenie placowek opickunczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego o zasiggu ponadgminnym;

6) organizowanic szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka i dyrektorow placowek
opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow do pehienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;



7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosci przez tworzenie warunkéw do powstawania:
a) grup wsparcia,
b) specjalistycznego poradnictwa;;
8) wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze;j;
9) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastgpczej dziecku niezbednych badan lekarskich;
10) prowadzenie rejestrow danych, o ktorym mowa w ustawie;
11) kompletowanie we wspotpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spotecznej dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem
dziecka do umieszczenia w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka;
12) finansowanie:

a) $wiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach
dziecka, placowkach opiekuniczo-wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekuniczo-terapeutycznych, interwencyjnych
osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastgpcze, rodzinne domy dziecka, placowki
opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne,

c) szkolen dla kandydatow do petienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub penienia funkcji
dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego;

14) sporzadzanie sprawozdah rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej
oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

15) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji w przypadku powstania zalegloci z tytutu ponoszenia optaty za
pobyt dzieci w pieczy zastepczej;

16) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej oraz rzadowego
programu,

17) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej dzieci cudzoziemskich

Do zakresu dziatania powiatowego centrum pomocy rodzinie naleza wszystkie sprawy z zakresu pieczy zastgpcze niezastrzezone
na rzecz innych podmiotow. W sprawach indywidualnych dotyczacych $wiadczen, dodatkow, srodkéw finansowych, oplat oraz
innych kwot, o ktérych mowa w ustawie decyzje wydaje upowazniony przez starost¢ dyrektor powiatowego centrum pomocy
rodzinie.

1.2.2. Zadania PCPR — Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej ( art. 76)
w szczegolnosci:

1) prowadzenie naboru kandydatéow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie osob kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢
o spetnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepcze;j;

3) organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka;

4) <zapewnienie badan  psychologicznych  kandydatom do  pelnienia  funkcji  rodziny  zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym i osobom prowadzacym rodzinne domy
dziecka;

5) organizowanie szkolen dla kandydatow do pehnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia
funkcji dyrektora i wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

6) opiniowanie kandydatéw na rodziny zaprzyjaznione dla dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych ;

7) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby;

8) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w szczegdlnosci w ramach grup
wsparcia oraz rodzin pomocowych;

9) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy;

10) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegdlno$ci z powiatowym centrum pomocy rodzinie, osrodkiem
pomocy spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o§wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

11) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osdb sprawujacych rodzinng pieczg¢ zastgpcza i ich dzieci oraz dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej;

12) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastgpcza, w szczegdlnosci w zakresie prawa
rodzinnego;

13) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej;

14) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie, szKolenie
i kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos$¢ do pelienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastgpczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne osob sprawujacych rodzinng pieczg¢ zastgpcza oraz rodzicow dzieci objetych ta
piecza;

15) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktorej mowa w art. 42 ust.7,
dotyczacych kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;



16) zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego;

17) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji;

18) przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy;

19) zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna, w celu poszukiwania

dla nich rodzin przysposabiajacych;

20)organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy rodzinny dom dziecka

okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego

wypoczynku;
21) wprowadzanie danych do rejestru, o ktorym mowa w art. 38 d, ich aktualizacja i usuwanie.

1.3. ZADANIA USTAWY O REHABILITACJI ZAWODOWEJ I SPOLECZNEJ
ORAZ ZATRUDNIANIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie okres$lenia
rodzajow zadan powiatu, ktére moga by¢ realizowane ze $rodkdbw PFRON do zadan  powiatu, realizowanych
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie nalezy :

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowg strategig dotyczaca rozwigzywania probleméw spolecznych,
powiatowych programéw dziatan na rzecz o0sOb niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej
oraz przestrzegania praw osob niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej,

b) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,

¢) przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych;

2) wspotpraca z instytucjami administracji rzagdowej i samorzadowej w opracowywaniu i realizacji programéw, o ktérych
mowa w pkt 1;

3) udostepnianie na potrzeby pelnomocnika i samorzadu wojewddztwa oraz przekazywanie wilasciwemu wojewodzie
uchwalonych przez rade powiatu programow, o ktorych mowa w pkt 1, oraz rocznej informacji z ich realizacji;

4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci;

5) opracowywanie i przedstawianie plandw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci oraz ich udostgpnianie
na potrzeby samorzadu wojewodztwa,

6) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz osoéb niepelnosprawnych w zakresie
rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych osob;

7) dofinansowanie:

a) uczestnictwa o0sob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,

C) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i$rodki pomocnicze przyznawane osobom
niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwiazku z indywidualnymi potrzebami
0sOb niepelnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy;

f) ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika;

8) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowej;

1.4. ZADANIA USTAWY O PRZECIWDZIALANIU PRZEMOCY W RODZINIE
Do zadan wlasnych powiatu nalezy w szczegodlnosci :

1) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie;

2) opracowanie i realizacja programéw stuzacych dziataniom profilaktycznym majacym  na celu udzielenie
specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia prawidlowych metod wychowawczych
w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;

3) zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;

4) zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach interwencji kryzysowej.

Do zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat nalezy :

1) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkow wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;
2) opracowanie i realizacja programu oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc w rodzinie



1.5. ZADANIA USTAWY Z DNIA 12 MARCA 2022 ROKU O POMOCY OBYWATELOM UKRAINY
W ZWIAZKU Z KONFLIKTEM ZBROJNYM NA TERYTORIUM TEGO PANSTWA

1) zapewnienie pomocy prawnej, psychologicznej oraz organizacyjnej opiekunom tymczasowym oraz przebywajacym pod
ich opieka matoletnim;

2) zatrudnienie osoby do pomocy w sprawowaniu opieki opiekunom tymczasowym ustanowionym dla wigcej niz 15 dzieci;
3) wyptata rodzinnym formom pieczy zastgpczej przybytym z terytorium Ukrainy $wiadczen rodzinnych;

4) wprowadzanie danych dot. dzieci i opiekunow dzieci przybytych z Ukrainy w statusie rodzinnych form pieczy
zastepczej oraz dzieci przybytych z Ukrainy bez opiekundow tymczasowych;

5) orzekanie o niepelnosprawnosci;

6) wydawanie kart parkingowych;

7) wydawanie legitymacji 0sob niepetnosprawnych

2. FINANSOWANIE ZADAN Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ W 2023 ROKU
2.1. DOCHODY BUDZETOWE

W roku 2023 dochody wiasne Powiatu wypracowane przez jednostki organizacyjne pomocy spotecznej w dziatach
700 ,,Gospodarka mieszkaniowa”, 758 ,,Rozne rozliczenia”, 852 ,Pomoc spoteczna”, 853 ,Pozostate zadania w zakresie
polityki spotecznej” oraz 855 ,,Rodzina” zostaly zaplanowane ostatecznie na kwot¢ 6 141 037 zI, a wykonanie planu
wyniosto 6 200 386 z1, co stanowi 100,97 % planu.

Najwyzsze dochody na koniec roku 2023 roku osiagnieto — podobnie jak w latach poprzednich - w rozdziale 85202
— Domy pomocy spotecznej — jest to kwota uzyskana z tytutu statutowej dziatalnosci DPS w Srebrnej Gorze w zakresie
$wiadczenia ustug opiekuniczo-bytowych (czgéciowa odptatnosé za pobyt), ktorej wysokos¢ wynosi 3 481 375 z1, co stanowi
ponad potowe (56,15 %) wykonanych wszystkich dochodow tacznie oraz w zakresie porozumien zawartych z innymi
powiatami w rozdziatach 85508 - Rodziny zastepcze — kwota 972 856 zt i 85510- Placowki opiekuniczo-wychowawcze —
kwota 691 340 zt — kwoty te stanowig lgcznie 26,84 % wszystkich wykonanych dochodéw pomocy spolecznej.
Wysoki udziat — bo ponad 12 % w skali wszystkich zrodet dochodow — ma ustawowy udzial gmin w kosztach umieszczenia
dzieci pochodzacych z ich terenu w rodzinnej (r. 85508) i instytucjonalnej (r.85510) pieczy zastepczej; sa to odpowiednio
kwoty 581 076 z1 i 178 676 z1.

Natomiast najwyzszy wskaznik wykonania (%) osiagnely dochody w rozdz. 85510 w par. 0680 — odptatnosé
rodzicow biologicznych za pobyt ich dzieci w instytucj.p.z., w obszarze ktérego Jednostka — PCPR w Wagrowcu,
wypracowata dochod 5 818 zt z oszacowanego 1 518 zt.

Wysoki jest rowniez wskaznik wykonania dochodow z tytutu odsetek kapitalowych od §rodkow pozostajacych na
podstawowych rachunkach jednostek pomocy spotecznej, co wynika z sytuacji rynkowe;j i polityki pieni¢znej. Wykonanie w
tym obszarze dochodow wynosi ponad 160 %, przy czym dla PCPR-u wynosi 276 % a dla DPS-u 224 %.

Realizacje dochodéw wiasnych powiatu wagrowieckiego w latach 2022 - 2023 w dziatach 700 ,,Gospodarka
mieszkaniowa”, 758 ,,R6zne rozliczenia”, 852 ,Pomoc spoteczna”, 853 ,,Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej”
oraz 855 ,,Rodzina”, ujgto w ponizszej tabeli:

(w zt)
Plan roku % .
- | = . 2023 (wg .| Dynamika | wykonania
E kS| Tres¢ zadania Wykonanie w pierwotnej Plan na 2023 | Wykonanie W% planu
a N roku 2022 po zmianach | w roku 2023 . 76
§ uchwaly 7:4 :
budzetowej)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
700 PEEERETE 3832 6815 6 815 6815 177,86 100
mieszkaniowa
DPS
Gospodarka gruntami
i nieruchomos$ciami
70005 s 0750 - Dochody z najmu 3832 6 815 6 815 6 815 177,86 100
i dzierzawy sktadnikéw
majatkowych
Rézne rozliczenia
758 |§ 0920 pozostate odsetki 11 475 7 636 13 936 22 367 194,92 160,50
PCPR 5799 2 136 8 436 12 617, 2 063,70 276,14
75814
DPS 3921 3500 3500 7 864 200,56 224,69




POW w Wagrowcu 1 755 2 000 2 000 1 886 107,46 94,3
852 Pomoc spoleczna 2 963 558 3472 477 3505578 3522 088 118,85 100,47,
[Dom pomocy spolecznej, 2958978] 3471215 3502625 3516 967 118,86 100,41
W podziale na:
2 876 209 3469 400 3469 400 3481 375 121,04 100,35
85202 § 0830
§ 0950 3214 0 0 0 0 0
§ 0970
79 555 1815 33225 35592 4474 107,12
Powiatowe Centra
Pomocy Rodzinie 147 0 0 0 0 0
85218 § 0940
§ 0970 553 407 407 768 138,88 188,62
Osrodek Interwencji
85220 Kryzysowej, w tym 3880 855 2 546 4 353 112,19 170,97,
mieszkanie chronione
Pozostale zadania
853 w zakresie polityki 76 517 53 367 53 367 89 656 117,17 168,00
spolecznej
§ 069
- Zespoly ds. Orzekania o 6 720 4 899 4 899 8 123 120,88 165,81
[Niepelnosprawnosci
§ 092 2 0 0 3 150 0
Panstwowy Fundusz 69 795, 48 468 81 530 116,81
85324 |Rehabilitacji Osoéb 48 468 ' 168,21
INiepelnosprawnych
855 Rodzina 2 453 780 2 450 858 2 561 341 2 559 460 104,31 99,93
\lfv"tg/fr‘:y zastepeze, 1550171 1573475 1682258 1683002 108,57 100,04
s 0830 1562 505 1562 505 1553 932 0 99,45
W tym:
Zwrgt (?d innych 1085 213
[powiatow m-cznych
Kosztow utrzym.dziecka w 1063116] 1063116 972 856 89,65 91,51
rodz.zast - porozumienia
Udziat GMIN w érm- | | ]
85508 [cznych kosztach 444 684 499 389 499 389 581 076 130,67 116,36
utrzym.dziecka w
rodz.zast.
Odptatnosé rodzicow
naturalnych za pobyt 17 199 10 970 11169 20486 11911 18343
dzieci w rodz.zast.
§ 0680
Odsetki od nalezn.
rodz.biologicznych 785 0 2201 2 201 280,38 100
§ 0920
Zwroty z nadplaconych w
roku ubieglym $wiadczen 2290 0 1683 1683 73,49 100

§ 0940




Wplywy z ré6znych
dochoddw — refundacja
kosztow zatrudnienia z
PUP § 0970

104 700

104 700

100

85510

Placowki opiekunczo
wychowawcze, w tym:

903 609

877 383

879 083

876 458

97

99,70

POW §0970

119

120

120

442

371,43

368,33

§ 0830

W tym:

Zwrot od innych
[powiatow m-cznych
kosztow utrzym.dziecka w
INSTYTUCJ.p.zast -
porozumienia

780 903

877 263

877 263

870016

99,17,

[Udziat GMIN w §r.m-
cznych kosztach utrzym.
dziecka w pow

122 587

696 240

181 023

696 240

181 023

691 340

178 676

Odptatnos¢ rodzicow
naturalnych za pobyt
dzieci w placowce §0680

1518

5818

383,32

Koszty uboczne zw z
odplatnosci rodzicow
naturalnych za pobyt
dzieci w placowce §0640

16

16

100

Odsetki od odptatnosci
rodzicow naturalnych za
pobyt dzieci w placowce

50920

166

166

100

Razem dzialy 700, 758, 852,853 i 855

5509 162

5991 153

6 141 037

6 200 386

112,55

100,97

Informacje uzupeliajace:

Ponad dochody wtasne Powiatu (w tym dochody Skarbu Panstwa odprowadzane za posrednictwem PCPR), jednostki
pomocy spotecznej otrzymywaly takze w ciagu roku budzetowego dotacje celowe z budzetu panstwa, przeznaczane dalej na
wydatki zwigzane z realizacja zadan biezacych whasnych lub z zakresu administracji rzadowej, m.in. Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie otrzymato:
2. na zadania wynikajace z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa, srodki w wysokosci 86 407,06 zt, przy czym

1.1 w zakresie procesu orzeczniczego i zadan realizowanych przez Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o
Niepelosprawnosci §rodki w wysokosci 9 866,95 zt;
1.2 wsparcie w obszarze rodzinnej pieczy zastepczej — 76 540,11 zl;

3. na zadania biezace wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej — dofinansowanie w
ramach rzadowego Programu wsparcia powiatOw W organizacji i tworzeniu rodzinnych form pieczy zastgpczej na
rok 2023 — 83 020 zt.

Placowka Opiekunczo — Wychowawcza otrzymata:



na zadania wynikajace z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa, w obszarze dotyczacym umieszczenia maloletnich dzieci obywatelstwa UKR w instytucjonalnej pieczy
zastepczej srodki w wysokosci 96 969,60 zi.

Dom Pomocy Spolecznej otrzymat:
Dotacje Wojewody Wielkopolskiego na mieszkancow przebywajacych na ,,starych zasadach” kwota 327 872,37 zk,
Srodki w wysokosci 252 174 zl dotacji celowej Ministra Finansow na dodatki do wynagrodzen.

1.
2.

W/w kwoty zasilajace budzet jednostek ujete zostaly rowniez po stronie wydatkdéw w odpowiednim obszarze klasyfikacji
budzetowe;j (tab. w czgsci 2.2. Wydatki budzetowe).

2.2 WYDATKI BUDZETOWE

Realizacje wydatkéw ujetych w budzecie Powiatu WAGROWIECKIEGO w latach 2022 - 2023 w dzialach 852 ,,Pomoc
spoteczna”, 853 ,,Pozostale zadania w zakresie polityki spotecznej” oraz 855 ,,Rodzina” uj¢to w ponizszej tabeli:

()
= . Planroku | o1 voku . Dynamika | Wykonanie
. ‘S 4 . Wykonanie w| 2023 wg Wykonanie za %
Dzial = Tre$¢ zadania - - 2023 w70 planu w %
S roku 2022 pierwotnej o zmianach rok 2023 7:4 76
&~ uchwaly P ’
1 2 3 4 5 6 7 8 9
852 Pomoc spoleczna 4 256 419 4 793 765 5427 935 5298 607 124,49 97,62
DPS, w tym: 3472388 3877431 4525 630 4 439 332 1279 98,09
Srodki wiasne 3 092 505 3561779 3945584 3895172 125,96 98,73
85202 |, .. e Y O A
Srodki z dotacji 330 698 315 652 327 872 327 872 99,2 100]
Srodi | ..d A4 4 44
preciwdzcovip | 1% I I I
Srodki z dotacji Ministra
na dodatki do 0 0 252 174 216 288 0 85,77
'wynagrodzen
gso1g [oWiatowe Centrum 682 563 785 090) 775 461 759 216 111,23 97,91
Pomocy Rodzinie
Osrodek Interwencji
85220 [IKryzysowej (wrazz 101 261 131 244 126 844 100 059 98,81 78,88
Mieszkaniem
Chronionym)
Pomoc obywatelom UK
85295 [ze Srodkow FP - 207 0 0] 0 0 0
delegacja ustawowa
Pozostale zadania
853 W zakresie polityki 710 099 718 818 985 113 907 056 127,74 92,08
spolecznej
Dotacja celowa na
dziatalnos¢ biezaca
WTZ w Wagrowcu i 220 080 215 413 257 413 257 412 116,96 100
Gotanczy § 2820
85311
i§2320 | 1 101 ]
6 024 6924 7822 7822 129,85 100

(dotacja dla innego
Powiatu)




85321

Zespoly ds. orzekania,
W tym:

453 535

496 481

690 011

613 006

135,16

88,84

- srodki 1 wlasne

4902

59 136

84 696

7691

156,90

9,08,

-srodki administracji
rzadowej

448 633

437 345

605 315

605 315

134,92

100,00

85395

Dotacje dla organizacji
pozarzadowych na
realizacje zadan
zleconych w trybie
otwartych konkursow
ofert § 2360

18 560

20 000

20 000

107,76

100

IDzialalnos¢ PZON w
ZW z pomoca
obywatelom UK —
Srodki FP

11900

9 867

8 816

74,08

89,35

855

Rodzina

5318 941

5550 104

6 015 982

5 488 264

103,18

91,23

85508

[Rodziny zastepcze,
W tym:

3875890

3969 498

4190 040

3739541

96,19

89,25

Porozumienia z innymi
powiatami

§ 4330 (do 2022
par.2320)

217991

263 466

310902

253 203

116,15

81,44

Swiadczenia dla
rodzinnej pieczy
zastepczej § 3110,

2 399 644

2342 292

2 342 292

2113142

- w tym $wiadczenia dla
usamodzielnianych
wychowankow r.p.z.

- oraz $wiadcz. na
pokrycie kosztow zw. z
umieszcz. dzieci w
rodz.p.z.

201 332

2198 312

278 129

2064 163

278 129

2064 163

153 137

1 960 005

\Wynagrodzenia
osobowe i bezosobowe:
ZRZ, RDD, 0s6b do
pomocy, psych. wraz z
pochodnymi, w tym:
Z dofinansowania ze
Srodkow Funduszu
Pracy na wynagrodzenia
osobowe .
7 dofinans.ze §r. F.Pracy
na wynagr.dla ZRZ i
RDD w ramach
rzadowego
progr.wsparcia

1194 062

1278 907,

1442 939

1293 414

Pozostale wydatki
biezace w ramach
rozdz.,

64 193

84 833

93 907,

79 782

124,28,

84,96

85510

Placowki opiekunczo —
wychowawcze, w tym:

1475879

1 580 606

1 825 942

1748 723

118,49

95,77,

10



POW w Wagrowcu 1326 471 1 497 000 1583 262 1572 761 118,57

99,34

Porozumienia z innymi
[powiatami §2320 72 821 0 0 0 0

Swiadczenia dla
usamodz.wych.opuszcza
jac. p.o.w. 43 759 83 606 69 170 23 465 53,62
(kontynuacja nauki,
pomoc rzeczowa, itp )

33,92

[Pozostata dzialalno$¢, w

ym: 0 0 173510 152 497 0

87,89

\Wsparcie na rzecz
mat.obyw. UKR z
Funduszu Pomocy w 0 0 76 540 76 540 0
g5505 [obszarze

- instytucjonalnej p.z. 0 0 96 970 75 957 0

Razem dzialy 851, 852, 853, 855 10291318 11062687] 12429030 11693 927 113,63

Ogodtem, ostatecznie zaplanowane wydatki w 2023 roku w wysokosci prawie 12,5 min z1, wykonano w kwocie 11 693 927
zl, co stanowi 94,09 % planu.

Najwieksze $rodki dystrybuowane byty na koszty zwigzane z dziatalno$ciag Domu Pomocy Spolecznej w Srebrnej
Gorze (4 439 332 z1, tj 38 % calkowitej kwoty wydatkow, z czego Srodki wlasne Powiatu pokryty wydatki w wysokosci
3895172 z1).

W dalszej kolejnosci $rodki skierowane byty na dziatania w ramach:

- Rodzinnej Pieczy Zastepczej W sumie na kwote 3 739 541 zl, co stanowi 32 % (poziom wydatkéw nizszy o ok 130 tys w
stosunku do 2022) wszystkich wydatkdéw, przy czym znaczna czg$¢ przeznaczona byla na wyplate swiadczen dla dzieci
przebywajacych w rodzinnych formach pieczy zastepczej — 1 960 005 zt.

- oraz z dziatalno$ciag wagrowieckiej Placowki Opiekunczo-Wychowawczej, w tacznej kwocie 1572 761 zt — 13,45 %
catkowitej sumy wydatkow.

2.2.1. Wydatki budzetowe realizowane ze $rodkéw wlasnych powiatu

W roku 2023, na pomoc spoteczna (dziat 852), na pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej (dziat 853) oraz
na rodzing (dziat 855) zabezpieczono w budzecie Powiatu $rodki wlasne w wysokosci 10 872 572 zt (ponad 1,5 min zt
wiecej niz w roku poprzednim), ktore wydatkowano w 93,77 %, tj. w wysokosci 10 195 419 zt, w podziale na:

e  dzial 852 ,Pomoc spoteczna” — plan: 4 847 889 zt, wykonanie: 4 754 447 zt; 98,07%

Srodki w tym dziale przeznaczone byly na biezaca dzialalnos¢ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w kwocie 775 461
zl, wykonanie wyniosto 759 216 zl, co stanowi 97,91 % planu oraz Os$rodka Interwencji Kryzysowej dziatajacego przy
PCPR, lacznie z kosztami utrzymania Mieszkania Chronionego (od roku 2024 M. treningowego) w kwocie 126 844 zi,
wykonanie wyniosto 100 059 zl, co stanowi prawie 79 % planu.

Natomiast na dziatalno$§¢ Domu Pomocy Spotecznej w Srebrnej Gorze zabezpieczono $rodki w kwocie 3 945 584 z1, z czego
wydatkowano 3 895 172z, co stanowi niemal 99 % planu rocznego.

e  dzial 853 ,, Pozostale zadania w zakresie polityki spotecznej” — plan: 369 931 zt; wykonanie: 292 925
zt; 79,18 %

11



W tym dziale Powiat partycypowat w kosztach obstugi i prowadzenia biezacej dziatalnosci Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepetosprawnosci, angazujac $rodki Powiatu na taczng kwote 84 696 zi, przy czym wydatkowano jedynie 7
691 zt, w zwigzku z odpowiednim zaangazowaniem srodkow zewngtrznych, co stanowi 9 % planu.

Na dziatalno$¢ biezaca warsztatow terapii zajeciowej w Wagrowcu i Gotanczy, (w tym koszty pobytu 1 mieszkanca powiatu
w WTZ na terenie innego powiatu) zaplanowano $rodki w kwocie 265 235 zt, co zostato wykonane w petnej wysokosci, a dla
organizacji pozarzadowych na realizacj¢ zadan zleconych w trybie otwartych konkursow ofert zabezpieczono kwote 20 000
zt, wydatkowana rowniez w 100 %.

e  dzial 855 ,Rodzina” — plan: 5 654 752 zt; wykonanie: 5 148 047 zt; 91,04 %

W/w dziale zabezpieczono $rodki na pomoc finansowa, przeznaczona dla realizacji zadan z rozdziatu 85508 - Rodziny
zastepeze, W wysokosci 4 002 320 zt, z czego wydatkowano 3 551 821 z1 tj. 88,74 % tj., z przeznaczeniem na:

- $wiadczenia tytutem kosztow utrzymania dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych i prowadzacych rodzinne domy
dziecka wydatkowano 1 960 005 zi,

- $wiadczenia dla usamodzielnianych wychowankoéw rodzinnej pieczy zastgpczej wydatkowano §rodki w wysokosci 153 137
z1,

- wynagrodzenia osobowe wraz z pochodnymi dla Kierownika Zespotu pieczy zast., Specjalistow pracy z rodzing, Pedagoga,
a takze wynagrodzenia bezosobowe z pochodnymi dla zawodowych rodzin zastgpczych, rodzinnych domoéw dziecka oraz
0s6b do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w w/w formach pieczy i psychologéw wydatkowano
1293 414 z,

- dla dzieci z terenu Powiatu Wagrowieckiego, umieszczonych w rodzinnych formach pieczy zastgpczej na terenie innych
powiatow wydatkowano 253 203 zl,

- inne koszty zwigzane w realizacja zadan Organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej w wysokosci 79 782 zl.

Ponadto, w rozdziale 85510 — Placowki opiekunczo-wychowawcze, zabezpieczono $rodki finansowe na $wiadczenia dla
dzieci i petnoletnich wychowankow placowek opiekuniczo — wychowawczych w wysokosci 1652 432 zl, z czego
wydatkowano prawie 97 %, tj kwote 1 596 226 zt w tym:

- dla petnoletnich wychowankow opuszczajacych placowki opiekuniczo-wychowawcze wydatkowano 23 465 zt

- oraz na biezacg dziatalno$¢ Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Wagrowcu, wydatkowane zostaty srodki w wysokosci
1572761 z1.

2.2.2. Wydatki budzetowe realizowane ze $rodkéw pochodzacych z innych zrodel, m.in. dotacje

W okresie sprawozdawczym, na pomoc spoteczng (dziat 852), na pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej
(dziat 853) oraz na rodzing (dziat 855) uzyskano dodatkowe $rodki, wprowadzone do budzetu w wysokosci 1 556 458 z1,
ktore wydatkowano w 96,28 %, w wysokosci 1 498 508 zl.

Srodki zewnetrzne w 2023 przeznaczono na:
zadania w ramach dzialu 855 — ,,Rodzina”

361 230 zt — $rodki przeznaczone na sfinansowanie lub dofinansowanie do kosztow realizacji zadan biezacych, wynikajacych
z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, wydatkowano w 94,18 %, tj. 340 217 z1, z przeznaczeniem na:

- dofinansowanie ze $§rodkow Funduszu Pracy z przeznaczeniem na wsparcie zatrudnienia osobowego w
jednostkach pomocy spotecznej i pieczy zastepczej w wysokosci 104 700 zt (100 % planu),

- dofinansowanie ze $rodkow Funduszu Pracy z przeznaczeniem na wsparcie kosztow wynagrodzenia
zawodowych form rodzinnej pieczy zastgpczej, w ramach ,,Rzadowego Programu wsparcia powiatdow w organizacji i
tworzeniu rodzinnych form pieczy zastepczej w 2023” w wysokosci 83 020 zt (100 % planu),

- pokrycie kosztow pobytu matoletniego obywatela Ukrainy w pieczy zastgpczej w polskim systemie prawnym, o
ktorych mowa w art. 27 ust. 17 ustawy z dnia 12 marca 2022 roku 0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (tj. Dz.U. 2024, poz. 167 z p6zn.zm.) w wysoko$ci odpowiednio 76 540 zt w obszarze
rodzinnej p.z. i 75 957 zk instytucjonalnej p.z.

zadania w ramach dzialu 853 — ,,Pozostale zadania z zakresu polityki spolecznej”

- dzialalno$¢ PZON-u plan 605 315 zt — $rodki z Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu na realizacj¢ zadan
zleconych z zakresu administracji rzagdowej na biezacg dziatalno§¢ PZON w Wagrowcu, wykonano w niemal 100 % w
kwocie 605 315 zl,

- dzialalno$¢ PZON-u w zakresie pomocy obywatelom Ukrainy, finansowanej ze srodkéw Funduszu Pomocy plan 9 867 zl,
zrealizowany w 89,35 % na kwote 8 816 z1.

zadania w ramach dzialu 852 — ,,Pomoc spoleczna” — dzialalno$¢ DPS-u
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- dotacja 327 872 z1 — dotacja na biezgcg oraz inwestycyjna dziatalnos¢ Domu Pomocy Spotecznej w Srebrnej Gorze,

wydatkowana w 100 %.

- dotacja 252 174,00 zt - $rodki z dotacji celowej Ministra Finanséw na dodatki do wynagrodzen, wykorzystana prawie w

86 %, tj na kwote 216 288 zt

% PFRON

2.2.3. Srodki Pahstwowego Funduszu Rehabilitacji Osé6b Niepelnosprawnych

Rodzaje zadan powiatu
(zgodnie z uchwala Rady Powiatu
Wagrowieckiego)

Ogoétem Srodki dla powiatu

10.

Dofinansowanie kosztéw dziatania
warsztatow terapii zajeciowe;j

Udzielanie jednorazowej bezzwrotnej pomocy
finansowej na podj¢cie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wktadu do spotdzielni socjalnej (art.12a ust.1)
Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy
dla osoby niepelnosprawnej (art. 26e ust. 1)

Dofinansowanie do stazy osob
niepetnosprawnych (art. 11)

Finansowanie kosztow szkolen os6b
niepetnosprawnych ( art.38 i 40)

Dofinansowanie do uczestnictwa
w turnusach rehabilitacyjnych
(art. 35a ust. 1 pkt.7 lit.a)

Dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i $rodki pomocnicze

(art. 35a ust.1 pkt. 7 lit. )
Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i
turystyki 0s6b niepelnosprawnych

(art. 35a ust.1 pkt. 7 lit. b)
Dofinansowanie likwidacji barier
architektonicznych, w komunikowaniu si¢
i technicznych (art. 35a ust.1 pkt. 7 lit.d )
Dofinansowanie kosztow dziatania warsztatow
terapii zajgciowej (art.35a ust.1 pkt.8)

Wysoko$é
Srodkow
PFRON
zgodnie

z algorytmem
(pierwotna)

3 167 845

1938 720

190 000

80 000

25500

6 000

150 000

406 425

1200

370 000

0

Wysokos¢
Srodkéw
PFRON
zgodnie

z algorytmem
(ostateczna)

3293 853

2064720

113 677,17

19 380,19

150 000

561 875,64

1200

383 000

Wysoko$é
Srodkow
wykorzysta
-nych

3268 297,01

2064720

92 420,45

19 380,19

146 493

561 130,83

1200

382 952,54

%
Wykorzyst
ania

99,22

100

81,30

100

97,66

99,87

100

99,99

Kwota
niewykorzystana

29 773,86

4 217,87

21 256,72

3507

744,81

47,46

Dodatkowo, w zwigzku z realizacjg w/w zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob
niepetnosprawnych otrzymano srodki PFRON w kwocie 82 346 zl, z ktorej wykorzystano 99,21 % tj.
81 699,50 zl, tytulem kosztow obstugi zadan PFRON (2,5% s$rodkdw z przeznaczeniem na pokrycie
kosztow /prowizji/ bankowych oraz przede wszystkim przekazanych Powiatowi jako dochod JST
Ipatrz.dochody r. 85324 par. 097 w wys. 81 529,51 zV/).

Ponadto, PCPR realizuje program celowy pilotazowy finansowany ze srodkow PFRON pt ,,Aktywny
Samorzad”, w ramach ktorego otrzymalo w 2023 roku $rodki w tacznej wysokosci 451 289,50 zl,
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przy czym na zadania w ramach modutu I i II przeznaczono srodki w wysokosci 423 746 zl, z czego
do konca 2023 roku wydatkowano 329 312 zk. Pozostata kwota wydatkowana jest w [ kwartale 2024
roku, zgodnie z postanowieniami umowy ws realizacji Programu (aktualnie wykonanie osigga poziom
77,71 %). Dodatkowo, nalezy zaznaczy¢, ze w 1 kwartale 2023 roku PCPR konczyto realizacje w/w
Programu z roku 2022, gdzie wydatkowato jeszcze 140 189,74 zt, w tym 126 943,27 z} na zadania
modutu Ti Il

Powiatowe Centrum realizowato, badz koordynowato, realizacj¢ réwniez innych programow
celowych finansowanych ze srodkow PFRON, tj.

- Program Samodzielnos¢- Aktywnos¢ — Mobilnos¢ w dwoch obszarach ,,Dostgpne Mieszkanie”
oraz ,,Mieszkanie dla Absolwenta”, na ktorych realizacj¢ Jednostka otrzymata odpowiednio 61 544 zt
(W tym 58 614 zt stricte na zadanie) oraz 79 128 z (w tym 75 360 na zadanie). Srodki przeznaczone
do wydatkowania w latach 2022 — 2025.

Podsumowanie:

Reasumujac, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizowalo badz nadzorowalo realizacje
zadan z zakresu pomocy spolecznej, pieczy zastgpczej, pozostatych zadan z zakresu polityki
spotecznej, w tym wspierania osob niepetnosprawnych, o planowanej warto$ci 22 597 577 zl,

w tym planowanych wydatkéw budzetowych w wysokosci 12 429 030 zt
planowanych wydatkéw pozabudzetowych w wys. 3968 161 zt
wykonanych dochodow w wysokos$ci 6 200 386 zt.
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3. Dzialalno$¢ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu

Schemat organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu - stan 31.12.2023

DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM
POMOCY RODZINIE W WAGROWCU

SAMODZIELNE

STANOWISKO -
DZIAL DS. ORGANZIACJI POMOCY SPOLECZNEJ DS. 0SOB OSRODEK
IPIECZY ZASTEPCZEJ NIEPELNOSPRAW [ _| INTERWENCJI
DZIAL NYCH KRYZYSOWEJ

KIEROWNIK ZESPOLU KSIEGOWO PNCEZEINE B
Rodzinnej PIECZY SWIADCZENIA h

STANOWISKO DS.
ZASTEPCZEJ . POMOC NOISKO DS,
INSTYTUCJONALNA IA WYKLUCZENIU -SEKRETARZ PZON Czlonkowie
ZESPOL PIECZY SPOLECZNEMU S ORADNICTWO Skladéw
ZASTEPCZEJ WNY - PRACOWNICY .
- %I%GOWY PSYCHOLOGICZNE ADMINISTRACYJNI g;g,lflaj acyeh
SAMODZIELNE
ZAWODOWE STANOWISKO DS.
RODZINY ZASTEPCZE PRAWNO-
POMOC DZIECKU SPECJALITA ADMINISTRACYINY
I RODZINIE DS. KADR CH HOSTEL
1PLAC ANTONIEWO
STANOWSKO
PROWADZACY OBSLUGI
RODZINNE DOMY I
272|588 MIESZKANIA

TRENINGOWE
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3.1. Powiatowy Zespoél do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci

Status: wyodrebniona organizacyjnie komérka w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie

realizacja zadan wynikajgcych z: ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych - orzekanie o niepelnosprawno$ci/stopniu niepelnosprawnosci

ilo$¢ miejsc: nicograniczona placéwka wolna od barier architektonicznych

Adres: 62-100 Wagrowiec, ul. Kcynska 48

Nadz6r nad obstuga administracyjno-kadrowo-ksiggowa — dyr. Edyta Owczarzak 067-26 27 614, 609 702 181

Nadzor nad dziatalnoscig merytoryczna, reprezentacja Zespotu -
- przewodniczaca PZON - Aleksandra Pilarczyk - 0,5 etatu. tel. 067 26 22 280

- obstuga administracyjna — 2 etaty: referent Malgorzata Kaszuba - wyksztalcenie $rednie
referent Renata Przybylska - wyksztatcenie $rednie

Sklad osobowy Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w 2023 roku:

Imi¢ i nazwisko wykonywana funkcja | Imig i nazwisko wykonywana funkcja
Aleksandra Pilarczyk Przewodniczaca Barbara Linetty pracownik socjalny
Artur Szyper Sekretarz PZON Iwona Lipczynska psycholog
Elzbieta Gajlewicz lekarz pediatra Jolanta Ludzkowska pracownik socjalny
Piotr Smogur lekarz ortopeda Aldona Tatarynowicz doradca zawodowy
Dorota Sokot lekarz choréb Jolanta Tomaszewska psycholog
wewngtrznych
doradca
Joanna Kuklinska-Matek zawodowy/pracownik Grazyna Torzewska psycholog
socjalny

Zespol wydal 1789 orzeczen o ustaleniu/odmowie stopnia niepelnosprawnosci:

- w tym 1608 orzeczen z okresleniem stopnia niepetnosprawnosci u o0soéb dorostych (stopien znaczny —382 orzeczen;
umiarkowany — 572 orzeczenia; lekki — 472 orzeczen),

- w tym 129 osobom dorostym wydano orzeczenia o niezaliczeniu do 0sob niepetnosprawnych,

- w tym 53 osobom dorostym wydano orzeczenie o odmowie ustalenia stopnia niepetnosprawnosci,

oraz 181 orzeczen o niepetnosprawnosci matoletnim do 16 roku zycia
-wtym 152 dzieciom wydano orzeczenia o zaliczeniu do 0sob niepelnosprawnych,
- wtym 29 dzieciom wydano orzeczenia o niezaliczeniu do 0sob niepelnosprawnych.

w tym: obywatelom Ukrainy wydano: 10 orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci dorosli, 9 orzeczen o zaliczeniu do o0sob
niepelnosprawnych dzieci; 3 karty parkingowe oraz 10 legitymacji dla 0s6b niepelnosprawnych.

Z1ozono 326 odwolan od wydanych orzeczen, z czego:

- 5 zostalo uwzglednionych w ramach samokontroli;

- 321 przekazano do instancji odwolawczej — Wojewodzkiego zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
(194 zostalo utrzymanych w mocy, 112 orzeczen zmieniono).

Ponadto 12 postgpowan zawieszono,3 postgpowania umorzono z powodu zgonu.
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Tab. Liczba wydanych orzeczenn w_PZON Wagrowiec w_latach 2010-2023

rok 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023

Osoby 2055 | 1775 | 1676 | 1695 | 1510 1475 | 1440 | 1559 | 1325 1472 1469 1608

powyzej
16 roku
zycia

Dzieci 265 266 303 | 272 193 158 158 | 192 163 153 144 181
do 16
roku
zycia

3.2. Osrodek Interwencji Kryzysowej

- poradnictwo psychologiczne
- hostel (10 miejsc noclegowych w wyodrebnionym lokalu w kompleksie budynkéw administrowanych
przez MOW Antoniewo, gm. Skoki)

status: wyodrgbniona komoérka w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

realizacja zadan wynikajacych z: ustawy o pomocy spolecznej oraz ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej

ilos¢ miejsc: poradnictwo psychologiczne- nieograniczona, hostel — jednoczesnie maksymalnie 10 0sob
hostel nie jest wolny od barier architektonicznych

adres: 62-100 Wagrowiec, ul. Wierzbowa 1, tel. 67 262 76 14

zarzadzajacy jednostka: mgr Edyta Owczarzak, tel. 67 262 76 14, 67 262 83 15

Specjalisci realizujgcy zadania w 2023 roku:
» psycholog - mgr Aurelia Bartol — psycholog. specjalnosé kliniczna , podyplomowe studia z interwencji
kryzysowej, psychologii edukacji, terapii systemowej ( umowa o prace 0,5 etatu)
» psycholog - mgr Weronika Orylska— psycholog. specjalnosé kliniczna (umowa cywilno-prawna 5h/tyg.)

Tab. sprawy prowadzone przez OIK w 2023 roku (wg miejsca zamieszkania zglaszajacego)

Gmina Tlo§¢é
spraw*

m. Wagrowiec 39
g. Wagrowiec 14
m. i g. Skoki 6
m. ig. Golancz 9
m. ig. Wapno 3
m. i g. Damastawek 9
m. ig. Miescisko 12
Razem powiat 92

+spoza powiatu 4 (Opalenica-1; Kcynia-2; Janowiec-1) 96

*dane dotyczq wylgcznie spraw nowych - zgltoszonych do OIK w 2023 roku

(dla poréwnania: rok 2020-71, 2021-78, 2022-85, 2023- 96).

W roku 2023 rozpoczeto 96 nowych spraw, przy czym psychologowie $wiadczyli réwniez poradnictwo
klientom, ktorzy zgtosili si¢ w ramach interwencji kryzysowej w latach wczesniejszych.

(ilo$¢ spraw prowadzonych przez OIK od poczatku dziatalno$ci Osrodka interwencji Kryzysowej do konca 2023
roku wynosi 2429).

2 0soby- ojciec z matoletnim synem korzystaty z zasoboéw hostelu w Antoniewie.

Interwencja kryzysowa podejmowana byla w zwigzku z przemoca fizyczna, psychiczna, seksualna,
ekonomiczna, uzaleznieniem od alkoholu, narkotykow, gier hazardowych i komputera; depresjami, samotnoscia,
probami/mys$lami samobojczymi, samobdjstwami, konfliktami i1 sporami rodzinnymi, procesem zaltoby,
samookaleczeniami, problemami wychowawczymi z dzie¢mi.

Do najcze$ciej podejmowanych dzialan nalezaly:
- poradnictwo i wsparcie psychologiczne (indywidualne i rodzinne),
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- pomoc w podjeciu dziatan prawnych i formalnych zwigzanych ze zjawiskiem przemocy, konfliktow
rodzinnych.

- wspolpraca z organami $cigania, instytucjami $wiadczacymi pomoc prawna,

- wspotpraca w sprawach klientow w ramach Grup diagnostyczno-pomocowych .

Pomoc $wiadczona byta bezposrednio (glownie gabinetowo, w wyjatkowych przypadkach w miejscu
zamieszkania oraz telefonicznie ).

3.3.  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

status: powiatowa jednostka pomocy spotecznej, Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej w Powiecie
Wagrowieckim, prowadzacy mieszkania treningowe

realizacja zadan wynikajacych z:

- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- ustawy o pomocy spotecznej;

- ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych;

- Ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej ;

- lokalnych, krajowych i regionalnych programow na rzecz 0sob/rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

- ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa

ilo$¢ miejsc: nielimitowana
jednostka dostgpna dla 0sob z niepelnosprawnosciami ruchowymi

Siedziba gtowna : 62-100 Wagrowiec, ul. Wierzbowa 1, pomieszczenia na I pigtrze budynku
PZON - 62-100 Wagrowiec, ul. Kcynska 48;

hostel — mieszkanie na terenie MOW Antoniewo gmina Skoki,

mieszkania treningowe — Wagrowiec, ul. Klasztorna 17/1 1 2

zarzadzajacy jednostka: Edyta Owczarzak 067-2627614, kom. 609 702 181

Obsada kadrowa (umowy o prace - stan na dzief 31.12.2023)

» dyrektor - mgr Edyta Owczarzak — prawnik, specjalizacja z zakresu zarzqdzania pomocg spoteczng,
specjalizacja z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi, certyfikowany specjalista w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

» glowny ksiegowy - mgr Daria Strenczak-Kasprzak — prawnik, specjalizacja w zakresie administracji
i zarzgdzania kadrg kierowniczqg w administracji, studia podyplomowe rachunkowos¢ i finanse

» specjalista ds. kadr i ptac - mgr Kamila Borucka — wyksztafcenie wyzsze ekonomiczne specjalizacja
rachunkowos¢ i controlling, studia podyplomowe w zakresie prawa pracy

» specjalista reintegracji zawodowej - Natalia Berlik — wyksztatcenie wyzsze kierunkowe:
bezpieczenstwo wewnetrzne w zakresie kryminalistyki

» referent ds. prawno-administracyjnych - mgr Agnieszka Synoracka - Dziuba — wyksztafcenie wyzsze
kierunkowe: pedagogika w specjalnosci poradnictwo i pomoc psychopedagogiczne oraz resocjalizacja

» kierownik Zespotu pieczy zastepczej / st. pracownik socjalny - Irena Kotwica - wyksztalcenie wyzsze
kierunkowe: politologia w specjalnosci administracja samorzqdowa, ekonomista w specjalnosci
ekonomiki pracy, plac i spraw socjalnych, trener rodzin zastepczych oraz trener terapii zastegpowania
agresji

» specjalista pracy z rodzing - mgr Loreta Seemann - wyksztalcenie wyzsze kierunkowe: pedagogika w
specjalnosé resocjalizacja i profilaktyka spoleczna, mgr specjalnosé pedagogika opiekurniczo-
wychowawcza i terapia pedagogiczna, uprawnienia trenera rodzin zastgpczych oraz trenera terapii
zastepowania agresji
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» specjalista pracy z rodzing — mgr Beata Ksiazkiewicz - wyksztalcenie wyzsze kierunkowe: pedagogika-
doradztwo personalno-zawodowe, uzupeinione poradnictwem spotecznym z doradztwem zawodowym;
studia podyplomowe - psychologia pozytywna , edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna

» specjalista pracy z rodzing — mgr Paulina Wolter - wyksztalcenie wyzsze kierunkowe. pedagogika
pracy socjalnej, studia podyplomowe zakresie pedagogiki opiekusiczo-wychowawczej z pomocg
psychologiczno-pedagogiczng, pedagogiki korekcyjnej z integracjg sensoryczng (terapii
pedagogicznej z integracjq sensoryczng)

» specjalista pracy z rodzing - mgr Martyna Deja - wyksztalcenie wyzsze kierunkowe: pedagogika
opiekurnczo wychowawcza i praca z rodzing (zatrudnienie do 31.12.2023)

» osoba do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich /mtodszy
opiekun — Natalia Sadtowska — wyksztalcenie wyzsze kierunkowe. pedagogika w zakresie edukacja
elementarna z terapiq pedagogiczng

» osoba do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich /mtodszy
opiekun — Renata Szczepanska - wykszt. srednie zawodowe

» pomoc administracyjno — biurowa - Martyna Maludzinska — wykszt. srednie ogdlne

» psycholog - mgr Aurelia Bartol — wyksztafcenie wyzsze kierunkowe: psycholog, podyplomowe studia
z interwencji kryzysowa, psychologii edukacji, terapii systemowej

» pedagog mgr Ewa Kaczmarczyk — wyksztatcenie wyzsze kierunkowe: pedagogika ogolna, studia
podyplomowe w zakresie zarzgdzania oswiatg

» pracownik socjalny / konsultant - mgr Marta Tanska-Kotacka — wyksztalcenie wyzsze kierunkowe:
politolog w specjalnosci administracja europejska i administracja samorzqdowa, specjalizacja z
zakresu organizacji pomocy spolecznej, specjalista w zakresie przeciwdziatania przemocy w

rodzinie

» samodzielny referent / sekretarz PZON - mgr Artur Szyper — wyksztatcenie wyzsze, Kierunek
administracja, studia podyplomowe zarzqdzanie kadrami

» przewodniczacy PZON - mgr Aleksandra Pilarczyk — wyksztaicenie wyzsze kierunkowe:
prawnik (72 etatu)

» referent PZON - Matgorzata Kaszuba — wykszt. srednie zawodowe
» pomoc administracyjna PZON - Renata Przybylska — wykszz. srednie zawodowe

» pracownik obstugi / sprzataczka/ - Maria Rozanska — % etatu

3.3.1. REALIZACJA ZADAN ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY
ZASTEPCZEJ W POWIECIE WAGROWIECKIM

Samorzady powiatowe realizujg zadania organizatorskie i nadzorcze okreslone w ustawie o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej przy pomocy  Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie
oraz Organizatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej ( innych wyspecjalizowanych jednostek organizacyjnych lub
organizacji pozarzadowych) .

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, zgodnie z Zarzadzeniem Starosty Wagrowieckiego, realizowalo
w 2023 roku zadania nalezace do kompetencji wlasnych oraz do kompetencji Organizatora Rodzinnej
Pieczy Zastepczej.
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Dane statystyczne stan na 31.12.2023

3.3.1.1. Rodziny zastepcze zawodowe - przecigtny miesigczny koszt utrzymania dziecka w rodzinie zawodowej
—3113,00zt /m-gc

Typ rodziny Tlosé
dzieci i pelnoletnich
Gmina zawodowa zawodowa wychowankow
zawodowa specjalistyczna o charakterze

pogotowia

rodzinnego
m. Wagrowiec 2 0 0 6
g. Wagrowiec 2 0 1 5
Skoki 1 0 0 2
Wapno 1 0 0 4
Damastawek 1 0 0 2
Razem powiat 7 0 1 19

Opieke — na podstawie zawartych umow zlecen —w 8 zawodowych rodzinach zastepczych w roku 2023 r. organizowali:

e PP. M. i W. Ro. — gmina Wggrowiec - rodzina zastgpcza petnigca funkcje pogotowia

e PP.J L. Ka. - gmina Wagrowiec - zawodowa rodzina zastgpcza

e P. A Har. — miasto Wggrowiec - zawodowa rodzina zastepcza

e PP. M.P. Ko. - miasto Wggrowiec - zawodowa rodzina zastepcza

e P.Z. Wi.- Szy. -gmina Damastawek - zawodowa rodzina zastgpcza

e PP. AW. Wi. - miasto i gmina Skoki - zawodowa rodzina zastepcza przeksztatcona w rz
niezawodowq od 01.06.2023

e PP. AR. Po. - gmina Wapno - zawodowa rodzina zastgpcza

e PP. A J. Lu. - miasto i gmina Skoki - zawodowa rodzina zastgpcza,

3.3.1.2. Rodzinne domy dziecka - przecigtny miesigczny koszt utrzymania dziecka w rodzinnym domu dziecka

3.129,00 zt / m-gc
Stan na 31.12.2023

Gmina Rodzinny dom dziecka Tlos¢ dzieci i pelnoletnich
wychowankow
Ilo$¢ rdd Lokalizacja
Skoki 2 Kuszewo 12
Miescisko 1 Miescisko 8
Razem powiat 2 20

Opieke — na podstawie zawartych umow zlecen — w 3 rodzinnych domach dziecka w roku 2023 organizowali:

e PP.B.M. Szy. - gmina Miescisko
e PP. K. R. Ko. — gmina Skoki
e PP. AW. Wia. - gmina Skoki (od 01.01.2023 przeksztalcona z rz zawodowej)

3.3.1.3. Rodziny zastepcze niezawodowe i spokrewnione z dzieckiem
( przecietny miesigczny koszt pobytu dziecka w rodzinie zastepczej niezawodowej — 1361zt /m-gc oraz spokrewnionej
— 899 zl/m-gc)

Na dzien 31 grudnia 2023 roku w powiecie funkcjonowato:
- 25 niezawodowych rodzin zastepczych dla 34 podopiecznych

- 41 spokrewnionych z dzieckiem rodzin zastgpczych dla 56 podopiecznych
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Tab. dzieci w rodzinach zastepczych — stan. 31.12.2023

Gmina zamieszkania Ilo$¢ rodzin Ilos¢ dzieci Ilo$¢ rodzin Tlo$¢ dzieci

. . niezawodowych i pelnoletnich spokrewnionych i pelnoletnich
rodziny zastepezej wychowankéw wychowankow

w rodzinach w rodzinach

miejska Wagrowiec 10 13 18 24
wiejska Wagrowiec 2 5 4 5
Damastawek 2 2 2 3
Golancz 2 3 4 6
Miescisko 4 5 4 9
Skoki 3 3 7 7
Wapno 2 3 2 2
Razem 25 34 41 56

3.3.1.4. Rodziny pomocowe (przecigtny koszt rodziny pomocowej — 531,00 zi)

W 2023 roku 21 dzieci z pieczy zastgpczej okresowo przebywato w 13 rodzinach pomocowych w zwigzku z brakiem
mozliwos$ci sprawowania pieczy zastepczej w dotychczasowych formach pieczy ( choroby, urlopy wypoczynkowe oséb
zawodowo petnigcych t¢ funkcje ) .

3.3.1.5. Osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich

W 2023 roku na wniosek rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinny dom dziecka zatrudniono 6 os6b do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich dla 6 wnioskujacych ( przecietny koszt zatrudnienia 1633,00
zt/m-gc).

3.3.1.6. Piecza zastepcza dla dzieci w ramach zawartych porozumien z powiatami

W 2023 roku 15 dzieci pochodzacych z rodzin pochodzenia zamieszkatych na terenie naszego powiatu przebywato
w rodzinnych formach pieczy zastgpczej poza powiatem wagrowieckim ( powiat ponidst z tego tytutu koszty w lacznej
wysokosci 252590,00 tj. przecietnie 1403,00 zt m-c na dziecko).

3.3.1.7. Dzialania organizatorskie na rzecz rozwoju rodzicielstwa zastepczego
Pracownicy Zespolu pieczy zastepczej w PCPR w osobach :

p. Irena Kotwica — kierownik Zespotu Pieczy Zastepczej

p. Loreta Seemann - specjalista pracy z rodzing

- Beata KsigZkiewicz — specjalista pracy z rodzing

p. Paulina Wolter/ - specjalista pracy z rodzing ( 0d 01.10.2023r)

p. Martyna Deja - specjalista pracy z rodzing ( do 31.12.2023)

p. Aurelia Bartol — psycholog (umowa zlecenie 20 godzin/m-g¢ do 31 grudnia 2023 )
p. Weronika Orylska - psycholog (umowa zlecenie od 01.10.2023 r 10 godzin/m-gc)

p. Ewa Kaczmarczyk — pedagog (1/2 etatu od 01.12.2023 )

w roku 2023 organizowali, wspierali, koordynowali oraz nadzorowali sytuacje opiekunczo-wychowawcza 165 dzieci
oraz pelnoletnich wychowankéw umieszczonych w 89 rodzinnych formach pieczy zastepczej

a. Fluktuacja rodzin i dzieci w poszczegélnych gminach powiatu w roku 2023

- W gminie miejskiej Wagrowiec funkcjonowato:
20 rodzin spokrewnionych dla 24 dzieci i petnoletnich wychowankéw
12 rodzin niezawodowych dla 15 dzieci i pelnoletnich wychowankow
2 rodziny zawodowe dla 7 dzieci i petnoletnich wychowankow
Zmiany :
- ustanowiono 5 nowych rodzin zastepczych spokrewnionych dla 5 dzieci,
- rozwigzano 2 rodziny zast¢gpcze spokrewnione dla 2 podopiecznych
- rozwigzano 2 rodziny zastgpcze niezawodowe dla 2 podopiecznych
- ustanowiono 1 nowa rodzing¢ zast¢pcza niezawodowa dla 1 dziecka,
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- rodzing zastgpcza zawodowa opuscito 1dziecko

w gminie wiejskiej Wagrowiec funkcjonowaly:

4 rodziny spokrewnione dla 5 dzieci i petnoletnich wychowankow,

3 rodziny niezawodowe dla 6 dzieci i pelnoletnich wychowankow,

1 rodzina zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego dla ogétem 8 dzieci, w tym 3 umieszczonych

interwencyjnie z Ukrainy;

1 zawodowa rodzina zastepcza dla 5 dzieci i petnoletnich wychowankow;
zZmiany :
- przyjeto interwencyjnie do rodziny zaste¢pczej petniacej funkcj¢ pogotowia rodzinnego 7 dzieci,
- pogotowie rodzinne opuscito 8 dzieci ( 5-ro powrdcito do rodziny biologicznej, 3-je umieszczono w instytucjonalnej
formie rodzinnej pieczy zastepczej);
- 1 pelnoletni wychowanek opuscit rodzing zastgpcza niezawodowa zgodnie z zatozeniami programu usamodzielnienia -
rodzina funkcjonuje nadal;

w gminie Damaslawek funkcjonowaly :
- 2 rodziny spokrewnione dla 3 dzieci
- 2 rodziny niezawodowe dla 2 dzieci i pelnoletnich wychowankow
- 1 rodzina zawodowa dla 2 podopiecznych
zZmiany :
- utworzono 1 rodziny zast¢pcza spokrewniong dla 2dzieci;
- przyjeto do rodziny zastepczej zawodowej 1 dziecko;

w mieécie i gminie Gotancz funkcjonowaty :
- 6 rodzin spokrewnionych dla 8 podopiecznych,
- 2 rodziny niezawodowe dla 3 podopiecznych ,
zmiany:
- 1 pelnoletni wychowanek opuscit rodzing zastepcza spokrewniong zgodnie z zatozeniami programu usamodzielnienia -
rodzina przestata funkcjonowac;
-1 petnoletnia wychowanka opuscita rodzing zastgpcza spokrewniong zgodnie z zatozeniami programu usamodzielnienia -
rodzina funkcjonuje nadal;
- 1 podopieczny opuscit rodzing zastepcza spokrewniong i powrocit do ojca;
- utworzono 2 rodziny spokrewnione dla 3 dzieci;

w gminie Mies$cisko funkcjonowaly:
- 4 rodziny spokrewnione dla 9 dzieci;
- 5 rodzin niezawodowe dla 8 podopiecznych;
- 1 rodzinny dom dziecka dla 8 podopiecznych;
zZmiany :
- ustanowiono 2 nowe rodziny zastgpcze niezawodowe dla 2 dzieci,
- 2 podopiecznych opuscito rodzing zastepcza spokrewniong

w miescie i gminie Skoki funkcjonowaly:

- 8 rodzin spokrewnionych dla 9 dzieci i petnoletnich wychowankow;

- 4 rodziny niezawodowe dla 4 dzieci i petnoletnich wychowankéw

- 1 zawodowa rodzina zast¢pcza dla 2 podopiecznych

- 2 rodzinne domy dziecka dla 14 podopiecznych

zmiany:

- przeksztatcono 1 rodzing zastepczg zawodowa w rodzing niezawodowa dla 1 podopiecznej;

- przeksztalcono 1 rodzing zastepczag zawodowg w rodzinny dom dziecka dla 6 podopiecznych;

- 1 podopieczna zmienita forme pieczy zastgpczej z rodziny zawodowej na rodzinny dom dziecka
- 1 podopieczny opuscit 1 rodzine niezawodowa (dziecko zostato adoptowane, rodzina przestata funkcjonowac);
- rozwigzano 1 rodzing zastepcza spokrewniong dla 2 dzieci ( dzieci powrécity do matki);

- 2 dzieci opuscito rodzinny dom dziecka ( dzieci zostaty adoptowane);

w gminie Wapno funkcjonowaly :
- 3 rodziny spokrewnione dla 3 podopiecznych;
- 3 rodziny niezawodowe dla 4 dzieci,
- 1 rodzina zawodowa dla 4 podopiecznych;
zmiany :
- 1 podopieczny opuscit 1 rodzine niezawodowa (dziecko zostato adoptowane), rodzina przestata funkcjonowac;

22



- utworzono 1 rodzing zastgpcza niezawodowa dla 2 podopiecznych;
- utworzono 1 rodzing zastepcza spokrewniong dla 1 dziecka
- rozwigzano 1 rodzing spokrewniong dla 1 dziecka ( powrot do matki).

b.

Zakres dzialan :

W 2023 roku

zorganizowano - po raz pierwszy - opieke w rodzinnej formie pieczy zastgpczej dla 25 maloletnich, ktorych rodzice
zostali ograniczeni we wladzy rodzicielskiej lub jej pozbawieni w roku 2023;

84 rodziny zastgpcze i 3 rodzinne domy dziecka zostaly objete wsparciem specjalisty pracy z rodzing realizujagcym
zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej;

koordynowano prace zespotu ds. oceny sytuacji opiekuficzo — wychowawczej dzieci umieszczonych w rodzinach
zastepczych;

dokonano 256 ocen sytuacji opiekunczo-wychowawczej dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej na posiedzeniach
Zespotu ds. oceny dziecka w konsultacji odpowiednio z rodzicami zast¢pczymi, psychologiem, pedagogiem, wlasciwym
asystentem rodziny lub pracownikiem socjalnym, przedstawicielem osrodka adopcyjnego, innymi osobami bliskimi
dziecku

dokonano 38 ocen rodzin zastepczych oraz 0osob prowadzacych rdd;

opracowano, modyfikowano i realizowano indywidualne plany pomocy 135 dzieciom umieszczonym w rodzinnej
pieczy zastgpczej oraz indywidualne programy usamodzielnienia 22 petnoletnich wychowankéw przebywajacych
po osiagnigciu petnoletniosci  w dotychczasowych formach rodzinnej pieczy zastepcze;;

zgloszono 4 dzieci z uregulowang sytuacja prawng do procesu adopcyjnego, 3 podopiecznych zostato
przysposobionych;

sporzadzono 18 opinii dot. przysposobienia dziecka, kontaktéw dziecka z rodzing biologiczng i wptywie tych
kontaktéw na dziecko, zasadnos$ci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca zamieszkania dziecka na miejsce
zamieszkania poza granicami RP, zasadno$ci wspoélnego umieszczenia rodzenstwa w rodzinie przysposabiajace;j,
mozliwosci nieumieszczania wspolnie rodzenstwa w rodzinie przysposabiajacej z powodu nie znalezienia kandydata
do przysposobienia rodzenstwa;

przecigtnie 11 razy w roku wizytowano kazda z rodzin/rdd w miejscu jej zamieszkania, monitorujagc warunki
mieszkaniowe i1 bytowe, kazda forma spotkania z rodzing zast¢pcza byla uzgadniana telefonicznie, a spotkania
odbywaly si¢ z zachowaniem wszystkich srodkéw bezpieczenstwa okresie zagrozenia epidemicznego;

dokonano 18 wizytacji / kontroli rodzinnych form pieczy zastepczej na podstawie upowaznienia zawartego w uchwale
Nr 80/2015 Zarzadu Powiatu Wagrowieckiego z dnia 16.04.2015 r., w ramach kontroli zarzadczej;

w trybie ciagglym wspotpracowano z instytucjami dzialajagcymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym w szczegdlnosci
z placowkami edukacyjnymi, stuzbami kuratorskimi, pracownikami socjalnymi ops, asystentami rodzin, Wielkopolskim
Osrodkiem Adopcyjnym w Pile, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, pcpr-ami oraz wiasciwymi sadami;
konsultowano z pedagogami i wychowawcami sytuacje szkolno-wychowawcze dzieci umieszczonych
w rodzinach zastgpczych i rodzinnych domach dziecka;

71 oséb (petniacych funkcje¢ rodziny zastepczej oraz kandydatow na rodziny zastepcze) odbylo badania w zakresie
motywacji i predyspozycji do petienia funkcji rodziny zastepcze;j;

$wiadczono doradztwo w sprawach opiekunczo-wychowawczych 35 rodzinom zastgpczym;

w ramach poradnictwa specjalistycznego udzielono rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
oraz podopiecznym pieczy 443 porady;

zapewniono rodzinom zast¢pczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka dostep do specjalistycznej pomocy dla dzieci,
w tym pomoc w ustalaniu termindw wizyt u specjalistow (psycholog, psychiatra, terapeuta, prawnik, lekarz);

udzielano wsparcia w realizacji indywidualnych programéw usamodzielnienia 22 pelnoletnim wychowankom
przebywajacym w dotychczasowych rodzinach zastgpczych i prowadzacych rdd;

monitorowano sytuacj¢ rodzin naturalnych dzieci, dla potrzeb okreslenia mozliwosci powrotu do domu rodzinnego;
przeprowadzono proces kwalifikacji dla 26 kandydatow na rodzicow zastepczych z terenu powiatu wagrowieckiego
dla potrzeb postgpowan sadowych;

skierowano na szkolenie 7 kandydatéw na rodziny z tego 4 kandydatow ukonczylo szkolenie, 3 kandydatéw kontynuuje
szkolenie;

w sprawach o ograniczenie, zmian¢ ograniczenia badz pozbawienie rodzicow naturalnych wiladzy rodzicielskiej
podejmowano czynno$ci dotyczace wskazania potencjalnych kandydatow na rodzicow zastepczych dla 6 dzieci
z terenu Powiatu Wagrowieckiego, na zlecenie Sagdu Rejonowego w Wagrowcu, Chodziezy i Szubinie;

organizowano i nadzorowano spotkania podopiecznych pieczy zastgpczej z rodzicami biologicznymi zaréwno
w siedzibie Centrum jak i poza siedziba PCPR, w wolnej przestrzeni (OSIR, Park 600-lecia, Klub Malucha, Wesota
minka);

aktualizowano rejestr danych o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej
i rodziny zastepczej niezawodowej oraz rejestr danych petlnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej
i niezawodowej;

organizowano rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka pomoc 13 wolontariuszy;

realizowano postanowienia porozumien dotyczacych tacznie 61 dzieci ( przygotowanie nowych porozumien, aneksow
do porozumien, comiesigczna weryfikacja prawidlowosci otrzymanych/ wydatkowanych $rodkéw, pod katem
poprawnos$ci merytorycznej i finansowej);
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obstugiwano panel systemu informatycznego POMOST SI; CAS dotyczacy rodzin zastgpczych/rodzinnych domow
dziecka, sprawozdan resortowych i jednorazowych, Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej, zapotrzebowania na $rodki;
przeprowadzono postepowania administracyjne zakonczone wydaniem:
- 246 decyzji ustalajacych wysoko$¢ obligatoryjnych §wiadczen dla dzieci umieszczonych w rodzinach
zastepczych, rodzinnych domach dziecka oraz rodzinach pomocowych;
- 64 decyzje dotyczace przyznania §wiadczen fakultatywnych ( z tytutu przyjecia dziecka, wypoczynek poza
miejscem zamieszkania, pomoc losowa, §rodki finansowe na utrzymanie lokalu/ domu jednorodzinnego, remontu);
- dla uprawnionych podopiecznych pieczy zastgpczej wydano zaswiadczenia w sprawie ustalenia prawa
do $wiadczenia ,,Dobry Start/ $wiadczenia wychowawcze;
sporzadzono dokumentacj¢ finansowa wydatkowanych 1699 $wiadczen na pokrycie kosztow utrzymania dziecka
w rodzinie zastegpczej/rodzinnym domu dziecka, 44 dodatkow z tytulu niepelnosprawnosci dziecka, 125 §wiadczen
fakultatywnych, prowadzac jednoczes$nie comiesigczne listy wyplat $wiadczen dla rodzin zastepczych i prowadzacych
rdd;
merytorycznie prowadzono sprawy odplatnoéci za pobyt 82 podopiecznych po raz pierwszy umieszczonych w pieczy
zastepczej z 7 gminami ( Gmina Miejska Wagrowiec, Gmina Wiejska Wagrowiec, Gmina Skoki, Gmina Gotancz,
Gmina Miescisko, Gmina Damastawek, Gmina Wapno). Sporzadzono dokumentacj¢ finansowa 1062 $wiadczen
dotyczacych wydatkow na opiek¢ 1 wychowanie dziecka pokrytych przez wlasciwa gming,
projektowano, monitorowano i aktualizowano roczny budzet zwiazany z wydatkami dla rodzin zast¢pczych.

W 2023 roku wydano 21 solidarnych decyzji dotyczacych ustalenia oplaty za pobyt dzieci w pieczy zastepczej (16 decyzji
dotyczylo odptatnosci za pobyt w rodzinnej formie pieczy zastepczej, 5 — za pobyt w instytucjonalnej formie pieczy
zastgpczej) , w tym:

e 6 decyzji dotyczacych zmiany kwoty optaty (w zwigzku z obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie wysokosci kwot swiadczen przystugujqgcych rodzinie zastepczej
i prowadzgcemu rodzinny dom dziecka oraz wysokosSci pomocy dla osoby usamodzielnianej (M. P. z 2023r., poz.
177);

e 10 decyzji umarzajacych optate w calosci (zgodnie z § 2 lub 4 Uchwaty nr XV1/119/2012 Rady Powiatu Wqgro-
wieckiego w sprawie okreslenia szczegotowych warunkow umorzenia w catosci lub w czesci. lqcznie z odsetkami,
odroczenia terminu ptatnosci, roztozenia na raty lub odstgpowania od ustalenia oplaty za pobyt dziecka w pieczy
zastepczej)

e 1 decyzj¢ umarzajaca oplate w czesci dla jednego ze zobowigzanych, dla drugiego ze zobowigzanych odstgpienie
badZ umorzenie w catosci.

e 1 decyzj¢ naliczajaca naleznos¢ jednemu zobowigzanemu do optaty, jednoczes$nie odstepujaca od ustalenia oplaty
drugiemu zobowigzanemu;

e  2- krotnie na wniosek strony roztozono na raty powstata zalegto$¢ z tytutu optaty za pobyt dziecka w pieczy za-
stepczej.

e 3 krotnie odstagpiono od ustalenia oplaty (zgodnie z § 8§ Uchwaly nr XVI/119/2012 Rady Powiatu Wqggrowieckiego
w sprawie okreslenia szczegotowych warunkow umorzenia w catosci lub w czesci. tqcznie z odsetkami, odroczenia
terminu platnosci, roztozenia na raty lub odstgpowania od ustalenia optaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej)

e 1 decyzja zmieniajaca kwoty oplaty za pobyt w placowce opiekunczo-wychowawczej ( w zwiazku z ogloszeniem
Nr 1/2023 Starosty Wagrowieckiego z dnia 3 stycznia 2023r. w sprawie utrzymania dziecka w Placéwce
|Opiekunczo-Wychowawcze] w Wagrowcu za rok 2023 ( Dz.U. poz. 189)

c. Finansowanie rodzinnej pieczy zastepczej

Wykonanie planu wydatkow w 2023 roku - zadania wlasne powiatu - Rodziny zastepcze.

Tabela Nr 1
Dzial Rozdzial Paragraf Plan Wykonanie Wskaznik
855 85508 3020 1 000,00 1 000,00 100
855 85508 3110 2342 292,00 2113141,80 90,22
855 85508 4010 402 706,00 401 157,21 99,62
855 85508 4040 18 189,00 17 681,20 97,21
855 85508 4110 205 350,00 181 429,55 88,35
855 85508 4120 16 280,00 11 357,48 69,76
855 85508 4170 800 414,06 681 789,00 85,18
855 85508 4210 11 268,00 10 010,03 88,84
855 85508 4280 3 420,00 2 355,50 68,87
855 85508 4300 47 038,18 37111,71 78,90
855 85508 4330 310 902,00 253 203,31 81,44
855 85508 4410 12 400,00 10 896,25 87,87
855 85508 4430 290,00 290,00 100
855 85508 4440 14 231,73 14 231,73 100
855 85508 4700 4 259,09 3 886,00 91,24
Razem: 4190 040,06 3739 540,77 89,25
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Opis do Tabeli Nr 1

§ 3110 Plan w wysokosci 2 342 292 zt wykonano w 90 %, doktadnie na kwotg 2 113 141,80 zt, dotyczaca:
1) wyptaty §wiadczen zwigzanych z rodzinng piecza zastgpcza w zakresie zadan whasnych Powiatu — wydatkowano
kwote 1 960 004,81 zt (w tym na dzieci pochodzace z terenu naszego Powiatu 1 305 006,57 zt oraz na dzieci z terenu
innych powiatow, na podstawie porozumien — 654 998,24 zt):
1.1) na pokrycie kosztow utrzymania dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpczej w formach rodzin
zastepczych spokrewnionych, niezawodowych, zawodowych (w tym petniacych funkcje pogotowia rodzinnego) oraz
w rodzinnych domach dziecka i rodzinach pomocowych - 1727 657,21 zi;
1.2) dla rodziny pomocowej — 18 718,72 zt;
1.3) tytulem $rodkéw finansowych na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnym dla zawodowych rodzin zstgpczych i rodzinnych doméw dziecka (Art. 83 ust. 2 i art. 84 pkt 1)
uwrispz) — 107 441,88 zt;
1.4) na pokrycie niezbednych kosztow zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka (art. 83 ust. 1 pkt 2a)
uwrispz) — 26 817,00 zt;
1.5) na pokrycie kosztow zwiazanych z przeprowadzeniem niezb¢dnego remontu (art. 83 ust. 4 iart. 84 pkt 2)
uwrispz) - 41 000,00 zt;
1.6) na pokrycie niezbednych kosztéw zwiazanych z wystapieniem zdarzen losowych i innych zdarzen majacych
wplyw na jakos¢ sprawowanej opieki, dofinansowanie do wypoczynku (art. 83 ust. 1 pkt 1 i 2b) uwrispz) — 38 370,00
7k,

2) wyplaty $wiadczen dla usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastgpczych na podstawie ustawy o pomocy
spotecznej i ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w tacznej wysokosci 153 136,99 zi, ktora
zostala przeznaczona na wyplatg comiesigcznych $wiadczen na kontynuacje nauki dla tacznie 26 wychowankow —
136 048,99 zi, oraz na wyptate $wiadczen jednorazowych tytulem pomocy na usamodzielnienie dla 2 wychowankow
w wysokosci — 5 882 zt i pomocy rzeczowej na zagospodarowanie dla 6 wychowankow w wysokosci — 11 206 zt.

§ 4010 Plan na kwote 402 706 zt wykonany zostat w 99,62 %, tj. w kwocie 401 157,21 zl, z przeznaczeniem na wyplate
wynagrodzenia osobowego dla Kadry Zespotu pieczy zastepczej Organizatora pieczy zastgpczej na terenie Powiatu
Wagrowieckiego; w sktad ktoérej wchodzi, m.in. Kierownik Zespotu p.z., Specjalisci prac z rodzing (4 etaty, przy
czym 1 etat ma by¢ w caloéci finansowany ze $rodkéw EFS+, w ramach Projektu realizowanego od 01/2024), od
01.12. réwniez pedagog. Ponadto, Jednostka zatrudnia na okres 1 roku (02/2023 d 01/2024) na umowe o pracg 3
osoby, w tym 2 jako Osoby do Pomocy w zawodowych formach rodzicielstwa zastepczego (art. 57 ust. la i art. 64
ust. 3 ustawy o wrispz), a $rodki finansowane na pokrycie kosztow wynagrodzenia do 3 490 zt / etat — na podstawie
umowy zawartej z PUP w Wagrowcu — zostaly przekazane z Funduszu Pracy, co znalazto odzwierciedlenie roéwniez
po stronie dochodowej ($rodki wplywajace na rachunek Jednostki stanowity dochod wykonany i jako taki byty
przekazywane na rachunek JST).

Wykonanie planu nieco ponizej 100 % spowodowane byto zwolnieniami chorobowymi, w tym jednym miesigcznym,
wystepujacymi w ostatnim okresie sprawozdawczym roku.

§ 4040 Plan w wysokosci 18 189 zt wykonany zostat w 97,21 %, a doktadnie na kwotg 17 681,20 zt i dotyczy dodatkowego
rocznego wynagrodzenia dla pracownikow — Kierownika Zespotu pieczy zastgpczej i specjalistow pracy z rodzing, o
ktorych mowa w paragrafie 4010, zgodnie z planem finansowym Jednostki, uprawnionych do otrzymania niniejszego
swiadczenia.

§ 4110 Plan w wysokosci 205 350,00 zt wykonany zostat w 88,35 %, na kwotg 181 429,55 zi, przeznaczona na pokrycie
sktadek ZUS naliczonych od wynagrodzenia dla pracownikéw Jednostki, analogicznie do paragrafu 4010 i 4040, a
takze pokrycie sktadek naliczonych od wynagrodzen bezosobowych m.in. dla rodzin zastgpczych zawodowych
i rodzinnych domow dziecka, 0sob do pomocy we wspomnianych formach oraz psychologa wspéltpracujacych z
PCPR na podstawie umow zlecen analogicznie do paragrafu 4170.

Wykonanie planu w niepetnej wysokosci wynika z czg§ciowego pokrycia kosztow ze srodkéw zewnetrznych, o czym
mowa w opisie par. 4170, a takze z brakiem ustawowego obowiazku objecia pelnym osktadkowaniem 2 z 3 0s6b
fizycznych zatrudnionych jako psycholodzy.

§ 4120 Plan w wysokosci 16 280 zt wykonany zostal w niespetna 69,76 %, na kwotg 11 357,48 zt, przeznaczona na pokrycie

sktadek na Fundusz Pracy naliczonych od wynagrodzen osobowych, analogicznie do paragrafu 4010 i 4040, oraz od
wynagrodzen bezosobowych, naleznych osobom fizycznym wspotpracujacym z PCPR na podstawie umoéw zlecen, o
czym mowa w par. 4110 i 4170.
Wykonanie planu ponizej 100 % wynika z uzyskania ustawowego uprawnienia Pracodawcy do nienaliczania sktadki
FP od pracownika powracajacego do pracy po urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, a takze z okolicznosci, o
ktorym mowa w opisie par. 4110 i 4170 (brak zawodowych podmiotow sprawujacych piecze zastepcza, brak
ustawowych przestanek do petnego osktadkowania wynagrodzen zleceniobiorcow, czesciowe pokrycie kosztow ze
srodkow zewnetrznych).

§ 4170 Plan w wysoko$ci 800 414,06 zt wykonany zostat w 85,18 %, tj. na kwot¢ 681 789 zt, z przeznaczeniem na
wynagrodzenie bezosobowe dla rodzin zastgpczych zawodowych (w ciggu roku tacznie 8 podmiotéw, przy czym w
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trakcie roku 1 rozwigzanie ZRZ), prowadzacych rodzinne domy dziecka (3), rodzin pomocowych, dla oséb do

pomocy w w/w formach rodz. pieczy zast.(4 umowy) oraz dla wspotpracujacych psychologow.

Wykonanie planu ponizej 100 % wynika z nastgpujacych okolicznosci:

1) wspomniane wyzej rozwigzanie w trakcie roku umowy o pehienie f. zawodowe;j r.z.;

2) brak ch¢tnych kandydatow do sprawowania funkcji zawodowego rodzicielstwa zastgpczego, przy jednoczesnym
zapewnieniu w budzecie srodkow dla nowego podmiotu, ze wzgledu na realne potrzeby Organizatora rpz / Po-
wiatu w tym obszarze;

3) finansowanie czg$ci wynagrodzenia ZRZ petniacej funkcje pogotowia rodzinnego, ze $rodkéw Funduszu Pomo-
cy, w zwigzku z umieszczeniem w niej 3 (trojga) matoletnich ze statusem UKR, proporcjonalnie do ogdlne;j ilo-
$ci dzieci przebywajacej w danym czasie w tej rodzinie;

4) dofinansowanie ze $rodkow Funduszu Pracy czesci wyptaconego juz wynagrodzenia (do 80 % kosztow wia-
snych Powiatu) naleznego zawodowym formom rodzicielstwa zastgpczego za okres od 01.06 do 31.12.2023,
zgodnie z wytycznymi Rzadowego Programu wsparcia powiatow w organizacji i tworzeniu rodzinnych form
pieczy zastepczej w 2023 roku.

§ 4210 Plan w wysokosci 11 268 zt wykonany zostat w 88,84 %, na kwotg 10 010,03 zt, z przeznaczeniem na:

1)  wydatki jednorazowe na zakupy rzeczowe zwigzane z organizacja przez Organizatora rodzinnej pieczy zastep-
czej na terenie Powiatu Wagrowieckiego — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Pikniku z okazji Dnia Ro-
dzicielstwa Zastgpczego (niespetna 2,5 tys z1.);

2)  zakup artykulow papierniczych i przemystowych, stanowiacych narzedzi pracy specjalistow: psychologa, peda-
goga (psychotesty, gry edukacyjne, itp.);

3) wydatki jednorazowe na zakupy rzeczowe zwigzane z organizowanymi w siedzibie Jednostki ustawowymi
okresowymi ocenami Sytuacji dzieci przebywajacych w rpz, i innymi obligatoryjnymi spotkaniami w ramach
nalozonych ustawa o wrispr obowigzkow Organizatora rpz;

4)  zakup artykutéw biurowych, w tym toneréw do drukarek i in. akcesoridéw komputerowych przy stanowiskach
pracy Kierownika Zespotu pieczy zastepczej, specjalistow pracy z rodzing i pedagoga, oraz wyposazenia i in.
art. przemystowych niezbednych dla nalezytej realizacji zadan i obowiazkéw stuzbowych przez Kadre Zespotu
pieczy zastgpczej.

§ 4280 Plan w wysokosci 3 420 zt wykonany zostat w 68,87 %, tj. na kwotg 2 355,50 zt, przeznaczong na zakup ushug

zdrowotnych, w zwiazku z:

1) okresowymi badaniami lekarskimi medycyny pracy 3 pracownikow Zespotu pieczy zastgpczej PCPR, przy
czym, oprocz kosztow badania lekarza medycyny pracy i wydania na tej podstawie odpowiedniego zaswiadcze-
nia o zdolnosci do dalszego wykonywania obowiazkow stuzbowych, Pracodawca ponosi rowniez koszty pozo-
statych badan specjalistycznych, zlecanych przez w/w lekarza, m.in. bad. laboratoryjne, rtg oraz badania okuli-
styczne, a w przypadku specjalistow pracy z rodzing realizujacych swoje obowiazki w terenie, poruszajacych si¢
wiasnym samochodem réwniez podstawowych badan psychologicznych;

2) wstepnymi badaniami lekarskimi medycyny pracy dla 4 pracownikoéw — 3 zatrudnionych w ramach umowy z
PUP oraz 1 pracownika zatrudnionego od 12/2023 na stanowisku pedagoga.

Poziom wykonania planu ponizej 100 % wynika z braku konieczno$ci przeprowadzania przez objetych
badaniami pracownikow catego przewidzianego pakietu badan, zgodnie z zaleceniami lekarza sprawujacego
profilaktyczng pieke medyczna nad kadrg Jednostki.

§ 4300 Plan w wysokos$ci 47 038,18 zt wykonany zostal w 78,90 %, tj. na kwote 37 111,71 zl, przeznaczona na:
- serwis i wsparcie dzialania programu komputerowego WRiPZ, stuzacego realizowaniu obowigzkéw stuzbowych
Pracownikow Zespolu pieczy, poprzez prowadzenie centralnej ewidencji szerokiego zakresu danych podmiotéw
rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej (optaty miesigczne) — 2 420,64 zi,
- ustuge psychologiczng, realizowang na podstawie umowy o $wiadczenie ustug z podmiotem gospodarczym w
zakresie przeprowadzenia badan psychologicznych, celem wydania opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do
petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka wsrdd osob juz funkcjonujacych jako
jedna z form rodzinnej pieczy zastepczej badz kandydatow do sprawowania pieczy; powyzsze badania sg traktowane
jako zadanie obligatoryjne dla Organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej na podstawie art. 76 ust.4 u.o w.r.i s.p.z. —
10 300,00 zt; od 09/2023 zmiana struktury dziatalno$ci podmiotu $wiadczacego w/w ustugi, a tym samym zmiana
obszaru kwalifikowania kosztow na wynagrodzenie bezosobowe w par. 4170;
- organizacjc Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego (wynajem przestrzeni, animatorow, usl. gastronomiczna,
transportowa), przy czym wydatkowana zostata nizsza kwota niz pierwotnie szacowano — 14 718,07 zt z 19 000,00
zt;
- organizacja szkolen dla rodzinnych form pieczy zastgpczej oraz dla kandydatdow na rodziny zastgpcze i
prowadzacych rdd (art. 44, 51 i 76 ust. 4 pkt 3 i 5 ustawy o wrispz), w tym zorganizowanie warsztatow edukacyjnych
dla podmiotéw rpz i dzieci w nich przebywajacych — 9 123 zt z 19 000 zt;
- pozostatych (m.in. zapewnienie przewozu maloletniego podopiecznego pieczy do specjalistycznej placowki/dps) —
550 zt

Wykonanie planu w niepetnej wysokosci wynika z nizszych niz szacowano kosztow organizacji Dnia Rodzicielstwa

Zastepczego oraz mniejszych potrzeb szkoleniowych — mniejsza niz prognozowano liczba kandydatow do petnienia
funkcji rodzicielstwa zastgpczego.

26



§ 4330 Plan w wysokosci 310 902 zt zrealizowany zostat na poziomie 81,44 %, na kwote 253 203,31
zl, przeznaczona na pokrycie kosztow pobytu matoletnich pochodzacych z terenu Powiatu
Wagrowieckiego w rodzinnych formach pieczy zastgpczej funkcjonujgcych na terenie innych
Powiatow; w trakcie 2023 roku Powiat Wagrowiecki zobowigzany byt do zwrotu kosztow pobytu
w rpz wobec 9 powiatow, za tacznie 15 (pigtnascioro) maloletnich; natomiast w katalog kosztow
wchodzg §wiadczenia obligatoryjne i fakultatywne, o ktorych mowa w art. 80 i n. uwrispz, w jednym przypadku
wynagrodzenie wraz z pochodnymi ZRZ, w ktorej umieszczony byt 1 maloletni, a takze — w przypadku 5 powiatow -
koszty zatrudnienia koordynatora rpz, majacego pod opieka rodziny zastgpcze, w ktorych przebywaja dzieci z terenu
P. Wagrowieckiego.

Realizacja planu w niepelnej wysokosci wynika z nizszego niz wstgpnie szacowano obcigzenia przez inne powiaty
kosztami koordynatora r.p.z.; po pierwsze dlatego, ze nie wszystkie powiaty zatrudniaja koordynatorow, o ktorych
mowa w art. 72 uwrispz, tym samym nie generuja w tym obszarze kosztow, po drugie — ustawa o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej pozostawia otwarty katalog kosztow, jakie mozna zakwalifikowaé, jako te dotyczace
zatrudnienia koordynatora rpz, co w konsekwencji powoduje znaczne rozbieznosci interpretacyjne. Dodatkowo,
jeden z powiatow zawiadomil w grudniu 2023, Ze not¢ obcigzeniowa za okres od lutego 2023, przedlozy dopiero w
roku 2024, podczas gdy srodki na ten obszar zostaly zabezpieczone w budzecie Jednostki na rok 2023.

§ 4410 Plan w wysokosci 12 400 zt wykonany zostat w 87,87 % , tj. na kwotg 10 896,25 zt, przeznaczong na pokrycie
kosztow jazd lokalnych i podrozy stuzbowych krajowych pracownikéw realizujacych zadania wynikajace z ustaw:
ustawy o pomocy spolecznej i ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej tj. realizacja zadan
Organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej w powiecie (koszt dojazdu do rodzin zastgpczych wilasnym Srodkiem
transportu).

Wykonanie planu ponizej 100 % wynika z wyptaty pracownikom Zespotu pieczy zastepczej nizszych niz szacowano
kosztow miesigcznych za jazdy lokalne, w zwiazku z odpowiednimi potraceniami za usprawiedliwione dni
nieobecnosci.

§ 4430 Plan na kwote 290 zt zrealizowany zostal w pelnej wysokodci, a zabezpieczone $rodki zostaly przeznaczone na
pokrycie kosztu zawarcia umowy ubezpieczeniowej NNW na okoliczno$¢ zorganizowania przez PCPR Pikniku z
okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego.

§ 4440 Plan w wysokosci 14 231,73 zt wykonany zostal w 100 %, a dotyczy on odpisu podstawowego i zwigkszen
fakultatywnych, naliczonego i przekazanego na wyodrgbniony rachunek pomocniczy dla $rodkow Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktory, zgodnie z ustawa o ZFSS, winien byé zrealizowany w pelnej wysokosci do
dnia 30.09. danego roku, z uwzglednieniem obowigzku skorygowania odpisu o faktyczng liczbe przecigtnego
zatrudnienia wg stanu na koniec roku.

§ 4700 Plan w wysokosci 4 259,09 zt wykonany zostat w 91,24 %, tj. na kwote 3 886,00 zt, przeznaczong na koszty szkolen
wstepnych i okresowych BHP oraz dziatan w obszarze podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow Zespotu
pieczy. Realizacja wydatkéw na szkolenia dla kadry na poziomie ponizej 100 % wynika w nizszych jednostkowych
kosztow realizowanych ofert, ze wzgledu na form¢ webinaréw (brak kosztéw dojazdu).

Dzial 855 — Rodzina

Rozdziat 85508 — Rodziny zastepcze

dotyczy odplatnosci za 46 podopiecznych z innych powiatéw przyjetych do rodzinnych form pieczy zastepczej
zamieszkalych na terenie naszego Powiatu w ramach zawartych porozumien miedzy powiatami, wg ponizszego

zestawienia.,

Powiaty, z ktérymi zawarto porozumienia:

e  Powiat Chodzieski - 2 dzieci 25690,00 zt
e Powiat Pilski - 5 dzieci 13864,17 zt
e  Powiat Obornicki - 3 dzieci 29381,51 zt
e Powiat Gnieznienski - 4 dzieci 52007,55 zt
e  Powiat Chelminski - 1 dziecko 15472,00 zt
e  Miasto Poznan - 4 dzieci 51199,28 zt
e  Powiat Siemianowice Slaskie - 2 dzieci 72189,40 zt

e  Powiat Zninski - 7 dzieci 167780,27 zt
o  Powiat Poznanski - 1 dziecko 12818,00 zt
e Powiat Leczynski - 2 dzieci 74896,88 zt
e  Powiat Wschowski - 2 dzieci 30944,00 zt

e  Powiat Nakielski - 7 dzieci 185540,80 zt
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e  Powiat Strzelecko-Drezdenski - 2 dzieci 92373,31 zt

e  Powiat TczewskKi - 4 dzieci 147793.,76 zt
46 dzieci 969950,93 z!

Wykonanie wydatkéow dotyczacych odplatnosci za dzieci z naszego Powiatu umieszczone w rodzinach zastepczych
na terenie innych powiatéw za 2023rok.

Dzial 855 — Rodzina

Rozdzial 85508 — Rodziny zast¢pcze

dotyczy odptatnosci za 15 dzieci (14 wg stanu na 31.12.) z naszego Powiatu umieszczonych w rodzinnych formach pieczy
zastepczej na terenie innych powiatow, w ramach zawartych porozumien mi¢dzy powiatami.

Powiaty, z ktorymi zawarto porozumienia:

e  Powiat Zninski - 2 dzieci - 30944,00 zt
e  Miasto Poznan - 2 dzieci - 33944,00 zt
e  Powiat Nowotomyski - 1 dziecko - 18020,29 zt
e  Powiat Kepinski - 1 dziecko - 29487,07 zt
e  Powiat Nakielski - 1 dziecko - 14087,06 zt
e  Powiat Poznanski - 3 dzieci - 41662,00 zt
e  Powiat Wolsztynski - 1 dziecko - 17737,39 z
e  Powiat Gnieznienski - 3 dzieci - 52961,09 zt
e  Powiat Ktodzki - 1 dziecko - 13746,73 zt
Razem: 15 dzieci (14 na dz. 31.12) 252589,63 zi

3.3.2. Pozostale dzialania podejmowane na rzecz rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej:

3.3.2.1. Inne formy wsparcia dla rodzinnych form pieczy zastepczej
Zadania realizowal: Zespot rodzinnej pieczy zastgpczej

* wspotpraca kadry PCPR z innymi instytucjami, w sprawach dotyczacych wypoczynku letniego i zimowego, zajec
pozaszkolnych m.in. artystycznych, sportowych, naukowych, korepetycji; dystrybuowanie zywnosci otrzymanej z Pilskiego
Banku Zywnosci ;

» wspotpraca z Fundacja MAIO w zakresie organizacji nicodptatnych szkolen kandydatow na rodzicow zastepczych;

» wspotpraca z Koalicja na rzecz Rodzinnej Opieki Zastepczej w zakresie organizacji nieodptatnych szkolen kandydatow na
rodzicow zastepczych;

» promowanie rodzicielstwa zast¢pczego poprzez lokalne media (radio, ulotki);

* obchody Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego w dniu 17 czerwca 2023 r. zorganizowano dla rodzin zast¢pczych,
prowadzacych rdd oraz podopiecznych rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej;

* zorganizowano 9 szkolen i warsztatow dla funkcjonujacych rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka, podnoszacych
kompetencje rodzicielskie;

ezorganizowano nieodptatne seanse filmowe dla podopiecznych rodzinnej pieczy zastepczej;

3.3.2.2. Poradnictwo psychologiczne dla os6b zwigzanych z piecza zastepcza

- rodziny zastgpcze/prowadzacy rodzinne domy dziecka/ podopieczni rodzinnej pieczy zastgpczej korzystali z porad
dotyczacych rozwigzywania problemow opiekunczo- wychowawczych, deficytow rozwojowych, problemoéw zwigzanych
z emocjami i zachowaniem. Kazda forma spotkania byta uzgadniana indywidualnie;

- na potrzeby realizacji zadan ustawowych sporzadzano diagnozy psychofizyczne podopiecznych umieszczonych
w rodzinnej pieczy zastepczej ,

Rodzaj pomocy: rozmowy psychologiczne: wspierajace i podtrzymujace, porady, konsultacje, doradztwo,

dziatalnos¢ terapeutyczna, rozmowy o charakterze mediacji, badania psychologiczne, w sytuacji tego wymagajacej kontakt
przez komunikatory.

Formy pomocy: diagnoza przyczyn zglaszanych probleméw i opracowanie opinii psychologicznych, porady, konsultacje,
wsparcie psychologiczne, diagnozy psychofizyczne dzieci.

Lacznie w poradnictwie psychologicznym w 2023 roku udzielono 443 porady.
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3.3.2.3. Poradnictwo pedagogiczne dla os6b zwigzanych z pieczg zastepcza

- rodziny zastgpcze/prowadzacy rodzinne domy dziecka/ podopieczni rodzinnej pieczy zastgpczej korzystali
porad pedagogicznych z zakresu rozwigzywania probleméw opiekuficzo- wychowawczych i edukacyjnych

oraz badan na potrzeby kwalifikacji kandydatéw na rodzicow zastepczych;

- prowadzono indywidualne rozmowy pedagogizujace w miejscu zamieszkania rodziny zastgpczej, wymagajacej
natychmiastowej pomocy i wsparcia;

- sporzadzano opinie pedagogiczne na potrzeby kwalifikacji kandydatow na rodzicow zastgpczych.

Rodzaj pomocy: rozmowy pedagogizujace, porady, konsultacje, doradztwo.
Formy pomocy: diagnoza przyczyn zgtaszanych problemow, opracowanie opinii pedagogicznych,
porady, konsultacje, pedagogizacja rodzicow zastgpczych .

3.3.2.4. Efekty pracy Organizatora

W wyniku podejmowanych dzialan z zakresu pieczy zastepczej w 2023 roku,
mimo zjawisk §wiadczacych o kryzysie rodzicielstwa zastepczego takze w naszym powiecie takich jak:

- rozwigzanie/wygaszenie (tylko w okresie dwioch ostatnich lat) 4 zawodowych rodzin zastepczych ;
w miejsce ktorych nie powstata ani jedna nowa forma pieczy zawodowej;

- brak zainteresowania petnieniem funkcji zawodowej pieczy zastepczey,

- catkowity brak przeksztatcen rodzin niezawodowych w zawodowe;

- odplyw pracownikow Organizatora z przyczyn ekonomicznych ( wynagrodzenia na poziomie
niewiele wyzszym od wynagrodzenia minimalnego );

- duza rotacja pracownikow;

- brak mozliwosci nawiqzania adekwatnej do potrzeb pieczy zastepczej wspotpracy z psychologiem
( ze wzgledow ekonomicznych)

- brak wytycznych dla standardow wykonywania zadan przez koordynatorow,

- brak programow rzqdowych wspierajgcych i dofinansowujgcych systemy pieczy zastgpczej;

do efektow/sukceséw pracy Organizatora zaliczy¢ nalezy przede wszystkim :

- zorganizowanie - po raz pierwszy- opieki w rodzinnych formach pieczy zastepczej dla 25 maloletnich,
ktorych rodzice zostali ograniczeni we wladzy rodzicielskiej lub jej pozbawieni w roku 2023;

- zabezpieczenie opieki i wychowania 157 podopiecznym w 87 formach rodzinnej pieczy zastepczej;

- powrot 11 dzieci pod opieke rodzin biologicznych;

- zainicjowanie procesu adopcyjnego 4 podopiecznych pieczy rodzinnej, finalnie matoletni zostali
przysposobieni ;

- koordynacja indywidualnych programéw usamodzielnienia 6 pelnoletnich podopiecznych , ktorzy

w 2023 roku opuscili dotychczasowe formy rodzinnej pieczy zastepczej, obecnie realizuja indywidualne
programy usamodzielnienia, korzystajac takze ze wsparcia tutejszej jednostki.

3.3.3. Pomoc usamodzielnianym wychowankom opuszczajacym rodzinna i instytucjonalna piecze

Zadanie realizowata: Pani Marta Tanska Kotacka konsultant/pracownik socjalny

Osoba pelnoletnia opuszczajgca rodzinne i instytucjonalne formy pieczy zastepczej oraz wskazane w ustawie
0 pomocy spotecznej placowki domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla
matek matoletnimi dzie¢mi i kobiety w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze) zostaje objeta przez powiat pomoca majaca na celu jej Zyciowe usamodzielnienie i integracje
ze Srodowiskiem, otrzymuje réwniez pomoc pieni¢zng na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz pomoc
na zagospodarowanie w formie rzeczowe;.

W 2023 roku z pomocy pieni¢znej na kontynuowanie nauki korzystato okresowo lub przez caty rok 27 oséb:

- 26 wychowankow rodzin zastgpczych warto$¢ pomocy wyniosta 136.048,99 z
- 1 wychowanek MOW 1653,30 zt
Razem 137.702,29 zi
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Tab. Usamodzielniani wychowankowie rodzin zastgpczych i placowek roku 2023 r. wg typu szkoty

usamodzielniani studia szkota liceum technikum szkota tgcznie
wychowankowie wyzsze policealna zawodowa SOSW
rodzin zastepczych 7 4 12 3 0 0 26
POW 0 0 0 0 0 0
MOW 0 0 1 0 0 0 1
- Z pomocy pienieznej na usamodzielnienie korzystalo 5 oséb :
- 2 wychowankow rodzin zastepczych warto$¢ pomocy 5.882,00 zt
- 2 wychowankow placowki 17.936,00 zt
- 1 wychowanek MOW 1.837,00 zt
razem 25.655,00 z
- Z pomocy pienieznej na zagospodarowanie w formie rzeczowej korzystalo 7 oséb
- 6 wychowankoéw rodzin zastepczych warto§¢ pomocy 11.206,00 zt
- 1 wychowanek placowki 2.039,00 zt
razem 13.245,00 zt

Z upowaznienia Starosty Wagrowieckiego wydano_53 nowych decyzji administracyjnych na podstawie ustawy o pomocy
spotecznej oraz ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

W roku 2023 przeprowadzono 4 wywiady Srodowiskowe zwigzanych ze wsparciem §wiadczonym w mieszkaniu
chronionym, wydano 2 decyzje kierujace na pobyt czasowy w mieszkaniu chronionym oraz 2 decyzje dotyczace
odptatnosci i 1decyzje uchylajaca.

3.3.4. Organizowanie opieki zastepczej w instytucjonalnych formach pieczy zastepczej

Zadanie realizowata: Pani Marta Tanska Kotacka konsultant/pracownik socjalny

Na przestrzeni calego roku 11 dzieci pochodzacych z terenu powiatu wagrowieckiego, w tym 3 dzieci pochodzenia
Ukrainskiego przebywalo w instytucjonalnej formie pieczy zastepczej w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej
w Wagrowcu.

Roczne koszty ponoszone w zwiazku z pobytem 8 podopiecznych z terenu powiatu wagrowieckiego i 3
pochodzacych z Ukrainy w placéwce opiekunczo - wychowawczej w 2023 roku wyniosly: 762.238.89 zi

( przecietnie 69.294,44 zt/osoba/rok)

Na dzien 31 grudnia 2023 roku w pieczy instytucjonalnej pozostawato 7 podopiecznych pochodzacych z powiatu
wagrowieckiego oraz 3 podopiecznych pochodzacych z Ukrainy

Tab. gminy pochodzenia dzieci przebywajacych w instytucjonalnych formach pieczy zastgpczej stan na 31.12.2023
Miasto/Gmina
zamieszkania
rodziny dziecka

POW Wagrowiec
Miasto Wagrowiec 3
Gmina Skoki 1
Gmina Wapno 1
Gmina Gotancz 2
Ukraina 3
RAZEM 10

Tab. dzieci/ 0s6b petnoletnich pochodzace z powiatu wagrowieckiego w POW Wagrowiec — stan na 31.12.2023

Miasto/Gmina Tlo$¢ dzieci/ 0sob pelnoletnich Ilo$¢ rodzin, z ktorych pochodza dzieci
Miasto Wagrowiec
g. Skoki

g. Gotancz

g. Wapno

Ukraina

razem

CWR N EF W
BN e e N )
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Pracownicy PCPR uczestniczyli w posiedzeniach statych zespolow do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych, wyrazajac opinie centrum w kwestii mozliwosci powrotu dziecka do rodziny
biologicznej/umieszczenia w rodzinnej pieczy zastgpczej/ pozostania w obecnej formie pieczy instytucjonalne;j.
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3.3.4. 1. Organizowanie calodobowej opieki w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej w Wagrowcu

*info. o dziatalnosci pow - na podstawie informacji udostgpnionych przez dyrektora POW Pana Jana Fajkiel
Zadanie realizowala: - Pani Marta Tanska-Kotacka konsultant/ pracownik socjalny

status: POW jest jednostka organizacyjng Powiatu i dziata jako jednostka budzetowa

przeznaczenie: placowka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego z miejscami interwencyjnymi ,
organizacja calodobowej opieki i wychowania dzieciom i mtodziezy powyzej 10 roku zycia

ilo$¢ miejsc: 14 ( 10 miejsc — socjalizacja, 4 miejsca - interwencja)

adres: 62-100 Wagrowiec, ul. Kcynska 48

zarzadzajacy placowka: Jan Fajkiel tel. 67-216 00 55

zatrudnienie: 10,75 etatow-13 osob

Ustalony i obowigzujacy miesieczny koszt pobytu dziecka w roku 2023 - 8288,00 zi

- stale zezwolenie na prowadzenie placowki dla 14 dzieci - decyzja z dnia 10 listopada 2021 roku ( nr PS-
111.9423.11.2021.5) Wojewody Wielkopolskiego

WYBRANE ZAGADNIENIA ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA POW WAGROWIEC

Nazwa i typ placowki Liczba Liczba 0s6b przyjetych Pracownicy placowki
miejsc/zajetos¢ w 2023 roku (ilo$¢ etatdw/osob)
Ogoltem w tym:

opieke nad dzie¢mi

Placoéwka 10,75 etatow , ,
Opiekuficzo-Wychowawcza 14/14,9 4 /13 0séb 7,75 etatéw/ 9 0sob

e ZATRUDNIENIE — umowy o pracg ( stan na 31 grudnia 2021)

- dyrektor - 1 etat (1 osoba),

- gltéwny ksiggowy -0,75 etat (1 osoba),

- sam. referent - 1 etat (1 osoba),”

- robotnik gospodarczy - 0,25 etatu (1 osoba),

- opiekunka dziecieca -2etaty (2 osoby),

- psycholog - 0,25 etatu (1 osoba),

- pedagog -1 (1 osoba),

- wychowawcy - 4,5 etatow (5 0soOb)

kadra merytoryczna POW posiada wyksztalcenie wyzsze — magisterskie kierunkowe
e  Fluktuacja podopiecznych w 2023 roku

W POW Wagrowiec przebywalo ( krotkotrwale/ przez caly rok) ogdtem 19 podopiecznych ,
wtym 11 pochodzacych z terenu powiatu wagrowieckiego

tab. gminy powiatu wagrowieckiego pochodzenia dzieci umieszczonych w pow

Gmina Tlos¢ Ilo$¢ rodzin, z ktorych pochodzg dzieci
dzieci/osob
petnoletnich
m. Wagrowiec 3 1
Ukraina 3 3
Wapno 1 1
Gotancz 3 1
Skoki 1 1
Razem 11 7

W roku ubieglym 4 wychowankéw opuscilo placéwke w zwigzku z usamodzielnieniem.

Na dzien 31 grudnia 2023 roku w POW przebywato 15 podopiecznych, w tym 1 pelnoletnia oraz 1, ktéry w roku 2024
ukonczy 18 rok zycia.
Dwoch wychowankow realizuje obowiazek szkolny w MOS Gotancz, jeden w MOS Gniezno.

pracownicy bezposrednio sprawujacy




e Warunki lokalowe
Placowka dysponuje pomieszczeniami o tacznej powierzchni ok. 600 m?, w tym:
- 4 kompleksy mieszkaniowe sktadajace si¢ z pokojow 3-osobowych, 2-osobowych, 1-osobowych z tazienkami,
- 1 pokdj goscinny,
- 1 gabinet pedagoga i psychologa,
- 1 gabinet wychowawcow,
- 1 pomieszczenie do prania i suszenia,
- 2 aneksy kuchenne,
- 2 $wietlice.
oraz 5 pomieszczeniami o tacznej powierzchni ok. 100m? stanowigcymi zaplecze administracyjne i
magazynowe placowki.
Placowka korzysta ponadto ze stotowki, sali gimnastycznej oraz przyleglego terenu zielonego o powierzchni ok. 150 m?

3.3.5. Realizacja zadan w zakresie pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa

PCPR zgodnie z art. 25 ust 3a, art.25a i art.26 ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa ( Dz. U. 2022 poz. 583 ze zm.) zapewnia wsparcie przy sprawowaniu nadzoru
nad realizacja praw i obowigzkéw opiekuna tymczasowego wyznaczonego dla matoletniego, ktory przed przybyciem
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej byt umieszczony w pieczy zastepczej na terytorium Ukrainy.

PCPR zapewnial pomoc prawng, psychologiczng oraz  pomoc organizacyjng 9 opieckunom tymczasowym oraz
przebywajacym pod ich opieka 12 matoletnim obywatelom Ukrainy.

3.3.6._REHABILITACJA SPOLECZNA i zawodowa OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Zadanie realizowali: samodzielny referent P. Artur Szyper / specjalista ds. reintegracji zawodowej P. Natalia Berlik

Wysokos¢ srodkéw wykorzystanych przez powiat na realizacje ustawowych zadan samorzadu z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej 0sOb niepetnosprawnych w roku 2023 wyniosta ogdtem 3.268.297.01 zt (99,22%
przyznanego algorytmu )

Zgodnie z ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0oso6b niepetnosprawnych zadania
realizowaty dwie jednostki powiatowe — PUP (poz. 5 tabeli ze str. 13 sprawozdania) oraz PCPR (‘wszystkie pozostate).

Informacja nt. zadan realizowanych przez PCPR:

3.3.6.1. Dofinansowanie ze srodkéw PFRON do likwidacji barier : architektonicznych, w komunikowaniu,
technicznych

W 2023 roku 43 wnioskodawcoéw ztozyto wnioski o dofinansowanie na faczng kwote 707 986,00 zt

Dofinansowania udzielono 32 niepelnosprawnym Wnioskodawcom na:

e  likwidacje barier architektonicznych (13 0sob) -219593,45 zt
e  likwidacja barier w komunikowaniu si¢ (9 osob) - 43 786,09 zt
e likwidacje barier technicznych (10 0sob) -119573,00 zt

wydatkujac na ten cel $rodki PFRON w kwocie 382 952,54 z1, co stanowi 99,99% planu.

Likwidacja barier  architektonicznych dotyczyla glownie : dostosowania lazienek dla potrzeb o0sob niepelnosprawnych
oraz dostosowania ciggow komunikacyjnych.

W ramach likwidacji barier technicznych udzielono dofinansowania do zakupu takich urzqdzen jak: np. schodolazy, podnosniki
transportowo — kgpielowe, dostawka elektryczna do wozka recznego

W ramach likwidacji barier w komunikowaniu udzielono dofinansowania do zakupu takich urzqdzen jak:, tablety z programem
mowiki., laptopy, smartfon, cyberoko.

3.3.6.2. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki
pomocnicze na podstawie odrebnych przepisow
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W ramach dostgpnych srodkéw PFRON 267 os6b z 327 niepelnosprawnych otrzymato dofinansowanie lub refundacje kosztow
zaopatrzenia w w/w sprzet rehabilitacyjny oraz przedmioty ortopedyczne srodki pomocnicze.

Do najczesciej refundowanych przedmiotow — nalezaly: wozki inwalidzkie elektryczne protezy, ortezy, wozki inwalidzkie,
pieluchomajtki, , gorsety, cewniki, aparaty stuchowe, {6zka rehabilitacyjne oraz bieznie

Wydatkowano $rodki w wysokosci 561.130,83 zl, co stanowi 99,87 % planu.

Osoby, ktorym odmowiono dofinansowania do zaopatrzenia w w/w sprzet, z uwagi na brak srodkoéw, poinformowano
o mozliwosci ponowienia wniosku w 2024 r.

3.3.6.3.Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych

W 2023 roku zrealizowano zadanie PZN w Wagrowcu, ktory ztozyt wniosek o dofinansowanie cyklicznej imprezy ,,Na
wesolo z bialg laska” w listopadzie 2023 r.

Wydatkowano $rodki w wysokosci 1200,00 zi, co stanowi 100 % planu.

3.3.6.4. Dofinansowanie do uczestnictwa oséb niepelnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych

122 osoby zlozyty wnioski o dofinansowanie uczestnictwa ( w tym 61 osob wykazalo konieczno$ci pobytu opiekuna na
turnusie) ; 61 wnioskodawcow otrzymato dofinansowanie na taczng kwote 146 493,00 zk co stanowi 97,66%0.

3.3.7. Rehabilitacja zawodowa i spoleczna osob niepelnosprawnych — dofinansowanie uczestnictwa

w warsztatach terapii zajeciowej

nadzor merytoryczny i finansowy — Natalia Berlik— specjalista. ds. reintegracji w PCPR, Edyta Owczarzak — dyrektor
PCPR

» Warsztat Terapii Zajeciowej w Golanczy
( szczegbtowa informacja sprawozdawcza dotyczaca dziatalno$ci w roku 2023 stanowi zatacznik do Uchwaty Rady Powiatu
W sprawie przyj¢cia sprawozdania z dziatalno§ci WTZ Wagrowiec oraz WTZ Gotancz )

tab. uczestnicy wtz wg gmin- stan 31.12.2023

Gmina Tlos¢ Koszt uczestnictwa
uczestnikow w 2023 (w zh
Gotancz 10 330 590,40
Wapno 9 297 531,36
Damastawek 14 462 826,56
Wagrowiec gmina 1 33 059,04
Wagrowiec miasto 1 33 059,04

status: wyodrebniona organizacyjnie i finansowo placowka pobytu dziennego stwarzajaca mozliwos$¢ rehabilitacji spoteczne;j
i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbgdnych do podjgcia zatrudnienia
prowadzacy: Wielkopolskie Stowarzyszenie Na Rzecz Chorych, Niepetnosprawnych i Ich Rodzin REHABILITACJA
im. K. Marcinkowskiego w Wagrowcu

przeznaczenie: dla 0sob niepetnosprawnych, okresowo niezdolnych do podjecia pracy

ilo$¢ miejsc: 35

adres: ul. Karola Libelta 4, 62-130 Gotancz

zarzadzajacy placowka/ pracodawca - Zarzad Stowarzyszenia ,,Rehabilitacja” ,

kierownik wtz - mgr Barbara Senger 67 2611203

glowny ksiegowy : Renata Rakowicz

zatrudnienie: 10,70 etatu

podstawy dziatalnoéci i finansowania - umowa nr OR.032.89.2012 z dnia 21 maja 2012 roku

pomigdzy Powiatem Wagrowieckim a Wielkopolskim Stowarzyszeniem ,,REHABILITACJA” w Wagrowcu

finansowanie: obligatoryjnie: srodki PFRON, $rodki powiatu

fakultatywnie: inne zrodta, w roku 2023 w kosztach dziafalnosci partycypowata gmina Damastawek ( dotacja udzielona
powiatowi wggrowieckiemu)

plan finansowy na 2023 - 1.157.066 zt

w tym Srodki PFRON -1.032.360 zt
srodki wlasne powiatu - 107.706 zt
inne Zrédla —17.000 zt
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Sredni miesigczny koszt uczestnictwa 1 osoby w 2023 roku — 2.754,92 zt

»  Warsztat Terapii Zajeciowej w Wagrowcu
( szczegotowa informacja dotyczgca dziatalnosci w roku 2023 stanowi zatacznik do Uchwaly Rady Powiatu w sprawie przy-

jecia sprawozdania z dziatalnosci WTZ Wagrowiec oraz WTZ Gotancz )

tab. uczestnicy wtz wg gmin- stan 31.12.2023

Gmina Ilo$¢ uczestnikow Koszt uczestnictwa
w 2023 (w zbH)
m. Wagrowiec 12 399.451,68
g. Wagrowiec 13 432.739,32
Skoki 6 199.725,84
Miescisko 4 133.150,56
status:  wyodrgbniona organizacyjnie i finansowo placéwka pobytu dziennego stwarzajaca mozliwosc¢ rehabilitacji

spotecznej izawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjgcia zatrudnienia
prowadzacy:  Wielkopolskie Stowarzyszenie Na Rzecz Chorych, Niepetnosprawnych i Ich Rodzin REHABILITACJA
im. K. Marcinkowskiego w Wagrowcu

przeznaczenie: dla osob niepetnosprawnych, okresowo niezdolnych do podjgcia pracy

ilo$¢ miejsc: 35

adres: ul. Taszarowo 13, 62-100 Wagrowiec

zarzadzajacy placowka zarzadzajacy placowka/ pracodawca - Zarzad Stowarzyszenia ,, Rehabilitacja”

kierownik: mgr Eliza Nowak Tel. 67-2621601

glowny ksiegowy : Agnieszka Szulc

zatrudnienie: 10,20 etatu

podstawy dzialalnosci i finansowania - umowa nr OR.032.88.2012 z dnia 21 maja 2012 roku pomiedzy Powiatem
Wagrowieckim a Wielkopolskim Stowarzyszeniem ,,REHABILITACJA” w Wagrowcu

finansowanie: obligatoryjnie: srodki PFRON, $rodki powiatu
fakultatywnie: inne zrodta w roku 2023 w kosztach dziatalnosci wiz partycypowata gmina wiejska Wagrowiec

plan finansowy 2023  —1.165.066 z1
w tym $rodki PFRON - 1.032.360 z}
Srodki wlasne powiatu - 107.706 z1
inne Zrodia — 25.000 zt

niewykorzystane §rodki PFRON —

Sredni miesigczny koszt uczestnictwa 1 osoby w 2023 roku — 2773,97 7t

3.3.8. Programy celowe PFRON

3.3.8.1. , Aktywny Samorzad”

W 2023 roku 61 niepelnosprawnym mieszkancom Powiatu Wagrowieckiego - udzielono finansowego wsparcia w ramach
programu w tacznej wysokosci 422 414,43 z}. Przekazane $rodki finansowe pozwolity na wyeliminowanie badz zmniejszenie
barier ograniczajacych uczestnictwo Beneficjentéw programu w zyciu spotecznym, zawodowym oraz w dostgpie
do edukacji.

Program realizowany byt w dwoch modutach.
W ramach modutu I Beneficjenci otrzymali 1aczna pomoc w wysokosci 318 881,48 zt w zakresie realizacji:
o Obszar A — likwidacja bariery transportowej:
Zadanie 1 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu (adresowana do osob
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci - do 16 roku zycia lub osob ze znacznym albo umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu ruchu);
Zadanie 2 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy (adresowana do o0s6b ze znacznym albo umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu ruchu);
Zadanie 3 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy (adresowana do 0sob ze znacznym albo umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci, z dysfunkcjq narzqdu stuchu, w stopniu wymagajqcym korzystania z ustug
Humacza jezyka migowego),
Zadanie 4 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzgdowania do posiadanego samochodu (adresowana do 0séb
ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, z dysfunkcjg narzqdu stuchu) Obszar B
— likwidacja barier w dostgpie do uczestniczenia w spoteczenstwie informacyjnym:
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Zadanie 1 — pomoc w zakupie sprzgtu elektronicznego lub jego elementow oraz oprogramowania
(adresowana do 0sob z orzeczeniem o niepelnosprawnosci - do 16 roku zycia lub do 0s6b ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu wzroku lub obu rak);

Zadanie 2 — dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu sprzgtu
elektronicznego i oprogramowania;

Zadanie 3 — pomoc w zakupie sprzgtu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania
(adresowana do 0s6b z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu wzroku);

Zadanie 4 — pomoc w zakupie sprzgtu elektronicznego lub jego elementow oraz oprogramowania
(adresowana do 0sob z orzeczeniem o niepelnosprawnosci do 16 roku zycia Iub 0soéb ze znacznym albo
umiarkowanym stopniem niepelnosprawno$ci, z dysfunkcja narzadu stuichu i trudno$ciami
w komunikowaniu si¢ za pomocg mowy);

Zadanie 5 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego sprzetu elektronicznego, zakupionego
w ramach programu (adresowana do 0sob z orzeczeniem o niepetnosprawnosci - do 16 roku zycia lub
0s0b ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci),

e Obszar C — likwidacja barier w poruszaniu sie:

Zadanie 1 — pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym (adresowana do 0sob
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci - do 16 roku zycia lub oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, z dysfunkcja uniemozliwiajaca samodzielne poruszanie si¢ za pomoca wozka
inwalidzkiego o napg¢dzie rgcznym);

Zadanie 2 — pomoc w utrzymaniu sprawno$ci technicznej posiadanego skutera lub wozka inwalidzkiego
o napedzie elektrycznym (adresowana do 0s6b z orzeczeniem o niepelnosprawnosci - do 16 roku zycia
lub 0s6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci);

Zadanie 3 — pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne,
tj. protezy co najmniej na III poziomie jako$ci (adresowana do 0sob ze stopniem niepetnosprawnosci);

Zadanie 4 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy koniczyny, w ktorej zastosowano
nowoczesne rozwigzania techniczne - co najmniej na IIl poziomie jakosci (adresowana do 0sob ze
stopniem niepetnosprawnosci),

Zadanie 5 — pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub oprzyrzadowania
elektrycznego do wozka recznego (adresowana do 0sob z orzeczeniem o niepetnosprawnoscei - do 16 roku
zycia lub osOb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu ruchu powodujaca
problemy w samodzielnym przemieszczaniu si¢i posiadajacych zgodg lekarza specjalisty na uzytkowanie
przedmiotu dofinansowania);

e Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej (dziecka
przebywajacego w zlobku lub przedszkolu albo pod inng tego typu opieka, pomoc adresowana do osob ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, ktdre sg przedstawicielem ustawowym lub opiekunem
prawnym dziecka).

Beneficjentom modutu IT programu udzielono pomocy w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym w lacznej
wysokosci 103 532,95 zk.

Ponizsza tabela obrazuje szczegétowo realizacj¢ programu w poszczegdlnych modutach:

Lagczny limit
Modut Zadania P F%%‘% 20 Z\i?j‘;'é;::?g)ksf Zum)&\l/\r/;e Zrealizowane wnioski Dofinansowanie

A-1 1 1 1 8 000,00

A-2 1 1 1 2310,00

A-3 0 0 0 0,00

A-4 0 0 0 0,00

B-1 10 9 9 35 958,20

B-2 1 0 0 0

B-3 0 0 0 0

Modut I B-4 318 881,48 zt 2 2 2 6 794,10
B-5 1 1 1 1647,73

C-1 4 3 3 71 000,00

C-2 5 4 4 13 400,00

C-3 4 4 4 106 371,80

C-4 0 0 0 0

C-5 9 9 9 71 887,50

D 1 1 1 1512,15
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}Modum\ X }104864,5221 \ 30 | 2% | 2 103532,95}
‘razem \ X ‘423746,001[ \ 69 \ 61 \ 61 422 414,43\

3.3.8. 2. Samodzielnos$¢- Aktywnosé — Mobilnosé - program bedzie realizowany w dwoch obszarach ,,Dostepne
Mieszkanic” oraz ,Mieszkanic dla Absolwenta”, na ktorych realizacj¢ Jednostka otrzymata odpowiednio 61 544 zt
oraz 79 128 zt .Srodki przeznaczone do wydatkowania w latach 2022 — 2025.

3.3.9. WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

Zadanie realizowafa: Natalia Berlik — specjalista ds. reintegracji

Zlecanie zadan z zakresu pomocy spolecznej, wspierania rodziny, wspierania o0sOb niepelnosprawnych
oraz przeciwdzialania przemocy w rodzinie odbywalo si¢ w roku 2023 na zasadach ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (t.j. Dz.U.2023r. poz. 571)

W roku oceny Zarzad Powiatu Wagrowieckiego oglosit dwa otwarte konkursy ofert, w ramach ktorych, tutejsza
jednostka nadzorowata realizacje¢ zadan z zakresu dziatalno$ci na rzecz 0sob niepelnosprawnych oraz z zakresu dziatalnosci
na rzecz os6b w wieku senioralnym.

Zadania konkursowe wsparte Srodkami powiatu wagrowieckiego w wysokosci 20.000 zl zrealizowaly 2 organizacje:

- Polski Zwigzek Niewidomych Zarzad Kota w Wagrowcu:

. umowa Nr OR.032.12.2023 —dotacja w wysokosci 10.000 zt (realizacja 100%)
- Wagrowiecki Uniwersytet Trzeciego Wieku
> umowa Nr OR.032.13.2023 — dotacja w wysokosci 10.000 zt (realizacja 100%)

Powiat Wagrowiecki przekazal takze dotacje celowa dla Wielkopolskiego Stowarzyszenia Na Rzecz Chorych,
Niepelosprawnych I Ich Rodzin ,,REHABILITACJA” im. K. Marcinkowskiego w Wagrowcu w wysokosci 215.412 zk
z przeznaczeniem na dofinansowanie do kosztow dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Wagrowcu w ramach
umowy Nr OR 032. 56.2023 ( dofinansowanie w wysokosci 107.706 zt ) i w Gotanczy w ramach umowy nr
OR.032.17.2023 (dofinansowanie w wysokosci 107.706 zt).

POZAFINANSOWE FORMY WSPOLPRACY- zespot Centrum wspolpracowal z organizacjiami pozarzadowymi
dziatajagcymi w sferze pomocy spotecznej, wspierajacymi osoby niepelnosprawne oraz osoby w wieku senioralnym,
w 2023 roku podejmujac  dzialania, ktore przybieraly zaré6wno formy finansowe, jak i pozafinansowe.
Przedstawiciele PCPR zaréwno czynie (rola ekspercka, kontrolna, prelegencka) jak i w roli goscinnej starali si¢ uczestniczy¢
we wszelkich podejmowanych formach aktywnosci (spotkania informacyjne, spotkania okazjonalne, konferencje, pikniki
integracyjne etc.) inicjowanych przez organizacje pozarzadowe.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu wspoétpracowalo z fundacja ,,Wiedzie¢ Jak” przy organizacji Dnia
Rodzicielstwa Zastgpczego oraz zorganizowato cykl 9 szkolen (w tym siedem dla rodzin zastgpczych i dwa dla
wychowankow pieczy zastepczej) przy pomocy w/w fundacji oraz specjalistow z dziedzin takich jak m.in.: psychologia,
pedagogika, dietetyka czy sektora bezpieczenstwa publicznego.

3.3.10. PROWADZENIE MIESZKAN TERNINGOWYCH

Zadanie realizowata: Pani Marta Tasiska-Kotacka konsultant/pracownik socjalny

Mieszkania treningowe prowadzone przez Centrum sg zlokalizowane w budynku stanowigcym wlasno$¢ powiatu,
administrowanym przez Liceum Ogolnoksztalcace przy ul. Klasztornej 17/2 w Wagrowcu. Sa to dwupokojowe mieszkanie
o0 powierzchni catkowitej 73,9 m? oraz kawalerka o powierzchni catkowitej 24,23 m2
Instytucja mieszkania treningowego ma na celu zapewnienie tagodnego przej$cia pomiedzy okresem posiadania
zabezpieczenia catkowitych potrzeb w zakresie opieki i utrzymania w instytucjach pomocy spotecznej lub pieczy zastepczej,
a okresem samodzielnego zycia. W mieszkaniu zapewnia si¢ wsparcie na wielu ptaszczyznach, zwigzanych z réznymi
rodzajowo problemami 0soby osiagajacej status osoby samodzielniej ( w procesie usamodzielnienia wychowankowie czesto
maja problemy z najprostszymi sprawami tj. gospodarowanie pieniedzmi, zakupami , gotowaniem, znalezieniem
zatrudnienia, utrzymaniem porzadku itp.)

Zasady udzielania wsparcia w ramach instytucji mieszkania chronionego okresla rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie mieszkan chronionych z dnia 22 marca 2012 roku z pézniejszymi zmianami ( Dz.U. 2023
poz. 75). Osoby skierowane na pobyt czasowy do mieszkania treningowego obowiazane sa do ponoszenia czesciowych
kosztéw utrzymania tego mieszkania proporcjonalnie do swoich dochodéw.

W roku 2023 ze wsparcia $wiadczonego w mieszkaniu chronionym okresowo lub przez caty rok korzystaty

3 usamodzielniane podopieczne form pieczy zastepczej (3 kobiety).
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3.3.11. Realizacja celéw okreslonych w innych dokumentach strategicznych

i programowych

( Strategia Polityki Spolecznej dla Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2030 roku, , Powiatowy Program Rozwoju Pieczy
Zastepczej, Powiatowy Wspierania Osob Niepetnosprawnych, Powiatowy Program przeciwdziatania przemocy i ochrony
ofiar przemocy w rodzinie, inne )

nazwa krotki opis dotyczacy cele wskazniki uwagi
projektu/programu realizacji w 2023 roku

Powiatowy program 1. wspotpraca przy realizacji Funkcjonalny, adekwatny -ilo$¢ szkolen z zakresu zadania

rozwoju pieczy zadan gmin i powiatu, do zaistnialych potrzeb, rozdziatu kompetencji, wspotfinansowane
zastepezej do roku 2. wspolpraca z sadami POWIATOWY SYSTEM odpowiedzialnosci i ze $rodkow

2024

Powiatowy program
dzialan na rzecz osob
niepelnosprawnych na
lata 2021-2025

rodzinnymi;

3. wzmocnienie roli
podmiotéw niepublicznych;
4. usprawnieniu procesu
usamodzielnienia
wychowanko6w;

5. utrzymanie liczby miejsc
w rodzinnej pieczy zastgpczej
poprzez :

- rekrutacje nowych
kandydatéw na rodzicow
zastgpczych;

- wykorzystanie potencjatu
istniejacych rodzin;

- zwigkszenie stabilnosci
zatrudnienia,

- stworzenie $ciezek rozwoju
zawodowego i bezpieczenstwa
ekonomicznego;

- poprawg warunkow pracy ;
- poprawe dostepu do
specjalistow;

- oraz przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemu
rodzicoéw zastgpczych.

- umozliwienie uczestnictwa
w turnusach rehabilitacyjnych,
dostepnos¢ strony
internetowej, kolportaz
czasopism nt.
niepelnosprawnosci,
prowadzenie punktu

0 prawach i uprawnieniach ,

PIECZY ZASTEPCZEJ,
wzmacniany poprzez:

- wzrost wiedzy, umiejgtnosci

i $wiadomosci wladz lokalnych
oraz personelu merytorycznego
wspottworzacego system
pieczy zastepczej w Powiecie
Wagrowieckim;

- wzrost jakos$ci pracy
organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej oraz osob
prowadzacych rodzinne formy
pieczy zastepezej;

- nawiazanie lokalnej sieci
wspotpracy z lokalnymi
organizacjami pozarzadowymi,
ktorych dziatania dotycza
rodzinnej pieczy zastgpczej ;

- zapewnienie rodzinnym
formom pieczy zastgpczej
adekwatnego do potrzeb
wsparcia;

- dalsze wdrazanie
rekomendowanych na poziomie
krajowym standardow pieczy
zastepcze;j.

wyréwnywanie szans 0sob
niepetnosprawnych,
upowszechnianie informacji nt.
niepelnosprawnosci,
rehabilitacja spoteczna

i aktywizacja zawodowa

interpretacji prawnych,

- ilo$¢ wspdlnie zrealizowanych
projektow na rozwoj wiedzy i
umiejetnosci,

- ilo$¢ spotkan przedstawicieli
systemu pieczy zastepczej
powiatu i gmin,

- ilo§¢ wydarzen
zwigkszajacych kompetencje
pracownikéw systemu pieczy
zastepczej,

- ilo$¢ szkolen z zakresu
rozdziatu kompetencji,
odpowiedzialnosci i
interpretacji prawnych,

- ilo$¢ wspdlnie zrealizowanych
projektéw na rozwoj wiedzy i
umiejetnoscei,

- ilo$¢ spotkan przedstawicieli
systemu pieczy zastepczej:
sadow, powiatu i gmin,

-ilo§¢ zrealizowanych
indywidualnych programow
usamodzielnienia w roku.

- ilo$¢ osob korzystajacych z
zasobow mieszkania
chronionego/ ilo$¢ 0s6b
oczekujacych

- ilo$¢ osob penoletnich
pozostajacych w
dotychczasowych rodzinach
zastgpczych lub placowce
opiekunczo-wychowawczej;
-ilo$¢ 0s6b usamodzielnianych
korzystajacych z
pozaustawowych form
wsparcia;

-ilo$¢ czynnych zawodowych
form pieczy zastepczej
rodzicow zastgpczych w roku;
-stopien wykorzystania
potencjatu istniejacych rodzin;
-ilo$¢ opracowanych $ciezek
rozwoju zawodowego rodzicow
zastepczych;

-odczuwalny wzrost warunkow
pracy ;

-1lo$¢ porad specjalistow;
-formy przeciwdziatania
wypaleniu zawodowemu
rodzicow zastgpczych

- liczba uczestnikéw turnusow
- ilo$¢ udzielonych
dofinansowan

- wysokos$¢ naktadow na
realizacj¢ zadan ;

- ilo§¢ wnioskow zatatwionych
negatywnie

wiasnych powiatu,
dotacji zgmin i
powiatow , dotacji
rzadowych,
uczestnicy - okoto
500 osob

zadania
wspoétfinansowane
ze Srodkow
PFRON oraz
$rodkow wiasnych
powiatu,
uczestnicy — koto
450 0sob




dzialalno$¢ na rzecz
osob w wieku
senioralnym

dzialalno$¢ na rzecz
0s6b z grup wysokiego
ryzyka socjalnego, w
tym realizacja
Powiatowego programu
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar
przemocy w Powiecie

Wagrowieckim

dofinansowanie likwidacji
barier architektonicznych,

w komunikowaniu

i technicznych, stwarzanie
mozliwosci uczestnictwa w
warsztatach terapii zajgciowej,
dziatalno$¢ Zespotu do Spraw
Orzekania o
Niepetnosprawnosci;
udzielanie wsparcia poprzez
uczestnictwo w programach
celowych PFRON

- wspieranie dziatan na rzecz
integracji i solidarnosci
mig¢dzypokoleniowej;

- wspieranie aktywnosci
spotecznej, kulturalnej,
rekreacyjnej i krajoznawczej

- upowszechnianie informacji
o dostgpnych formach
wsparcia;

- wspolpraca
mig¢dzysektorowa ;

- oddziatywania w ramach
zespotow
interdyscyplinarnych

uznanie osob starszych za
znaczaca i wartosciowa cze$é
zasobow spotecznych

odbudowa/formutowanie przez
osoby z kregu wysokiego
ryzyka socjalnego
realistycznych celow
zyciowych

-liczba 0s6b uczestniczacych
w organizowanych ewentach

- liczba klientéw OIK;
- liczba odbytych zespotow
interdyscyplinarnych

srodki whasne
powiatu;
uczestnicy — 100
0sob

-w ramach
dziatalnoS$ci
Osrodka
Interwencji
Kryzysowej —80
0s0b

3.3.12. Calodobowe uslugi opiekuncze Swiadczone przez Dom Pomocy Spolecznej dla osob w podeszivm

wieku w Srebrnej Gorze

wspolpraca i nadzor, decyzje kierujgce — Pani Natalia Berlik- specjalista ds. reintegracji

status: powiatowa jednostka pomocy spolecznej — calodobowy dom pomocy spolecznej

przeznaczenie: dla os6b w podeszlym wieku

ilo$¢ miejsc: 60

adres: Srebrna Gora 62, 62-120 Wapno tel. 67 26 11 465

zarzadzajacy placowka: dyrektor — mgr Krzysztofa Bejma-Zamiar
gtéwny ksiggowy — mgr Dorota Stalica

zatrudnienie:

35 etatow

miesigczny koszt pobytu mieszkanca w roku 2023 — 5 450,00

state zezwolenie na prowadzenie domu - decyzja nr PS.11-3.9013-8/09 z dnia 21.12.2009 Wojewody Wielkopolskiego

ZATRUDNIENIE i MIESZKANCY na dzien 31.12.2023

Pracownicy placowki Sredni koszt utrzymania
Nazwa Liczba LTZb'a oizlb (w przeliczeniu na etaty) mieszkarnca
i typ placowki miejsc p Viy{ gtgu w tym: dzial tera-
Ogdlem peutyczno- ogloszony* faktyczny
opiekunczy
Dom Pomocy 60 16 35 24 5.450,00 6.548,32
Spolecznej

Kadra DPS wg stanowisk:

Dzial administracyjno-

Dyrektor | Dzial terapeutyczno-opiekunczy — 24 etaty ksiegowy — 3 etaty Dzial obshugi — 7 etatow

1 kierownik dziatu terapeutyczno- . . kierownik
opiekunczego 1| gtowny ksicgowy ! dziatu obstugi !
- - starszy specjalista .
starszy specjalista pracy socjalnej 1 ds. ksicgowych 1 szef kuchni 1
pracownik socjalny 1 | inspektor ds. kadr 1 kucharz 3
instruktor terapii zajgciowej 1 konserwator 2
fizjoterapeuta 1
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technik fizjoterapii 1
pielggniarka 1
opiekun medyczny 2
opiekun 10
pokojowa 5

TEMATYKA SZKOLEN PRACOWNIKOW DPS

TEMATA SZKOLENIA

Jak poprawi¢ sen w demencji

Problemy zachowania w demencji

Opieka u schylku zycia seniora

Skuteczna opieka seniora

Rozumie¢ siebie, czyli partnerstwo w opiece. Jak stucha¢ samego siebie i jak rozumie¢ osobg, ktora otaczamy opieka

Demencja i choroba Alzheimera — jak lepiej radzi¢ sobie w codziennej opiece nad chorym

Nowoczesna i kompleksowa opieka nad seniorem

Afazja w chorobie Alzheimera

Funkcjonowanie wykonawcze seniorow z demencja

Uposledzenie poznawcze seniordw i dziatania chronigce prace mézgu

ABC przeciwdziatania upadkom senioré6w

Agorafobia u senioré6w

Paranoja, urojenia i leki seniora

Afazja w chorobie Alzheimera

Oznaki i objawy choroby Alzheimera

Cwiczenia fizyczne dla senioréw

Przyczyny i czynniki ryzyka demencji

Napady padaczkowe u senioréw z demencja

Jak rozmawiac i zazegna¢ konflikty z seniorami

Bezpieczenstwo i jako$¢ zdrowotna zywnosci w oparciu o system HACCP

Zasady odbierania i zwrotu bielizny po$cielowej i recznikow przez pralni¢ zewngtrzng

Normy przydzialu pracownikom DPS w Srebrnej Gorze niezb¢dnych §rodkdow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia

roboczego oraz zasad prania i konserwacji odziezy roboczej

Dobra Praktyka Higieniczna — GHP
Dobra Praktyka Produkcyjna — GMP

Aktualizacja receptur przygotowywanych positkow

Procedury systemu HACCP:

— dot. higieny osobistej i zaktadania odziezy ochronnej,

—  dot. myciarak,

— dot. przechowywania i dezynfekcji jajek,

—  dot. obrobki wstepnej i zasadniczej migsa,

— dot. mycia i obierania warzyw,

—  dot. naktadania i wydawania positkow,

— dot. zmywania naczyn stotowych,

— dot. mycia i dezynfekcji sprzetu i urzadzen,

— dot. mycia i dezynfekcji pomieszczen,

— dot. postgpowania z odpadami artykutow i niejadalnych produktéw oraz ich usuwania,
— dot. usuwania nieczystosci ptynnych,

— dot. zabezpieczenia przed szkodnikami,

—  dot. monitorowania urzadzen chlodniczych,

—  dot. przyjmowania towaru, wlasciwego magazynowania i wydawania produktow zywnosciowych,
—  dot. kontroli artykutéw spozywczych,

— dot. przegladéw i konserwacji urzadzen i sprzetu kuchennego.

-

Instrukcje systemu HACCP:
— higieny, mycia i dezynfekgji rak,
— mycia i dezynfekcji drobnego sprzetu i czgsci maszyn,
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— rozmrazania, mycia i dezynfekcji urzadzen chtodniczych,

— mycia i dezynfekcji podtog i podestéw, pojemnikow na odpady,
— mycia i dezynfekcji pomieszczen i urzadzen sanitarnych,

—  wykorzystania i postugiwania si¢ naczyniami i narzedziami,

— mycia i dezynfekcji powierzchni i pomieszczen kuchennych,

—  czyszczenia kuchennej gazowo-elekirycznej kottow i okapow,

Sprawozdania z udzielonych zamowien publicznych, plan zamdwien, obowiazki informacyjne

Fundusz socjalny u pracodawcow samorzadowych i u samorzagdowych pracodawcoéw oswiatowych

Przystosowanie kas zapomogowo-pozyczkowych do nowej ustawy, jak przygotowal dokumentacjg, praca na wzorach
dokumentow

Regulamin pracy w praktyce po nowelizacji kodeksu pracy. Aktualizacja regulaminéw pracy. Praca na dokumentach

Jaka dokumentacj¢ powinien przygotowa¢ pracodawca w przypadku okazjonalnej pracy zdalnej

Dlaczego znane metody i narzgdzia motywacji pracownikow juz nie dziataja?

Ustawa o pomocy spotecznej — nowelizacja 2023

Depozyty w domu pomocy spotecznej

"Nowelizacja ustawy o pomocy spotecznej z 28 lipca 2023 r. — kluczowe zmiany"

Obowiazki ptatnika PIT od stycznia 2023r.

Gdy mozg Twojego bliskiego choruje. Zrozum demencje i zamien opieke na $wiadoma wspoltprace - dla OD

Instytucja dostgpna dla wszystkich

Zamobwienia publiczne - sprawdz swoje procedury. Lista sprawdzajaca przygotowanie, prowadzenie postgpowania i realizacje
umowy.

Jednolity rzeczowy wykaz akt — tworzenie, wdrazanie, aktualizacja

Zmiany do Kodeksu pracy: kontrola trzezwosci pracownikow, praca zdalna

Archiwizacja dokumentacji w jednostkach samorzadowych

Przygotowanie do wdrazania e-Dorgczen krok po kroku

Kurs pierwszej pomocy

Roznice zdan, konflikty, nieporozumienia. W jaki sposob je zazegnywac i zapobiegac ich powtarzaniu

Prawa mieszkanca i kierunki prowadzonej terapii a takze metody pracy z mieszkancem oraz elementy komunikacji
alternatywnej i wspomagajacej

Kurs pedagogiczny dla instruktoroéw praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy

PRACE REMONTOWE W 2023 ROKU

Remont gabinetu medycznej pomocy doraznej

Remont tazienki ogélnodostepnej nr 2 w oficynie nr II

Biezace remonty pokoi i tazienek

Malowanie palarni w oficynie nr |1

Malowanie pomieszczen w Palacu: sekretariat, ksiegowos¢

Remont systemu monitoringu

ZAKUP WYPOSAZENIA W 2023 ROKU

Meble do gabinetu przedmedycznej pomocy doraznej

Lo6zka rehabilitacyjne

Meble do pokoi mieszkancow

Lozka rehabilitacyjne

Fotele wypoczynkowe dla mieszkancow

Materace piankowe, podktady wielokrotnego uzytku

Sprzet wyposazenia kuchni (zamrazarki, lodowka, mikser rgczny,

Kozetka do gabinetu

Meble na hol w Patacu

Komputery do ksiegowosci, sekretariatu i pracownika socjalnego
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Centrala telefoniczna

Rejestrator monitoringu, 2 kamery monitoringu

Piec gazowo-elektryczny

Zamrazarki skrzyniowe do magazynu spozywczego — 3szt, chtodziarka

Furtka wewngtrzna na Oficyne nr 1

Stoty cateringowe

Pralka

Parasol ogrodowy, meble ogrodowe, namiot ogrodowy

Choinki, lamki, ozdoby $wiateczne

Ptyny do dezynfekcji rak i pomieszczen, rekawice jednorazowe

REHABILITACJA

Liczba osob korzystajacych z zaje¢ rehabilitacyjnych w 2023r.

26 mieszkancy samodzielni, ktorzy nie wymagaja pomocy w dotarciu na sale rehabilitacji

67 33 mieszkancy wymagajacy pomocy w postaci asekuracji lub przywiezienia (osoby poruszajace si¢ na
wozkach inwalidzkich, o kulach, balkonikach, chodzace samodzielnie wymagajace asekuracji)

20 rehabilitacja przytozkowa

Zajecia rehabilitacyjne odbywaly si¢ codziennie od poniedziatku do pigtku. Rano prowadzona byta gimnastyka
ruchowa, podczas ktorej mieszkancy wykonywali proste ¢wiczenia czynne wspomagane konczyn goérnych i dolnych
oraz ¢wiczenia oddechowe. W okresie letnim organizowane byly spacery po okolicy Domu oraz werandowanie.

Formy rehabilitacji prowadzone w 2023r.

KINEZYTERAPIA — ¢éwiczenia ruchowe pozwalajace podopiecznym zachowaé lub poprawi¢ zakresy ruchu w stawach, przeciwdziata¢
przykurczaniu si¢ migsni.

FIZYKOTERAPIA — opiera si¢ na stosowaniu czynnikow fizycznych takich jak: cieplo, zimno, promieniowanie $wietlne, UV,
podczerwone, ultradzwieki oraz prady o niskiej czestotliwosci, wytwarzane przez réznego rodzaju urzadzenia.

Wykonywane zabiegi:

—  leczenie cieptem,

—  ultradzwigki,

—  elektroterapia.

Rodzaj wykonywanych zabiegéw elektroterapii: TENS, galwanizacja, jonoforeza, prady interferencyjne, diadynamik (DD),
elektrostymulacja.

MASAZ — masaz suchy, masaz mata masujaca, drenaz limfatyczny, masaz wirowy, masaz za pomoca kohierza masujacego.

STOL PIONIZACYJNY — éwiczenia te umozliwiajg wczesniejsza prace usprawniajaca z mieszkanicem dhugotrwale unieruchomionym.
Pionizacja stosowana we wczesnym etapie rehabilitacji jest istotnym elementem procesu usprawniania mieszkanca. Pionizacja stosowana
jest wobec podopiecznych z zaburzeniami neurologicznymi, po udarze mézgu, urazach.

ZAJECIA DODATKOWE

Zajecia prowadzone metoda Weroniki Sherborne podczas ktorych wykonywane byly proste ¢wiczenia ruchowe w takt §piewanych
utworéw, ¢wiczenia zrgcznosciowe z wykorzystaniem dostgpnego sprzetu np. woreczkow, piteczek.

Mieszkancy chetnie uczestniczyli w rehabilitacji, gdyz daja one poczucie wlasnej sprawnosci, co dodatnio
wplywato na sfer¢ psychiczng oraz samoocen¢. Przebywajac na zajeciach mieszkancy integrowali si¢, nawigzywali kontakty
z innymi osobami oraz mieli poczucie przynaleznosci do grupy.

WYKAZ WYDARZEN OKOLICZNOSCIOWYCH Z UDZIALEM MIESZKANCOW

DATA NAZWA UROCZYSTOSCI MIEJSCE
26.01.2023 Wystep dzieci z Przedszkola w Damastawku DPS Srebrna Géra
30.01.2023 ,Na Twoim miejscu” — wyjazd do kina do Wagrowca MDK Wagrowiec
14.02.2023 Zabawa karnawalowo — walentynkowa w DPS Barcin MDK Barcin
16.02.2023 Zat'):dw.a karnawaiqwo — walentynkowa w naszym Domu wraz z zaproszonymi DPS Srebrna Géra

gos$¢mi (DPS Barcin, DPS Tonowo)
22.02.2023 Wystep dzieci z Przedszkola w Wapnie DPS Srebrna Géra
22.02.2023 Sroda Popielcowa — msza §wieta DPS Srebrna Géra
06.03.2023 Rekolekcje w naszym Domu — msza §wigta DPS Srebrna Géra
08.03.2023 Spotkanie z okazji Dnia Kobiet DPS Srebrna Géra
27.03.2023 Urodziny Pani Heleny — 90 lat DPS Srebrna Goéra
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28.03.2023 Wystep dzieci ze Szkoty Podstawowej w Wapnie DPS Srebrna Goéra
29.03.2023 Zajecia integracyjne z dzie¢mi z Przedszkola w Wapnie — PISANKI DPS Srebrna Goéra
04.04.2023 Wielkanoc — uroczysta msza $wigta DPS Srebrna Gora
05.04.2023 LSwiety” — wyjazd do kina do Wagrowca Wagrowiec
16.05.2023 Spotkanie z Policja - bezpieczenstwo DPS Srebrna Goéra
23.05.2023 ,,Parapetowka” u Pani Anny DPS Srebma Gora
24.05.2023 Grillowanie — alpakoterapia DPS Srebrna Gora
05.06.2023 102 urodziny Pani Heleny DPS Srebrna Gora
20.05.2023 Piknik sportowy w DPS Barcin DPS Barcin
22.06.2023 X1 Spotkanie Rodzin i Przyjaciét Domu DPS Srebrna Goéra
V111 Wielkopolskie Dni Sztuki i Zdrowia .
27.06.2023 Koncert ,,Taggo — Fogg” — zapomniane piosenki DPS Srebma Gora
14.07.2023 Wycieczka do restauracji na kawe, lody i spacer Bydgoszcz
19.07.2023 Wycieczka do restauracji na lody, kawe i spacer nad jeziorem Wagrowiec
27.07.2023 Grillowanie w naszym Domu DPS Srebrna Goéra
17.08.2023 Grillowanie w naszym Domu DPS Srebrna Gora
18.08.2023 VIII Festiwal Piosenki Ireny Jarockiej ,,JRENIADA” Srebrna Géra boisko
25.08.2023 Urodziny Pani Marty — 36 lat DPS Srebrna Goéra
31.08.2023 Urodziny Pani Reginy — 90 lat DPS Srebrna Goéra
06.09.2023 Zawody sportowe — Nordic Walking w DPS Tonowo DPS Tonowo
07.09.2023 Grillowanie w naszym Domu DPS Srebrna Gora
19.09.2023 XXVIII Festyn Archeologiczny w Biskupinie Biskupin
22.09.2023 Grillowanie na zakonczenie lata — alpakoterapia DPS Srebrna Goéra
26.09.2023 Urodziny Pana Adama — 60 lat DPS Srebrna Gora
12.10.2023 Spotkanie Mieszkancow z dietetykiem — Magdaleng Walkowiak DPS Srebrna Gora
14.10.2023 Urodziny Pani Reginy — 80 lat DPS Srebrna Gora
26.10.2023 Dzien Seni.ora.l - éwie;t.O\.)vanie z zaprzyjaznionymi DPS Gniezno i DPS Barcin DPS Srebrna Gora
(wystep dzieci i mlodziezy, zabawa taneczna)
03.11.2023 Klub__Czy}elnic;y dziatajacy przy Bibliotece Gminnej w Wapnie — wystgp z DPS Srebma Géra
okazji Dnia Seniora
Panigrodz, Gotancz,
07.11.2023 Wyjazd na groby rodzin Mieszkancow Grylewo, Lechlin,
Wagrowiec
08.11.2023 46. Miedzynarodowy Listopad Poetycki — spotkanie z Panig Matgorzatg Osuch Szkota Podstawowa
1. Wapno
22.11.2023 Wystep (z okazji Dnia Seniora) dzieci z Przedszkola w Wapnie DPS Srebrna Gora
23.11.2023 Klub ?zyte}niczy dziataj acy przy Bibliotece Gminnej w Wapnie — spotkanie DPS Srebrna Géra
z okazji Swieta Niepodlegtosci
29.11.2023 ,Uwierz w Mikotaja” — wyjazd do kina Cinema City do Bydgoszczy Bydgoszcz
30.11.2023 Spotkanie Andrzejkowe w naszym Domu DPS Srebrna Géra
08.12.2023 Przed$wiateczne spotkanie u Starosty Wagrowieckiego Wagrowiec
08.12.2023 Wspolne kolgdowanie wraz z dzie¢mi z Przedszkola w Rogowie DPS Srebrna Gora
13.12.2023 Mikotajkowa wizyta Mieszkancéw w Przedszkolu w Wapnie Wapno
15.12.2023 Swiateczne stroiki — wspolne zajecia z dzie¢mi z Przedszkola w Wapnie DPS Srebrna Géra
18.12.2023 Polfaz tafica hawaj §kiego _,,H ULA” w wykonaniu Czlonkow Wagrowieckiego DPS Srebrna Gora
Uniwersytetu Trzeciego Wieku
21.12.2023 Odwiedziny mlodziezy z MOS w Gotanczy — upominki, §piewanie koled DPS Srebrna Gora
21.12.2023 Wspodlna wieczerza wigilijna DPS Srebrna Gora
29.12.2023 Spotkanie sylwestrowe DPS Srebrna Gora

OPIEKA ZDROWOTNA w DPS

Dom Pomocy Spotecznej w Srebrnej Gorze zapewnia mieszkancom pomoc w dostepie do podstawowej oraz specjali-
stycznej opieki zdrowotnej. Podopieczni objeci sa opieka lekarza rodzinnego NZOZ Poradnia Podstawowej Opieki Zdrowot-
nej Joanna Jasinska i Wspolnicy z Wapna, a takze pielggniarki sSrodowiskowej. Konsultacje lekarza rodzinnego odbywaja si¢
na terenie Domu w gabinecie przedmedycznej pomocy doraznej lub w poradni w Wapnie, do ktdorej mieszkancy dowozeni sg
pod opieka pracownika.

Dom Pomocy Spotecznej w Srebrnej Gorze zapewnia dostgp do specjalistycznej opieki zdrowotnej, organizuje transport
na wizyty u lekarzy specjalistow oraz do szpitali, utrzymuje kontakt ze szpitalem w czasie hospitalizacji mieszkanca, zabez-
piecza w leki.

Ponadto umozliwia si¢ mieszkancom udziat w konsultacjach psychologicznych.

W naszej placowce podejmuje si¢ rowniez realizacje dziatan profilaktycznych i wspomagajacych poprzez:

—  udzial w Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
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—  organizowanie pogadanek edukacyjnych i informacyjnych dla mieszkancéw, majacych na celu uswiadomienie mechani-
zmu niekorzystnego wptywu na zdrowie psychiczne takich elementéw jak: niezdrowy tryb zycia, czy uzywki, spotkania

z dietetykiem.

SPECJALISTA I\_I\IICI:ZZ$¢ SPECJALISTA I\‘AI/?ZZE_? SPESC_IZ]:L I- I\‘AI”CZZE.?‘
ﬁgg(s)ultaqe lekarza rodzin 541 neurolog 15 B?er?s(iima chorob 2
chirurg 27 okulista 19 sglizggiiﬁhoréb 1
poradnia reha-
chirurg naczyniowy 6 onkolog 5 bilitacyjna/ 1
oddziat
dermatolog 3 ortopeda 11 psycholog 584
endokrynolog 1 psychiatra 41
diabetolog 3 pulmonolog 4
gastrolog 2 reumatolog 2
kardiolog 23 stomatolog 16
Badania laboratoryjne: EEG 5 EKG 14
badanie krwi 89 echo serca 2 tetno 3034
badanie moczu 38 :gge\gaf kompu- 4 temperatura 354
badanie katu na krew utajona 6 {;igg;ns magne- 1 mammografia 2
wymiana cewnikow 9 RTG 13 kolonoskopia 3
opatrunki 368 USG 9 gastroskopia 4
wykonane iniekcje 2433 USG Doppler 4 biopsja 2
pomiar ci$nienia 3034 Holter 5 protetyk 3
3.3.13. Wpybrane zagadnienia zwiazane z funkcjonowaniem PCPR
ZATRUDNIENIE na dzien 31.12.2023 (lacznie z PZON i OIK) :
1. Umowy o prace - 21 zatrudnionych na 19,25 etatu, w tym:
Dyrektor 1 0s. 1et.
Glowny ksiegowy 1 0s. 1et.
Specjalista ds. Kadr i Ptac 1 0s. 1et.
Zespot pieczy zastgpczej (kierownik Zespotu, specjaliSci pracy z rodzina, | 7 0S. 7 et.
psycholog, 2 osoby do pomocy w rodzinach zastepczych*)
Specjalista reintegracji zawodowej 1o0s let.
Konsultant/pracownik socjalny 1o0s let.
Referent ds. prawno-administracyjnych 10s 1et.
Pomoc administracyjno-biurowa ds. pieczy rodzinnej* 1 0s. 1et.
Psycholog OIK 1 0s. 0,5 et.
Pedagog 1 0s. 0,5 et.
Przewodniczacy PZON 1 0s. 0,5 et.
Samodzielny referent ds. 0sob niepelnosprawnych / Sekretarz PZON* 1 0s. let.
Obstuga administracyjna Referenci PZON 1 0s. 1 et.
Pomoc administracyjno-biurowa PZON 1 0s. 1et.
Sprzataczka 1 0s. 0,75 et.
Razem: 21 0s. 19,25 et.

*zatrudnienie finansowane w roku 2023 ze $rodkéw Funduszu Pracy
Zatrudnienie osOb niepetnosprawnych - na dzien 31.12.2023 dwie osoby posiadajace orzeczenia 0O

umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci (wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych —
9,5 %).
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2. Umowy cywilnoprawne na przestrzeni roku 2023:

2.1) realizowane w ramach biezacego funkcjonowania PCPR, PZON i OIK ( lacznie 23 umowy
z 17 osobami/6 podmiotami):

a) umowy zlecenie dla osob orzekajacych o niepelnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci (10
umoéw/ 9 osob/ 1 podmiot);

b) umowy zlecenie dla: tlhumacza jgzyka ukrainskiego , specjalisty z uprawnieniami budowlanymi,
0sob sprzatajacych w PZON (4 umowy / 3 osoby/ 1 podmiot);

c) umowy o0 $wiadczenie ushug przez podmioty gospodarcze/firmy/instytucje w zakresie obstugi
PCPR/OIK/PZON - obstuga prawna PC, w zakresie medycyny pracy, BHP/Ppoz., petnienia funkcji
I0DO, ustugi informatyczne) - (5 umoéw / 5 podmiotow);

d) umowa zlecenie dotyczaca obstugi administracyjnej - Umowa zobowigzujaca po stazu PFRON,
w PZON (zawarta na okres 1 miesigca) w PCPR (zawarta na okres 1 miesigca) - 2 umowy / 2 osoby)

2.2) realizowane w ramach zadan wlasnych PCPR, wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (lacznie 32 umow z 38 osobami z 1 podmiotem):

a) umowy o pehnienie funkcji zawodowej rodziny zastepczej 8 uméw / 14 osob, (w tym 1 umowa
0 pehienie funkcji pogotowia rodzinnego) oraz umowy o prowadzenie Rodzinnego Domu Dziecka
(3 umowy / 6 0sob);

b) umowy zlecenie z osobami $wiadczacymi pomoc w opiece nad dzie¢mi i przy domowych pracach
gospodarczych w rodzinach zast¢pczych 4 umowy / 4 osoby);

¢) umowy o pehnienie funkcji rodziny pomocowej (11 uméw / 10 osob);

d) umowa cywilnoprawna z psychologiem - badania psychologiczne w celu wydania opinii
0 posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastgpcze lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka (1 umowa / 1 osoba);

f) umowa cywilnoprawna z psychologiem o $wiadczenie pomocy psychologicznej rodzinnym
formom pieczy zastepczej (2 umowy/ 2 0soba)

2.4) inne formy wspoélpracy (8 umow / 8 osob)

a) 4 umowy wolontarystyczne jako forma zapewnienia pomocy w opiece nad dzie¢mi w rodzinnych
formach pieczy zastepczej, 1 umowa jako forma wsparcia klientow OIK - razem 5/ 5 oséb

b) 2 umowy o staz zorganizowany za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy, finansowane
ze srodkow PFRON — 2 0soby niepetnosprawne

c) 1 umowa dotyczaca organizacji studenckich praktyk zawodowych — 1 osoba

Podsumowujgc: tgcznie w roku 2023 PCPR realizowato 58 umow cywilnoprawnych, w tym
wspdlpracowato 7 59 osobami fizycznymi oraz z 7 podmiotami gospodarczymi.

3. Podwyzszanie kwalifikacji zawodowych- szkolenia i konferencje, w ktorych brali udzial
pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 2023 roku:

Data Uczestniczacy w szkoleniu Tematyka szkolenia

24 stycznia dyrektor Koordynator ds. dostepnosci

31 stycznia konsultant/ pracownik socjalny Indywidualny Program Integracji dla cudzoziemcow zgodny

Z ustawg o0 pomocy spotecznej

1 lutego glowny ksiegowy Inwentaryzacja 2023 w praktyce jednostek budzetowych

7 lutego - samodzielny referent Webinarium "Ro6zni podrozni- obstuga bez barier"
- specjalista ds. reintegracji zawodowej

17 lutego specjalista ds. kadr i ptac Autozapis w 2023 roku- nowe obowiazki w zakresie PPK

21 lutego -dyrektor Warsztatowe spotkanie robocze po$wiecone wdrozeniu
-Be.Ks.- specjalista pracy z rodzing w subregionie polnocnej Wielkopolski znowelizowane;j
-Ma. De.- specjalista pracy z rodzing Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

- Ma.T-K.- konsultant/ prac.socj.
-Ir.Ko.- kierownik ZPZ/ starszy
pracownik socjalny
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23 lutego specjalista ds. kadr i ptac Nowosci w prawie pracy w 2022 roku- Work & Life Balance

27 lutego glowny ksiegowy Prawidtowa klasyfikacja dochoddw i wydatkow w
"paragrafach ukrainskich"

7 marca glowny ksiegowy Zamknigcie roku obrotowego 2022- wycena bilansowa,
sprawozdawczo$¢ finansowa , budzetowa i z operacji
finansowych za 2022 rok.

7 marca konsultant/ pracownik socjalny Przeciwdziatanie przemocy
w zwigzku z nowelizacja ustawy

9 marca kierownik ZPZ/ starszy pracownik Webinar "Efektywne wsparcie rodzin zastepczych z Ukrainy,

socjalny pracownikow placowek opiekunczo- wychowawczych,
pracownikow organizacji pozarzadowych, jak i wszystkie
0soby zaangazowane w pomoc rodzinom i dzieciom-
uchodzcom z Ukrainy"

13 marca - dyrektor Szkolenie: "Instytucja dostepna dla wszystkich"

- specjalista ds. reintegracji zawodowej
- samodzielny referent

15 marca referent ds. prawno-administracyjnych Konferencja Polskich Bankow Zywnosci "Zero Waste"

27 marca dyrektor Spotkanie podsumowujace warsztatowe spotkanie robocze
poswigcone wdrozeniu w subregionie péinocnej
Wielkopolski znowelizowanej Ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej

13 kwietnia konsultant/ pracownik socjalny Konferencja Polskich Bankéw Zywnosci "Znaczenie pomocy
zywnosciowej w Polsce"

14 kwietnia - kierownik ZPZ/ starszy pracownik Spotkanie online organizowane przez ROPS dotyczace

socjalny potrzeb i mozliwosci rozwoju ushug w obszarze zdrowia
- konsultant/ pracownik socjalny psychicznego
- Lo.Se.- specjalista pracy z rodzing
- Be.Ks.- specjalista pracy z rodzing
-Ma. De.- specjalista pracy z rodzing
27 kwietnia - specjalista ds. reintegracji zawodowej Spotkanie zwigzane z opracowaniem Regionalnego Planu

- konsultant/ pracownik socjalny

Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug Spotecznych

20-21 czerwca

- kierownik ZPZ/ starszy pracownik

Ogoblnopolska konferencja "Ostroznie dziecko! Profilaktyka

socjalny krzywdzenia matych dzieci" organizowana przez Fundacje¢
- Be.Ks.- specjalista pracy z rodzing Dajemy Dzieciom Sitg
26 czerwca dyrektor Procedura Niebieskiej Karty- zmiany 2023
4 lipca - konsultant/ pracownik socjalny Warsztaty partycypacyjne ukierunkowane na konsultacje
- referent ds. prawno- administracyjnych Standardow pomocy interdyscyplinarnej $wiadczonej
osobom pokrzywdzonym przestgpstwem/ wypracowanie
alternatywnych rozwigzan do przyjetych w standardach.
11 lipca konsultant/ pracownik socjalny Rodzinny wywiad §rodowiskowy. Omowienie zmian
prawnych z lat 2021-2023
24 lipca Be. Ks.- specjalista pracy z rodzina Jak rozpozna¢ dziecko, wobec ktorego stosowana jest
przemoc
8 sierpnia glowny ksiegowy Przygotowanie i ogloszenie postgpowania o udzielenie

zamoOwienia publicznego. Komisja przetargowa, szacowanie
wartosci, swz ustalenie warunkow, przedmiotowe $rodki
dowodowe, ogloszenie o zamowieniu.

11 wrze$nia

-Be. Ks.- specjalista pracy z rodzing
-Ma.De.- specjalista pracy z rodzing

Szkolenie "Jestem, ale nie chce by¢- depresja i samobdjstwa
u dzieci i mtodziezy"

12 wrze$nia

kierownik ZPZ/ starszy pracownik
socjalny

Webinarium edukacyjne "Obowiazek alimentacyjny"

13 wrze$nia

specjalista ds. reintegracji zawodowej

Depozyty w Domu Pomocy Spotecznej

15 wrze$nia

specjalista ds. reintegracji zawodowej

Aktywizacja zawodowa niepetnosprawnych- trudna sztuka
motywowania podopiecznych do racy i wspotpracy

18 wrzesnia

-Be. Ks.- specjalista pracy z rodzing
-Ma.De.- specjalista pracy z rodzing

Zaburzenia psychiczne okresu dorastania

20 wrze$nia

samodzielny referent

Inspiratorium o dostepnosci

22 wrze$nia

specjalista ds. kadr i ptac

E- dorgczenia od grudnia 2023. Przygotowanie i praktyczne
stosowanie

25 wrzesénia glowny ksiegowy Sprawozdawczo$¢ za III kwartat JST oraz samorzadowych
jednostek i samorzadowych zaktadéw budzetowych; aktualne
problemy w zakresie rachunkowosci i klasyfikacji
budzetowej

27 wrzesénia - dyrektor Trzecie Wielkopolskie Spotkanie Organizator6w Rodzinnej

- kierownik ZPZ/ starszy pracownik
socjalny

Pieczy Zastgpczej
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19 pazdziernika

Be.Ks- specjalista pracy z rodzing

Plan pomocy dziecku jako narzedzie pracy z dzieckiem
dysfunkcyjnym i sprawiajacym trudnosci wychowawcze

26 pazdziernika

konsultant/ pracownik socjalny

Konferencja "Mieszkania ze wsparciem jako narz¢dzie
deinstytyucjonalizacji"

31 pazdziernika

Pa.Wo.- specjalista pracy z rodzina

W $wiecie smartfonow- profilaktyka uzaleznien
behawioralnych u dzieci i mlodziezy

31 pazdziernika

- konsultant/ pracownik socjalny
- specjalista ds. reintegracji zawodowej

Konferencja regionalna "Profilaktyka wtorna. Jak uniknaé
niesamodzielnosci?"

15 listopada dyrektor Przemoc domowa- rzeczywisto$¢, zmiany, konsekwencje"
17 listopada glowny ksiegowy Schematy podatkowe
17 listopada Lo.Se.- specjalista pracy z rodzing Webinar: "Terapia integracji sensorycznej jako wazna
metoda pracy z dzieckiem w opiece zastgpcze]"
22 listopada - Lo.Se.- specjalista pracy z rodzing Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej- rola, funkcje,
- Be.Ks.- specjalista pracy z rodzing problemy i wyzwania.
- Ma. De.- specjalista pracy z rodzina
- Pa.Wo.- specjalista pracy z rodzina
22 listopada - konsultant/ pracownik socjalny Konferencja "Standardy pomocy interdyscyplinarnej
- referent ds. prawno- administracyjnych $wiadczonej osobom pokrzywdzony przestgpstwem"
-Au.Ba.- psycholog OIK
-We.Or.- psycholog OIK
23 listopada Lo.Se.- specjalista pracy z rodzing Webinar: "Dziecko ze spektrum autyzmu w pieczy
zastgpczej"
23 listopada referent ds. prawno- administracyjnych Optata za pobyt dziecka w pieczy zastepczej
23 listopada Pa.Wo.- specjalista pracy z rodzing Nowe standardy ochrony matoletnich- rozwigzania prawna
wynikajgce z nowelizacji Ustawy- Kodeks rodzinny i
opiekunczy , Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczos$cia na tle seksualnym oraz innych ustaw
27 listopada specjalista ds. reintegracji zawodowej Konferencja "Przyszto$¢ gospodarstw opiekuficzych w
Polsce"
28 listopada referent ds. prawno- administracyjnych Doreczenia elektroniczne w podmiotach publicznych
1 grudnia Ma. De.- specjalista pracy z rodzing Szkolenie "Czy to na pewno autyzm czy moze trauma
rozwojowa lub nieprawidtowe wychowanie dziecka?
diagnostyka réznicowa nieprawidtowosci rozwojowych
dzieci o podobnych objawach klinicznych"
4 grudnia - dyrektor Konwent regionalny pn. "Wymiana informacji i doswiadczen
- konsultant/ pracownik socjalny na temat dynamiki zmian zachodzacych w systemie wsparcia
- specjalista ds. reintegracji zawodowej dla 0sob niesamodzielnych"
-samodzielny referent
11 grudnia specjalista ds. kadr i ptac Dokumentacja pracownicza-
od rekrutacji do zakonczenia umowy
0 prace
13 grudnia - pedagog Webinar: "Formy krzywdzenia dzieci i ich rozpoznawanie"
- konsultant/ pracownik socjalny
- Lo.Se.- specjalista pracy z rodzing
- Be.Ks.- specjalista pracy z rodzing
15 grudnia dyrektor Szkolenie dla dyrektorow "Twoércze rozwigzywanie

problemow"

Reprezentacja Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu w spotkaniach okoliczno$ciowych:

Data Tematyka spotkania

16 lutego Spotkanie okolicznosciowe w tematyce walentynkowo- karnawatowej organizowanej przez Dom Pomocy
Spotecznej w Srebrnej Gorze

23 marca Koncert integracyjny "Przez zycie w kolorowych skarpetkach" organizowany przez Specjalny Osrodek
Szkolno- Wychowawczy w Wagrowcu

4 kwietnia Spotkanie okolicznogciowe- Sniadanie Wielkanocne organizowane przez Warsztat Terapii Zajeciowej

17 kwietnia Uroczyste otwarcie O$rodka srodowiskowej opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci
i mlodziezy

1 czerwca Uroczyste otwarcie hali sportowej przy Zespole Szkoét nr 1 w Wagrowcu

22 czerwca XI Spotkanie Rodzin i Przyjaciét Domu Pomocy Spotecznej w Srebrnej Gérze

22 lipca Uroczysta Sesja Rady Miejskiej z okazji Dni Wagrowca

26 sierpnia Dozynki Powiatowo- Gminne

5-7 wrzesénia

Polityka migracyjna- teoria i praktyka

18 pazdziernika

Spotkanie z okazji Migdzynarodowego Dnia Bialej Laski pn. "Na wesolo z bialg laska"
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19 pazdziernika | XVI Festiwal Artystyczny "Radosna Nutka"

26 pazdziernika | Spotkanie z okazji Dnia Seniora w Domu Pomocy Spotecznej

8 listopada Inauguracja 46. Migdzynarodowego Listopada Poetyckiego Poznanskiego Oddziatu Zwiazku Literatow
Polskich na Ziemi Wagrowieckiej

8 listopada Wieczor z poezja pt. "I nastata w niebie cisza"

10 listopada Uroczysto$¢ z okazji Narodowego Swieta Niepodlegtosci

21 listopada Spotkanie okoliczno$ciowe z okazji "Dnia Pracownika Socjalnego"

5 grudnia Spotkanie Powiatowych Spotecznych Rad ds. Osob Niepelnosprawnych

7 grudnia Gala Ztotej Pigczgei

19 grudnia Spotkanie Wigilijne organizowane przez Warsztat Terapii Zajeciowej w Golanczy

19 grudnia Przeglad Piosenki Swigtecznej i Mikotajkowej organizowany przez Specjalny Oérodek Szkolno-
Wychowawczy w Wagrowcu

21 grudnia Spotkanie Wigilijne organizowane przez Dom Pomocy Spotecznej w Srebrnej Gorze

3.3.14. Mierniki jakoSci realizowanych zadan

Kontrole
W roku 2023 jednostki organizacyjne pomocy spotecznej , pieczy zastepczej oraz wspierajace osoby niepetnosprawne
poddawane byly dziataniom sprawdzajacym i kontrolnym 30 razy.

Przedmiotem kontroli w jednostkach byty :

. realizacja zadan przez rodzinne formy pieczy zastepczej (PCPR/rodzinne formy pieczy
zastepczej )*;

. przestrzeganie przepisow spetnianie wymogoéw opieki nad osobami catkowicie
ubezwlasnowolnionymi ( Sad Rejonowy-Wydzial Rodzinny/DPS Srebrna Goéra);

. funkcjonowanie systemu kontroli zarzadczej ( Starostwo / PCPR );
o standard funkcjonowania dps- depozyty (PCPR/DPS Srebrna Gora)
o stan sanitarno-epidemiologiczny jednostki ( SANEPID / DPS i WTZ Gotancz);
. nadzor nad dzialalno$cig warsztatow terapii zajgciowej ( PCPR/ WTZ Gotancz; PCPR/WTZ
Wagrowiec)
Szczegbdtowe zestawienie dokonanych kontroli przedstawia tabela
Lp Jednostka kontrolujaca Razem
DPS POW WTZ PCPR
g 3
2 2 % v & g | Razem
— - 3]
5|3 R (%8 |§g
L @»
= o §
1. Starostwo Powiatowe - - - - - - 1 - 1
2. PCPR 1 - 2 1 - - - 18 22
3. WUW Poznan - 1 - - - - - 2
4. ZUS Pita - - - - - - - - -
5. SANEPID 3 - - 1 - - - - 4
6. Sad Rejonowy /Okregowy 1 - - - - - - - 1
7. PFRON - - - - - - - - -
8. Komisja Rewizyjna - - - - - - - - -
9. Urzad Marszatkowski - - - - - - - - -
10. | KAS - - - - - - - -
11. | Wielkopolski Konserwator | - - - - - - - - -
Zabytkow
RAZEM 5 1 2 2 0 0 2 18 30

*W wyniku kontroli Zespotu inspektorow Wydzialu Polityki Spolecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego realizowanej
w trybie uproszczonym w dniach 15, 19 i 22 czerwca 2023 roku dziatalnos¢ PCPR w obszarze objg¢tym kontrola oceniono
negatywnie. W zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami zostaty sformutowane 23 zalecenia pokontrolne ,

a w dniu 11 grudnia 2023 roku dyrektor PCPR powiadomit Wojewode Wielkopolskiego, Rade oraz Zarzad Powiatu
Wagrowieckiego o realizacji zalecen pokontrolnych.
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Skargi i wnioski

W okresie sprawozdawczym do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie nie wplyneta zadna skarga.

Decyzje i odwolania

Jednym z gléwnych miernikdéw jakoS$ci zadan realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
jest weryfikacja wydanych decyzji administracyjnych oraz rozstrzygni¢¢ w zakresie $wiadczen finansowanych
ze §rodkéw PFRON.

W roku 2023, po przeprowadzeniu postepowania dowodowego, wydano migedzy innymi :

- 1798 orzeczen dotyczacych ustalenia/odmowy ustalenia niepelnosprawnosci /stopnia
niepelnosprawnosci;

- 319 decyzji administracyjnych zwiazanych z 1699 $wiadczeniami i dodatkami

- 28 decyzji kierujacych do DPS Srebrna Goéra oraz ustalajacych odplatnos$¢ za pobyt ;

- 21 decyzji dotyczacych oplaty za pobyt dzieci w réznych formach pieczy zastepczej;

- 69 decyzji dotyczacych $wiadczen dla oséb w procesie usamodzielnienia oraz 5 decyzji zwiagzanych z
pobytem w mieszkaniu treningowym;

ponadto

- wydano rozstrzygniecia w 554 sprawach dotyczacych $rodkow PFRON,

- dokonywano co miesiecznych rozliczen finansowych wynikajace z 61 porozumien z wlasciwymi
powiatami w sprawie warunkow pobytu i odplatnosci za pobyt w pieczy zastepczej

- realizowano 61 uméw zwiazanych z realizacja programu Aktywny Samorzad.

Strony postgpowan administracyjnych oraz cywilnych wniosty w roku sprawozdawczym 326 odwotan
od zapadtych rozstrzygnie¢ ( wszystkie dot. orzeczen o niepetnosprawnosci PZON ), z ktorych 5 PZON
uwzglednit w ramach samokontroli.

321 odwotan przekazano do rozstrzygnigcia przez Wojewodzki Zespot do Spraw Orzekania o
Niepetosprawnosci, z czego WZON podtrzymat 194 orzeczenia , 112 odwotania zostato uwzglednionych,
zwieszono 12 postgpowan , 3 umorzono z powodu zgonu).

3.3.15. POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ, SYSTEMU PIECZY
ZASTEPCZEJ oraz WSPIERANIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Realizujac delegacje art. 112 ust. 12 ustawy o pomocy spolecznej oraz 182 ust. 5 ustawy

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej przedktadam Wysokiej Radzie wykaz potrzeb w zakresie
pomocy spotecznej, pieczy zastepczej oraz wsparcia osob niepetnosprawnych, ktorych akceptacja stanowié
bedzie podstawe aplikowania o $Srodki zewnetrzne dla wdrazania przyjetych przez Rade Powiatu

e Programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

¢ Programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz wsparcia ofiar przemocy

e Programu wspierania oso6b niepelnosprawnych.

e Pozostalych lokalnych programéw pomocy spotecznej;

48



Tabela Katalog niezbednych przedsigwzig¢ zapewniajacych whasciwe funkcjonowanie jednostek organizacyjnych pomocy

spotecznej, pieczy zastgpczej oraz wspierajacych osoby niepetnosprawne ( na podstawie informacji jednostek)

Jednostka

Nazwa zadania

Koszt szacunkowe
w zt

Uwagi

PCPR
Wagrowiec/Organizator
rodzinnej pieczy
zastepcezej

Jednostka
DPS Srebrna Goéra

Witz Golancz

Placéwka Opiekunczo-
wychowawcza
Wagrowiec

- realizacja zadan okreslonych w Programie
rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie
Wagrowieckim do 2024 roku:

1. utrzymanie/wzrost liczby miejsc

w rodzinnej pieczy zastepczej poprzez :

- rekrutacj¢ nowych kandydatow na zawodowych
rodzicow zastgpczych;

- zwigkszenie atrakcyjnosci i stabilnosci zatrudnienia,
- realizacje $ciezek rozwoju zawodowego i
bezpieczenstwa ekonomicznego;

- poprawe warunkow pracy ;

- poprawe dostepu do specjalistow ;

- przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu rodzicow
zastepczych;

- $wiadczenia fakultatywne;

- usprawnienie procesu usamodzielnienia
wychowankow

2. wzmocnienie zasobow Organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej w obszarze zapobiegania
odplywowi wykwalifikowanej kadry specjalistow
pracujacych z rodzinami zastepczymi z przyczyn
ekonomicznych

600.000

- realizacja Programu dzialan na rzecz 0sob
niepelnosprawnych na lata 2021-2025 w
szezegdlnosci:

- poprawa jako$ci funkcjonowania socjalnego osob
niepetnosprawnych;

- zwigkszenie dostepu 0s6b niepetnosprawnych do
réznych form rehabilitacji;

- zwigkszenie aktywnosci i uczestnictwa osob niepet-
nosprawnych w zyciu spotecznym;,

- zwickszenie aktywnosci zawodowej 0sob niepetno-
sprawnych;

-podniesienie §wiadomosci spotecznej

z zakresu praw i uprawnien 0sob niepelnosprawnych

200.000

- malowanie pomieszczen siedziba gtdéwna
PCPR ul. Wierzbowa 1 ( 11 pomieszczen
biurowych, korytarz, klatka schodowa )

30.000

- malowanie hostelu OIK w Antoniewie,
wymiana zuzytego wyposazenia

25.000

- malowanie mieszkania chronionego nr 1

10.000

Wymiana pokrycia dachowego 1.500.000
Remont elewacji budynkow 1.500.000
Remont fazienek i pokoi mieszkalnych 300.000
Remont lub wymiana dwoch wind w oficynach 400.000
Remont kuchni 100.000

Zakup samochodu 9-osobowego dostosowanego
dla 0sob niepetnosprawnych na potrzeby dowozu
1 odwozu uczestnikow

placowka nie zglosita potrzeb

230.000

Whiosek powiatu
o dofinansowania
ze srodkow
PFRON

w toku rozpatrz.




