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Zatacznik do Uchwaly NR XXI1/143 /2016
Rady Powiatu Wagrowieckiego

z dnia 27 lipca 2016 roku w sprawie nadania
Statutu Zespotu Opieki Zdrowotnej w
Wagrowcu.

Statut
Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Wagrowcu

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Zespot Opieki Zdrowotnej w Wagrowcu, zwany dalej ,,Zespotem” jest podmiotem leczniczym
nie bedacym przedsiebiorca prowadzonym jako samodzielny publiczny zaktad opieki
zdrowotnej.
Siedzibg Zespotu jest miasto Wagrowiec ul. Kosciuszki 74.
Zespot dziata w oparciu o:
1) ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (t.J. Dz. U. z 2015.
poz. 618 z p6zn. zm),
2) ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkoéw publicznych (Dz. U. 2015, poz. 581 z pozn. zm.).
3) niniejszy statut,
4) inne przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.
Przez podmiot tworzacy rozumie si¢ Powiat Wagrowiecki, zwany dalej ,,podmiotem
tworzacym .

§2
Zesp6t obejmuje swoim dziataniem w szczegolnosci powiat wagrowiecki.
Zespol udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych
ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczen na podstawie odrebnych
przepiséw nieodplatnie, za czg¢Sciowa odplatnoscia lub catkowita odptatnoscia.
Zespot prowadzi dziatalnos¢ leczniczg za pomoca trzech zaktadow leczniczych:
1) Szpital Powiatowy
2) Zaktad Opiekunczo-Leczniczy
3) Poradnie i Pracownie ambulatoryjne
Zaktady lecznicze Zespotu wykonujg nastepujace rodzaje dziatalnosci lecznicze;:
1) Szpital Powiatowy - stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne: szpitalne.
2) Zaktad Opiekunczo-Leczniczy - stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne: inne niz
szpitalne.
3) Poradnie i Pracownie ambulatoryjne - ambulatoryjne i specjalistyczne s$wiadczenia
zdrowotne.
Dziatalno$¢ lecznicza Zespotu jest prowadzona: ul. Kosciuszki 74 , 62-100 Wagrowiec za
wyjatkiem Poradni Chirurgicznej - ul. Kosciuszki 53, 62-100 Wagrowiec oraz Gabinetu
Zabiegowo-Diagnostycznego - ul. Kosciuszki 53, 62-100 Wagrowiec oraz Zespotu
Ratownictwa Medycznego Podstawowego ,,P” z miejscem stacjonowania - ul. Walki Mtodych
35, 62-130 Gotancz.



§3
1.  Celem funkcjonowania Zespotu sg dziatania stuzgce zachowaniu, przywracaniu, ratowaniu lub

poprawie zdrowia ludno$ci oraz promowanie zdrowia, zapobieganie chorobom i

niepetnosprawnos$ci oraz inne dzialania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub

przepisow odrebnych regulujacych zasady ich wykonywania.
2. Do zakresu zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) Udzielanie $wiadczen zdrowotnych: szpitalnych, stacjonarnych i calodobowych swiadczen
zdrowotnych innych niz szpitalne, ambulatoryjnych obejmujacych podstawowa 1
specjalistyczng opieke zdrowotng, W zakresie ratownictwa medycznego, transportu
sanitarnego, diagnostycznych, pielegnacyjnych, profilaktyczno—leczniczych i
rehabilitacyjnych.

2) Udzielanie konsultacji specjalistycznych w zakresie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji.

3) Udzial w sprawowaniu nadzoru specjalistycznego w/g zasad okreslonych odpowiednimi
przepisami.

4) Prowadzenie ksztalcenia podyplomowego lekarzy, pielegniarek i w innych zawodach
medycznych.

5) Prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu promocje zdrowia i profilaktyke zdrowotna.

6) Organizowanie szkolen oraz uczestniczenie w szkoleniach zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci z zakresu opieki zdrowotnej.

7) Nadzor na infrastrukturg Zespotu oraz prawidlowa i racjonalng eksploatacjg |
wykorzystaniem aparatury oraz urzadzen medycznych w procesie leczenia.

8) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow badz zleconych
przez podmiot tworzacy.

3. Zespdt moze réwniez prowadzi¢ czynnos$ci zwigzane z zaopatrzeniem w przedmioty
ortopedyczne i §rodki pomocnicze.
4.  Zespot wykonuje zadania wynikajace z przepisow o powszechnym obowigzku obrony

Rzeczpospolitej Polskiej.

5. Zespot prowadzi dzialalnos$¢ inng anizeli lecznicza w nastepujacym zakresie:
1) najem lokali mieszkalnych,
2) najem i dzierzawa nieruchomosci i rzeczy ruchomych
3) pobieranie prowizji od sprzedazy produktow i ustug nie medycznych realizowanych
przez zewngtrzne podmioty gospodarcze,
4) ustug sprzatania,
5) ustug transportowych,
6) ustug hotelowych
6.  Wyodrebniong dziatalnos$¢, o ktorej mowa w ust. 5, prowadzi Dziat Techniczno-Gospodarczy.

Rozdzial 1T
Zarzadzanie Zespolem

§4

1. Zespotem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.

2. Z Dyrektorem Zespotu nawigzuje si¢ stosunek pracy na podstawie powotania, umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej (kontraktu). Z Dyrektorem Zespotu stosunek pracy lub kontrakt zawiera
Zarzad Powiatu Wagrowieckiego.

3. Decyzje dotyczace funkcjonowania Zespotu, Dyrektor podejmuje samodzielnie i ponosi za nie
odpowiedzialnos¢.

§5
1. Przy Zespole dziala Rada Spoteczna, zwana dalej ,,Radg”, ktéra jest organem inicjujacym 1
opiniodawczym podmiotu tworzacego oraz organem doradczym Dyrektora Zespotu. Rad¢ powotuje,
odwotuje 1 zwotuje jej pierwsze posiedzenie podmiot tworzacy.



2. W sktad Rady wchodza:
1) jako przewodniczacy — starosta lub osoba wyznaczona przez staroste,
2) jako cztonkowie:
a) przedstawiciel Wojewody Wielkopolskiego,
b)przedstawiciele wylonieni przez rad¢ powiatu wagrowieckiego W liczbie okreslone;j
przez podmiot tworzacy.
. Cztonkiem Rady nie moze by¢ pracownik Zespotu.
4, Kadencja Rady trwa 4 lata i jest zgodna z kadencjg Rad Samorzadéw Terytorialnych. Rada dziata
do czasu powotania nowej Rady.
5. Odwotanie cztonka Rady przed uptywem kadencji moze nastgpic:
1) na wniosek cztonka Rady uzasadnionym szczegdlnymi okoliczno$ciami,
2) na wniosek przewodniczacego Rady lub Dyrektora Zespotu w przypadku nie wywigzywania
si¢ z obowigzkoéw cztonka Rady np. 4 razy nie usprawiedliwione nie uczestnictwo w
posiedzeniach Rady
6. W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Rady Iub odwotania cztonka Rady w jego miejsce
wilasciwy organ wybiera innego cztonka Rady. Uzupetnienie cztonkéw Rady nastepuje na
whniosek jej przewodniczacego w terminie 40 dni od dnia ztozenia wniosku.
7. Sposob zwotywania posiedzen Rady, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla Regulamin Rady
8. Do zadan Rady nalezy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzagcemu wnioskOw i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego,
b) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalnosci,
C) przyznawania Dyrektorowi Zespotu nagrod,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem Zespotu,
2) przedstawianie Dyrektorowi Zespotu wnioskéw i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego w tym inwestycyjnego,
c) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,
e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego,
f)  regulaminu organizacyjnego.
3) Dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentow z
wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu.
4) Opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci lecznicze;j.
5) Wykonywanie innych zadan okre$lonych w ustawie o dziatalno$ci lecznicze;.

w

Rozdzial 111
Organizacja wewnetrzna Zespolu

§6

1.W sklad Zespotu wchodza nastepujace zaklady lecznicze, jednostki i komorki organizacyjne:

1) zaktad leczniczy - Szpital Powiatowy z nizej wymienionymi jednostkami i komérkami
organizacyjnymi:
1.1. Oddzialy szpitalne:
a) Oddziat Potozniczo-Ginekologiczny,
b) Oddziat Noworodkow,
c) Oddziat Chirurgiczny,



d) Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Opieki Medycznej,
e) Oddziat Wewnetrzny,
f) Oddziat Dziecigcy,
g) Blok Operacyjny,
h) Szpitalny Oddziat Ratunkowy wraz z :
h.1.Punktem Przyj¢¢,
h.2.Zespotem Wyjazdowym Transportowym ,,T”,
h.3.Zespotem Wyjazdowym Lekarskim ,,L.”,

1.2. Komorki dzialalnosci pomocniczej:
a) Apteka Zaktadowa,
b) Prosektorium,
c¢) Centralna Sterylizacja,
d) Sekcja Statystyki Medycznej wraz z Archiwum,

2) zaktad leczniczy - Zaklad Opiekunczo-Leczniczy z nizej wymienionymi jednostkami i komorkami
organizacyjnymi:
2.1 Oddzialy zakladow opiekunczych:
a) Zaktad Opiekunczo-Leczniczy,

3) zaktad leczniczy - Poradnie i Pracownie ambulatoryjne z nizej wymienionymi jednostkami i
komorkami organizacyjnymi:

3.1. Poradnie Specjalistyczne
a) Poradnia Chirurgiczna w Wagrowcu ul. Kosciuszki 53,
b) Poradnia Potozniczo-Ginekologiczna ,,K”,
c) Poradnia Medycyny Pracy,
d) Gabinet Zabiegowo-Diagnostyczny ul. Kosciuszki 53,
e) Gabinet Zabiegowo-Diagnostyczny,

3.2. Pracownie diagnostyczne:
a) Pracownia Tomografii Komputerowej,
b) Punkt Pobran do badan bakteriologicznych,
c) Bank krwi,

3.3. Podstawowa Opieka Zdrowotna:
a) Ambulatorium ogolne ,
b) Zespot wyjazdowy ,,L”,
c) Transport sanitarny — Zespot Wyjazdowy ,,T”,

3.4. Zespoly Ratownictwa Medycznego
a) Zespot Ratownictwa Medycznego Specjalistyczny ,,S”,
b) Zespot Ratownictwa Medycznego Podstawowy ,,P”,
¢) Zespot Ratownictwa Medycznego Podstawowy ,,P” w Gotanczy ul. Walki
Mtodych 35,

4) Administracja:
a) Dyrektor, Zastepca Dyrektora d.s. Medycznych, Zastgpca Dyrektora ds. Inwestycyjno-
Eksploatacyjnych, Zastepca Dyrektora d.s. Ekonomicznych - Glowny Ksiggowy, Naczelna
Pielegniarka
b) Dziat Finansowo-Ksiggowy
¢) Sekcja Kadr



f) Stanowiska samodzielne: Radca prawny, Sekretarka, Inspektor bhp, Inspektor p.poz i
ds. obronnosci, Specjalista ds. Marketingu i zamoéwien publicznych, Kapelan,
Informatyk,

g) Pelnomocnik/Koordynator ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia, Pelnomocnik d.s. Praw
Pacjenta, Pelnomocnik d.s. Kombatantow

5) Pielggniarka epidemiologiczna,
6) Dietetyk
7) Dziat Techniczno — Gospodarczy

2. Strukture organizacyjng Zespotu zawiera schemat organizacyjny stanowigcy zatgcznik Nr 1 do
niniejszego statutu.

3. Wewnetrzng struktur¢ organizacyjng Zespotu 1 zakres dziatania poszczegolnych zaktadow
leczniczych, jednostek i komorek organizacyjnych okresla regulamin organizacyjny.

Rozdzial 1V
Gospodarka finansowa Zespolu

§7
1. Zespot prowadzi samodzielng gospodarke finansowa wedlug planu finansowego oraz na zasadach
okreslonych ustawa o dziatalno$ci leczniczej, ustawa o rachunkowos$ci i ustawg o statystyce
panstwowej.
2. Zespot uzyskuje $rodki finansowe:
1) z odptatnej dziatalnosci leczniczej, chyba Ze przepisy odrgbne stanowig inaczej,
2) z odsetek od lokat,
3) z darowizn, zapisow, spadkoéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego,
4) ze srodkoéw publicznych z przeznaczeniem na:

a) realizacje zadan w zakresie programow polityki zdrowotnej, programoéw zdrowotnych i
promocji zdrowia w tym na zakup aparatury i sprzg¢tu medycznego oraz wykonanie innych
inwestycji koniecznych do realizacji tych zadan,

b) remonty,

c) inne niz okreslone w pkt. a inwestycje, w tym zakup aparatury i sprz¢tu medycznego,

d) realizacje projektow finansowanych z udzialem $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej lub niepodlegajacych zwrotowi $rodkéw z pomocy udzielanej przez panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), lub innych niz
wymienione $rodkow pochodzacych ze Zrddet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

e) cele okreslone w odrgbnych przepisach oraz umowach migdzynarodowych,

f) realizacje program6éw wieloletnich,

g) pokrycie kosztow ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji 0sob wykonujacych zawody
medyczne,

5) od podmiotu tworzacego na pokrycie straty netto,

6) ze zbycia majatku trwalego, oddania go w dzierzawe, najem, uzytkowanie lub uzyczenie na
zasadach okres§lonych przez podmiot tworzacy,

7) ze sprzedazy produktéw dziatalno$ci pomocniczej Zespotu oraz produktéw stanowigcych
pozostato$ci z dziatalno$ci prowadzonej przez Zespot,

8) otrzymane na realizacj¢ innych zadan okreslonych odrgbnymi przepisami,

9) z wydzielonej dziatalnosci, o ktorej mowa w § 3 ust. 5.

3. Zesp6l moze otrzymywac od Powiatu dotacje budzetowe na:
1. inwestycje, w tym zakup wysoko specjalistycznej aparatury i sprz¢tu medycznego,
2. cele szczegoblne, przyznawane na podstawie odrebnych przepisow.



§8

1. Warto$¢ majatku Zespotu okreslaja:
1) fundusz zatozycielski;
2) fundusz zaktadu.
2. Fundusz zatozycielski Zespolu stanowi warto$¢ wydzielonej Zespotowi czeSci mienia Skarbu
Panstwa lub podmiotu tworzacego, w tym przekazanego w nieodptatne uzytkowanie.
3. Fundusz zaktadu stanowi warto$¢ majatku Zespotu po odliczeniu funduszu zatozycielskiego.
4. Fundusz zaktadu zwigksza si¢ o:
1) zysk netto;
2) kwoty zwigkszenia wartosci aktywow trwatych, bedgcego skutkiem ustawowego przeszacowania
tych aktywow;
3) kwoty srodkoéw pieni¢znych przekazane na pokrycie straty netto.
5. Fundusz zaktadu zmniejsza si¢ o:
1) strate netto;
2) kwoty zmniejszenia wartosci aktywow trwatych, bedacego skutkiem ustawowego przeszacowania
tych aktywow.
§9
1. Zespodt prowadzi swoja gospodarke finansowa w oparciu o:
1) roczny plan finansowy,
2) roczny plan inwestycyjny.
2. Plany okreslone w ust.1 ustala Dyrektor Zespotu, po uzyskaniu opinii Rady Spoleczne;.
3. Zespot pokrywa z posiadanych $rodkoéw 1 uzyskiwanych przychodow koszty dziatalnosci i reguluje
zobowigzania.
§10
O podziale zysku decyduje Dyrektor Zespohu, po uprzednim zasiggnigciu opinii Rady Spotecznej w tej
sprawie.
§11
1. Strate netto Zespot pokrywa we wlasnym zakresie.
2. W przypadku likwidacji Zespotu zobowigzania, naleznosci oraz mienie Zespotlu staja sie
zobowigzaniami, nalezno$ciami oraz mieniem Powiatu Wagrowieckiego.
§12
1. Zespo6l gospodaruje posiadanym mieniem.
2. Zbycie aktywow trwatych Zespotu, oddanie ich w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie
moze nastapi¢ wytacznie na zasadach okre§lonych przez podmiot tworzacy.
§13
1. Roczne sprawozdanie finansowe Zespotu, po uprzednim zaopiniowaniu przez Rad¢ Spoteczng
podlega zatwierdzeniu przez Rade Powiatu Wagrowieckiego nie pdzniej niz 6 miesiecy od dnia
bilansowego.
2. Bieglego Rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego wybiera Rada

Powiatu Wagrowieckiego.

§ 14

Nadzoér nad Zespotem sprawuje podmiot tworzacy.



Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§15
W pozostalych sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie stosuje si¢ przepisy okreslone w § 1

ust. 3.
§16

1. Statut wchodzi w zycie z dniem jego nadania przez Rade Powiatu Wagrowieckiego.
2. Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut Zespotu Opieki

Zdrowotnej w Wagrowcu.
3. Zmiany Statutu uchwalane sg w trybie wtasciwym do jego nadania.
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