UCHWALA NR 1295 /2024
ZARZADU POWIATU WAGROWIECKIEGO

z dnia 15 lutego 2024 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze Dyrektora Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej w Wagrowcu oraz powolania Komisji Konkursowej

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. 2024
poz. 107), art. 97 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1426 ze
zm.), art. 112 ust. 7 i art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2023 r. poz.
901 ze zm.) oraz art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530), Zarzad Powiatu Wagrowieckiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1.1 Ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze Dyrektora Placowki Opiekunczo-Wychowawczej taczacej
zadania placowek typu socjalizacyjnego i interwencyjnego, pod nazwa: Placowka opiekunczo-wychowawcza z
siedziba pod adresem ul. Kcynska 48, 62-100 Wagrowiec.

2. Tres¢ ogloszenia wraz z okreslonymi wymaganiami dla kandydatow, koniecznymi dokumentami oraz
miejscem i terminem skladania ofert, okre$la ogloszenie o naborze stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Powoluje komisj¢ konkursowa w celu przeprowadzenia konkursu wytaniajacego kandydata na stanowisko
dyrektora Placowki opiekunczo-wychowawczej w Wagrowcu w sktadzie:

1. Edyta Owczarzak - przewodniczacy
2. Malgorzata Osuch - cztonek

3. lwona Tyll - cztonek

4. Ewa Szczepaniak — cztonek

5. Katarzyna Derezynska-czlonek

6. Matgorzata Kazmierczak - cztonek

§ 3. Regulamin komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w
Wagrowcu stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Wagrowieckiemu.
§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Starosta Wagrowiecki

/ Tomasz Kranc/

Wicestarosta

/ Michal Piechocki/

Jerzy Springer

Andrzej Wieczorek

Robert Wozniak




Zakacznik nr 1

do Uchwaty Nr 1295 /2024
Zarzadu Powiatu Wagrowieckiego
z dnia 15 lutego 2024 roku

OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE DYREKTORA
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ] W WAGROWCU

ZARZAD POWIATU WAGROWIECKIEGO
z siedzibg w Wagrowcu przy ul. Ko$ciuszki 15
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ W WAGROWCU

1. Nazwa i adres jednostki:
Placowka Opiekunczo-Wychowawcza siedzibg pod adresem ul. Kcynska 48, 62-100 Wagrowiec,
powiat wagrowiecki, wojewodztwo wielkopolskie.

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Dyrektor Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Wagrowcu

3. Wymiar czasu pracy:
pelny etat

4. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) tytul zawodowy magistra lub tytul rownorzedny:

— na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym
kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo —
wychowawcza,

albo

—na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki,
nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

3) co najmniej 3 — letni staz pracy w instytucji zajmujacej si¢ praca z dzie¢mi lub rodzing albo
udokumentowane doswiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzing;

4) nie jest 1 nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest w stosunku do
niej zawieszona ani ograniczona;

5) wypetia obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do kandydata
wynika z tytutu egzekucyjnego;

6) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

7) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym;

8) jest zdolna do kierowania placéwka opiekunczo-wychowawcza, co zostanie potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do pehienia tej funkcji;

9) brak zakazu pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

10) nieposzlakowana opinia;

11) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.



12) bardzo dobra znajomos$¢ przepiséw:

a) ustawy o samorzadzie powiatowym,

b) ustawy o pracownikach samorzadowych,

¢) znajomos¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania placowek opiekunczo-wychowawczych,
d) ustawy o pomocy spotecznej i przepisdéw wykonawczych do ustawy,
€) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

f) ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

g) ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich,

h) ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

i) ustawy o finansach publicznych,

J) ustawy - Kodeks postgpowania administracyjnego,

K) ustawy - Kodeks pracy,

1) ustawy o dostepie do informacji publiczne;.

5. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe w pracy z dzie¢mi,

2) doswiadczenie zawodowe w pracy z dzie¢mi umieszczonymi w pieczy zastepczej,

3) umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

4) umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy w zakresie powierzonych zadan oraz umiejetno$é
rozwigzywania problemow,

5) znajomos$¢ uwarunkowan prawno-budzetowych jednostek organizacyjnych samorzadu
terytorialnego,

6) samodzielnos¢ 1 efektywno$¢ w dziataniu, inicjatywa i kreatywno$é, wysoka kultura osobista,
7) dyspozycyjno$¢, komunikatywno$¢, uprzejmosé, zyczliwos¢, empatia,

8) prawo jazdy kat. B,

9) umiejetno$¢ korzystania z podstawowych urzadzen informatycznych,

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie i koordynowanie catoksztattem dziatalno$ci placowki,

2) dysponowanie funduszami placowki zgodnie z ich przeznaczeniem,

3) okreslanie 1 wdrazanie struktury organizacyjnej placowki,

4) organizowanie pracy w placowce i sprawowanie nadzoru nad realizacjg jej zadan,
5) nadzorowanie przestrzegania standardow opieki 1 wychowania w placowce,

6) wykonywanie obowiazkéw pracodawcy wobec pracownikow,

7) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na realizacje zadan placowki.

7. Warunki pracy:

Umowa o prace zostanie zawarta w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony 6 miesigcy,

z mozliwoscig przedtuzenia umowy lub zawarcie jej na czas nieokreslony.

W przypadku osoby podejmujacej prace po raz pierwszy w jednostkach samorzadowych okreslonych
w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych (tekst jedn. Dz. U.

z 2022 r. poz.530) - zatrudnienie wigze si¢ z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej (art. 19

ustawy).

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej

w Wagrowcu w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia,
wynosit 0 %.

W zwigzku z powyzszym nie ma zastosowania zasada pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowisku
urzedniczym okreslona w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych



8. Wymagane dokumenty:

1) curriculum Vitae (CV),

2) list motywacyjny,

3) kserokopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje
I przebieg pracy zawodowej, zawierajacych w szczegolnosci informacje o stazu pracy w placowkach
opiekunczo — wychowawczych, oryginaty nalezy przedtozy¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

4) kserokopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem innych dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie niezbgdnych kwalifikacji i uprawnien zawodowych (odbyte kursy kwalifikacyjne, inne
formy doskonalenia zawodowego),

5) oswiadczenia:

a) o niepozbawieniu wtadzy rodzicielskiej badz jej zawieszeniu ani ograniczeniu,

b) o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego,

¢) o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umyslnie lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) o korzystaniu z praw publicznych,

€) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (wg zatacznika),

f) ze kandydat nie byt karany zakazem petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 104),
g) potwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku Dyrektora Placowki Opiekunczo —
Wychowawczej,

h) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

6) koncepcja funkcjonowania Placowki opiekunczo — wychowawczej taczacej zadania placowek typu
socjalizacyjnego i interwencyjnego , ktora powinna zawierac:

a) gtowne cele placowki,

b) planowanie pozyskiwania i gospodarowania §rodkami finansowymi placowki,

¢) organizacje i kierowanie placéwka.

Wszystkie sktadane dokumenty musza zosta¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem.

9. Etapy konkursu:

I etap: cztlonkowie komisji konkursowej zapoznajg si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow
W celu stwierdzenia czy spetniaja wymogi formalne, nastepnie podejmuja decyzj¢ o dopuszczeniu do
dalszej cze¢sci konkursu.

I etap: ocena kandydatéw na podstawie: autoprezentacji, przedstawieniu wtasnej koncepcji
prowadzenia domu oraz udzielonych odpowiedzi na pytania zadawane przez cztonkow komisji,
sporzadzenie protokotu.

IIT etap: Zarzad Powiatu po zapoznaniu si¢ z protokotem komisji konkursowej podejmie decyzje

0 zatrudnieniu lub niezatrudnieniu kandydata przedstawionego przez komisjg.

10. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Starostwie Powiatowym w Wagrowcu ul.
Kosciuszki 15, 62-100 Wagrowcu, pokoj nr 13 (Kancelaria Ogoélna) lub przesta¢ poczta na adres:
Starostwo Powiatowe w Wagrowcu, 62-100 Wagrowiec, ul. Kosciuszki 15

w zamknietych kopertach z dopiskiem - ,,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej w Wagrowcu” - w nieprzekraczalnym terminie do dnia 01 marca 2024
roku do godz. 15:30.

11. Informacje dodatkowe:
1. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczng.
2. Aplikacje, ktore wptyng lub zostang dostarczone do Starostwa Powiatowego w Wagrowcu po
terminie wskazanym w pkt. 10 nie bedg rozpatrywane.



. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowig informacje¢ publiczng

W zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okreslonym w ogloszeniu

0 naborze;

. Kandydaci spehiajagcy wymogi formalne zostang pisemnie badz telefonicznie poinformowani
o0 terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu naboru.

. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej https://www.bip.wagrowiec.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego
w Wagrowcu; na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wagrowcu oraz na tablicy ogloszen Placowki Opiekunczo-Wychowawczej
w Wagrowcu.

. Kandydat wyloniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci oraz uzyskac opini¢ organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej (art. 112 ust. 7 ustawy o pomocy spotecznej).



10.

11.

12.

13.

Zakacznik nr 2

do Uchwaty Nr 1295 /2024
Zarzadu Powiatu Wagrowieckiego
z dnia 15 lutego 2024 roku

Regulamin komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora Placowki opiekunczo-wychowawczej w Wagrowcu

Konkurs na stanowisko dyrektora Placowki Opiekunczo-wychowawczej ogtasza Zarzad
Powiatu Wagrowieckiego.
Zarzad Powiatu powotuje Komisje Konkursows.
Komisja rozpoczyna prace w terminie 7 dni od daty zgloszenia ofert.
Cztonek Komisji Konkursowej przed przystapieniem do pracy w komisji sktada os§wiadczenie
o wystgpowaniu lub nie okolicznosci, skutkujacych konieczno$cig wylaczenia go z prac
Komisji Konkursowej. Wzor o§wiadczenia stanowi zatacznik do Regulaminu.
Pracami komisji kieruje przewodniczacy komisji.
Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w gtosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia gtosow,
z udziatem przewodniczacego oraz co najmniej trzech cztonkow.
W glosowaniu, o ktorym mowa w pkt. 6 cztonkowi komisji przystuguje jeden glos.
W przypadku réwnej liczby glosow o wyniku glosowania rozstrzyga gtos przewodniczacego.
Komisja przeprowadzajaca konkurs na stanowisko dyrektora Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej w Wagrowcu dziala w siedzibie Starostwa Powiatowego.
Konkurs odbywa si¢ w dwoch etapach:
| etap - cztonkowie Komisji zapoznaja si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow
w celu stwierdzenia czy spelniaja one wymogi formalne i podejmuja decyzje o dopuszczeniu
do dalszej czesci konkursu.
Il etap - ocena kandydatow na podstawie autoprezentacji ustnej kazdego kandydata,
przedstawieniu wtasnej koncepcji prowadzenia placéwki oraz odpowiedzi na pytania
zadawane przez cztonkéw Komisji.
Podstawa wytonienia kandydata (kandydatow) jest:
1) udokumentowanie spetniania wymogoéw konkursowych,
2) wiedza teoretyczna, umiejetnosci praktyczne oraz zdolnos$¢ ich wykorzystania

w kierowaniu placéwka.
Zarzad Powiatu po zapoznaniu si¢ z protokotem komisji, podejmie decyzj¢ o zatrudnieniu lub
niezatrudnieniu kandydata przedstawionego przez Komisj¢.
W razie niewylonienia kandydata lub odrzucenia kandydatow Zarzad Powiatu ponownie
ogtasza konkurs.
Z przebiegu pracy komisji konkursowej sporzadza si¢ protokot.



Zatacznik do ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze
Dyrektora Placowki opiekunczo-wychowawczej
stanowiacego zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 1295 Zarzadu Powiatu Wagrowieckiego z dnia 15 lutego 2024 roku

Klauzula Informacyjna:

Zgodnie z art.13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE L z 2016 r. Nr 119, s.1) - dalej RODO,
informujemy, Ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Starostwo Powiatowe w Wagrowcu, ul. Kosciuszki 15, 62-100 Wagrowiec,

tel. 67 2680500; e-mail: powiat@wagrowiec.pl, jako pracodawca.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym mozna
skontaktowac si¢ w sprawach zwigzanych z ochrong swoich danych osobowych za
posrednictwem adresu e-mail: iodo@iodopila.pl.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy® beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego?, natomiast inne
dane, na podstawie zgody?, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bgdzie
Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie®, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

LArt. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.) oraz
rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w
sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz. 2369);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

$ Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Odbiorcami Pani/Pana danych beda:
1) podmioty i organy, ktorym Administrator jest zobowigzany udostepni¢ dane osobowe na
podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa;
2) podmioty, ktorym Administrator powierzyt wykonywanie ustug w zakresie medycyny
pracy;
3) podmioty, ktorym Administrator powierzyt wykonywanie czynno$ci zwigzane
z obstuga informatyczna.
Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;.
Pani/Pana dane osobowe bg¢da przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa. W przypadku braku zatrudnienia Pani/Pana dane zostang
odestane niezwtocznie po zakonczeniu procesu rekrutacji.
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo
dostepu do danych osobowych oraz prawo do sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych;
W przypadku przetwarzania Pani/Pana danych na podstawie zgody, ma Pani/Pan prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody w dowolnym momencie nie ma



wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem.

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

10. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu
pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

11. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym roéwniez
w formie profilowania.



