UCHWALA NR LIX/476/2024
RADY POWIATU WAGROWIECKIEGO

z dnia 31 stycznia 2024 r.

w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z2024r.
poz. 107) Rada Powiatu Wagrowieckiego uchwala co nastgpuje :

§ 1. Wyraza si¢ zgod¢ na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Panem Bogdanem Flemingiem zatrudnionym
w Krajowym O$rodku Wsparcia Rolnictwa.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczaca Rady Powiatu Wagrowieckiego do niezwlocznego przeslania uchwaty
Dyrektorowi Generalnemu Krajowego Os$rodka Wsparcia Rolnictwa w Warszawie oraz dorgczenia jej
zainteresowanemu radnemu Panu Bogdanowi Flemingowi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Powiatu

Malgorzata Osuch

Uzasadnienie

do Uchwaly nr LIX/476/2024 RADY POWIATU WAGROWIECKIEGO z dnia 31 stycznia 2024 roku w sprawie
wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy zradnym Art.12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym ( Dz.U. z 2024r. poz.107) stanowi, ze do wylacznej wlasciwosci rady powiatu nalezy
podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji rady powiatu . Zgodnie
z postanowieniem art.22 ust.2 ustawy zdnia 5czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym rozwigzanie
z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady powiatu, ktérej radny jest cztonkiem. Rada powiatu
odmoéwi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawg rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia
zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu. W dniu 22 stycznia 2024r. do Rady Powiatu
Wagrowieckiego, za posrednictwem Przewodniczacej Rady , wptyngto pismo dyrektora generalnego Krajowego
Osrodka Wsparcia Rolnictwa w Warszawie z prosba o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z Panem
Bogdanem Flemingiem. Z tre$ci pisma wynika , ze zamiar rozwigzania stosunku pracy nie ma zadnego zwigzku
z wykonywaniem mandatu radnego przez Pana Bogdana Fleminga lecz zwigzany jest z organizacja polityki rolne;j
Panstwa oraz konieczno$ci doboru kadry kierowniczej w celu usprawnienia dzialania instytucji. W ocenie
Naczelnego Sadu Administracyjnego organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego nie posiada, na
podstawie art. 22 ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym, legitymacji w zakresie odmowy wyrazenia zgody na
rozwigzanie stosunku pracy radnego, jesli przyczyna tego rozwigzania sg okoliczno$ci, ktére nie pozostaja
w zwiazku przyczynowo- skutkowym z wykonywaniem mandatu przedstawicielskiego (wyrok z dnia 19 czerwca
2012r,sygn.akt II OSK 870/12).Naczelny Sad Administracyjny, w wyroku z 27 lipca 2017 r.(sygn. akt II OKS
1454/17) , podkreslit takze, ze uchwala rady powiatu o wyrazeniu zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym
nie rozstrzyga, czy ma on by¢ zwolniony. Akt ten jedynie usuwa przeszkode i pozwala na rozwigzanie umowy
o pracg przez pracodawce, do ktorego nalezy ocena przyczyn wypowiedzenia, a w razie rozwigzania stosunku
pracy rozstrzygniecie sporu begdzie nalezato do wlasciwosci sadu powszechnego. Wobec powyzszego
podjecie uchwaty jest zasadne.

Id: B5427E3C-A244-4349-9932-8F2C30891BFF. Podpisany Strona 1



	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 2
	Paragraf 3
	Uzasadnienie


