
                                                                                                             Wągrowiec, dnia 27 grudnia  2023 r. 

 

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE                                    

W WĄGROWCU  POSZUKUJE PRACOWNIKA  

na stanowisko SPECJALISTY PRACY  Z RODZINĄ  
 

 

NAZWA I ADRES JEDNOSTKI: 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Wierzbowa 1,  62-100 Wągrowiec. 

OKREŚLENIE STANOWISKA:   specjalista pracy z rodziną   

WYMIAR  ETATU: praca w systemie zadaniowego czasu pracy w wymiarze 1 etatu  

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAŃ NA STANOWISKU:  

1) Udzielanie wsparcia rodzinom zastępczym i prowadzącym rodzinne domy dziecka  

w realizacji zadań wynikających z pieczy zastępczej; 

2) Organizowanie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka dostępu             

do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej; 
3) Monitorowanie sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej; 

4) Udzielanie wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastępczej; 

5) Udział w ocenie rodziny zastępczej oraz prowadzącego rodzinny dom dziecka pod względem 
predyspozycji do pełnienia powierzonej im funkcji oraz jakości wykonywanej pracy; 

6) Współpraca z Działami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz ze środowiskiem 

lokalnym, w szczególności, ośrodkami pomocy społecznej, sądami i ich organami 

pomocniczymi, ośrodkiem adopcyjnym, instytucjami oświatowymi, podmiotami leczniczymi, a 
także kościołami             i związkami wyznaniowymi oraz z organizacjami społecznymi; 

WYMAGANIA NIEZBĘDNE: 
Specjalistą pracy z rodziną ( zastępczą )  może być osoba, która: 

1) Posiada:  

a) wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,   
praca socjalna, nauki o rodzinie lub  

b) wykształcenie wyższe na dowolnym kierunku, uzupełnione studiami podyplomowymi                

w    zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym                      

z  zakresu pedagogiki opiekuńczo-wychowawczej  
c) 3 letni staż pracy ; 

2) Nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej 

zawieszona ani ograniczona; 
3) Wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niej 

wynika   z tytułu egzekucyjnego; 

4) Nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo 
skarbowe. 

5) Obywatelstwo polskie 

 

WYMAGANIA DODATKOWE: 

 doświadczenie zawodowe w pracy z dzieckiem i rodziną, 

 znajomość przepisów z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy, 

zastępczej, ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz ustawy o pomocy społecznej,   

 samodzielność, komunikatywność, kultura osobista, odporność na stres, 

 umiejętność analizy problemów i poprawnego wyciągania wniosków, 

 umiejętność pracy w zespole, 

 umiejętność obsługi komputera, 

 dysponowanie  środkiem transportu;  

 prawo jazdy kat. B (praktyczna umiejętność prowadzenia samochodu osobowego). 



 

WYMAGANE DOKUMENTY: 

 życiorys (CV), 

 list motywacyjny, 

 kserokopia dowodu osobistego lub oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego; 

 kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, 

 kserokopie dokumentów potwierdzających staż pracy (świadectwa pracy), 

 oświadczenie kandydata złożone pod odpowiedzialnością karną, zgodnie z art. 233 Kodeksu 

Karnego: 

-   o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych, 

-   o braku pozbawienia władzy rodzicielskiej oraz, że władza rodzicielska nie była mu   

    zawieszona ani ograniczona (dotyczy osób posiadających dzieci), 

- o wypełnianiu obowiązku alimentacyjnego – w przypadku gdy taki obowiązek wynika  

    z tytułu egzekucyjnego, 

-   o niekaralności prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo lub umyślne   

    przestępstwo skarbowe, 

-  oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji 

   ( druk w załączeniu).  

 

TERMIN, SPOSÓB I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW: 

Oferty prosimy składać w terminie do dnia 15 stycznia 2024 roku  osobiście w sekretariacie lub pocztą,  

na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. Wierzbowa 1,  62-100 Wągrowiec 

lub  przesłać pocztą elektroniczną na adres sekretariatpcpr@pcprwagrowiec.pl  

(temat: nabór na stanowisko specjalisty pracy z rodziną ). 

 

Oferty dostarczone po terminie nie będą rozpatrywane. 

Pracodawca zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami. Osoby te zostaną 

zaproszone telefonicznie na rozmowę kwalifikacyjną. 

 

Inne informacje: 

Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu  67-2627614 lub 67-2627933 u kierownika 

Zespołu  pieczy zastępczej  w  PCPR  P.  Ireny Kotwica, w przypadku nieobecności – u dyrektora PCPR  

P. Edyty Owczarzak tel. 609 702 181. 

                                                                                                    Wągrowiec, dnia  27  grudnia 2023  roku  

          

 

 

 

 

 

 

 

 



Klauzula informacyjna dla osób kandydatów do pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie 

1. Administrator 

Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie, jako pracodawca, za którego czynności z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

2. Inspektor ochrony danych 

Mogą się Państwo kontaktować z wyznaczonym przez Prezesa UODO inspektorem ochrony danych 

osobowych pod adresem: 

-  e-mail: iod@huspremium.pl 

3. Cel i podstawy przetwarzania 

Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą przetwarzane w celu 

przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego. 

Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako 

zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, 

a zgodę tak wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie.   

4. Odbiorcy danych osobowych 

Państwa dane osobowe mogą być przekazane wyłącznie podmiotom, które uprawnione są do ich 

otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogą być one ujawnione podmiotom, z którymi PCPR zawarł 

umowę na świadczenie usług serwisowych dla systemów informatycznych wykorzystywanych przy ich 

przetwarzaniu. 

5. Okres przechowywania danych 

Dokumenty rekrutacyjne osób, które pomyślnie przejdą proces rekrutacji i zostaną zatrudnione, trafi do 

akt osobowych zaś dokumenty osób niezatrudnionych zostaną zniszczone nie później niż 3 miesiące po 

zakończeniu rekrutacji. 

6. Prawa osób, których dane dotyczą 

Mają Państwo prawo do: 

 dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

 sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

 ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

 usunięcia danych osobowych; 

 wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 

2, 00 - 193 Warszawa) 

7. Informacja o wymogu podania danych 

Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest 

niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest 

dobrowolne. 

8. Przekazywanie danych poza obszar EU 

Administrator nie zamierza przekazywać danych zgromadzonych w procesie restauracji poza EOG 

9. Zautomatyzowane przetwarzanie danych  

Dane osobowe nie będą podawane zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu. 
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