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MOS Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii

MOW Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy

NGO Organizacje pozarzadowe

NSP Narodowy Spis Powszechny
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Utw Uniwersytet Trzeciego Wieku
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WRPO Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny
WTZ Warsztat Terapii Zajeciowe]

ZAZ Zaktad Aktywnosci Zawodowej
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WSTEP

Problemy spoteczne dotycza w rownym stopniu calej lokalnej spotecznosci, tak wigc
proces ich identyfikowania, rozwigzywania oraz oceny efektow nie moze przebiegaé bez
udziatu 1 aktywnosci tejze spotecznosci. Rola wiladz samorzadowych jest wspieranie
aktywno$ci mieszkancow w rozwigzywaniu problemow spotecznych przy wykorzystaniu
potencjatu instytucji i organizacji oraz zawieranie partnerstw na rzecz szeroko rozumianego
rozwoju.

Myslac o powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych, myslimy
w pierwszej kolejnosci o mieszkancach Powiatu Wagrowieckiego, przede wszystkim
o tych, ktorzy przez sytuacje zyciowa, w jakiej si¢ znajduja nie sa w stanie rozwigzac
swoich problemoéw zyciowych i potrzebuja wsparcia.

Wsparciem mieszkancéw Powiatu Wagrowieckiego czy zwigkszaniem ich potencjatu
zajmuja si¢ rézne instytucje tj. miejskie/gminne/miejsko-gminne osrodki pomocy spotecznej,
powiatowe centrum pomocy rodzinie, powiatowy o$rodek interwencji kryzysowej,
powiatowy urzad pracy, dzienne osrodki wsparcia- §rodowiskowe domy samopomocy,
catodobowy o$rodek wsparcia — ponadgminny dom pomocy spolecznej o dla oséb w
podesztym wieku, placéwka opiekunczo-wychowawcza, instytucje reintegracji spoleczno-
zawodowej — centra i kluby integracji spolecznej, warsztaty terapii zajeciowej, zaktad
aktywno$ci zawodowej oraz organizacje pozarzadowe, organizacje koScielne,
przedsiebiorstwa spoteczne dzialajace w obszarze wlaczenia spotecznego.

Ich nadrzednym zadaniem jest udzielanie wsparcia osobom do$wiadczajagcym takich
trudnosci w funkcjonowaniu, ktére moga skutkowa¢ wykluczeniem z uczestnictwa
w podstawowych wymiarach zycia codziennego m.in. zawodowego, edukacyjnego czy
spoteczno-rodzinnego.

Celem prowadzonych przez podmioty dziatan jest wiaczenie spoteczne mieszkancow,
czyli przywrdcenie im mozliwosci uczestnictwa w zyciu codziennym.

Instytucje wiaczenia spolecznego dziataja na rzecz oso6b dotknigtych problemami,
ktérych z uwagi na ich zlozonos$¢ lub glebokos¢, nie sa w stanie rozwigza¢ same, ani tez nie
posiadaja zasoboéw w ramach swojej rodziny lub najblizszego otoczenia do poradzenia sobie
z trudng sytuacja zyciowa.

Do szczegolnie wrazliwych kategorii spolecznych zaliczy¢ nalezy przede wszystkim :

. osoby niepelnosprawne oraz ich opiekunow;

. rodziny potrzebujace wsparcia w pelnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, w tym w szczegolnosci dzieci oraz mlodziez doswiadczajaca
trudnosci tj. pozbawienie wlasciwej opieki rodzicéw, umieszczenie w pieczy
zastepczej, doSwiadczajaca przemocy

. seniorow i ich opiekunow

. osoby z grupy wysokiego ryzyka , ktore doswiadczaja roznego rodzaju
kryzysow ( np. ubostwa, bezrobocia, bezdomnosci, trudnosci w adaptacji po opuszczeniu
placowek resocjalizacyjnych ).

W zalezno$ci od sytuacji oraz potrzeb os6b bedacych w trudnej sytuacji udzielana pomoc
moze miec:

> charakter profilaktyczny ( dostarczenie wsparcia w odbudowie potencjatu
osoby 1 zmniejszeniu ryzyka pojawienia  si¢ powaznych problemow



w funkcjonowaniu cztowieka/rodziny poprzez np. wsparcie asystentow rodziny,
warsztaty 1 kluby dla rodzicow, kluby seniora, §rodowiskowe domy samopomocy,
ushugi opiekuncze, programy oddtuzeniowe, mieszkania ze wsparciem itp.);

> charakter interwencyjny ( dostarczenie wsparcia ~w rozwigzywaniu
powaznych  kryzysow  stwarzajacych  zagrozenie  dla  funkcjonowania
cztowieka/rodziny- to np. dzialania prowadzone przez o$rodki interwencji
kryzysowej dla ofiar przemocy, placowki opiekunczo-wychowawcze o charakterze
interwencyjnym, rodziny zast¢pcze o charakterze pogotowia rodzinnego, hostele dla
bezdomnych, domy pomocy spotecznej);

> charakter integracyjny ( dostarczenie wsparcia w  przywroceniu
cztowieka/rodziny do sprawnego funkcjonowania po doswiadczeniu powaznych
probleméw np. dziatania prowadzone w klubach integracji spotecznej, centrach
integracji spotecznej, zaktadach aktywnosci zawodowej, wspieranych i chronionych
mieszkaniach).

Instytucje  oferuja zréznicowane wsparcie, ktérego rodzaj zalezy od sposobu ich
funkcjonowania, mozliwosci 1 potrzeb odbiorcow, a gldéwnymi formami sa ushugi spoleczne ,
wsparcie pieni¢zne i rzeczowe oraz prace socjalng.

Samorzady wszystkich szczebli maja tak obowiazki jak i1 uprawnienia w zakresie
kreowania i koordynacji realizacji polityk oraz strategii publicznych.
Ich zadaniem jest czuwanie nad tym, aby wszystkie dziatania byly realizowane w sposéb
efektywny, zgodnie ze standardami, aby instytucje dziatajace w tym samym obszarze ze
sobg wspotpracowaly oraz , aby na terenie gminy, powiatu czy wojewodztwa wszyscy
mieszkancy mieli dostep do wsparcia i informacji o réznych jego formach, w réwnym
stopniu 1 na rownych zasadach. Wazng rolg dla samorzagdow jest bycie lokalnym diagnosta
potrzeb mieszkancow 1 spotecznosci lokalnych, strategiczne planowanie wsparcia oraz
odpowiedzialno$¢ za tworzenie warunkow do realizacji dziatan pomocowych przez inne
instytucje poprzez przekazywanie srodkow, organizOwanie przestrzeni do wspolpracy,
wspotdziatania i podejmowania partnerstw sektorowych i ponadsektorowych.

Dla samorzadow powiatowych obowiazek opracowania, przyjecia i realizacji strategii
rozwigzywania problemow spotecznych wynika z art. 19 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej, ktory to w ramach zadan wlasnych naktada na powiat obowigzek
,,opracowania i realizacji powiatowej strategii rozwigzywania problemow spolecznych, ze
szezegolnym  uwzglednieniem  programow  pomocy  spolecznej, wspierania 0sob
niepelnosprawnych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin 7z grup
szczegolnego ryzyka — po konsultacji 7 wlasciwymi terytorialnie gminami”. Ustawodawca
zobowigzuje ponadto jednostke organizacyjng pomocy spotecznej - centrum pomocy
rodzinie- do koordynowania dziatan w ramach realizacji strategii rozwigzywania problemow
spotecznych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu po raz pierwszy - w 2002 roku
zainicjowato publiczng debatg wsrod liderow pomocy spotecznej w Powiecie Wagrowieckim
0 stanie pomocy spolecznej na terenie powiatu, czego efektem bylo powstanie ,,Strategii
rozwoju pomocy spolecznej w powiecie wagrowieckim ”, wyznaczajacego najwazniejsze
cele, misje i priorytety do roku 2010”.



Drugi powiatowy strategiczny dokument zostal przyjety przez ~Rad¢ Powiatu
Wagrowieckiego Uchwatg Nr VIII/58/2011 w 29 czerwca 2011 roku. Na bazie ,,Strategii
rozwigzywania probleméw spolecznych do roku 2014” powstaly dwa powiatowe
programy: ,,Program rozwoju pieczy zastgpczej w Powiecie Wagrowieckim na lata 2016-
2018” oraz Powiatowy Program dzialah na rzecz oséb niepelnosprawnych w Powiecie
Wagrowieckim na lata 2016- 2020

Kolejng z przyjetych przez Rade Powiatu Wagrowieckiego Uchwatg NrXXVII/184/2017
w dniu 25 stycznia 2017 roku byla ,,Strategia rozwigzywania problemoéw spolecznych do
roku 2020”, w okresie realizacji ktorej powstaty: ,,Program rozwoju pieczy zastepcze] w
Powiecie Wagrowieckim na lata 2019-2021”, ,Program rozwoju pieczy zastepczej w
Powiecie Wagrowieckim na lata 2022-2024”, ,,Powiatowy program przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w Powiecie Wagrowieckim”( do roku
2025) oraz ,,Powiatowy program dzialan na rzecz oséb niepetnosprawnych na lata 2021-
2025.

Zatozenia programow sa sukcesywnie wdrazane przez wskazane jednostki organizacyjne
pomocy spotecznej szczebla powiatowego, przy wsparciu —organizacji pozarzadowych,
jednostek organizacyjnych samorzadow gminnych oraz instytucji i urzgdow panstwowych.

Przyjete cele operacyjne niniejszej strategii rozwigzywania problemow spotecznych
pozostaja w spdjnosci z dokumentami nadrzednymi , w szczegdlnosci z:

> Krajowg Strategia Rozwoju Regionalnego do 2030 roku - KSSR 2030 r.,
ktéra  kladzie nacisk na zréwnowazony rozwoj catego kraju, zmniejszanie
dysproporcji w poziomie rozwoju spoteczno-gospodarczego roéznych obszarow,
gléwnie miejskich 1 wiejskich. Przewidziano w niej skuteczniejsza identyfikacje
potrzeb rozwojowych wszystkich obszarow kraju, a takze efektywniejsze rozpoznanie
zasobow jakimi dysponuja, wskazanie wyzwan i barier rozwojowych. Jednym z celow
KSRR jest zapewnienie wigkszej spdjnosci rozwojowej Polski przez wsparcie
obszarow stabszych gospodarczo. W dokumencie wskazano obszary strategicznej
interwencji (OSI), ktore otrzymajg szczegdlne wsparcie (beda to obszary zagrozone
trwata marginalizacja, miasta $rednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze, Slask i
tereny Polski wschodniej). Strategia wspiera takze konkurencyjnos$¢ regionow i
zaktada kontynuacj¢ dziatan zmierzajacych do podniesienia jakosci kapitatu ludzkiego
1 spotecznego oraz rozwoju przedsigbiorczosci 1 innowacyjnosci. W strategii istotny
nacisk potozono na rozwijanie kompetencji administracji publicznej, w szczegolnosci
umiejetnosci niezbedne do prowadzenia skutecznej polityki rozwoju, w szczegolnosci
na terenach o niskim potencjale rozwojowym, a zwlaszcza wspieranie powigzan
mi¢dzy lokalnym i regionalnym sektorem publicznym a $wiatem biznesu i nauki.
Strategia tworzy warunki do wigkszego angazowania si¢ samorzagdow gminnych i
powiatowych w realizacj¢ wspdlnych projektow i we wspolprace ponad granicami
administracyjnymi;

> Strategia Polityki Spolecznej Wojewodztwa Wielkopolskiego do roku
2030 - bedaca mapa priorytetow i drogowskazem kierunkoéw dziatan, ktore beda
podejmowan w ciggu najblizszej dekady przez Samorzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego oraz kilka tysiecy instytucji publicznych i spotecznych
funkcjonujacych ~w obszarze polityki spolecznej w regionie. Strategia zaktada
realizacj¢ polityki spotecznej opartej na regule 3 ,,W”- wrazliwo$¢, wyobraznia,
wspotuczestnictwo poprzez kontynuacje prowadzonych dotychczas dziatan oraz
uruchomienie nowych inicjatyw wspierajacych 1 wzmacniajgcych mieszkancow,



instytucje pomocy 1 integracji spolecznej, ich kadrg oraz system, miedzy innymi
poprzez zawieranie wielosektorowych partnerstw , prowadzenie dziatan stuzacych
wyréwnywaniu potencjalu 1 zasobow spotecznych Regionu oraz wzmacnianie
zaradnos$ci obywateli.;

> Strategia Rozwoju Powiatu Wagrowieckiego na lata 2023-2030 -
opracowywang z mysla o koordynacji i realizacji dziatah rozwojowych przez
instytucje powiatowe, okreslajaca rolg instytucji powiatowych, wskazujaca przede
wszystkim  potencjal kreowania rozwigzan rozwojowych, dla ktéorych Powiat
Wagrowiecki moze by¢ realizatorem o wysokich kompetencjach, w szczegolnosci w
kwestii administracji, opieki zdrowotnej, pomocy spotecznej, edukacji poziomu
ponadpodstawowego oraz komunikacji. Powiat wypetnia istotng luke w koordynacji i
moderacji procesow rozwojowych, ktore wykraczajg poza granice administracyjne
jednej gminy, a dla ktorych wazna jest koordynacja z poziomu lokalnego. Ta rola
wynika z dobrej wiedzy i znajomos$ci uwarunkowan lokalnych, specyficznych dla
rozwoju przestrzeni powiatu wagrowieckiego.

Niniejsza strategia rozwigzywania probleméw spolecznych w powiecie wagrowieckim
zostala zaprojektowana dla realizacji  przyjetych zadan w perspektywie do roku
2030.

Jej czescig stanie sie - bedacy w trakcie przygotowywania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wagrowcu - program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
[Program Na Rzecz Zatrudnienia do 2027 roku].

Cele strategiczne, operacyjne oraz zadania sg w petlni zgodne z politykg spoteczng panstwa
rozumiang jako  zorganizowane, kompleksowe i miedzysektorowe dzialania wladz
publicznych oraz innych podmiotéw ( w tym organizacji sektora obywatelskiego)
sluzgce ksztaltowaniu/poprawie/ochronie warunkow, bezpieczenstwa i jakosci zycia
oraz stanu obywateli i spolecznosci, dajace jednostkom i grupom mozliwosé
harmonijnego rozwoju; mozliwos¢ udzialu w kulturze spolecznym; jak réwniez szanse
prowadzenia aktywnego i niezaleznego zycia

Strategia rozwiazywania problemow spolecznych w powiecie wagrowieckim

> opiera si¢ na zdeklarowanych wartosciach izasadach;

> obejmuje mozliwoSci i cele przedsiewzieé organizacyjno-
instytucjonalnych;

> wymusza zachowania wlasciwe z punktu widzenia przyjetych celow i zadan;

> nakres$la przydzial odpowiedzialnosci i towarzyszaca temu delegacje

kompetencji w pomocy spolecznej na poziomie organizacyjnym powiatu.

W ramach koordynacji strategii prowadzona bedzie :

> aktualizacja danych niezbednych dla potrzeb realizacji zatozen strategicznych;

> modyfikowanie zadan powiatowe] strategii rozwigzywania problemow
spotecznych;

> monitoring zgodnosci przyjetych celow 1 zadan z analogicznymi, przyjetymi
w dokumentach nadrz¢dnych;

> tworzenie raportoOw o stanie pomocy spoleczne;.



l. DIAGNOZA SYTUACJI SPOLECZNEJ 1 UWARUNKOWANIA
STRATEGII

Diagnoza winna uwzgledniaé¢ kontekst spoteczny i gospodarczy, w jakim funkcjonuje
spotecznos¢ lokalna. Wazna jest nie tylko sytuacja materialna, ale tez warunki i rynek pracy,
stan $rodowiska naturalnego, bezpieczenstwa, dostgpnosci instytucji opieki zdrowotnej,
edukacji, kultury, $rodkéw komunikacji i obiektow turystycznych oraz infrastruktury
handlowej, mieszkaniowej, a takze — co bardzo istotne dla wyznaczania kierunkéw rozwoju —
poréwnanie sytuacji danego wojewodztwa, powiatu i gminy z pozostatymi. W wyniku
diagnozy powinna powsta¢ problemowa ,,mapa” powiatu ukazujaca jego silne i stabe strony.

1. CHARAKTERYSTYKA POWIATU WAGROWIECKIEGO

Powiat wagrowiecki jest jednym z wigkszych powiatow Wielkopolski, lezacym w
poinocno - wschodniej czgsci wojewodztwa, w odleglosci okoto 60 kilometrow od Poznania,
Bydgoszczy oraz Pity. Powiat wagrowiecki sgsiaduje z powiatami:
gnieznienskim, poznanskim, chodzieskim, nakielskim (wojewddztwo kujawsko-pomorskie),
zninskim  (wojewodztwo  kujawsko-pomorskie), pilskim oraz obornickim. Zajmuje
powierzchni¢ 1040,8 km2 i lezy w historycznym i etnograficznym regionie Patuk, na
przecigciu Szlaku Piastowskiego ze Szlakiem Cysterskim.
Zamieszkuje go niespetna 70 tysiecy mieszkancow w gminach Wagrowiec, Skoki, Gotancz,
Damastawek, Miescisko, Wapno i w miescie Wagrowcu. Wagrowiec jest powiatem z silnie
rozwini¢tg strukturg szkot ponadpodstawowych, z bogatg oferta edukacyjng i nowoczesng
baza dydaktyczng. Na terenie powiatu znajduja si¢ liczne kompleksy sportowe do uprawiania
roznych dyscyplin tj. lekkoatletyki, pitki noznej, pitki recznej- Samorzady daza do
zwigkszenia aktywnosci fizycznej swoich mieszkancéw, w tym celu w Wagrowcu w 2010
roku na terenic miasta Wagrowca powstal nowoczesny obiekt sportowo-rekreacyjny
"Aquapark". W roku biezacym zostala oddana do uzytku nowoczesna powiatowa hala
widowiskowo-sportowa przy Zespole Szkot Nr 2 w Wagrowcu.

2. DANE O SYTUACJI DEMOGRAFICZNEJ I SPOLECZNEJ - liczba ludnosci,
pte¢ mieszkancow, piramida wieku, przyrost naturalny, stan cywilny, matzefstwa i
rozwody, przyczyny zgonoéw, migracje ( stan na 31 grudnia 2020 roku)

Tabela Wybrane dane statystyczne Powiat Wagrowiecki, Zrédio: Urzqd Statystyczny w Poznaniu,; Statystyczne
Vademecum Samorzgdowca 2021

Wybrane dane statystyczne Powiat 2018 2019 2020 Wojewodztwo
Wagrowiecki Wielkopolskie
2020
Ludnos¢ 70212 70274 70233 3498733
Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w 61,3 62,9 64,4 66,3
wieku produkcyjnym
Urodzenia zywe na 1000 ludnosci 12 11,1 10,4 10,7
Zgony na 1000 ludnosci 9,0 10,0 9,1 9,8
Przyrost naturalny na 1000 ludnosci 3,1 1,0 1,3 0,9
Saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych na -0,8 -1,6 -1,0 0,4
pobyt stalty na 1000 ludnosci
Dochody ogotem budzetu powiatu na 1 mieszkanca 1083 1157 1223 1148
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w zt

Wydatki ogétem budzetu powiatu na 1 mieszkanca 1085 1264 1228 1082

w zt

Turystyczne obiekty noclegowe posiadajace 10 8 7 8 676

1 wigcej miejsc noclegowych

Liczba Iudnosci na 1 przychodnig 2510 2422 1795
2600

Mieszkania oddane do uzytkowania na 10 tys. 47 59 60 63

ludnosci

Odpady wytworzone ( w ciagu roku, z wylaczeniem 3,6 44 - 3548,4

odpadéw komunalnych )w t na 1 km?

Lesistos¢ w % 19,1 19,1 19,2 25,8

Drogi publiczne o twardej nawierzchni w km 72,4 73,9 74,3 86

( powiatowe i gminne) na 100 km?

Samochody osobowe zarejestrowane na 1000 671 693 714 695

ludnosci

Pracujacy ( bez podmiotow gospodarczych o liczbie 166 169 172 285

pracujacych do 9 0s6b oraz gospodarstw
indywidualnych w rolnictwie)

Stopa bezrobocia rejestrowego w % 6,4 5,7 4,5 2,8
Podmioty w rejestrze REGON na 10 tysiecy 1449 1497 1557 2120
ludnosci wieku produkcyjnym

>
>

50,4% mieszkancow stanowia kobiety, a 49,6% me¢zczyzni,
w latach 2002-2021 liczba mieszkancoOw wzrosta o 4,2%;

sredni wiek mieszkancéw wynosi 40,1 lat 1 jest porownywalny do Sredniego
wieku mieszkancow wojewodztwa wielkopolskiego oraz nieznacznie mniejszy od
sredniego wieku mieszkancow catej Polski;

prognozowana liczba mieszkancow powiatu wagrowieckiego w 2050 roku
wynosi 66 378, z czego 33 175 to kobiety, a 33 203 m¢zczyzni,

mieszkancy powiatu wagrowieckiego zawarli w 2021 roku 320 matzenstw, co
odpowiada 4,6 matzenstwom na 1000 mieszkancow, jest to warto§¢ pordwnywalna
do wartosci dla wojewodztwa wielkopolskiego oraz nieznacznie wigcej od wartosci
dla Polski;

w tym samym okresie odnotowano 1,5 rozwodow przypadajacych na 1000
mieszkancow, jest to nieznacznie mniej od wartosci dla wojewodztwa
wielkopolskiego oraz nieznacznie mniej od wartosci dla kraju;

29,9% mieszkancoéw powiatu wagrowieckiego jest stanu wolnego, 55,1% zyje
W matzenstwie, 6,3% mieszkancow jest po rozwodzie, a 8,6% to wdowy/wdowcy;

powiat wagrowiecki ma ujemny przyrost naturalny wynoszacy -241, odpowiada
to przyrostowi naturalnemu -3,44 na 1000 mieszkancow powiatu wagrowieckiego;

w 2021 roku urodzito si¢ 647 dzieci, w tym 47,9% dziewczynek i 52,1%
chtopcow, srednia waga noworodkow to 3 441 gramow;
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> wspotczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen zywych
do liczby zgonow wynosi 0,73 1 jest mniejszy od sredniej dla wojewodztwa oraz
znacznie wi¢kszy od wspotczynnika dynamiki demograficznej dla catego kraju;

> w 2021 roku 26,5% zgondéw w powiecie wagrowieckim spowodowanych byto
chorobami uktadu krazenia, przyczyna 21,6% zgondéw w powiecie wagrowieckim
byly nowotwory, a 6,3% zgonow spowodowanych byto chorobami uktadu

oddechowego;
> na 1000 ludnos$ci powiatu wagrowieckiego przypada 12.69 zgonow;
> w 2021 roku zarejestrowano 969 zameldowan w ruchu wewnetrznym oraz 899

wymeldowan, w wyniku czego saldo migracji wewnetrznych wynosi dla powiatu
wagrowieckiego 70. W tym samym roku 7 osob zameldowato si¢ z zagranicy oraz
zarejestrowano 8 wymeldowan za granicg - daje to saldo migracji zagranicznych
wynoszace -1.

> 60,1% mieszkancéw powiatu wagrowieckiego jest w wieku produkcyjnym,

20,3% w wieku przedprodukcyjnym, a 19,5% mieszkancow jest w wieku
poprodukcyjnym.

Zrédto: https://www.polskawliczbach.pl/powiat_wagrowiecki#demografia-w-pigulce

3. GLOWNE TRENDY SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNE dla Wielkopolski
i Powiatu  Wagrowieckiego ( zZrodio: Strategia polityki spolecznej dla wielkopolski
do 2030 roku )

31. PRZEMIANY DEMOGRAFICZNE

Wielkopolska znajduje si¢ w procesie przemian demograficznych i1 spotecznych, ktore
oddziatuja na jako$¢ zycia jej mieszkancow, a jednocze$nie wplywaja na system polityki
spotecznej poprzez ksztalttowanie si¢ uwarunkowan, w ktorych ten system funkcjonuje.
Kluczowym wyzwaniem w ostatnich latach staje si¢

> proces starzenia si¢ spoteczenstwa.

Polska nalezy do panstw o najwyzszym oczekiwanym trwaniu zycia w Europie Srodkowo-
Wschodniej (w 2018 roku dla ludnosci Wielkopolski wynosito ono: dla me¢zczyzn 73,8 lat,
za$ dla kobiet 81,7 1at2 ). W konsekwencji, w strukturze demograficznej zwigksza si¢ udziat
0soOb starszych, co wymaga zintensyfikowania dzialan w zakresie pomocy i1 wsparcia dla tej
kategorii wiekowej. Starzejace si¢ spoteczenstwo, a co za tym idzie wzrastajgca liczba 0sob
z niepelnosprawnosciami, cz¢sto tez opiekuncza niewydolnos¢ rodzin wobec dorostych osob
niesamodzielnych wymaga¢ bedzie wysokich naktadow finansowych na zapewnienie im
opieki 1 calodobowego lub dziennego wsparcia. Prognozy GUS wskazujg na stopniowy
spadek liczby ludnosci wojewddztwa wielkopolskiego, wzrost odsetka os6b w wieku 60 lat
1 wiecej oraz spadek odsetka 0sob w wieku 0-15 lat.
W latach 2015-2050 ma zintensyfikowa¢ si¢ zjawisko podwdjnego starzenia si¢ ludnosci,
ktore charakteryzuje si¢ wzrostem udzialu osob w wieku 80 lat i wigcej w ogdlnej liczbie
mieszkancow.

32. SPOLECZNE KONSEKWENCJE PRZEMIAN ZACHODZA-
CYCH W OBREBIE ZYCIA RODZINNEGO
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spadek liczby zawieranych malzenstw,

wzrost liczby malzenstw zakonczonych rozwodem,

niski wspolczynnik dzietnosci

zwiekszone saldo migracji
wplywaja na malejacy potencjal opiekunczy w najblizszym otoczeniu, co w przysztosci
moze skutkowac nasileniem si¢ problemow zwigzanych z zapewnieniem wilasciwej opieki
osobom starszym, tym bardziej, ze obecnie w Polsce to najblizsza rodzina stanowi
najwazniejsze zrodlo wsparcia dla senioréw zar6wno na wsi, jak i w miastach.
Cho¢ Wielkopolska jest regionem relatywnie ,mlodym” w poréwnaniu z innymi
wojewodztwami, to 1 tutaj rowniez zaznaczajga si¢ pewne negatywne tendencje.
W wyniku stopniowego zmniejszania si¢ udzialu dzieci (w wieku 0-14 lat) oraz
zwigkszania si¢ udzialu osob starszych w populacji (gtownie w strukturze kobiet)
obserwuje si¢ coraz

>  mniejsze wartosci wspolczynnika mlodosci demograficznej (gléwnie na
poinocy 1 wchodzie wojewddztwa), a takze

>  powiekszajace si¢ obciazenie demograficzne regionu, rozumiane jako liczba
ludnosci w wieku nieprodukcyjnym przypadajaca na 100 osob w wieku
produkcyjnym .

Wskazuje nam to, jak bardzo grupa oséb w wieku produkcyjnym obcigzona jest kosztami
spotecznymi i ekonomicznymi przez utrzymanie w dobrej jako$ci zycia seniordw i 0sob,
ktére jeszcze nie podjely pracy zarobkowe;.

Bacze spoleczni w ostatnich latach obserwuja réwniez poglebiajace si¢

>  oslabienie wiezi rodzinnych i atomizacje rodziny, co m.in. wplywa
niekorzystnie na kondycje psychiczng miodego pokolenia (szacuje sie, ze
rozpowszechnienie zaburzen psychicznych dotyczy okoto 10% populacji dzieci i
miodziezy ).

»  znaczny wzrost czestosci wystepowania problemoéw psychicznych (WHO
przewiduje, ze w ciggu najblizszych 20 lat depresja stanie si¢ najczgstszym
problemem zdrowotnym) powoduje konieczno$¢ zorganizowania kompleksowego
wsparcia, zwlaszcza srodowiskowego, w tym koordynacj¢ dziatan §wiadczonych
na styku systemow: pomocy spolecznej 1 zdrowia.

Obecny poziom wspotpracy miedzysektorowej w kontekscie swiadczenia ustug skierowanych
do o0so6b niesamodzielnych lub o0s6b z zaburzeniami psychicznymi uznaje si¢ za
niezadowalajacy , a zmiana w tym zakresie powinna naleze¢ do czotowych
wyzwan systemowych w najblizszych latach.

>
>
>
>

33. SPADAJACY POZIOM ZAUFANIA SPOLECZNEGO

Jak wynika z badania przeprowadzanego cyklicznie od 2002 roku przez Centrum
Badania Opinii Spotecznej w polskim spoteczenstwie
> dominuja postawy nieufnosci, osoby ufajgce innym, nieznajomym nalezg do
mniejszosci. Tylko nieco ponad jedna pigta badanych (22%) wychodzi z zalozenia, ze
wiekszosci ludzi mozna ufaé, ponad trzy czwarte zas (76%) wyznaje w stosunkach z
innymi zasad¢ zachowywania daleko posunigtej ostrozno$ci i podejrzliwosci.
Z raportu wynika, ze najwigksza nieufnoscig cechujg si¢ osoby z nizszym wyksztatceniem 1 o
najmniejszych dochodach per capita.
Ponadto wskazuje si¢, ze odkad prowadzone sg badania (2002), nieufno$¢ w kontaktach
miedzyludzkich (do nieznanych, widzianych po raz pierwszy osob) nigdy nie byla tak
silna jak w roku wydania ostatniego raportu (2020).
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Autorzy podaja réwniez, ze relatywnie duzym poziomem nieufno$ci w relacjach z innymi
charakteryzujg si¢ najmtodsi ankietowani — w wieku 18-24 lata.

Jak podaje Edelman Trust Barometr 2018 (w kolejnych latach nie uwzgledniono Polski) ,,W
2018 roku warto$¢ Trust Index dla Polski wyniosta 39 punktow — co plasuje nas na pigtym
miejscu wsrod najbardziej nieufnych narodéw. Nizsze wyniki notowano w Rosji, Japonii i
Irlandii”.

Wszelkie nowe dziatania z zakresu polityki spotecznej wymagaja zaufania spolecznego do
instytucji, organizacji pozarzagdowych, a dzialania zwigzane z deinstytucjonalizacjg — rowniez
wzajemnego zaufania mieszkancow. Dlatego tak istotnym jest wiaczenie dziatan budujacych
zaufanie do dziatan podejmowanych w Strategii, przy czym dziatania te musza wykraczaé
poza sfer¢ informacyjna, dotyczy¢ winny polityki bazujacej na budowaniu partnerskich relacji
ze spoteczno$ciami lokalnymi, a takze nieustannej edukacji partneréw w zakresie zarzadzania
ludzmi opartego na zaufaniu.

Jedynym znanym sposobem na tworzenie zaufania do podmiotu jest obdarowanie wiasnym
zaufaniem innych oraz budowanie witasnej wiarygodnosci.

34, WZROST SWIADOMOSCI SPOLECZNE]

W ostatnich latach mozemy obserwowac
> wzrost SwiadomosSci spolecznej dotyczacej réznych probleméw spolecznych
(np. przemocy, chordb psychicznych, kryzysow) i sposoboéw radzenia sobie z nimi.

Wplyw na to mogto mie¢ przeprowadzenie licznych kampanii spotecznych, nagto$nienie

wielu akcji, inicjatyw oddolnych, upowszechnienie dobrych praktyk w zakresie realizacji
ustug spotecznych, co spowodowalo zainicjowanie réznego rodzaju ruchow obywatelskich i
wiekszej aktywnosci srodowisk lokalnych.
Z badan aktywnosci obywatelskiej prowadzonych przez CBOS wynika, ze zaangazowanie w
pracge spoteczng w organizacjach obywatelskich utrzymuje trend wzrostowy. Ogo6lny
wskaznik spolecznej aktywnosci w ramach organizacji 1 stowarzyszen jest obecnie wyzszy a
w dluzszej perspektywie mozna zauwazy¢, ze w ciggu 20 lat wzrdst o 20 punktow
procentowych.

Pozwala to wnioskowaé, ze ws$rod Polakéw ros$nie zainteresowanie sprawami
wykraczajagcymi poza ich zycie prywatne, starajg si¢ oni angazowa¢ w dziatania na rzecz
srodowiska lokalnego oraz wptywa¢ na funkcjonowanie okreslonych grup,
stowarzyszen czy klubow, a takze przyczynia¢ si¢ do rozwigzywania probleméw spotecznych
oraz pomocy potrzebujacym.

35. ZROZNICOWANIE SUBREGIONALNE

Wielkopolska jest regionem niejednorodnym, o zrdznicowanym rozwoju spoleczno-

gospodarczym, co powoduje wystepowanie roznic w dostepie do oferowanych ustug czy
infrastruktury spoteczne;.
Analizujgc rozmieszczenie istniejacych zasobow pomocy 1 wsparcia, uwage zwraca
nierownomierne ich rozlokowanie — wieksza ich koncentracja wystepuje w poblizu
centrum wojewodztwa, a wiec glownie w miescie Poznan i w jego okolicach, a takze
innych wi¢kszych miast (Konin, Kalisz, Leszno, Pila), natomiast gminy polozone na
obrzezach wojewodztwa, zwlaszcza polnocnym oraz wschodnim nie dysponuja juz
oferta tak zroznicowana i dostosowana do potrzeb mieszkancow.
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Najwyzsze wartosci wskaznika deprywacji lokalnej osiggane sg wtasnie w gminach
zlokalizowanych na poéinocy i wschodzie wojewddztwa, a najnizsze w gminach
skoncentrowanych wokoét stolicy wojewodztwa — Miasta Poznania. Dodatkowo, w regionie
wystepuje spora rozpicto§¢ wartosci przecigtnego wynagrodzenia pomigdzy poszczegdlnymi
powiatami (réznice te siegaja do 40,6%, co wiecej, wykazuja tendencje do poglebiania sie).

Pomimo tych dysproporcji, Wielkopolska jest regionem o wysokich wartosciach miar
dobrobytu subiektywnego. Odnotowuje si¢ tu najwyzszg ocene warunkow zycia gospodarstw
domowych (35% dorostych mieszkancéw, w pordwnaniu ze Srednig krajowa — 27%) oraz
najwyzszy poziom zadowolenia mieszkancow z zycia (88%, srednia krajowa — 83% .

36. DEINSTYTUCJONALIZACIJA

Waznym kierunkiem prowadzenia dziatan zwigzanych z dostarczaniem ustug spotecznych
1 wsparcia, np. osobom starszym, osobom z niepetlnosprawnosciami, osobom majacym
problemy ze zdrowiem psychicznym, rodzinom i dzieciom w trudnej sytuacji zyciowej,
osobom w kryzysie bezdomnosci, jest deinstytucjonalizacja.
Deinstytucjonalizacja to proces przejScia od opieki §wiadczonej w duzych instytucjach
na rzecz tworzenia systemu wsparcia lokalnego (Srodowiskowego) lub systemu malych
instytucji o charakterze quasi-rodzinnym, w miejscu zamieszkania oséb, ktore tego
wsparcia wymagajq.
Proces deinstytucjonalizacji jest istotny z punktu widzenia interesu jednostkowego — osoby
objetej wsparciem, ktéra moze pozosta¢ w swoim miejscu zamieszkania i utrzymaé wigzi w
swojej wspolnocie np. wigzi sgsiedzkie, spotecznego — bogatszy katalog ustug spotecznych
$wiadczonych w lokalnej spotecznosci, mozliwos¢ dziatania wielu podmiotéw §wiadczacych
wsparcie, wygenerowanie miejsc pracy i ekonomicznego — z réznych szacunkéw dotyczacych
kosztow wsparcia osob, ktore nie sg obloznie chore czy lezace, wynika, ze wsparcie
$wiadczone w srodowisku jest mniej kosztowne, co oznacza mozliwos¢ dostarczenia wigkszej
liczby ustug, dla wigkszej grupy odbiorcow.

37.SYTUACJE NADZWYCZAIJNE A POMOC SPOLECZNA

Wspolczesna polityka spoteczna podlega systematycznym zmianom wynikajagcym ze zmian
spoteczno-kulturowych, demograficznych, gospodarczych czy politycznych. Zmienia si¢ tym
samym profil klienta pomocy spolecznej, co w naturalny sposob ksztattuje konieczno$¢
poszukiwania nowych form pracy, ktore beda odpowiedzig na potrzeby danej osoby czy
grupy osob. Pojawiajg si¢
> nieznane dotychczas formy wykluczenia spolecznego, a takze nowe zjawiska,
ktore takze determinuja koniecznos¢ szybkiego 1 efektywnego reagowania na
pojawiajace si¢ wyzwania (najbardziej aktualnym przyktadem takiego wyzwania jest
pojawienie si¢ wirusa SARS-CoV-2). Wskazuje to na konieczno$é uwzglednienia w
pomocy spolecznej zmian, wynikajacych z nieprzewidywalnych sytuacji
kryzysowych, niosacych za sobg konieczno$¢ elastycznego dzialania i
podejmowania dzialan w zakresie szybkich zmian.

4. RYNEK PRACY W POWIECIE WAGROWIECKIM - stan na 31.12.2020 r. ( zrodto:
Powiatowy Urzgd Pracy w Wggrowcu)
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4.1. ZATRUDNIENIE

» W 2020 r. w powiecie wagrowieckim w przeliczeniu na 1.000 mieszkancow
pracowato 178 oséb, bylo to mniej od S$redniej wartosci dla wojewddztwa
wielkopolskiego (282 osoby) oraz mniej od wartosci sredniej dla kraju (254 osoby);

> sposrod wszystkich pracujacych (12.318 oséb) w 2020r. - 50,9% stanowity
kobiety (6.266), a 49,1% mezczyzni (6.052);

> przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie brutto w powiecie wagrowieckim w 2020
roku wynosito 4.491,29 PLN, ( 81,30% przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia
brutto w Polsce).;

»  5.407 aktywnych zawodowo wyjezdzato do pracy do innych gmin, a 2.338
pracujacych przyjezdzato do pracy spoza naszego powiatu. Saldo przyjazdow i
wyjazdéw do pracy wynosito - 3.069;

»  najwigcej aktywnych zawodowo mieszkancow powiatu wagrowieckiego
pracowato w przemysle i budownictwie 32,3%, w sektorze rolniczym - 30,0%
(rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo), a 13,8% w sektorze ustugowym (handel,
naprawa pojazdow, transport, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i
komunikacja). 1,2% pracowalo natomiast w sektorze finansowym (dziatalnos¢
finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci);

»  wrejestrze REGON zarejestrowanych byto 6.857 podmiotow gospodarki
narodowej, z czego 5.478 stanowily osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarczg, anajczesciej deklarowanymi rodzajami przewazajgcej dziatalnosci w
2020r. byt handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
wlqczajge motocykle (23.8% - 1.303 firm) oraz budownictwo (23.2% - 1.270 firm);

»  analizujac rejestr pod katem liczby zatrudnionych pracownikéw mozna
stwierdzi¢, ze najwigcej (6.575) bylo w 2020r. mikroprzedsigbiorstw,
zatrudniajgcych 0 - 9 pracownikow.

4.2. BEZROBOCIE

» na koniec 2020 roku stopa bezrobocia wynosita 5,6% , dla wojewodztwa
wielkopolskiego wyniosta 3,7%), natomiast mniej od stopy bezrobocia
rejestrowanego dla catej Polski (6,3%); w poréwnaniu do 2019 roku byta ona wyzsza
Zarowno

w powiecie (o 1,2 punktu procentowego), w wojewodztwie (0,9 punktu
procentowego) oraz w kraju (1,1 punkt procentowy);

»  w PUP Wagrowiec, na koniec grudnia 2020r. zarejestrowanych byto 1.370 osob
bezrobotnych, w tym 857 kobiet (62,6%), w poréwnaniu do grudnia 2019 roku liczba
bezrobotnych wzrosta o 296 osob (27,56%), a wzrost ten przerwal korzystng
tendencje¢ spadkowg trwajacg w powiecie od 2013r;

> z ogolnej liczby bezrobotnych w powiecie - 725 0s6b to bezrobotni
zamieszkali na wsi, stanowili oni 52,92% ogdétu bezrobotnych;

> uprawnione do zasitku byty 223 osoby, tj. 16,28%, co w poréwnaniu z
analogicznym okresem 2019 roku dawato wzrost o 1,54 punktu procentowego;
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» W roku 2020r. najwiekszy odsetek bezrobotnych w powiecie stanowity osoby w
wieku 25-34 lata — tj. 27,23% (373 0soby);bezrobotni pozostajacy bez pracy do 3
miesiecy stanowity 30,9%, od 3 do 12 miesiecy stanowig 37,2% ogdtu bezrobotnych.
32,0% to osoby, ktore byly zarejestrowane nieprzerwanie przez co najmniej 12
miesiecy;

> najwigkszy odsetek stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym lub
nizszym 30,14% (413 osob), a nastgpnie z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym-
29,12% (399 0s6b). Najmniejszy odsetek stanowity osoby z wyksztalceniem §rednim
ogolnoksztatcacym — 9,34% ogotu bezrobotnych (128 osdb);

»  najliczniej reprezentowanym zawodem wsrdd osob bezrobotnych byt
sprzedawca: 188 0séb (13,7% ogdtu bezrobotnych). W stosunku do konca 2019 roku
liczba zarejestrowanych sprzedawcow wzrosta o 55 osob, a procentowy udziat
bezrobotnych w takim zawodzie wzrdst o 1,3 punktu procentowego. W zawodzie tym
odnotowywano réwniez stosunkowo duzo ofert pracy. W 2020 roku bylo to 35 ofert
(5% ogodtu), aliczba ta spadta w porownaniu z 2019 rokiem o 23 oferty (58 ofert —
6,7% ogotu);

» w2020 roku ogdtem prace podjeto 1.201 osob bezrobotnych, w tym 1.047 to
podjecia pracy niesubsydiowanej, w 2019 roku byto to odpowiednio 1.412 podjec
pracy, z czego 1.141 to podjecia pracy niesubsydiowanej.

4.3. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

(art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r) .

>

bezrobotni do 30 roku zycia - na przestrzeni ostatnich lat, grupa bezrobotnych
do 30 roku zycia byta najbardziej liczna w 2012r., od 2009 roku ich odsetek
systematycznie maleje. W koncu 2020r. byto ich 389 0s6b - co w ogdle bezrobotnych
stanowito 28,39%. Pomimo tego spadku, zwigzanego po cze¢sci z nizem
demograficznym, stanowili oni nadal istotng grupe bezrobotnych predysponowang do
wsparcia.

Wsrdd nich byto — 289 kobiet, tj. 74,3% kategorii; najwigksza czg¢$¢ stanowity osoby
legitymujace si¢ gimnazjalnym i nizszym — 102 osoby (26,2%) i zasadniczym
zawodowym — 98 0s6b (25,2%) oraz policealnym i srednim zawodowym — 95 0sob
(24,4%), mniejszy odsetek stanowig osoby ze Srednim ogolnoksztatcgcym — 60 0sdb
(15,4%) i wyzszym — 34 osoby (8,7%).

Osoby mtode do 30 roku zycia zazwyczaj pozostawaly bez pracy krotko - do 6
miesigcy — 54,5% (212 osob). Powyzej 12 miesigcy w rejestrach byto takich 106 osob
—27,2%, a miedzy 6 a 12 miesigcem —71 0s6b (18,3%).

dlugotrwale bezrobotni - 0soby dtugotrwale bezrobotne stanowily w powiecie
wagrowieckim prawie polowe wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.
Kobiety w tej grupie sg liczniej reprezentowane niz me¢zczyzni. Najbardziej narazong
na niepowodzenia na rynku pracy kategorig s3 bezrobotni nieprzerwanie
zarejestrowani przez okres 12 miesiecy i wiecej, zazwyczaj wiele 0sob z tej grupy nie
znajduje zatrudnienia, przechodzi do grupy osob zarejestrowanych powyzej 24
miesiecy 1 przez to sg one zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Na koniec grudnia 2020 roku byto zarejestrowanych 559 oséb diugotrwale
bezrobotnych — 40,8% wszystkich bezrobotnych, wsréd nich byto 397 kobiet — tj.
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71% kategorii, posiadali w wigkszosci wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (26,5%),
gimnazjalne i nizsze (26,2%), a takze $rednie zawodowe i policealne (20,0%). W
mniejszej czesci dlugotrwale bezrobotni legitymowali si¢ wyksztatceniem wyzszym —
9,3% 1 $rednim ogdlnoksztatcacym — 8,8%. Osoby dtugotrwale bezrobotne zdarzaty
si¢ w wieku powyzej 50 roku zycia (25,9%) réwnie czesto jak do 30 roku zycia
(25,0%);

bezrobotni powyzej 50 roku zycia - udziat procentowy grupy utrzymuje si¢ na
koniec 2020 roku na poziomie_niemal jednej czwartej ogétu 0séb bezrobotnych
(odnotowano w tym czasie 318 0sob powyzej 50 roku zycia).

Wsrdd nich bylo 125 kobiet — (39,7% kategorii), najwigcej 0sob posiadato
wyksztatcenie: gimnazjalne i ponizej (37,8%) oraz zasadnicze zawodowe (35,9%),
policealne i srednie zawodowe posiadato 18,1%, natomiast po 4,1% miato wyzsze
1 $rednie ogdlnoksztatcace, czas pozostawania w rejestrze: 12 miesiecy i diuzej —
35,6%, do 6 miesiecy — 40%);

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia - udziat
procentowy grupy od momentu, kiedy dana grupa jest monitorowana, systematycznie
rost (2014r. — 18,4%, 2019 — 26,2%), by na koniec 2020 roku nieznacznie spas¢. W
2020 roku odnotowano 295 osob bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia - co stanowito 21,5 % ogo6tu. Wsrod tych bezrobotnych
kobiety stanowity 91,2% kategorii (269).

Wsrdéd osob  bezrobotnych z analizowanej grupy najwiecej jest dilugotrwale
bezrobotnych (166 0s6b - 56,3% kategorii) 1 0s6b do 30 roku zycia (118 osob - 40%
kategorii), a to sprawia, ze aktywizacja zawodowa osOb bezrobotnych z analizowanej
grupy jest trudna.

bezrobotni niepelnosprawni- w 2020 roku udzial procentowy tej grupy
bezrobotnych spadt do poziomu sprzed dwoch lat, tj. do poziomu 85 osoby - 6,2%
og6hu bezrobotnych. Wérdd nich byty 43 kobiety — 50,6% kategorii.

Najwigcej niepelnosprawnych posiadato wyksztatcenie: gimnazjalne i ponizej (36,5%)
zasadnicze zawodowe (25,9%) oraz policealne i $srednie zawodowe (20,0%). Mniej
osob z tej kategorii mialo $rednie ogdlnoksztatcace (10,6%) 1 wyzsze (7,1%). Czas
pozostawania ich w rejestrach wynosil: do 6 miesiecy — 44,7%, 6-12 miesi¢cy
—21,2%, powyzej 12 miesiecy — 34,1%. Najwigcej bezrobotnych niepelnosprawnych
jest wsrdd dtugotrwale bezrobotnych — 45,9% (39 os6b) 1 0s6b bezrobotnych powyzej
50 roku zycia — 42,4% (36 os6b) Wsrdd mtodych bezrobotnych do 30 roku Zycia jest
tylko 12 oséb (14,1%);

cudzoziemcy - w 2020 roku wydano 75 zezwolen na prace sezonowa dla
cudzoziemcow (w 2019r. - 124), w tym az 74 dla obywateli Ukrainy. Ponadto wpisano
do ewidencji 835 o$wiadczen o powierzeniu zatrudnienia cudzoziemcowi w tzw.
trybie uproszczonym (w 2019 r. - 1.408). Ponad 95% oswiadczen skierowanych byto
do obywateli Ukrainy. Dla 94 stanowisk pracy w 26 ofertach (w 2019r. - 134)
przygotowano tzw. test rynku pracy dla pracodawcow ubiegajacych si¢ o zezwolenie
wojewody na zatrudnienie obcokrajowcow (postepowanie majace na celu
stwierdzenie, czy mozliwe jest zaspokojenie potrzeb pracodawcy bez korzystania z
cudzoziemcow).
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5. OCHRONA ZDROWIA - zZrédto: Powiatowy Informator Medyczny

> Podstawowa opieka zdrowotna (lekarze rodzinni i pielegniarki
srodowiskowe- rodzinne/ polozne srodowiskowe rodzinne stan na 2023)

Miejsce udzielania Swiadczenia

Ilo$¢ Swiadczeniodawcow
lekarze rodzinni

Ilo$¢ $wiadczeniodawcow
pielegniarki Srodowiskowe-
rodzinne/ polozne
srodowiskowe rodzinne

miasto Wagrowiec 4 3/2
gmina Wagrowiec 2 1/0
gmina miejsko- wiejska Skoki 2 2/2
gmina miejsko- wiejska Golancz 2 2/2
gmina wiejska Damastawek 2 1/1
gmina wiejska Wapno 1 1/0
gmina wiejska Mie$cisko 1 1/1
> Higiena szkolna
Miejsce udzielania §$wiadczenia Ilo$¢ swiadczeniodawcow
miasto i gmina Wagrowiec 3
gmina miejsko- wiejska Skoki 1
gmina miejsko- wiejska Golancz 1
gmina wiejska Damastawek 1
gmina wiejska Wapno 0
gmina wiejska Miescisko 1
> Pomoc medyczna w nocy, weekendy i Swieta - Zespot Opieki Zdrowotnej
62-100 Wagrowiec, ul Kosciuszki 74
> Transport sanitarny - Zespot Opieki Zdrowotnej — 62-100 Wagrowiec, ul
Kosciuszki 74
> Leczenie w warunkach domowych

- NZOZ Zaktad Opieki Dtugoterminowej [zabella Szyszka ,,Prosperus”,
62-100 Wagrowiec, ul. Ko$ciuszki 53
- Centrum Medyczne ,,Salomed” sp. z 0.0. 62-291 Gotaszewo, Gotaszewo 26a

- O$rodek Opieki Pozaszpitalnej — Hospicjum Milosiernego Samarytanina, 62-100 Wagrowiec,

ul Brzozowa 23

- Euro — Med. Sp. z 0. 0. Zespdt Rehabilitacji Domowej ul. Kosciuszki 5c , 62-100 Wagrowiec
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- NZOZ Trzemeszenska Rodzinno-Specjalistyczna Przychodnia Lekarska ,,Luxmed” Hospicjum
Domowe Filia Wagrowiec, 62-100 Wagrowiec, ul. Ko$ciuszki 47

>

>

>

Opieka paliatywna i hospicyjna - Osrodek Opieki Pozaszpitalnej- Hospicjum
Milosiernego Samarytanina, 62-100 Wagrowiec, ul Brzozowa 23
Zaklad opiekunczo-leczniczy - Zespot Opieki Zdrowotnej, 62-100 Wagrowiec, ul

Kos$ciuszki 74

Pracownia tomografii komputerowej- Zespot Opieki Zdrowotnej, 62-100

Wagrowiec, ul Kosciuszki 74

Stacja Dializ-Niepubliczny Zaktad Specjalistycznej Opieki Zdrowotnej ,,AVITUM

NEFRO”, 62-100 Wagrowiec, ul Kosciuszki 55

Podstawowa Opieka Zdrowotna — Szpital Powiatowy - Zespot Opieki

Zdrowotnej, 62-100 Wagrowiec, ul Kosciuszki 74

Stomatologia

Miejsce udzielania §wiadczenia Hos¢

$wiadczeniodawcow
miasto Wagrowiec 6
gmina Wagrowiec 1
gmina m- wiejska Skoki 2
gmina m-wiejska Golancz 1
gmina wiejska Damastawek 0
gmina wiejska Wapno 1
gmina wiejska Miescisko 2

> Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna
Lp. Nazwa Swiadczeniodawcy Specjalno$é
1. Z0Z w Wagrowcu - chirurgia ogoélna
- poloznictwo i ginekologia
- rehabilitacja
- zdrowie psychiczne
- pediatria
- poradnia internistyczna
2. NS Z0Z ,,MEDICUS” utworzony przez ,,Medicus - Bonus” - chirurgia ogélna
Wagrowiec - chirurgia urazowo-ortopedyczna
- poloznictwo i ginekologia
- otolaryngologia
- urologia
- neurologia
3. NZOZ Specjalistycznego - kardiologia
Lecznictwa Ambulatoryjnego - otolaryngologia
LINTERMEDICA ” sp. z 0.0. - neurologia
4, NZOZ Zespoét Poradni - choroby pluc
Specjalistycznych MAR-MED. Sp. z 0. 0
5. Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska - dermatologia
Poradnia Dermatologiczna
6. NZOZ Przychodnia Rehabilitacji i Fizykoterapii ,,Refimed” s.c. - rehabilitacja
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w Wagrowcu
7. NZOZ Przychodnia Rehabilitacyjna - rehabilitacja
,.Refiks” w Gotanczy

8. NZOZ Rehat — Rehabilitacja - rehabilitacja
mgr Andrzej Gasiorek Wagrowiec

9. Poradnia Potozniczo-Ginekologiczna FEMINA - poloznictwo i ginekologia
Wagrowiec/Gotancz

10. Centrum Medyczne M. Lukaszek J. Lojewski Sp. z o. o. - potoznictwo i ginekologia

Poradnia Potozniczo-Ginekologiczna w Wagrowcu

11. Przychodnia Medycyny Rodzinnej ,,Falco” Skoki - poloznictwo i ginekologia
- logopedia

12. NZOZ Poradnie Specjalistyczne, Wagrowiec - psychologia
- logopedia

- zdrowie psychiczne
- leczenie uzaleznien

13. Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Laryngologiczna - otolaryngologia
Krzysztof Nowak, Wagrowiec
14. Zespot rehabilitacji domowe;j - rehabilitacja domowa
15. Wielspin Sp. z 0.0. w Wagrowcu - fizjoterapia
>  Apteki
Miejsce udzielania §wiadczenia Ilo$é swiadczeniodawcow
miasto Wagrowiec 7
gmina Wagrowiec 2
gmina miejsko- wiejska Skoki 3
gmina miejsko- wiejska Golancz 2
gmina wiejska Damaslawek 2
gmina wiejska Wapno 1
gmina wiejska MieScisko 1

6. EDUKACJA | WYCHOWANIE (stan na 31.12.2021, Zrodlo: polskawliczbach.pl )

> 17 581 mieszkancow powiatu wagrowieckiego byto na dzien 31 grudnia 2021
roku w wieku potencjalnej nauki (3-24 lata); (w tym 8 542 kobiet oraz 9 039
mezczyzn).
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Podstawowe ukoriczone

Zasadnicze zawodowe’

VVV VYV 'V

A\

wedtug Narodowego Spisu Powszechnego z 2021 roku 15,1% ludnos$ci posiada
wyksztalcenie  wyzsze, 2,9%  wyksztalcenie  policealne, 9,9%  $rednie
ogo6lnoksztalcace, a 19,2% Srednie zawodowe. Wyksztatlceniem zasadniczym
zawodowym legitymuje si¢ 31,9% mieszkancow powiatu wagrowieckiego,
gimnazjalnym 3,4%, natomiast 14,2% podstawowym ukonczonym. 3,6%
mieszkancow zakonczylo edukacje przed ukonczeniem szkoty podstawowej. W
poroéwnaniu do $redniej krajowej mieszkancy powiatu wagrowieckiego maja nizszy
poziom wyksztalcenia. Wsrdd kobiet mieszkajacych w powiecie wagrowieckim
najwickszy odsetek ma wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (23,7%) oraz wyzsze
(19,1%). Mezczyzni najczes$ciej maja wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (40,8%)
oraz $rednie zawodowe (19,5%).

Poziom wyksztatcenia - powiat wagrowiecki

(Zrédto: Narodowy Spis Powszechny 2021)

- Wyzsze

/
Policealne
‘,Lﬁ ".)?

Gimnazjalne ~—__
\ ‘ir - $rednie ogé6lnoksztatcace

™~ $rednie zawodowe

Podstawowe nieu koﬁczone\

\

www.polskawliczbach.pl

w roku 2021 w powiecie wagrowieckim miescity si¢ 22 przedszkola, w ktorych
do 115 oddziatdéw uczgszczato 2 400 dzieci (1 144 dziewczynki oraz 1 256 chtopcow),
dostgpnych byto 0 miejsc;

w powiecie wagrowieckim znajdowaly sie 3 licea ogélnoksztalcace, w ktérych
w 34 oddziatach uczyto si¢ 972 uczniow ( 667 kobiet oraz 305 me¢zczyzn), w 2021
zarejestrowano 228 absolwentow. Dla poréwnania w 2008 roku w powiecie
wagrowieckim placowke miaty 4 licea ogolnoksztatcace, w ktorych w 37 oddziatach
uczylo si¢ 968 uczniow (639 kobiet oraz 329 mezczyzn). W 2008 zarejestrowano 351
absolwentow;

w powiecie wagrowieckim znajduje si¢ 6 branzowych szkot I stopnia, w ktorych
w 38 oddziatach uczyto si¢ 790 uczniéw (258 kobiet oraz 532 mezczyzn);,

w grupie wiekowej 3-24 lata na poziomie ponadgimnazjalnym (16-18 lat)
ksztalci si¢ 12,3% mieszkancoéw (12,1% wsrdd dziewcezyn 1 12,4% wsrod chtopakow);

na 1 oddzial w szkotach ogdlnoksztalcacych przypada 28,6 uczniow;

20,8 ucznidow przypada na oddziat w branzowych szkotach I stopnia;

w przedziale wiekowym odpowiadajacym edukacji w szkotach wyzszych (19-
24 lat) znajduje si¢ 26,9% mieszkancow powiatu wagrowieckiego w wieku
potencjalnej nauki (26,9% kobiet i 26,9% mezczyzn);

w powiecie wagrowieckim znajdowaly si¢ specjalistyczne placowki
edukacyjne tj. : Poradnia psychologiczno-pedagogiczna w Wagrowcu , Osrodek
Szkolno-Wychowawczy w Wagrowcu , Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii
w Gotanczy , Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Antoniewie , dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Wagrowiecki oraz Osrodek Rewalidacyjno-
Wychowawczy w Wagrowcu prowadzony przez organizacj¢ pozarzadowa.
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7. POZIOM PRZESTEPCZOSCI - ( stan na 31 grudnia 2020 roku- Zrédio
polskawliczbach.pl, dane KPP Wggrowiec)

Tab. Przestgpstwa stwierdzone w powiecie wggrowieckim w latach 2017 — 2020 ( KPP Wggrowiec)

2017 2018 2019 2020

Wykrywalno$é ogélna we wszystkich kategoriach 85% 845%  85,6% 83,7%
przestepstw

Liczba przestepstw stwierdzonych ogélem, w tym: 1094 1173 1152 981
uszczerbek na zdrowiu (art.156 i 157 kk) 13 19 11 13
Uszkodzenie mienia 49 36 50 34
Kradzieze 101 69 86 72
Przestepstwa gospodarcze, w tym: 196 96 156 183
Przestepstwa korupcyjne 2 19 76 3
Bojki i pobicia 9 8 8 12
Przestepstwa narkotykowe 134 95 99 107
Czyny karalne popelnione przez nieletnich 49 48 46 23
Wypadki drogowe 42 45 42 36
Kolizje 490 465 521 453
Ujawnieni kierujacy w stanie nietrzezwosci ogélem 183 160 141 151
w tym Kierujacy pojazdami mechanicznymi 99 102 78 86
w tym rowerzysci 84 58 63 65

Tab. Przestepstwa przemocy w rodzinie w powiecie wggrowieckim w latach 2017 — 2020 ( KPP
Wqgrowiec)

2017 2018 2019 2020
Liczba wypekionych formularzy 124 100 90 79
Niebieska Karta — ogoltem
Liczba formularzy wszczynajacych 110 86 74 63
procedure
Liczba formularzy dotyczacych 14 14 16 16
kolejnych przypadkéw przemocy w
rodzinie w trakcie trwajacej procedury
Liczba oséb, co do ktorych istnieje 124 103 94 80

podejrzenie , Ze sa dotkniete przemoca
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ogotem, w tym:

Kobiet 112 88 84 68
Mezczyzn 14 9 3 8
Maloletnich 3 6 7 8
Liczba osdb, co do ktorych istnieje 125 100 90 79
podejrzenie, Ze stosujg przemoc ogolem ,

w tym:

Kobiet 13 6 7 8
Mezczyzn 112 94 83 71
Io$¢ wszcezetych postepowan 53 73 82 94

przygotowawczych z art. 207 KK

Hos¢ spraw z art.207 KK, ktore 15 13 9 12
zakonczyly sie tymczasowym
aresztowaniem sprawcy

Przestepstwa stwierdzone w powiecie wagrowieckim w latach
2012 - 2021

) (Zrodto: GUS)
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> 2021 roku w powiecie wagrowieckim stwierdzono 1 137 przestepstw;

> oznacza to, ze na kazdych 1000 mieszkancow odnotowano 16,25 przestepstw
1 jest to wartos¢ znacznie mniejsza od wartosci dla wojewddztwa wielkopolskiego
oraz znacznie mniejsza od $redniej dla catej Polski;

> wskaznik wykrywalnosci sprawcow przestepstw dla wszystkich przestgpstw
ogotem w powiecie wagrowieckim wynosi 80,10% 1 jest wiekszy od wskaznika
wykrywalnosci dla wojewddztwa wielkopolskiego oraz znacznie wigkszy od
wskaznika dla catej Polski;

> W przeliczeniu na 1000 mieszkancow powiatu wagrowieckiego najwiecej
stwierdzono przestepstw o charakterze kryminalnym - 10,82 (wykrywalnos¢ 79%)
oraz przeciwko mieniu - 7,15 (wykrywalnos¢ 67%), w dalszej kolejnosci
odnotowano przestepstwa o charakterze gospodarczym - 3,30 (69%), drogowe - 1,50
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(100%) oraz przeciwko zyciu i zdrowiu - 0,16 (100%).

8 . ORGANIZACJE POZARZADOWE

( Zrédlo: wygenerowano organizacje prowadzqce dziatalno$é spofeczng i socjalng 7 rejestru Starostwa
Powiatowego w Wggrowcu, stan na 22.03.2022)

Stowarzyszenia rejestrowe/ zwykle/ fundacje

Dziatalnos¢ socjalnaWielkopolskie Stowarzyszenie Na Rzecz Chorych, Niepetnosprawnych
i Ich Rodzin ,,Rehabilitacja” im. K. Marcinkowskiego

Dziatalno$¢ spoteczno-socjalna Stowarzyszenie Na Rzecz Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawne;j ,,Bona
Fides” w Wagrowcu

Dziatalno$¢ socjalna Wagrowieckie Towarzystwo ,,Amazonki” w Wagrowcu

Dziatalno$¢ socjalna Stowarzyszenie im. Ks. Jerzego Niwarda Musolffa

Pomoc dzieciom z rodzin w trudnej sytuacji zyciowej i wyrownanie ich szans Stowarzyszenie Pomocy
Uczniom im. Jana Pawla II w Miescisku

Dziatalno$¢ kulturalno-spoteczna Stowarzyszenie Emerytow i Rencistow Resortu Spraw
Wewnetrznych Rzeczpospolitej Polskiej- Koto nr 6 w Wagrowcu

Dziatalno$¢ socjalna Katolickie Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych ,,Wesote Misie”

Dziatalnoéé socjalna PCK w Wagrowcu Koto Srodowiskowe

Dziatalno$¢ kulturalno-spoteczna Stowarzyszenie Europejskiego Dziedzictwa Kulturowego Sienno

Dzialalno$¢ spoteczno-kulturalno-sportowa Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Wsi Zelice

Dziatalno$¢ socjalna Towarzystwo Wspierania Rodziny i Dziecka ,,Alia”

Dziatalno$¢ socjalna Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Wielkopolski z siedzibag w Poznaniu
Zarzad Kota w Wagrowcu

Dziatalno$¢ socjalna Stowarzyszenie Na Rzecz Osob Niepetnosprawnych ,,Iskra Nadziei”

Dziatalno$¢ kulturalno-spoteczno-socjalna Zwiazek Harcerstwa Polskiego Choragiew Wielkopolska
Komenda Hufca w Wagrowcu

Dziatalno$¢ socjalna Towarzystwo Przyjacidt Dzieci Zarzad Miejski w Wagrowcu

Dziatalno$¢ kulturalno-spoteczna Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow
Oddziat Rejonowy w Wagrowcu

Dziatalno$¢ kulturalno-spoteczna Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow
Oddziat Rejonowy w Skokach

Dziatalno$¢ spoteczno-socjalnaStowarzyszenie Centrum Zdrowia i Edukacji ,,PRIMUM VIVERE”

Dziatalno$¢ spoteczno-socjalna Stowarzyszenie Zdrowy Styl w Gotanczy

Dziatalno$¢ spoteczno — zdrowotna Stowarzyszenie PisanKi

Dziatalnoé¢ spoteczna Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Wsi Zabiczyn

Dziatalno$¢ spoteczno — zdrowotna vStowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Domu Pomocy Spotecznej w
Srebrnej Gorze

Dziatalnos¢ spotecznaStowarzyszenie Mieszkancow Wsi Gotaszewo ,,E.W.A”

Dziatalno$¢ spoteczna, zdrowotna, ekologiczna, kulturalna, edukacyjna Stowarzyszenie Edukacyjne
Tecza

Dziatalno$¢ spoteczna, kulturalna, ekologiczna Stowarzyszenie Mieszkancow Wsi Grylewo

Dziatalno$¢ spoteczna, kulturalna, ekologiczna Stowarzyszenie Wiejskie ,,Strzecha” Potulice

Dziatalno$¢ m.in. spoteczna, kulturalna, edukacyjna, sportowa, ekologiczna, na rzecz os6b
niepelnosprawnych i bezrobotnych Wielkopolska Fabryka Mlodych Spotecznikow

Dziatalno$¢ m.in. spoteczna, kulturalna, edukacyjna, sportowa, ekologiczna, zdrowotna
Stowarzyszenie Wspierania Rozwoju Wsi Kobylec

Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych i starszych Stowarzyszenie Przyjaciol Osob
Niepelnosprawnych i Starszych ,,PESTKA”
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Dziatalno$¢ spoteczno — prawna Towarzystwo Spoleczno — Prawne

Dziatalno$¢ m.in. zdrowotna, sportowa, kulturalna, na rzecz ochrony srodowiska oraz w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom oraz aktywizacji i rozwoju obszarow wiejskich Stowarzyszenie
Niezalezni Mtodzi w Akcji

Dziatalno$¢ oparta na pracy spotecznej Stowarzyszenie Lwie Serca

Dziatalno$¢ oparta na pracy spotecznej cztonkow Stowarzyszenie na rzecz oséb z
niepetnosprawnos$ciami CICHE MARZENIA w Gotanczy

Dziatalno$¢ na rzecz poprawy jako$ci zycia dzieci i dorostych z dysfunkcjami rozwojowymi i
deficytami neurologicznymi oraz ich rodzinStowarzyszenie ,,ORATIO” na rzecz pomocy dzieciom
wspierajagce wszechstronny rozwoj psychofizyczny i dorostym z deficytami neurologicznymi

Fundacja Do Gory Gtowa Dziatalnos$¢ spoteczno — zdrowotna

Fundacja Folwark Jablkowo Dziatalno$¢ m.in. edukacyjna, spoteczna, kulturalna

Fundacja "Wigcej z zycia" Dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych

Fundacja ,,Wiedzie¢ jak’Dziatalnos$¢ na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
bezrobotnych, niepetnosprawnych, oséb w wieku emerytalnym

9. CHARAKTERYSTYKA SYSTEMU POMOCY SPOLECZNEJ, PIECZY ZASTEPCZEJ
ORAZ REHABILITACII SPOLECZNEJ I ZAWODOWE] OSOB
NEPELNOSPRAWNYCH w POWIECIE WAGROWIECKIM

9.1. Jednostki/ inne placéwki prowadzone /finansowane/nadzorowane
przez POWIAT WAGROWIECKI

> Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie / Osrodek Interwencji Kryzysowej wraz
z hostelem / Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci/ mieszkania
chronione treningowe

Dom Pomocy Spotecznej dla oséb w podesztym wieku w Srebrnej Gorze ( 60
miejscowy);

Punkty poradnictwa prawnego, obywatelskiego oraz mediacji ;

Placowka opiekunczo-wychowawcza w Wagrowcu,

Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu ;

Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej wraz z Zespotem pieczy zastgpczej

3 rodzinne domy dziecka;

1 rodzina zastgpcza o charakterze pogotowia rodzinnego ;

rodziny zastepcze zawodowe wielodzietne;

rodziny zastgpcze niespokrewnione i spokrewnione z dzie¢mi;

2 warsztaty terapii zajeciowej w Wagrowcu i Gotanczy

VVVVVVVVY 'V

9.2. Jednostki/inne placowki prowadzone/finansowane/nadzorowane przez gminy z terenu
Powiatu Wagrowieckiego lub inne podmioty

> 7 MIEJSKICH/GMINNY CH/MIEJSKO-GMINNYCH Os$rodkéw Pomocy
Spotecznej;
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7 MIEJSKICH/GMINNY CH/MIEJSKO-GMINNYCH Zespotow do Spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

7 MIEJSKICH/GMINNY CH/MIEJSKO-GMINNYCH Komisji ds.
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

Miejski Osrodek Rozwigzywania Problemow Alkoholowych 1 $wietlica
socjoterapeutyczna w Wagrowcu ;

2 $rodowiskowe domy dziennego pobytu dla 0oséb niepetnosprawnych ( w
Wagrowcu i Gotanczy) dla 60 podopiecznych ;

Dzienny Dom Seniora Wagrowcu ;

Uniwersytet Trzeciego Wieku w Wagrowcu ;

1 noclegownia ( 24 miejsca) ;

1 jadlodajnia;

Zaktad Aktywnosci Zawodowe] w Gotaszewie;

Spotdzielnia Socjalna ,,Wspolny sukces” Wagrowiec

Infrastruktura — 9 klubow i innych miejsc spotkan seniorow;

lokale socjalne ( Damastawek — 2, Gotancz-0, Miescisko -3, Skoki- 28, Wapno-
1, miasto Wagrowiec-50, gmina Wagrowiec- 2);

Hospicjum im. Mitosiernego Samarytanina w Wagrowcu

10. OSOBY I RODZINY KORZYSTAJACE Z POMOCY I WSPARCIA - stan na 31
grudnia 2021, Zrédto Ocena zasobow pomocy spotecznej Wojewodztwa Wielkopolskiego)

>

wielkopolskie gminy i powiaty udzielity w roku 2021 pomocy i wsparcia
221.285 osobom ( spadek o 3.577 osob w stosunku do roku poprzedniego) , czyli
6,4% og6hu ludnosci wojewoddztwa wielkopolskiego;

kategoria 0sob, ktérym udzielono pomocy i wsparcia obejmuje osoby, ktore
otrzymaty $§wiadczenia pieni¢zne 1 nie pieni¢zne z pomocy spotecznej przyznane
decyzja, jak rowniez pomoc bezdecyzyjna , prace socjalng, poradnictwo
specjalistyczne , osoby kierowane do domow pomocy spotecznej , osoby z
niepetnosprawnosciami korzystajace ze S$rodkéw PFRON, dzieci przebywajace
W pieczy zastepczej oraz usamodzielniani wychowankowie pieczy zastepczej;

w ostatnich latach nastapit znaczny spadek liczby oséb, ktérym udzielono
pomocy 1 wsparcia ( o 18% w przeciaggu ostatnich 5 lat) ;

w powiecie wagrowieckim udzielono pomocy i wsparcia 4074 osobom ( blisko
6% ogotu mieszkancoOw powiatu); w tym 1914 oséb otrzymalo $wiadczenia na
podstawie decyzji administracyjnej, w oparciu o ustawe o pomocy spolecznej;

od 2016 roku liczba §wiadczeniobiorcow sukcesywnie maleje , od 2016 roku
zmalata az o 34%;

nastgpit dalszy spadek ilosci osob dlugotrwale korzystajacych ze §wiadczen
pomocy spotecznej ( zarejestrowanych przez co najmniej 18 m-cy w okresie 36 m-
cy)

przyczyn poprawy warunkow materialnych rodzin  upatruje si¢ przede
wszystkim we wprowadzeniu rzagdowego programu 500 plus, znaczny spadek
bezrobocia na przestrzeni kilku lat, wzrost ptacy minimalnej oraz systematyczny
rozwo6j gospodarczy, dostrzegalny na poziomie lokalnych samorzadow ;

coraz czeSciej wsrod — klientow pomocy spolecznej  znajduja sie¢ osoby
prowadzace jednoosobowe gospodarstwa domowe ( 56,8% ogdtu klientdw) , z czego
16,6% to gospodarstwa domowe emerytow i rencistow;
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wskaznik deprywacji lokalnej ( rozumiany jako stopien niezaspokojenia
potrzeb biologicznych, psychologicznych ~ badZz spotecznych ~ mieszkancow
wielkopolskich gmin) wyra zony liczbg bezwzgledng jako stosunek liczby oséb w
rodzinach, ktérym przyznano $wiadczenie z pomocy spolecznej na kazdy 1000
mieszkancoOw gminy) wynosit: Damastawek- 58,4%, Gotancz — 47,8%, Miescisko —
52,6%, Skoki- 76,2%, Wapno- 52,9%, miejska Wagrowiec — 39,2, wiejska
Wagrowiec 37,9%;

gléwnymi powodami udzielenia pomocy i wsparcia w powiecie wagrowieckim
byly: dlugotrwata lub ci¢zka choroba, ubodstwo, niepetnosprawnos$¢ i bezrobocie;

na przestrzeni ostatnich kilku lat obserwowany jest trend polegajacy na
zmniejszaniu si¢ liczby klientow pomocy spolecznej;

liczba $§wiadczeniobiorcow wyplacanych przez MGOPS-y zasitkow statych,
okresowych 1 celowych spadta w Wielkopolsce o 9572 osoby ( w roku 2021
swiadczenia pobierato 53.698 0sob) , tendencja ta jest symptomatyczna dla naszego
powiatu;

od roku 2012 obserwuje si¢ staty wzrost liczby 0s6b przebywajacych w dps, w
2021 roku wielkopolskie gminy za pobyt 4.680 os6b poniosty odptatnos¢ blisko
145 mln zt ; wszystkie gminy z terenu powiatu ponoszg zastepczo koszty opieki
catodobowej w dps-ach réznego typu;

na poziomie gmin, w tym terenu powiatu wagrowieckiego, w 2021 roku
realizowane byly przy pomocy 793 etatow pracowniczych uslugi opiekuncze,
specjalistyczne ushugi opiekuncze/ w tym dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

z ogotem 4.591.565 godzin uslug opiekunczych skorzystalo w Wielkopolsce 13
tys. 805 osob;
przy czym postuluje si¢ poszerzenie katalogu ustug dla seniorow, w szczegdlnosci
wymagajacych opieki, pielegnacji calodobowo;

w 2021 roku na poziomach gmin Wielkopolski  wyptacono dodatek
energetyczny w wysokosci ogotem 1 018 774 oraz dodatek mieszkaniowy w
wysokosci 86.180.444 zt ;

959 mieszkancéw powiatu wagrowieckiego objetych zostalo w 2021 roku
programem ,, Pomoc panstwa w zakresie dozywania”

w 2021 roku 365 asystentow rodzin realizowato zadania ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej ( w powiecie wagrowieckim 10 osob) wspierajac
4.151 rodzin naturalnych z powodu bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych;

w Wielkopolsce funkcjonowata w 2021 roku tylko 1 rodzina wspierajaca
( powiat pilski);

w 2021 roku w pieczy zastgpczej Wielkopolsce przebywal 5828 dzieci
( wzrost o 111 dzieci), z czego 83,7% umieszczonych zostalo w 3144 rodzinnych
formach zastgpczych ; w nalogicznym okresie ~w powiecie wagrowieckim 189
podopiecznych przebywalo w 83 rodzinnych formach pieczy zastgpczej oraz dwodch
placowkach opiekunczo-wychowawczych;

w roku 2021 w Wielkopolsce przeszkolono 224 kandydatéw do prowadzenia
rodzinnych form pieczy zastgpczej, w tym 14 w powiecie wagrowieckim;

w roku 2021 - w Wielkopolsce z 2344 rodzinami zastgpczymi pracowato 163
koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej oraz innych specjalistow realizujacych
zadania koordynatorow ( w powiecie wagrowieckim 3 specjalistow pracy z rodzing);

w 2021 roku w Wielkopolsce dziatalo 68 placowek opiekunczo-
wychowawczych zapewniajacych  opieke 948 dzieciom, w pow  Wagrowiec
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przebywalo 14 podopiecznych, sredniomiesi¢czny koszt utrzymania 1 wychowanka
placéwki opiekunczo-wychowawczej wynidst 5.908,60 zt ;

> w roku oceny 518 peloletnich o0s6b w wojewodztwie opuscito piecze
zastepcza, 309 rodzinng, 137 instytucjonalng oraz 72 osoby opuscily instytucje, o
ktorych mowa w ustawie o pomocy spotecznej ( w powiecie wagrowieckim 21 osob)
, ha wsparcie usamodzielnianych wychowankéw przeznaczono 4.709.344 zt ;

> na realizacj¢ wybranych zadan w zakresie rehabilitacji zawodowej i spolecznej
0sob niepelnosprawnych ( likwidacja barier funkcjonalnych, turnusy rehabilitacyjne,
zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne, $srodki pomocnicze , sprz¢t rehabilitacyjny,
dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki , uslug ttumacza migowego oraz
dziatania w ramach programu ,,Aktywny samorzad” wielkopolskie powiaty wydaty
kwote 122.3999.134 zt ( powiat wagrowiecki 1 mln. 200 tys.)

> kadre wielkopolskich ops 1 pcpr stanowito ogotem 5449 pracownikéw, z czego
niespeltna 1/3 stanowili pracownicy socjalni;
> w 5 gminach powiatu wagrowieckiego ( z wylaczeniem gminy Wapno,

Damastawek ) zostat spelniony obowigzek zatrudniania pracownikow socjalnych
proporcjonalnie do liczby mieszkancow.

11 . PROGRAM ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZEJ DO ROKU 2024

Celem opracowania i dalej realizacji kolejnego trzyletniego powiatowego programu
rozwoju pieczy zastgpczej jest doskonalenie, wspieranie oraz rozwijanie funkcjonujacego
w Powiecie Wagrowieckim systemu rodzinnej pieczy zastepczej.

Zaklada si¢ , ze osiagniecie celu bedzie mozliwe dzigki : wspdlpracy przy realizacji
zadan gmin i powiatu; wspoOtpracy z sadami rodzinnymi; wzmocnieniu roli podmiotow
niepublicznych; usprawnieniu procesu usamodzielnienia wychowankéw; utrzymaniu liczby
miejsc w rodzinnej pieczy zastepczej poprzez : rekrutacje nowych kandydatow na rodzicow
zastepczych; wykorzystanie potencjalu  istniejagcych rodzin; zwigkszenie stabilnosci
zatrudnienia, stworzenie §ciezek rozwoju zawodowego i bezpieczenstwa ekonomicznego;
poprawe warunkow pracy ;poprawe dostepu do specjalistow oraz
przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu rodzicow zastepczych.

Zaktadanym efektem realizacji programu jest funkcjonalny, adekwatny do zaistniatych
potrzeb, POWIATOWY SYSTEM PIECZY ZASTEPCZEJ, wzmacniany poprzez: wzrost
wiedzy, umiejetnosci 1 Swiadomosci wladz lokalnych oraz personelu merytorycznego
wspottworzacego system pieczy zastepcze] w Powiecie Wagrowieckim; wzrost jakosci pracy
organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej oraz osob prowadzgcych rodzinne formy pieczy
zastgpczej; nawigzanie lokalnej sieci wspolpracy z lokalnymi organizacjami
pozarzadowymi, ktorych dziatania dotycza rodzinnej pieczy zastepczej ; zapewnienie
rodzinnym formom pieczy zast¢pczej adekwatnego do potrzeb wsparcia; dalsze wdrazanie
rekomendowanych na poziomie krajowym standardéw pieczy zastepcze;j.

Program finansowany bedzie ze $rodkow wiasnych powiatu ( art.32 ust. 2 ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastegpczej),dotacji celowych budzetu panstwa oraz
innych dostepne w okresie realizacji programu Zrddta finansowania.

Program adresowany jest do:

> dzieci oraz 0s6b petnoletnich, przebywajacych w rodzinnych i instytucjonalnych
formach pieczy zastgpczej na terenie powiatu wagrowieckiego;
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> 0s0b usamodzielnianych ktore opuscity po osiggnigciu petnoletnio$ci rodzinne
1 instytucjonalne formy pieczy zastepczej;

> 0s6b wchodzacych w sklad systemu pieczy zastgpczej: rodziny zastgpcze
spokrewnione, niezawodowe, zawodowe, prowadzacy rodzinne domy dziecka,
rodziny pomocowe, osoby do pomocy, koordynatorzy rodzinnej pieczy
zastepczej/specjaliSci pracy z rodzing, organizator rodzinnej pieczy zastepczej,
asystenci rodzin, pedagodzy, psychologowie, pracownicy socjalni, kuratorzy sgdowi,
wolontariusze, inni niewymienieni, wspierajacy dziecko i rodzing ;

> instytucji wchodzacych w  skiad systemu pieczy zastepczej: Powiat
Wagrowiecki/PCPR/ Organizator rodzinnej pieczy zastepczej/ Zespodt pieczy
zastepczej, Miejskie/gminne/ miejsko-gminne osrodki pomocy spolecznej, Placowka
opiekunczo-wychowawcza, Wielkopolski O$rodek  Adopcyjny, Sady Rodzinne,
Zespot Stuzb Kuratorskich, dzienne placowki wsparcia.

12. POWIATOWY PROGRAM DZIALAN NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W POWIECIE WAGROWIECKIM do 2025 roku

Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych na lata 2021-2025
jest dokumentem stuzacym realizacji zatozen polityki spotecznej w Powiecie Wagrowieckim.
Program jest komplementarny ze strategiami i programami dotychczas realizowanymi w
powiecie, zaklada kontynuacj¢ dotychczas realizowanych zadan oraz wyznacza nowe
obszary do realizacji.

Celem gléwnym programu jest tworzenie, rozwijanie i doskonalenie warunkéw
sprzyjajacych rehabilitacji spolecznej i zawodowej niepelnosprawnych mieszkancow
powiatu wagrowieckiego  oraz przeciwdzialanie = marginalizacji i wykluczeniu
spolecznemu. Cele szczegétowe to: poprawa jakosci funkcjonowania socjalnego osob
niepetnosprawnych; zwigkszenie dostgpu oséb niepetnosprawnych do roéznych form
rehabilitacji; zwigkszenie aktywnosci 1 uczestnictwa o0sOb niepelnosprawnych w zyciu
spolecznym; optymalizacja poziomu ustug edukacyjnych kierowanych do dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej;  zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej 0sOb  niepetnosprawnych;
podniesienie $wiadomosci spotecznej z zakresu praw 1 uprawnien osob niepelnosprawnych;
utrzymanie i wzmocnienie wspoipracy jednostek powiatu wagrowieckiego z lokalnymi
instytucjami /jednostkami/organizacjami dziatajgcymi na rzecz osob niepelnosprawnych

Realizatorami Powiatowego Programu dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych w powiecie
wagrowieckim na lata 2021-2025 beda jednostki prowadzone lub finansowane przez powiat
wagrowiecki, do zadan ktoérych nalezy aktywizacja spoteczna, zawodowa i wsparcie 0sob z
niepetnosprawnosciami, a w szczegdlnosci:

> Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu
( funkcja koordynujaco- sprawozdawcza);

> Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu;
> Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wagrowcu,
> Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Wagrowcu,
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> Dom Pomocy Spotecznej w Srebrnej Gorze;
> Warsztat Terapii Zajgciowej w Wagrowcu;
> Warsztat Terapii Zajgciowej w Gotanczy

przy wspolpracy pozostatych gminnych i ponadgminnych podmiotow/instytucji/organizacji
wspierajacych i aktywizujgcych niepelnosprawnych mieszkancow powiatu wagrowieckiego,

tj.

Miejskie, Gminne, Miejsko-Gminne Os$rodki Pomocy Spotecznej z terenu
powiatu wagrowieckiego;

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wagrowcu

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gotanczy;

Zaktad Aktywnosci Zawodowe] w Gotaszewie;

Dzienny Dom Opieki Medycznej w Wagrowcu A.Gawronska;

organizacje = pozarzadowe/inne  jednostki/instytucje = wspierajace  osoby
niepetnosprawne 1 ich opiekunow

VVVVY 'V

Zrédtem finansowania dziatan okreslonych w programie beda $rodki finansowe: z budzetu
powiatu wagrowieckiego, z budzetu panstwa ; z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, z Funduszu Pracy, z innych dostgpnych programow i grantow.

13. POWATOWY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE
ORAZ OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE DO 2025 ROKU

Powiatowy program jest komplementarny z Programami Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie przyje¢tymi i realizowanymi w gminach na
terenie powiatu wagrowieckiego.

Program adresowany jest w szczegdlno$ci do:
- rodzin i os6b dotknigtych zjawiskiem przemocy w rodzinie ;
- rodzin 1 0s6b zagrozonych zjawiskiem przemocy w rodzinie.

- przedstawicieli instytucji 1 stuzb pracujacych z osobami i rodzinami zagrozonymi

badz dotknietymi przemoca w rodzinie, w szczegdlnosci pracownikow socjalnych,
policjantdow, nauczycieli, pedagogdéw 1 psychologow, pracownikow stuzby zdrowia, cztonkéw
Gminnych Zespotow Interdyscyplinarnych oraz Gminnych Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych , kuratoréw sagdowych, prokuratury, sgdownictwa , cztonkowie
Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.

Program oparty jest na zasadach:

e wzajemnej wspotpracy 1 wspotdziatania organow wiladzy publicznej, organizacji
pozarzadowych 1 ko$ciotow oraz zwigzkoéw wyznaniowych (zgodnie z Ustawg z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziataniu pozytku publicznego i o wolontariacie oraz Ustawg z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej), a takze innych organizacji, sSrodowisk 1
0s6b fizycznych uprawnionych lub zobowigzanych do inicjowania i realizacji zadan
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zwigzanych posrednio lub bezposrednio z przeciwdziataniem wystgpowania przemocy
1 jej negatywnym nastepstwom,

e jawnosci dziatan organéw wiladzy publicznej oraz podmiotow realizujacych zadania
publiczne w zakresie przeciwdziatania przemocy z poszanowaniem godnos$ci osoby,
szczegblnej ochrony dzieci, z zachowaniem ich prawa do wychowania si¢ w rodzinie,
poprzez udzielenie rodzinie szczegdlnego wsparcia w dgzeniu do poprawy jej
funkcjonowania,

e zmiany pojmowania przez spoteczenstwo zjawiska przemocy w rodzinie;

e promowania wartosci rodzinnych, w tym poszanowania prawa dzieci i mtodziezy do
zycia w bezpiecznym Srodowisku wolnym od przemocy;

e szczegodlnej ochrony dzieci, z zachowaniem ich praw do wychowania si¢ w rodzinie,
poprzez udzielanie rodzinie szczegdlnego wsparcia w dazeniu do poprawy jej
funkcjonowania;

e edukacji mieszkancow powiatu siedleckiego na temat zjawiska przemocy w rodzinie;

e promowania alternatywnych sposobow rozwigzywania konfliktéw rodzinnych.

Powiatowy Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy  w Rodzinie ma stuzy¢ wytyczeniu kierunkéw dziatania dla wszystkich
podmiotoéw szczebla powiatowego zaangazowanych w realizacj¢ zatozen pomocy osobom
uwiktanym w zjawisko przemocy lub nim zagrozonych.

Celem  glownym  programu  jest zwiekszenie  skutecznoSci  dzialan
na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie w powiecie wggrowieckim

Cele szczegolowe to: podniesienie $wiadomosci spotecznej oraz zmiana postaw
i stereotypow W zakresie zjawiska przemocy w rodzinie, zwigkszenie dostgpu do
specjalistycznego poradnictwa oraz wsparcia dla ofiar przemocy oraz ograniczenie
stosowania przemocy poprzez opracowanie i realizacje dziatan korekcyjno — edukacyjnych
wobec 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

14. POWIATOWY PROGRAM NA RZECZ ZATRUDNIENIA DO 2027 ROKU

Powiatowy Program Na Rzecz Zatrudnienia do 2027 roku jest realizacja ustawowego
zadania samorzadu powiatowego w obszarze rynku pracy. Zgodnie z przepisami prawa
program ten stanowi¢ bedzie podstawowe wytyczne 1 plan dziatania dla organdw 1 instytucji
samorzadowych, ktére maja wplyw na lokalny rynek pracy.

Zalozenia programu opierac si¢ beda na aktualnym stanie prawnym i dostgpnych
narzedziach i formach wsparcia. Jednak z uwagi na planowane zmiany w tym zakresie, cele
1 zadania majg charakter otwarty, by nie kolidowaty z potencjalnymi nowymi narz¢dziami
i ewentualnymi zmianami
w funkcjonowaniu instytucji rynku pracy. Otwarty charakter Programu pozwoli takze na jego
modyfikacje oraz dostosowanie do zmian na rynku pracy w przypadku wystapienia takiej
koniecznosci.

Opracowanie Programu Na Rzecz Zatrudnienia w Powiecie Wqggrowieckim do 2027 roku
przypada na szczegdlny czas. Po okresie stabilnej sytuacji gospodarczej 1 na rynku pracy, od
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2020r. nastgpil szereg zmian w rzeczywistosci spoleczno-gospodarczej, wywotanych
pandemig covid-19 oraz konfliktem zbrojnym na Ukrainie. Zaréwno polska gospodarka, jak i
gospodarki innych krajéw Europy oraz $wiata, zOstaly postawione wobec koniecznosci
podjecia po 2020r. szybkich dzialan w odpowiedzi na skutki zdrowotne oraz spoteczno-
gospodarcze pandemii oraz wojny, przy jednoczesnej potrzebie planowania dlugofalowej
strategii odbudowy gospodarczej.

Misjg programu jest zwiekszenie aktywnoS$ci zawodowej mieszkancow jako warunku
wzrostu konkurencyjnosci i poprawy warunkéw zycia w powiecie. Z kolei celem
gléwnym, jest wzrost poziomu zatrudnienia wsrod mieszkancow powiatu
wagrowieckiego.

Osiagniecie tego celu bedzie mozliwe poprzez:

. wspieranie trwatej aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i
migrantow;

. rozwijanie kompetencji i kwalifikacji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy;
o niwelowanie na lokalnym rynku pracy negatywnych skutkéw pandemii

COVID-19 i konfliktu zbrojnego na Ukrainie.

Realizatorem Programu bedzie Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu wraz z partnerami
rynku pracy. Program bedzie finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego
Funduszu Spotecznego EFS+, Krajowego Funduszu Szkoleniowego KFS oraz s$rodkéw
PFRON.

II. PROBLEMY SPOLECZNE, SZANSE, ZAGROZENIADLA ICH
SKUTECZNEGO ROZWIAZANIA ZIDENTYFIKOWANE W POWIECIE
WAGROWIECKIM

2. PROBLEMY SPOLECZNE W POWIECIE WAGROWIECKIM - WYNIKI
ANKIETOWEGO BADANIA MIESZKANCOW POWIATU ( udziat wzigto 440 0s6b)

1. Jak ocenia Pani/Pan warunki socjalno-bytowe mieszkancow w powiecie
wagrowieckim
440 z 440 osob odpowiedziato na to pytanie

Odpowiedz Procent Ilos¢

bardzo dobrze 2% 10
dobrze 32% 140
ani dobrze ani zle 41% 180
raczej zle 20% 90
bardzo Zle 5% 20

2. Jak ocenia Pani/Pan intensywno$¢ wystepowania problemow
spolecznych w powiecie wagrowieckim?
440 z 440 oso6b odpowiedziato na to pytanie

Odpowiedz Procent Tlos¢
zdecydowanie czgsciej niz na terenie innych powiatow 5% 20
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czgs$ciej niz na terenie innych powiatow
na podobnym poziomie jak na terenie innych powiatow
rzadziej niz na terenie innych powiatow
zdecydowanie rzadziej niz na terenie innych powiatow

3. Jakie sg gléwne przyczyny problemow spolecznych mieszkancow
powiatu wagrowieckiego powodujgce trudne warunki zycia ?
( prosze zaznaczy¢ maksymalnie pie¢ odpowiedzi)

440 z 440 os6b odpowiedziato na to pytanie z opcja wielokrotnego wyboru

Odpowiedz
bezrobocie

ubodstwo
niepetnosprawnos¢
dhugotrwata choroba
alkoholizm
narkomania
wielodzietnos¢
przemoc w rodzinie
rozpad rodziny
bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych
Inne

4. Czy Pani/Pana zdaniem na terenie powiatu wagrowieckiego jest duzo
0sob ubogich?

440 z 440 oso6b odpowiedziato na to pytanie

Odpowiedz
bardzo duzo
duzo

mato
bardzo mato
nie wiem

5. Jakie sq Pani/Pana zdaniem najczestsze przyczyny popadania w
ubostwo? ( prosze zaznaczy¢ maksymalnie cztery odpowiedzi)

420 z 440 os6b odpowiedziato na to pytanie z opcja wielokrotnego wyboru

Odpowiedz

bezrobocie
niepetnosprawnos¢
choroby

uzaleznienie
wielodzietnos¢

rozpad rodziny
niedostosowanie spoleczne
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14%
76%
5%
0%

60
340
20

Procent Ilos¢

59%
36%
48%
30%
73%
23%
25%
41%
36%
52%
7%

260
160
210
130
320
100
110
180
160
230
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Procent Ilosé

9%
50%
23%
0%
18%

40
220
100

0

80

Procent Ilosé

69%
33%
48%
83%
19%
31%
76%

290
140
200
350

80
130
320



Inne

6. Jaka jest Pana/Pani zdaniem skala uzaleznien na terenie powiatu?

440 z 440 oso6b odpowiedziato na to pytanie

Odpowiedz
wysoka

srednia

niska

trudno powiedzie¢

7. Jakie sq przyczyny wystepowania problemu uzaleznien na terenie
powiatu? ( prosze zaznaczy¢ maksymalnie cztery odpowiedzi)

440 z 440 os6b odpowiedziato na to pytanie z opcja wielokrotnego wyboru

Odpowiedz

bezrobocie, utrata pracy

niezaradnos$¢ zyciowa

konflikt rodzinny/rozpad rodziny

indywidualne sktonnosci do popadania w natogi
stres

choroby

Inne

8. Z jakimi trudno$ciami najczeSciej spotykaja si¢ osoby
niepelnosprawne? ( prosze zaznaczy¢ maksymalnie pie¢ odpowiedzi)

430 z 440 oso6b odpowiedziato na to pytanie z opcja wielokrotnego wyboru

Odpowiedz

bariery architektoniczne, w komunikowaniu si¢ i techniczne
utrudniony dostegp do ustug opiekunczych

utrudniony dostep do placéwek rehabilitacyjnych

brak wsparcia np. psychologicznego, prawnego

brak akceptacji w srodowisku lokalnym

utrudniona mozliwo$¢ korzystania ze srodkow transportu
bezrobocie

Inne

9. Z jakimi trudnos$ciami borykaja sie osoby starsze? ( prosze zaznaczy¢
maksymalnie pie¢ odpowiedzi )

440 z 440 os6b odpowiedziato na to pytanie z opcja wielokrotnego wyboru

Odpowiedz

34

2% 10

Procent Ilos¢

20% 90
58% 250
2% 10
20% 90

Procent Ilos¢

61% 270
77% 340
64% 280
73% 320
68% 300
20% 90
2% 10

Procent Ilosé

79% 340
49% 210
86% 370
44% 190
47% 200
40% 170
44% 190
9% 40

Procent Ilos¢



brak opieki ze strony rodziny

wykluczenie spoteczne

problemy finansowe

brak ofert spedzania wolnego czasu
niepetnosprawnos¢ i choroby wieku podesztego
poczucie nieprzydatnosci

Inne

10. Czy na terenie powiatu wagrowieckiego wystepuja zjawiska
przemocy domowej

440 z 440 os6b odpowiedziato na to pytanie

Odpowiedz

znam takie przypadki

styszalam/tem o takich przypadkach
nie znam takich przypadkow

nie styszatam/em o takich przypadkach

11. Jakie negatywne zjawiska odnoszace si¢ do dzieci i mlodziezy mozna
dostrzec na terenie powiatu wagrowieckiego? ( prosze zaznaczy¢
maksymalnie pie¢ odpowiedzi)b

440 z 440 oséb odpowiedziato na to pytanie z opcja wielokrotnego wyboru

Odpowiedz

brak pozytywnych wzorcoéw i autorytetow

przemoc w rodzinie

alkohol i papierosy

narkotyki

brak zorganizowanych form spegdzania wolnego czasu
zaniedbanie socjalne ( niedozywienie, nawyki higieniczne)
Inne

12. Prosze oceni¢ jakie dzialania przyczynia si¢ do rozwiazania
problemow spolecznych na terenie powiatu wagrowieckiego? ( w skali od
1 ( malo wazne) do 10 ( bardzo wazne) prosze oceni¢ na ile wazne sa
poszczegélne zadania

440 z 440 osob odpowiedziato na to pytanie

Odpowiedz

Wsparcie asystenta rodziny dla rodzin z problemami opiekunczo-
wychowawczymi

Bezptatne poradnictwo psychologiczne, prawne, rodzinne

Stworzenie 1 wspieranie systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie:
poradnictwo i dziatania interwencyjne

Profilaktyka uzaleznien skierowana do dzieci i mtodziezy

35

75%
41%
77%
61%
84%
64%
0%

330
180
340
270
370
280

0

Procent Ilos¢

27%
62%
11%
0%

120
270
50
0

Procent Ilosé

77%
59%
89%
S51%
68%
39%
2%

Srednia

6,95
7,68

7,45
8,32

340
260
390
250
300
170
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Organizacja czasu wolnego dla dzieci i mlodziezy

Zwigkszenie pomocy socjalnej dla najubozszych

Szkolenia umozliwiajgce podniesienie kwalifikacji dla bezrobotnych
Organizacja imprez integracyjnych majacych na celu aktywizacje $srodowisk
lokalnych

Likwidacja barier architektonicznych w instytucjach publicznych
Wigksza ilo$¢ miejsc pracy dla 0sob bezrobotnych

Uslugi opiekuncze dla 0sob starszych i niepelnosprawnych

Zwigkszenie pomocy specjalistycznej dla osob niepetnosprawnych
Wspomaganie ksztalcenia, doksztalcania i rozwijania zainteresowan osob
starszych

13. Jakie dzialania w Pani/Pana opinii poprawilyby sytuacje¢ rodzin w
lokalnej spolecznosci? ( prosze zaznaczy¢ maksymalnie pieé
odpowiedzi )

440 z 440 os6b odpowiedziato na to pytanie z opcja wielokrotnego wyboru

Odpowiedz

pomoc asystenta rodziny

pomoc sgsiedzka

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
tworzenie mieszkan socjalnych

zwiekszenie ofert spedzania czasu wolnego

wsparcie, poradnictwo specjalistyczne, edukacja rodzin
aktywizacja osob bezrobotnych

Inne

14. Twoja ple¢?

440 z 440 oso6b odpowiedziato na to pytanie
Odpowiedz

Kobieta
Megzczyzna

15. Twoj wiek?

420 z 440 osob odpowiedziato na to pytanie

Odpowiedz
Ponizej 18 lat
18 - 26 lat

27 - 35 lat

Powyzej 36 lat

16. Twoje wyksztalcenie?

440 z 440 osob odpowiedziato na to pytanie

Odpowiedz

36

8,84
6,75
7,57

6,73
8,05
7,77
8,34
8,41

7,48

Procent Ilosé

61% 270
27% 120
50% 220
52% 230
59% 260
64% 280
66% 290
2% 10

Procent Ilos¢
7% 340
23% 100

Procent Ilos¢

0% 0
2% 10
36% 150
62% 260

Procent Ilos¢



Podstawowe
Gimnazjalne
Zasadniczne zawodowe
Srednie

Wyzsze

17. Twoja sytuacja zawodowa?

2%
5%
11%
30%
52%

410 z 440 os6b odpowiedziato na to pytanie

Odpowiedz
Ucze si¢

Pracuje najemnie
Pracuje na etacie
Bezrobotny
Przedsigbiorca

Procent Ilo$¢
0%
5%
80%
10%
5%

2. Analiza SWOT to popularne i skuteczne narzedzie kompleksowej analizy strategicznej

Wodzice sii Z nauk ek0n0micznich i teorii zarzidzania.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

S1 dobra wspoélpraca miedzyinstytucjonalna
S2 profesjonalizm 1 zaangazowanie kadr
instytucji pomocy spotecznej, pieczy
zastgpczej, integracji spolecznej, instytucji
rynku pracy oraz innych dziatajacych w
obszarze polityki spotecznej

S3 sie¢ rodzinnych form pieczy zastepczej,
S4 wymiana informacji, korelacja dziatan,
wspotpraca z jednostkami pomocy spolecznej
szczebla gminnego, w szczegdlnosci z
o$rodkami pomocy spotecznej;

S5 wymiana informacji, korelacja dziatan,
wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi
§6 wymiana informacji, korelacja dziatan,
wspotpraca z innymi jednostkami,
instytucjami, urzedami w zwigzku z
realizowanymi zadaniami;

S7 uczestnictwo/ upublicznianie informacji

W1 wysoki odsetek mieszkancow powiatu
korzystajacych ze swiadczen pomocy
spotecznej

W2 dziedziczenie statusu klienta pomocy
spoteczne;j

W3 utrwalone stereotypy klienta pomocy
spoteczne;j

W4 niska aktywnos$¢ zawodowa osob
niepetnosprawnych

WS5 zbyt mata liczba miejsc pracy dla osoéb
niepetnosprawnych na rynku chronionym
i otwartym

W6 niezadowalajacy poziom zycia
mieszkancow powiatu

W7 wystgpowanie zagrozen dla
prawidtowego funkcjonowania rodziny
(‘alkoholizm, uzaleznienie od substancji
psychoaktywnych, przemoc)

W8 wysoki wskaznik rodzin z problemami

10
20
50
130
230

20
330
40
20



dotyczacych ogdlnopolskich kampaniach
spotecznych;

S8 swiadomos$¢ problemoéw spotecznych
wsrod lokalnych decydentow ;

S9 nieograniczony dostep mieszkancow do
poradnictwa zawodowego, prawnego,
obywatelskiego oraz mediacji

opiekunczo-wychowawczymi

W8 opor klientow pomocy spotecznej
wobec zmian

W9 migracja zarobkowa mtodych
mieszkancoOw powiatu;

W10 niedostateczny dostep do bezplatnego
specjalistycznego poradnictwa rodzinnego i
terapii, ustug medycznych,
psychologicznych, psychiatrycznych oraz
ustug rehabilitacyjno-leczniczych

W11 opor przed dziataniami
samopomocowymi w ramach grup wsparcia;
W12 niewystarczajaca profilaktyka i
informacja zwigzana z zagrozeniami
cywilizacyjnymi;

W13 niskie wykorzystanie potencjatu
seniorow,

SZANSE

ZAGROZENIA

O1 mozliwos¢ pozyskiwania srodkow
zewngetrznych ( w tym z kolejnej
perspektywy UE) na realizacj¢ zadan;

02 podnoszenie kwalifikacji 1 rozwoj
zawodowy pracownikéw jednostek pomocy
1 integracji spotecznej;

O3 podejmowanie oddolnych inicjatyw
obywatelskich stuzacych rozwigzywaniu
problemow spotecznych

O4 wdrazanie skutecznej prewencji

1 profilaktyki problemow spotecznych we
wszystkich grupach wiekowych

O5 inicjowanie i podejmowanie dziatan

w partnerstwach

O6 standaryzacja ustug pomocy spotecznej
O7 rzadowe programy ostonowe dedykowane
rodzinom z dzie¢mi, w tym dzie¢mi z
niepetnosprawnosciami

08 rzadowe programy ostonowe dedykowane
seniorom oraz osobom z
niepetnosprawnosciami

T1 zagrozenia demograficzne zwigzane

z niskim przyrostem naturalnym i ze
starzeniem si¢ spoteczenstwa;

T2 ostabienie wiezi rodzinnych,
spotecznych; brak autorytetow; negatywne
postawy wynikajace z zaniku wzorcow
wychowawczych

T3 dyskryminacja grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

T4 zmienno$¢ przepisOw prawa;

T5 niski status zawodowy i ekonomiczny
pracownikow jednostek pomocy spotecznej;
wspierania rodziny oraz wspierania 0sob
niepetnosprawnych

T6 wygasajace zainteresowanie lub
catkowity brak zainteresowania
swiadczeniem pracy na rzecz podopiecznych
pomocy spolecznej oraz pieczy zastepczej

Il. Grupy wysokiego ryzyka socjalne
ZADANIA STRATEGII
W POWIECIE WAGROWIECKIM

OKRESLONO w niniejszej Strategii :
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Glownych adresatow strategii - kategorie grup wysokiego ryzyka

socjalnego

-
-

/4

A\

Uzasadnienie wyboru adresatow:
*7zr6dlo Strategia Rozwoju Polityki Spolecznej dla Wojewddztwa Wielkopolskiego

(sytuacje odnotowane w Powiecie Wggrowieckim )

rodzina jest pierwsza (pierwotng) grupa w procesie wychowania
i przygotowania miodego pokolenia do pehlnienia 16l spotecznych,
wprowadzajacych dzieci i mtodziez w $wiat warto$ci, norm, postaw
1 zachowan spotecznych;

dobrze funkcjonujgca grupa rodzinna duzo wczesniej niz instytucje
pozarodzinne stanowi zrodlo wiedzy i1 informacji o $wiecie i1 ludziach,
dostarcza wsparcia i poczucia bezpieczenstwa oraz buduje potencjat/zasoby
gwarantujgce maksymalizowanie wzrostu i rozwoju potomstwa oraz
umozliwiajace skuteczne przeciwdziatanie dezorganizacji, dewiacjom
1 patologiom spotecznym;

polityka spoleczna orientowana na dzieci i milodziez oraz
wzmocnienie/utrzymanie/odbudowanie sit, zasobow i_potencjatu grupy
rodzinnej, stanowi gwarancje rozwoju jej czionkéw oraz przeciwdziatania
czynnikom grozacym destabilizacjg i dysfunkcjonalnoscia rodziny:;

partycypacja w zyciu zbiorowym — bez wzgledu na status spoleczny, stan
zdrowia i sprawno$¢ — oraz partnerstwo i udzial w podejmowaniu decyzji
w zywotnych dla cztonkéw spotecznosci sprawach, to najlepsza szkota
demokracji i najprostsza droga dojrzewania dzieci i mlodziezy do roli
$wiadomego obywatela, a takze realna szansa poprawy statusu mtodego
pokolenia. Szkota obywatelstwa sta¢ si¢ powinny: szkola, wolontariat,
sgsiedztwo i samorzad lokalny oraz organizacje pozarzadowe;

poszerzajaca si¢ luka wychowawcza miedzy rodzing i szkotg powoduje,
iz ten zwickszajacy si¢ 1 pozostajacy poza kontrolg spoteczng obszar,
wypehlniany jest przez silne oddziatywujace na miodych ludzi grupy
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réwiesnicze oraz normy 1 wzory zachowan przez rozmaite subkultury
mlodziezowe;

dysfunkcjonalne wychowawczo sg takze przenikajace ze $wiata
dorostych zjawisk I procesy tj. problemy gospodarcze, bezrobocie,
przestepczos¢, korupcja, przemoc itp.- sytuacja ta wymaga koordynacji i
integracji srodowiska wychowawczego i podjecia dzialan zmierzajacych do
ochrony/odbudowy systemu norm i warto$ci sprzyjajacych rozwojowi
osobowosci aktywnych i1 twdrczych oraz ochronie dzieci i1 miodziezy przed
demoralizacja;

rosnacy udziat zachowan antysocjalnych, dewiacyjnych 1 przestepczych
dzieci i mlodziezy w obnizaniu wsrod obywateli poczucia fizycznego
bezpieczenstwa wymaga opracowania 1 wdrazania zintegrowanego
instytucjonalnie i §rodowiskowo programu przeciwdzialania;

powaznym problemem jest eliminowanie apatii spotecznej, strachu przed
odwetem i nieche¢ci do angazowania si¢ w dziatania spoleczne, ktore to
postawy pokonywac¢ mozna stopniowo stosowaniem zréznicowanych zachet,
wérod ktorych wazng rolg odgrywa co prawda ochrona anonimowosci,
nagrody materialne, ale najwazniejsza jest spotecznie przestrzegana
nieuchronnos¢, dolegliwos¢ i1 skutecznos¢ kary.

wspolczesne programy prewencyjno - resocjalizacyjne przenosza akcent
z kategorii grupy ryzyka lub grupy wysokiego ryzyka na wspieranie w
wszelkich formach rozwojowi milodziezy, dzigki ktéremu ludzie mtodzi
nabierajac kompetencji spotecznych wiaczajac si¢ w zycie publiczne i
przyjmujac odpowiedzialnos$¢ za siebie 1 innych uzyskuja efektywne narzedzia
przeciwdziatania zagrozeniom.

proces umieszczenia dziecka poza rodzing pochodzenia winien by¢
wspierany nieograniczong dostepnoscia do specjalistow oraz  wsparciem
ekonomicznym umozliwiajacym wiasciwg jako$¢ realizowanych — zadan
pieczy zastepczej

do tej kategorii wliczamy osoby z niepetnosprawnoscia ~ prawng i
biologiczna, osoby przewlekle psychicznie 1 somatycznie chorujace oraz
osoby, ktore z wuwagi na ktoras z tych przestanek sa osobami
niesamodzielnymi;

wsrdd miernikow kondycji zdrowotnej wspolczesnych spoleczenstw traci
na znaczeniu przeci¢tne trwanie zycia ludzkiego, za§ coraz wieksza wage
przypisuje si¢ prawdopodobnej liczbie lat przezytych bez choroby przewlektej
//lub niepelne] sprawnosci — stale rosngca liczba o0s6b z ograniczeniem
sprawnosci wymaga reorientacji funkcji w systemie opieki zdrowotnej:

staly przyrost liczby osob niepelnosprawnych wymaga od polityki
przystosowania samych niepetnosprawnych do ich stanu funkcjonalnego i
utrzymania STATUS QUO OSOBY NIEPELNOSPRAWNE] do strategii
opartej na wzmacnianiu jej zasobéw wiasnych oraz potencjalu spotecznosci,
stuzacych utrzymaniu optymalnego poziomu funkcjonowania
niepelnosprawnych jednostek najpierw w miejscu zamieszkania, a nastepnie w
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innych zbiorowos$ciach i instytucjach;

gwarancja efektywnosci srodowiskowych programéw na rzecz o0sob
niepelnosprawnych jest w pierwszej kolejnosci bezpieczne i funkcjonalne
otoczenie (przestrzen i srodowisko bez barier) i mieszkanie oraz dostepne, a
nastepnie gotowe do udzielenia wsparcia zaplecze spoteczne;

dla stabilno$ci potozenia spotecznego i codziennego funkcjonowania
niepetnosprawnych obywateli konieczne jest takze uzupetnienie pierwotnej
sieci wsparcia o roznorodne formy $wiadczen, ustug 1 opieki  w $rodowisku
zamieszkania, jak roéwniez zinstytucjonalizowane systemy pomocy
umozliwiajgce rodzinom kontynuowanie opieki nad zaleznymi od niej osobami
niepetnosprawnymi;

dla codziennego funkcjonowania  0sOb niepelnosprawnych nalezy
wzmacnia¢ w szczegbdlnosci opiekundéw formalnych 1 nieformalnych

adresat: SENIORZY

ludno$¢ w wieku 60/65 lat 1 wigcej;

przyrost liczby coraz dtuzej zyjacych osob starszych rodzi nieznane do
tej pory wyzwania dla jednostek, rodzin, spotecznosci i panstwa;

gwarancja efektywnosci srodowiskowych programéw gerontologicznych
jest bezpieczne i funkcjonalne mieszkanie 0sob starszych aktywne i dostepne

zaplecze spoleczne oraz ustugowe dla gospodarstwa domowego senioréw;

partycypacja spoleczna senioréw jest szansg i warunkiem koniecznym
integracji miedzypokoleniowej, w ramach ktérej kazda generacja wnosi
unikatowe zasoby i umiejetnosci wzmacniajac spotecznos¢ i samych
partnerow;

uczestnictwo 0sOb starszych w Zyciu spoleczno$ci obejmowaé musi
wszystkie aspekty zycia zbiorowego ( takze rynek pracy) 1 sprzyjac
samoksztatceniu, edukacji obywatelskiej i generowaniu postaw sprzyjajacych
akceptacji poszczegdlnych faz zycia, a takze traktowaniu przestrzeni
spotecznej jako swojej. Seniorzy chca/powinni/muszg zabiera¢ glos w swoich
sprawach 1 mie¢ udzial w decyzjach ich dotyczacych;

staros¢ sama w sobie nie jest choroba, ale starzenie si¢ rodzi
prawdopodobienstwo pojawiania si¢ choroby, a w konsekwencji ryzyko utraty
sprawnos$ci — mamy wielu normalnie funkcjonujacych ludzi starych, ktorych z
medycznego punktu widzenia nie mozna jednakze uznaé za osoby zdrowie i w
pelni sprawne. Wyzwaniem dla wspotczesnych spoteczenstw jest 1 bedzie
tworzenie efektywnego, calosciowego systemu opieki geriatryczno-
gerontologicznej - konieczne jest takze rozbudowanie zinstytucjonalizowanych
systemOw wsparcia umozliwiajagcych rodzinom konturowanie opieki nad
zaleznymi od niej osobami starszymi;

utrata bezpieczenstwa osobistego rodzi poczucie zagrozenie u wielu
obywateli — oséb starszych prowadzi do glgbokiej nieufnosci wobec $wiata
zewnetrznego,a W konsekwencji do stopniowej marginalizacji i izolacji
spotecznej. Rozmiary zjawisk patologicznych 1 dewiacyjnych wsréd
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najstarszych mieszkancéw miasta nie sg znane, niewiele takze wiadomo o skali
naduzy¢ 1 przemocy wobec seniorow.

o ryzyko socjalne jest miarg prawdopodobienstwa wystapienia zdarzenia
losowego lub innego, ktoére powoduje konieczno$¢ podjecia interwencyjnych
dziatan, wynikajacych z przyjetego w danym panstwie zakresu dziatan w
ramach zabezpieczenia spotecznego;

. ryzyka socjalne tworza przede wszystkim takie zdarzenia, ktore stajg si¢
przyczyna znacznego pogorszenia sytuacji materialnej jednostki czy rodziny, a
powstaja na skutek utraty lub zmniejszenia mozliwosci zdobycia §rodkoéw
utrzymania czy zapewnienia minimum socjalnego

o przedmiotem dzialan programoéw polityki spotecznej adresowanych do
grup szczegolnego ryzyka musza by¢ kwestie, ktére moga prowadzi¢ do
bezradno$ci, marginalizacji i wykluczenia spotecznego z powodu : ubostwa,
bezrobocia, bezdomnos$ci, uzaleznienia, dewiacji i patologii spolecznych,
przestepczosci i przemocy, dlugotrwatej choroby i niepelnosprawnosci,
naglych zdarzen losowych i klgsk zywiotowych.

o programy adresowane do grup wrazliwych uwzglednia¢ rowniez musza
takie formy wsparcia, jak interwencja w kryzysie, pomoc dla opuszczajacych
zaktady karne oraz imigrantow (w tym uchodzcéw oraz repatriantéw)
wspieranie kombatantdw i 0séb represjonowanych oraz rozwigzywanie innych
probleméw, ktére pojawiajg si¢ W trakcie realizacji strategii.

o podstawowa gwarancja spojnej polityki spotecznej w obszarze
wysokiego ryzyka socjalnego jest zaro6wno szybkie reagowanie na pojawiajace
si¢ zagrozenia statusu socjalno-zdrowotnego jednostek oraz funkcjonalnosci
infrastruktury socjalnej, jak rowniez elastycznosci i trafno$¢ doboru metod i
srodkéw zaspokajania istotnych potrzeb cztonkéw spotecznosci.

o nalezy wspiera¢ i/lub proponowaé specjalistyczne projekty oraz
programy w zalezno$ci od natezenia wystepujacych potrzeb i problemow w
powiecie:

a.konieczny jest monitoring i narzedzia okresowego pomiaru zagrozen
w sferze socjalnej oraz problemow spotecznych w regionie;

b. programy dziatania budowane by¢ powinny w oparciu o permanentng
diagnoze potrzeb i oczekiwan obywateli.

B. CELE strategiczne ( obszary kluczowe  polityki spolecznej w strategii
rozwigzywania problemow spotecznych) zindywidualizowane dla kazdej kategorii
adresatow

*Cele strategiczne zostaty sformutowane w odniesieniu do kluczowych obszarow polityki
spotecznej Strategii Polityki Spotecznej Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2030 roku :
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CEL STRATEGICZNY 1

DOSTEPNE, WYSOKIEJ JAKOSCI USLUGI SPOLECZNE

kierunki dziatan

. rozwoj 1 podniesienie jakosci ustug spotecznych
$wiadczonych na terenie powiatu ;

. realizacja programéw majacych na celu
dostosowanie ustug spotecznych do potrzeb ich
odbiorcow;

. promowanie 1 wspieranie wspotpracy

mi¢dzysektorowej na rzecz rozwoju ustug;

. zwigkszanie zaangazowania mieszkancéw
,powiatu w wypracowaniu dedykowanych rozwigzan

CEL STRATEGICZNY 2

ZROZNICOWANA INFRASTRUKTURA DOSTEPNA
W POWIECIE

kierunki dziatan

o wyrownywanie roznic w dostepie do
infrastruktury w powiecie;

. dostosowanie infrastruktury spotecznej do
potrzeb jej odbiorcow;

o wspieranie procesu deinstytucjonalizacji -

przechodzenia do wspierania w mniejszych
placowkach/mieszkaniach chronionych/mieszkaniach
wspieranych

CEL STRATEGICZNY 3

AKTYWNOSC SPOLECZNA I OBYWATELSKA

kierunki dzialan

o wspieranie aktywnos$ci lokalnej mieszkancow
( w tym grup formalnych/nieformalnych/liderow
lokalnych);

o wspieranie ngo w przygotowaniu do roli

realizatora zadan publicznych;
wspieranie wolontariatu;
wspieranie powstawania grup samopomocowych;
kreowanie i wzmacnianie pozytywnego
wizerunku adresatow

CEL STRATEGICZNY 4 | WLACZENIE SPOLECZNE
kierunki dziatan o zwigkszenie roli pracy socjalnej w rozwigzywaniu
problemoéw spotecznych;
. wspieranie 1 tworzenie programow/inicjatyw

przeciwdziatajacych wykluczeniu
spotecznemu/marginalizacji spotecznej 1
przeciwdziatanie ubdstwu;

o zwigkszanie wrazliwo$ci spotecznej na problemy
spoleczne i przeciwdziatanie stereotypowemu
postrzeganiu grup marginalizowanych;

o inicjowanie wspolpracy miedzysektorowej

CEL STRATEGICZNY 5

SKOORDYNOWANY I MIEDZYINSTYTUCJONALNY
POWIATOWY SYSTEM POMOCY SPOLECZNEJ

43




kierunki dziatan . poszerzanie 1 dostarczanie wiedzy nt. problemow
spotecznych i sposobow ich rozwigzywania;
o wdrazanie iupowszechnianie nowych narzedzi i
modeli pracy;
. tworzenie przestrzeni wymiany do§wiadczen;
. wspieranie podmiotéw w koordynacji i
organizacji ustug;
o wspieranie potencjalu podmiotéw i kompetencji
pracownikow
C Preferencja strategiczna tj. stan pozadany do osiagnigcia w wyniku

dlugofalowych dziatan, ktora jest :

Osiqgniecie optymalnego stopnia spojnosci spotecznej*
mieszkancow Powiatu Wqgrowieckiego

SPOJNOSC SPOLECZNA* - zdolno§¢ zapewniania odpowiednich - z punktu widzenia
wspotczesnych standardow - warunkow zycia  wszystkim  czlonkom spolecznosci,
minimalizowanie rozbieznosci socjoekonomicznych i kulturowych oraz unikania polaryzacji
spoteczne;j.

Spdjnos¢ spoteczna oznacza réwniez :
1. Godnos¢ kazdej osoby oraz uznanie jej potencjatu i respektowanie prawa

udziatlu w Zyciu spolecznym, przy petnym poszanowaniu roznorodnosci kultur,
statusow, opinii i przekonan,

2. Wolnos¢ dgzenia kazdej jednostki do osobistego rozwoju w ciggu catego Zycia;

3. Przeciwdziatanie — wszelkim  formom dyskryminacji, — marginalizacji
i wykluczaniu;

4, Zaangazowanie w ochrone i egzekwowanie praw oraz potrzeb jednostek i grup

spotecznych, ktore w sposob szczegdlny sq narazone na dyskryminacje i/lub utrate
bezpieczenstwa fizycznego i socjalnego ( dzieci, mlodzi ludzie, rodziny w bardzo
trudnej sytuacji Zyciowej , rodzice samotnie wychowujqcy dzieci, imigranci
i mniejszosci spoleczne, ludzie niepetnosprawni, semiorzy, zwlaszcza mieszkajgcy
w pojedynke i bez wsparcia ze strony rodziny).

IV. SZCZEGOLOWE ZADANIA POWIATOWEJ STRATEGII ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH do roku 2030

|l grupa: RODZINA, DZIECI I MLODZIEZ w lokalnej strategii rozwiazywania
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problemow spolecznych

Obszar /kierunki dzialania

Zadania

USLUGI SPOLECZNE

1. zwigkszanie dostepnosci ustug wspierajacych rodziny ( w tym
rodziny zastepcze) w jej zadaniach i funkcjach;

2. rozwo6j ustug wsparcia dla rodzin przezywajacych trudnosci
opiekunczo-wychowawcze ( w tym placowki wsparcia dziennego,
szkoty dla rodzicow);

3. rozwdj ustug asystenckich dla rodzin ( w tym  rodziny
wspierajace);

4. tworzenie oferty ustug wspierajacych  proces adopcji 1
preadopcje;

5. Rozw¢j ustug wsparcia dzieci 1 mtodziezy w $rodowisku (
stretworking);

6. rozwoj ustug poradnictwa, w tym specjalistycznego, dla rodzin z
dzie¢mi, w tym dla rodzin zast¢pczych oraz wychowankow pieczy
zastepczej;

7. rozw6j ustug majacych  na celu godzenie obowigzkéw
zawodowych i rodzinnych ( rodzicielskich);

8. zapewnienie dostgpnosci ustug terapeutycznych 1 z zakresu
psychoprofilaktyki

9. prowadzenie poradnictwa zawodowego wsrod mtodziezy szkolnej
i upowszechnianie osobom mtodym badan i analiz dotyczacych
zapotrzebowania rynku pracy (barometr zawodéow);

10. promocja przedsigbiorczosci i zawodoznawstwa wsrod
mtodziezy szkolnej (np. konkursy tematyczne)

11. wsparcie w zakresie dostosowywania kwalifikacji oso6b mtodych
do potrzeb rynku pracy.

INFRASTRUKURA
SPOLECZNA

1. rozwdj punktow/miejsc konsultacyjnych dla rodzin i dzieci;

2. rozw(j systemu mieszkan ze wsparciem dostosowanym do
potrzeb usamodzielnigjacych sie¢ wychowankdéw pieczy zastgpczej
( chronionych, wspomaganych, treningowych, socjalnych oraz
komunalnych);

3. rozw0j systemu mieszkan ze wsparciem dostosowanym do
potrzeb rodzin w kryzysie, w tym szczegOlnie doswiadczajacych
przemocy ( chronionych, wspomaganych, treningowych,
socjalnych, komunalnych

AKTYWNOSC
SPOLECZNA |
OBYWATELSKA

1. wspieranie inicjatyw na rzecz rodzin;

2. wlaczanie dziatan z zakresu wsparcia rodziny w tematyke
otwartych konkursow ofert;

3. rozwdj wolontariatu rodzin i na rzecz rodzin;

4. propagowanie pozytywnych wzorcOw zaangazowania na rzecz
rodzin w lokalnej spotecznosci,

5. wspieranie powstawania grup samopomocowych wérod rodzin;
6. wspieranie programow, inicjatyw, dziatan sprzyjajacych
rozwijaniu umiejetnosci spotecznych oraz przedsigbiorczosci
mtodego pokolenia ( w tym dziatan edukacyjnych dla dzieci i
mtodziezy);
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7. kreowanie i wzmacnianie pozytywnego wizerunku rodzin, w
tym szczegdlnie zastepczych i adopcyjnych

WLACZENIE
SPOLECZNE

1. wspieranie programow/inicjatyw/dziatan zapobiegajacych
dziedziczeniu ubdstwa;

2. wspieranie programow/inicjatyw/dziatan z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

3. wzmocnienie procesu usamodzielniania si¢ wychowankow
pieczy zastepczej ( wsparcie zawodowe, edukacyjne i finansowe);
4. wspieranie programdéw wczesnej interwencji skierowanych do
rodzin, w tym w kryzysie lub zagrozonych kryzysem,

5. wspieranie akcji informacyjnych dot. dziatan mozliwych do
podjecia w przypadku kryzysu;

6. wspieranie programow/inicjatyw/dzialan majacych na celu
przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu ( uzaleznienia
zachowania przestepcze) wsrod dzieci 1 mtodziezy;

7. wspieranie budowy systemu zabezpieczenia finansowego i
mieszkaniowego rodzin, szczegdlnie w kryzysie;

8. wspieranie dziatan wzmacniajacych aktywnos$¢ spoteczno-
zawodowg cztonkow rodzin w kryzysie

KOORDYNACJA
POWIATOWEGO
SYSTEMU POMOCY
SPOLECZNEJ

1. monitorowanie sytuacji spoteczno-demograficznej rodzin;

2. koordynacja powiatowego systemu pieczy zastgpczej ;

3. promowanie i wdrazanie innowacji spotecznych na rzecz rodzin;
4. wspieranie dzialan zmierzajacych do budowy kompleksowego
systemu wsparcia rodzin;

5. wspieranie potencjalu podmiotow i kompetencji pracownikow
dzialajacych na rzecz rodzin

6. wspolpraca ze szkotami wszystkich szczebli w obszarze
udzielania uczniom informacji na temat potrzeb rynku pracy;

7. kontynuacja dzialah na rzecz =zatrudnienia os6b miodych,
w ramach programu Gwarancji dla Mlodziezy oraz innych
mozliwych instrumentéw adresowanych do tej grupy;

Obszar / Kierunki dzialania

Zadania

USLUGI SPOLECZNE

1. rozw6j ustug  umozliwiajacych osobom  z
ograniczong prawnoscig prowadzenie aktywnego i
niezaleznego zycia w dotychczasowym S$rodowisku
lokalnym ;

2. zapewnienie dostepnosci ustug catodobowych w
srodowisku najbardziej zblizonym do rodzinnego;

3. tworzenie oferty ustug dla opiekundéw nieformalnych
( opieka wytchnieniowa, podnoszenie kompetencji
opiekunczych , przeciwdziatanie wypaleniu
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opiekunczemu);

4. zapewnienie dostepnosci ushug terapeutycznych dla
0s6b z ograniczong sprawnoscig i ich opiekunow;

5. zapewnienie  dostepnosci uslug  wsparcia
spotecznego dla osdb w kryzysach psychicznych;

6. aktywizacja zawodowa o0sOb niepelnosprawnych
poprzez organizacje stazy, szkolen, subsydiowanych
miejsc  pracy oraz  mozliwosci  finansowych
sprzyjajacych  podejmowaniu  wilasnej dziatalnoSci
gospodarczeyj.

INFRASTRUKTURA SPOLECZNA

1. wdrazanie zasad projektowania uniwersalnego,

2. rozw0j systemu mieszkan ze  wsparciem
dostosowanym do potrzeb o0s6b z ograniczong
sprawnoscia ( chronionych, wspomaganych,
treningowych, na otwartym rynku);

3. zapewnienie miejsc opieki calodobowej;

4. zapewnienie dostepnosci do miejsc rehabilitacji
spotecznej ( $ds);

5. zapewnienie dostepnos$ci miejsc terapii zajgciowej
oraz rehabilitacji spoteczno- zawodowej ( wtz, zaz)

6. wspomaganie tworzenia miejsc pracy dla osob
Z ograniczong sprawnoscia

AKTYWNOSC SPOLECZNA
| OBYWATELSKA

1. wspieranie inicjatyw na rzecz osob z ograniczona
sprawnoscig i ich opiekunow;

2. wspieranie rozwoju ngo/pes/ps dziatajacych  na
rzecz 0sOb z ograniczona sprawnoscig 1 ich opiekunow;
3. wlacznie dzialan z zakresu wsparcia z ograniczong
sprawnoscig 1 ich opiekunéw w tematyke otwartych
konkurséw ofert na poziomie jst;

4. rozw06j wolontariatu 0s6b z ograniczong sprawnoscia
i naich rzecz;

5.wspieranie powstawania grup Ssamopomocowych
ws$rdd oséb z ograniczong sprawnoscig 1 ich opiekunow;
6. wzmacnianie pozytywnego wizerunku oso6b z
ograniczong sprawnoscig oraz pelnionych przez nich rél
( w szczegblnosci 0sdb z zaburzeniami psychicznymi)
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WLACZENIE SPOLECZNE 1. realizacja programow przeciwdziatajacych
wykluczeniu spotecznemu 0s6b niepelnosprawnych;
2. wspieranie systemu poradnictwa dla oséb z
ograniczong sprawnoscia;

3. realizacja programéw/inicjatyw/dziatan stuzacych
powstawaniu zindywidualizowanej 1 zroznicowanej
oferty wsparcia spotecznego dla 0séb z ograniczong
sprawnoscia;

4. realizacja programoéw zatrudniania 0sOb
niepetnosprawnych ( przygotowywanie i tworzenie
miejsc pracy, zatrudnienie wspomagane )

KOORDYNACJA POWIATOWEGO | 1. monitorowanie sytuacji spoteczno-demograficznej
SYSTEMU POMOCY SPOLECZNEJ | 0s6b niepetnosprawnych i ich opiekunéws;

2. wdrazanie programow na rzecz osob
niepetnosprawnych;

3.wdrazanie innowacji spotecznych na rzecz oso6b

Z ograniczong sprawnoscig ;

4. tworzenie przestrzeni wymiany doswiadczen dla
podmiotow dzialajacych na rzecz osdb z ograniczong
sprawnoscia;

5. wspieranie potencjalu podmiotéw i1 kompetencji
pracownikéw dziatajacych na rzecz osob z ograniczong
sprawnoscia

I11. SENIORZY w lokalnej strategii rozwiazywania problemow spolecznych

Obszar/Kierunki dzialania Zadania

USLUGI SPOLECZNE 1.rozwdj ustug wspierajacych aktywnos$¢ osob
starszych 1 podnoszacych komfort ich zycia;

2. rozw0j ustug umozliwiajacych osobom starszym
prowadzenie niezaleznego zycia w dotychczasowym
srodowisku ( dzienne domy pomocy, ustugi teleopieki,
ustugi asystenckie) ;

3. rozw0j uslug rehabilitacyjno-aktywizujacych

( dzienne domy opieki medycznej);

4. rozw0j ustug catodobowych opiekunczych w
srodowisku najbardziej zblizonym do rodzinnego;

5. tworzenie oferty ustug dla opiekundéw nieformalnych
( opieka wytchnieniowa, podnoszenie kompetencji
opiekunczych, przeciwdziatanie wypaleniu
opiekunczemu)

6. stwarzanie dostepnosci do ustug terapeutycznych dla
0s6b niepetnosprawnych 1 ich opiekunéow;

7. stwarzanie dostepnosci ustug wsparcia spotecznego
dla os6b w kryzysach psychicznych;

INFRASTRUKTURA SPOLECZNA 1. rozwo6j systemu mieszkan ze wsparciem
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dostosowanym do potrzeb 0sob starszych

( chronionych, treningowych, wspomaganych);

2. zapewnienie dostgpnosci instytucji o charakterze
srodowiskowym ( np. dzienne domy pomocy, dzienne
domy opieki medycznej);

3. zapewnienie miejsc opieki catodobowe;j ( dps,
instytucje o charakterze quasi-rodzinnym);

4. wdrazanie zasad projektowania uniwersalnego

AKTYWNOSC SPOLECZNA
| OBYWATELSKA

1. wspieranie inicjatyw na rzecz osob starszych;

2. wspieranie rozwoju NGO/PES/PS dziatajacych na
rzecz 0sob starszych ( m.inn. UTW, klubow seniora)
3. wlagczenie dziatan z zakresu wsparcia 0sob starszych
w tematyke otwartych konkursow ofert;

4. rozw0j wolontariatu osob starszych 1 na rzecz
starszych;

5. propagowanie pozytywnych wzorcow
zaangazowania na rzecz osob starszych w lokalnej
spolecznosci;

6. wspieranie powstawania grup samopomocowych
wsrod osob starszych;

7. kreowanie i wzmacnianie pozytywnego wizerunku
0s0b starszych 1 solidarno$ci miedzypokoleniowej

WLACZENIE SPOLECZNE

1. wspieranie programow/inicjatyw/ dziatan
przeciwdziatajacych ubostwu i zadtuzeniu seniorow;
2. wspieranie programdw/inicjatyw/dzialan
przeciwdziatajacych izolacji, samotnosci i
marginalizacji seniorow;

3. wspieranie systemu poradnictwa psychologicznego
1 prawnego dla seniorow;

4. wspieranie programoOw/inicjatyw/dziatan
przeciwdziatajacych wykluczeniu spotecznemu;

5. wspieranie programow/inicjatyw/dzialan
umozliwigjacych wykorzystanie potencjatu 1
doswiadczenia 0sob starszych;

6.wspieranie programow/inicjatyw/dziatan
wspierajacych aktywno$¢ spoleczno-zawodowa
opiekunow o0sob starszych;

7. wspieranie programow/inicjatyw/dziatan na rzecz
poprawy bezpieczenstwa osob starszych

KOORDYNACJA POWIATOWEGO
SYSTEMU POMOCY SPOLECZNEJ

1. monitorowanie sytuacji spoteczno-demograficznej
0s0b starszych;

2. wdrazanie nowych narzedzi i modeli pracy
odpowiadajacych na aktualne wyzwania dotyczace
sytuacji osob starszych;

3. promowanie i wdrazanie innowacji spotecznych na
rzecz osob starszych;

4. wspieranie dziatan zmierzajacych do budowy
kompleksowego systemu wsparcia 0sob starszych;
5.tworzenie przestrzeni wymiany do§wiadczen dla
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podmiotow dziatajacych na rzecz osob starszych;

6. wspieranie wspotpracy sektorowej na rzecz oséb
starszych;

7. wspieranie koordynacji 1 organizacji ustug na rzecz
0s6b starszych;

8. wspieranie dostosowywania infrastruktury do
potrzeb osob starszych ( projektowanie uniwersalne)

IV.  GRUPY WYSOKIEGO RYZYKA SOCJALNEGO
w lokalnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych

OBSZAR/kierunki dzialania

Zadania

USLUGI SPOLECZNE

1. rozwdj indywidualnych 1 grupowych ustug
aktywizacji i integracji spotecznej;

2. rozwdj indywidualnych grupowych ushug
aktywizacji zawodowej ;

3. rozw6j ushug edukacyjnych ( w tym profilaktyki
zdrowotne;j, spotecznej 1 przeciwdziatania
uzaleznieniom);

4. zapewnienie dostgpnosci uslug wezesnej interwencji
zapobiegajacej eskalacji kryzysu ;

5. zapewnienie dostepnosci ustug terapeutycznych;
6.tworzenie oferty kompleksowych ustug
umozliwigjacych reintegracje zawodowa 1 spoteczng
0sOb opuszczajacych placowki ( w tym zaktady karne
oraz placowki dla os6b w kryzysie bezdomnosci);

7. rozw0j ustug wsparcia przedsiebiorstw spolecznych
w reintegracji spoteczno-zawodowej ich pracownikoéw
8. $wiadczenie wustug poradnictwa zawodowego,
posrednictwa pracy i szkolen, organizowanie stazy oraz
subsydiowanego  zatrudnienia  oraz = wspieranie
przedsiebiorczosci;

9. uzupetnianie kwalifikacji zawodowych bezrobotnych
1 poszukujacych pracy oraz pracownikow w zwiazku z
wdrazaniem w gospodarce nowych technologii,
tworzenia zielonych i cyfrowych miejsc pracy
(w ramach zielonej i cyfrowej transformacji)
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INFRASTRUKTURA SPOLECZNA

1. rozwdj systemu mieszkan ze wsparciem
dostosowanym do potrzeb 0sob z kregu wysokiego
ryzyka socjalnego;

2. rozw0j zrdéznicowanych form  schronienia
w sytuacjach Kkryzysowych;

3. rozw0j miejsc schronienia z ustugami opiekunczymi
dla 0s6b w kryzysie bezdomnosci;

4. zapewnienie dostgpnosci miejsc reintegracji
spoteczno-zawodowej dostosowanych do potrzeb
( wtym CSI/KSI);

5. tworzenie miejsc pracy dla osob doswiadczajacych
trudnos$ci, w tym w przedsi¢biorstwach spotecznych;

6. wspieranie tworzenia miejsc pracy w srebrnej
gospodarce;

AKTYWNOSC SPOLECZNA
| OBYWATELSKA

1. wspieranie inicjatyw na rzecz o0so6b z kregu
wysokiego ryzyka socjalnego;

2. wspieranie rozwoju NGO/PES/PS dzialajacych na
rzecz 0soOb z kregu wysokiego ryzyka socjalnego;

3. wilaczenie dziatan z zakresu wsparcia 0sob z kregu
wysokiego ryzyka socjalnego w tematyke ofert na
poziomie jst;

4. rozw6]  wolontariatu na rzecz oséb z kregu
wysokiego ryzyka socjalnego i na rzecz osob z kregu
wysokiego ryzyka socjalnego;

5. propagowanie pozytywnych  wzorcow
zaangazowania na rzecz osOb z kregu wysokiego
ryzyka socjalnego w spolecznosci lokalne;j;

6. wspieranie powstawania grup samopomocowych;

WLACZENIE SPOLECZNE

1.wspieranie edukacji ekonomicznej ;

2. wspieranie programow wsparcia osob w krytyczne;j
sytuacji materialnej;

3. rozwdj pracy socjalnej na rzecz osob z kategorii
wysokiego ryzyka socjalnego;

4. upublicznienie informacji dot. dziatan mozliwych
do podjecia w przypadku dotknigcia kryzysem,;

5. wspieranie systemOw zatrudnienia wspomaganego
I wspieranego

6. promowanie wigczajacego rynku pracy oraz ekonomii
spolecznej w odniesieniu do grup defaworyzowanych -
0s0b w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy.

KOORDYNACJA POWIATOWEGO
SYSTEMU POMOCY SPOLECZNEJ

1. monitorowanie sytuacji spoteczno-demograficznej
0sob z kregu wysokiego ryzyka socjalnego 1 sektora
ekonomii spotecznej;

2. wdrazanie programow na rzecz osob z wysokiego
ryzyka socjalnego;

3. wdrazanie i upowszechnianie nowych narzedzi i
modeli pracy odpowiadajacych na aktualne wyzwania
dotyczace sytuacji osob z kregu wysokiego ryzyka
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socjalnego;
4. wdrazanie innowacji spotecznych na rzecz oséb
z kregu wysokiego ryzyka socjalnego;

5. wspieranie dziatan zmierzajacych do budowy
kompleksowego systemu wsparcia 0os6b z krggu
wysokiego ryzyka socjalnego;

podmiotow dziatajacych na rzecz 0sob z kregu
wysokiego ryzyka;

V. MONITORING, EWALUACJA i AKTUALIZACJA STRATEGII

1. Monitoring strategii

Monitoring strategii  rozwiazywania probleméw spolecznych w Powiecie
Wagrowieckim bedzie: procesem cigglym, odbywajacym si¢ przez caly okres wdrazania
strategii. Jego celem jest zapewnie zgodnoSci realizacji strategii z wcze$niej zatwierdzonymi
zalozeniami i wytyczonymi celami.

Wykorzystywany bedzie ponadto do biezacego wykrywama potencjalnych nieprawidtowosci
i ich korygowania, za§ dane gromadzone i opracowywane w procesie monitoringu
wykorzystywane bedg do ewaluacji strategii.

. Gromadzenie informacji/danych dotyczacych rocznego okresu wdrazania i
realizacji zadan strategicznych bedzie odbywato si¢ w I kwartale roku nastepnego.

. Zobowigzanym do zbierania informacji jest koordynator strategii — Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu.

o Koordynator strategii , po zebraniu informacji opracowuje ,Informacj¢ z

monitoringu Strategii rozwigzywania problemow spotecznych w Powiecie

Wagrowieckim za rok ’, ktora bedzie  przedktadana ~ Radzie Powiatu
Wagrowieckiego wraz ze sprawozdaniem z rocznej dziatalnosci Centrum ;

. Dla zapewnienia jednolitego  okreSlenia stopnia  realizacji przyjetych

w strategii obszarow i zadan okre$la si¢ wskazniki realizacji dziatan .

1.1. Wskazniki realizacji dzialan strategii rozwiazywania problemow
spolecznych w powiecie wagrowieckim

Zgodnie z reguta SMART wskazniki przyjete dla oceny realizacji strategii sa
- konkretne;- mierzalne ;- dostepne;- realistyczne;- okreslone w czasie
Wskazniki okreslajg realizacje strategii na maksymalnie trzech ptaszczyznach poziomach :

* plaszczyznie produktu,
+ rezultatu;
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+ oddzialywania

Dla oceny zmian zachodzacych w wybranych, niemozliwych do opisu za pomocqg
wskaZnikow bazowych obszarach, stuzy¢ beda wskazniki kontekstowe ( pokazujace dane
zjawisko w szerszym kontekscie, zwykle w odniesieniu do dtuzszych okreséw czasu).

1.2. Finansowy system monitoringu strategii

Gromadzone - wraz z merytorycznymi - informacje finansowe bgda umozliwiaty
wygenerowanie informacji o poszczegdlnych zrodtach finansowania ( srodki wewnetrzne
1 zewngtrzne, publiczne i prywatne, samorzadowe i rzadowe, itd.), tak w odniesieniu do catej
strategii/programu jak i poszczegdlnych jej komponentow, priorytetow, dziatan, wielkosci
wydatkéw ponoszonych w okresie wdrazania poszczegolnych programoéw i projektow.

2. Ewaluacja strategii
Przez ewaluacj¢ strategii nalezy rozumie¢ systematyczne zbieranie informacji na temat
dziatan, charakterystyki i1 efektow programu w celu ocenienia strategii, poprawy jej

skuteczno$ci oraz/lub wsparcia procesu decyzyjnego dotyczacego przyszltego programowania

Ewaluacja to réwniez umiejetno$¢ zbierania i analizowania takich informacji,
by odpowiedzie¢ na pytanie — czy zostat osiagnigte zamierzone cele?

Ewaluacja prowadzona bedzie :

* w roku 2025 ( na podstawie informacji dotyczacych realizacji zadan
strategicznych w latach 2023-2024) — ewaluacja biezagca dotyczaca realizacji
pieciu wybranych celow operacyjnych ;

* w roku 2029 ( na podstawie informacji dotyczacych realizacji zadan
strategicznych 2025-2028) — ewaluacja zamykajagca dotyczaca realizacji celow
operacyjnych.

3. Aktualizacja strategii

Zaklada si¢ , ze Strategia bedzie dokumentem, ktory wyraza potrzeby lokalnej
spolecznosci i reaguje na istotne zmiany zachodzace w zyciu mieszkancow powiatu badz
tez zmiany uwarunkowan zewne¢trznych np. zmiany prawne.

Przy formutowaniu celow operacyjnych niniejszej  strategii rozwigzywania
problemow spotecznych przestrzegano nadrzgdnych zasad,w szczegolnosci :
> nie mnozono celéw ponad potrzebe ( uniknigto si¢ w ten sposob zagrozen
zwigzanych z ustaleniem sprzecznych ze sobg celow) ;
> cele operacyjne zostaly sformutowane zwigzle;
> nie okresla¢ celow, za ktéore podmioty odpowiedzialne za realizacje zadania

maja znikomy wplyw;
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> sformutowane cele tak, aby odnosily si¢ do efektow dziatan, a nie do dziatan,
ktore stuzg ich osiagnieciu.

Proces aktualizacji niniejszej strategii rozwigzywania problemow spotecznych moze
by¢ inicjowany w kazdym czasie jej obowigzywania , z zastrzezeniem uwzglednienia
procedur administracyjnych, ktore warunkuja prawidtowa realizacjg¢ strategii.

Aktualizacja strategii obejmuje ponadto kreowanie zupetnie nowych celéw szczegotowych i
projektéw adekwatnych do zdiagnozowanych probleméw zycia w powiecie, ktére dotychczas
nie zostaty ujete.
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