
Protokół posiedzenia Komisji Finansów,  
Obszarów Wiejskich i Strategii Rozwoju Powiatu 

 
Nr 4/2023  w dniu 20-03-2023r. 

 
 

Posiedzenie rozpoczęto o godz.  16.00  zakończono o godz.17.35 
 
 
 

Lp. Imię i nazwisko Podpis 

1 Wiesław Ewertowski 
- Przewodniczący Komisji 

obecny 

2 Andrzej Wieczorek 
- Wiceprzewodniczący Komisji 

obecny 

3 Iwona Tyll 
 - SEKRETARZ Komisji 

 

obecna 

4 Łukasz Wachowiak nieobecny 

5 Michał Piechocki obecny 

6 Jerzy Springer obecny 

7 Irena Szewczykowska obecna 

8 Bogdan Fleming 
 

obecny 

 
 
 
 
 
 

Nieobecni członkowie Komisji: 
 

1. Łukasz Wachowiak 

 

 

 

 Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli: 

1. Beata Korpowska – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Wągrowcu 

2. Przemysław Kurant - Powiatowy Inspektor Weterynarii w Wągrowcu 
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1.     PORZĄDEK POSIEDZENIA KOMISJI: 
 
1.1. Przyjęcie porządku posiedzenia komisji. 

1.2. Informacja Powiatowego Inspektoratu Weterynarii. 

1.3. PUP-realizacja programów aktywizacyjnych w 2022 roku. 

1.4. Zapytania, opinie, stanowiska i wnioski. 

1.5. Zakończenie posiedzenia. 

 
 

2.   OCENA SPOSOBU ZAŁATWIENIA WNIESIONYCH PRZEZ   
       KOMISJĘ ZAPYTAŃ, OPINII, STANOWISK I WNIOSKÓW. 

 
------------------------------------------------------------------------------ 

 

3.   SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU DYSKUSJI. 
 

Posiedzenie Komisji rozpoczął Pan Przewodniczący Wiesław Ewertowski, który 

powitał wszystkich obecnych członków i gości.  

W dalszej kolejności Pan Przewodniczący przedstawił porządek obrad, który został 

przyjęty przez Komisję. 

 

Pierwsza głos zabrała Pani Beata Korpowska i omówiła Informację o realizacji 

programów aktywizacyjnych w 2022 roku, która stanowi załącznik Nr 1 do 

niniejszego Protokołu. 

Powiatowy Urząd Pracy w Wągrowcu jest jednostką organizacyjną powiatu 

wągrowieckiego, realizującą zadania samorządu powiatu w zakresie polityki rynku 

pracy. Zadania Urzędu określone są w przyjętym przez Radę Powiatu Wągrowieckiego 

statucie oraz zatwierdzonym przez Zarząd Powiatu Wągrowieckiego regulaminie 

organizacyjnym. Zadania te wynikają przede wszystkim z ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  

Na koniec 2022 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wągrowcu 

zarejestrowanych było1278 osób bezrobotnych, w tym 797 kobiet (62,4%). W 

porównaniu do końca 2021 roku liczba bezrobotnych wzrosła o 130 osób (11,32%).  

Z ogólnej liczby bezrobotnych w powiecie 698 osób to bezrobotni zamieszkali 

na wsi, stanowią oni 54,6% ogółu bezrobotnych. Uprawnione do zasiłku były 182  
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osoby, tj. 14,2%, co w porównaniu z analogicznym okresem 2021 roku daje spadek o 

0,1 punktu procentowego. 

Stopa bezrobocia dla naszego powiatu na koniec 2022 roku wynosiła 5,7%, dla 

województwa – 2,9%, dla kraju – 5,2%. W porównaniu do 2021 roku była ona wyższa 

w powiecie (o 1,0 punktu procentowego), niższa natomiast zarówno w województwie 

jak i w kraju(o 0,2 punktu procentowego).  

Zauważyć, że największy odsetek bezrobotnych stanowią osoby między 25 a 

44 rokiem życia – tj. 50,8% (649 osób). Bezrobotni do 30 roku życia stanowią 26,8%, 

a bezrobotni powyżej 50 roku życia to 24,7% ogółu bezrobotnych. Znaczącą grupę 

stanowią długotrwale bezrobotni- 39,5%. 

Największy odsetek pod względem wykształcenia stanowią osoby z 

wykształceniem zasadniczym zawodowym – 33,1% (423 osoby) oraz gimnazjalnym i 

niższym– 28,7% (367 osób). Najmniejszy odsetek stanowią osoby z wykształceniem 

wyższym – 7,4% ogółu bezrobotnych (95 osób).  

Zawodem najliczniej reprezentowanym wśród osób bezrobotnych jest sprzedawca: 

176 osób (13,8% ogółu bezrobotnych). 

Grupę bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy określa art. 49 

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.Do 

osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy zalicza m.in.: bezrobotnych do 30 roku 

życia, długotrwale bezrobotnych, bezrobotnych powyżej 50 roku życia, bezrobotnych 

korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, bezrobotnych posiadających co 

najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne 

do 18 roku życia,  a także bezrobotnych niepełnosprawnych.  

W 2022 roku udzielono 148 osobom porad indywidualnych i grupowych oraz 

indywidualnych informacji zawodowych z wykorzystaniem standaryzowanych metod 

ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę pracy, w tym 

badanie kompetencji i uzdolnień zawodowych osobom (2021r. - 196 osób; 2020r. - 73 

osoby).  
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Ponadto w 17 spotkaniach z zakresu poradnictwa zawodowego dla młodzieży 

uczestniczyło łącznie 378 osób (2021r. - 2 spotkania/ 96 osób; 2020r. - 0 spotkań / 0 

osób). Usługi były świadczone na terenie placówek oświatowych lub w siedzibie PUP.  

W ciągu całego 2022r. ustalono Indywidualny Plan Działania [IPD] dla 1.845 

osób (2021r. - 2.203 osoby; 2020r. -1.638 osób). 

W ramach realizacji zadań osłonowych związanych z łagodzeniem skutków 

bezrobocia, zrealizowano następujące działania:  

1. Rejestracja osób bezrobotnych – 2.563 osoby, 

2. Rejestracja osób poszukujących pracy - 79 osób, 

3. Rejestracja osób niepełnosprawnych - 129 osób, 

4. Wydawanie decyzji o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej, prawa do zasiłku, 

odmowie prawa do zasiłku, utracie statusu osoby bezrobotnej – 3.050 szt., 

5. Wydawanie decyzji dla osób podejmujących pracę i wykreślenia z tytułu 

niestawienia się – 1.733 szt., 

6. Wydawanie decyzji o dodatku aktywizacyjnym – 218 szt., 

7. Wydawanie zaświadczeń do urzędów, ZUS, sądu, policji, komorników, do 

emerytury i renty –  531 szt., 

8. Kompletowanie dokumentów w celu przyznania świadczeń z tyt. bezrobocia 

zgodnie z zakresem koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego do WUP 

– 57 osób, 

9. Wydawanie dokumentów zgłoszeniowych związanych z ZUS i Płatnikiem; 

- dok. zgłoszeniowe do ubezp. zdrowotnego i społecznego oraz z tytułu podjęcia 

pracy – 7.026 szt., 

- dok. zgłoszeniowe do ubezp. członków rodziny – 1.271 szt. 

10. Wydawanie rocznych raportów składek społecznych i zdrowotnych za 2022 r. – 

877szt., 

11. Listy wypłat dla osób bezrobotnych:  

- zasiłki - 150 list, 

- stażyści i szkolenia – 160 list, 

- dodatki aktywizacyjne – 31 list, 

- listy korekcyjne indywidualne – 284 listy. 
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12. Weryfikacja raportów U-3 – cały rok 2022 r. – zbiegi tytułów ubezpieczenia w ZUS 

– 297szt., 

13. Wydawanie list do zwrotu nienależnie pobranych świadczeń – 20 szt., 

14. Wydawanie PIT-11 – 675 szt., 

15. Przygotowywanie dokumentacji do odwołań – 5 (decyzje utrzymane w mocy)  

16. Współpraca z Ośrodkami Pomocy Społecznej z terenu działania Urzędu Pracy – 

wystawianie zaświadczeń i obsługa SEPI – 512 szt., 

 

Na koniec lutego 2023 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wągrowcu 

zarejestrowane były 1442 osoby bezrobotne, w tym 873 kobiety (60,54%). W 

porównaniu do końca 2022 roku nastąpił wzrost o 164 osoby, a porównując do końca 

lutego 2022 roku liczba bezrobotnych wzrosła o 201 osób (16,2%). 

 Z ogólnej liczby bezrobotnych w powiecie 766 osób to bezrobotni zamieszkali 

na wsi, stanowią oni 53,1% ogółu bezrobotnych. Uprawnionych do zasiłku było 206 

osób, tj. 14,28%, co w porównaniu z analogicznym okresem 2022 roku daje spadek o 

0,38 punktu procentowego. 

Stopa bezrobocia dla naszego powiatu na koniec stycznia 2023 roku wynosiła 

6,1%, dla województwa – 3,1%, dla kraju – 5,5%. W porównaniu do stycznia 2021 roku 

była ona wyższa w powiecie (o 0,2 punktu procentowego), niższa natomiast była w 

województwie (0,2 punktu procentowego), oraz w kraju (0,1 punku procentowego). 

Na realizację zadań przez Powiatowy Urząd Pracy w Wągrowcu w 2023 roku 

dysponujemy następującymi limitami środków finansowych Funduszu Pracy: 

− środki finansowe przyznane algorytmem : 2.797.608,37 zł 

− środki na realizację projektu EFS Plus: 1.847.262,87 zł  

− środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2023 rok 405.300 zł (algorytm) 

− środki na zadania fakultatywne – 274.681,65 zł 

 

 



-6- 

 

Planowane środki w ramach funduszy europejskich nie zostały jeszcze 

uruchomione i nie jest znany termin ich wdrożenia. 

Z uwagi na zaangażowanie większości dostępnych środków finansowych w 2023 roku 

oraz niemożność realizacji projektu dofinansowanego z EFS plus, Powiatowy Urząd 

Pracy w Wągrowcu wystąpił z wnioskiem o środki rezerwy Funduszu Pracy.  

 W dalszej części posiedzenia głos zajął Pan Przemysław Kurant, który 

przedstawiał Informację o realizacji zadań przez Inspekcję Weterynaryjną na terenie 

Powiatu Wągrowieckiego w 2022 roku, która stanowi załącznik Nr 2 do niniejszego 

Protokołu. 

 

 

 

4.     ZAPYTANIA, OPINIE, STANOWISKA I WNIOSKI. 
 
4.1 Zapytania 
-------------------------------------- 

 
 
 

4.2   Opinie 
-------------------------------------- 

 
 
      4.3  Stanowiska. 

 
--------------------------------------------- 
 

4.4  Wnioski 
 

------------------------------------------- 
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5.     ZAKOŃCZENIE. 
 

 
Na tym zakończono posiedzenie Komisji Finansów, Obszarów Wiejskich i 

Strategii Rozwoju Powiatu i dyskusję na ww. tematy. 

 
 
 
 

Protokołował / Protokołowała:                              Przewodniczący Komisji:  

                   Iwona Tyll           Wiesław Ewertowski 
 

 

 


