Protokét posiedzenia Komisji Finanséw,

Obszaréw Wiejskich i Strategii Rozwoju Powiatu

Nr 4/2023 w dniu 20-03-2023r.

Posiedzenie rozpoczeto o godz. 16.00 zakonczono o godz.17.35

Lp. Imie i nazwisko Podpis

1 Wiestaw Ewertowski obecny
- Przewodniczacy Komisji

2 Andrzej Wieczorek obecny
- Wiceprzewodniczacy Komisji

3 lwona Tyll obecna
- SEKRETARZ Komisji

4 tukasz Wachowiak nieobecny

5 Michat Piechocki obecny

6 Jerzy Springer obecny

7 Irena Szewczykowska obecna

8 Bogdan Fleming obecny

Nieobecni cztonkowie Komisji:

1. tukasz Wachowiak

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli:

1. Beata Korpowska — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wagrowcu

2. Przemystaw Kurant - Powiatowy Inspektor Weterynarii w WWggrowcu
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1. PORZADEK POSIEDZENIA KOMISJI:

1.1. Przyjecie porzadku posiedzenia komisiji.

1.2. Informacja Powiatowego Inspektoratu Weterynarii.

1.3. PUP-realizacja programow aktywizacyjnych w 2022 roku.
1.4. Zapytania, opinie, stanowiska i wnioski.

1.5. Zakonczenie posiedzenia.

2. OCENA SPOSOBU ZALATWIENIA WNIESIONYCH PRZEZ
KOMISJE ZAPYTAN, OPINIl, STANOWISK | WNIOSKOW.

3. SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU DYSKUSJI.

Posiedzenie Komisji rozpoczagt Pan Przewodniczgcy Wiestaw Ewertowski, ktéry
powitat wszystkich obecnych cztonkow i gosci.
W dalszej kolejnosci Pan Przewodniczgcy przedstawit porzgdek obrad, ktory zostat

przyjety przez Komisje.

Pierwsza gtos zabrata Pani Beata Korpowska i oméwita Informacje o realizacji
programow aktywizacyjnych w 2022 roku, ktéra stanowi zatacznik Nr 1 do
niniejszego Protokotu.

Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu jest jednostkg organizacyjng powiatu
wagrowieckiego, realizujgcg zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku
pracy. Zadania Urzedu okreslone sg w przyjetym przez Rade Powiatu Wagrowieckiego
statucie oraz zatwierdzonym przez Zarzad Powiatu Wagrowieckiego regulaminie
organizacyjnym. Zadania te wynikajg przede wszystkim z ustawy z dnia 20 kwietnia

2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Na koniec 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wagrowcu
zarejestrowanych byto1278 osdb bezrobotnych, w tym 797 kobiet (62,4%). W

poréwnaniu do konca 2021 roku liczba bezrobotnych wzrosta o 130 oséb (11,32%).

Z o0golnej liczby bezrobotnych w powiecie 698 oséb to bezrobotni zamieszkali

na wsi, stanowig oni 54,6% ogétu bezrobotnych. Uprawnione do zasitku byty 182
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osoby, tj. 14,2%, co w poréwnaniu z analogicznym okresem 2021 roku daje spadek o
0,1 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia dla naszego powiatu na koniec 2022 roku wynosita 5,7%, dla
wojewodztwa — 2,9%, dla kraju — 5,2%. W poroéwnaniu do 2021 roku byta ona wyzsza
w powiecie (0 1,0 punktu procentowego), nizsza natomiast zaréwno w wojewodztwie

jak i w kraju(o 0,2 punktu procentowego).

Zauwazyc, ze najwiekszy odsetek bezrobotnych stanowig osoby miedzy 25 a
44 rokiem zycia — tj. 50,8% (649 osbb). Bezrobotni do 30 roku zycia stanowig 26,8%,
a bezrobotni powyzej 50 roku zycia to 24,7% ogotu bezrobotnych. Znaczgcg grupe
stanowig dtugotrwale bezrobotni- 39,5%.

Najwiekszy odsetek pod wzgledem wyksztatcenia stanowig osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 33,1% (423 osoby) oraz gimnazjalnym i
nizszym- 28,7% (367 osob). Najmniejszy odsetek stanowig osoby z wyksztatceniem
wyzszym — 7,4% ogotu bezrobotnych (95 oséb).

Zawodem najliczniej reprezentowanym wsréd osob bezrobotnych jest sprzedawca:
176 0so6b (13,8% ogodtu bezrobotnych).

Grupe bezrobotnych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy okresla art. 49
ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.Do
0s6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zalicza m.in.: bezrobotnych do 30 roku
zycia, dlugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych
korzystajgcych ze Swiadczeh pomocy spotecznej, bezrobotnych posiadajgcych co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia, a takze bezrobotnych niepetnosprawnych.

W 2022 roku udzielono 148 osobom porad indywidualnych i grupowych oraz
indywidualnych informacji zawodowych z wykorzystaniem standaryzowanych metod
utatwiajgcych wybdér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym
badanie kompetencji i uzdolnieh zawodowych osobom (2021r. - 196 oséb; 2020r. - 73
osoby).



-4-

Ponadto w 17 spotkaniach z zakresu poradnictwa zawodowego dla mtodziezy

uczestniczyto fgcznie 378 osob (2021r. - 2 spotkania/ 96 osdb; 2020r. - 0 spotkan / 0

os6b). Ustugi byty Swiadczone na terenie placowek oswiatowych lub w siedzibie PUP.

W ciggu catego 2022r. ustalono Indywidualny Plan Dziatania [IPD] dla 1.845

0s6b (2021r. - 2.203 osoby; 2020r. -1.638 osob).

W ramach realizacji zadan ostonowych zwigzanych z tagodzeniem skutkow

bezrobocia, zrealizowano nastepujgce dziatania:

1.

2
3.
4

10.

11.

Rejestracja osob bezrobotnych — 2.563 osoby,

Rejestracja osob poszukujgcych pracy - 79 osob,

Rejestracja osob niepetnosprawnych - 129 osob,

Wydawanie decyzji o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej, prawa do zasitku,

odmowie prawa do zasitku, utracie statusu osoby bezrobotnej — 3.050 szt.,

Wydawanie decyzji dla osob podejmujgcych prace i wykreslenia z tytutu

niestawienia sie — 1.733 szt.,

Wydawanie decyzji o dodatku aktywizacyjnym — 218 szt.,

Wydawanie zaswiadczen do urzedow, ZUS, sadu, policji, komornikow, do

emerytury i renty — 531 szt.,

Kompletowanie dokumentow w celu przyznania swiadczen z tyt. bezrobocia

zgodnie z zakresem koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego do WUP

— 57 oséb,

Wydawanie dokumentéw zgtoszeniowych zwigzanych z ZUS i Ptatnikiem;

- dok. zgtoszeniowe do ubezp. zdrowotnego i spotecznego oraz z tytutu podjecia
pracy — 7.026 szt.,

- dok. zgtoszeniowe do ubezp. cztonkdow rodziny — 1.271 szt.

Wydawanie rocznych raportéw sktadek spotecznych i zdrowotnych za 2022 r. —

877szt.,

Listy wyptat dla os6éb bezrobotnych:

- zasitki - 150 list,

- stazysci i szkolenia — 160 list,

- dodatki aktywizacyjne — 31 list,

- listy korekcyjne indywidualne — 284 listy.
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12. Weryfikacja raportow U-3 — caty rok 2022 r. — zbiegi tytutéw ubezpieczenia w ZUS
— 297szt.,

13. Wydawanie list do zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen — 20 szt.,

14. Wydawanie PIT-11 — 675 szt.,

15. Przygotowywanie dokumentacji do odwotan — 5 (decyzje utrzymane w mocy)

16. Wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu dziatania Urzedu Pracy —

wystawianie zaswiadczen i obstuga SEPI — 512 szt.,

Na koniec lutego 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Waggrowcu
zarejestrowane byly 1442 osoby bezrobotne, w tym 873 kobiety (60,54%). W
porownaniu do konca 2022 roku nastgpit wzrost o 164 osoby, a poréwnujgc do konca

lutego 2022 roku liczba bezrobotnych wzrosta o 201 oséb (16,2%).

Z ogolnej liczby bezrobotnych w powiecie 766 oséb to bezrobotni zamieszkali
na wsi, stanowig oni 53,1% ogotu bezrobotnych. Uprawnionych do zasitku byto 206
0séb, tj. 14,28%, co w poréwnaniu z analogicznym okresem 2022 roku daje spadek o

0,38 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia dla naszego powiatu na koniec stycznia 2023 roku wynosita
6,1%, dla wojewddztwa — 3,1%, dla kraju — 5,5%. W poréwnaniu do stycznia 2021 roku
byta ona wyzsza w powiecie (0 0,2 punktu procentowego), nizsza natomiast byta w

wojewodztwie (0,2 punktu procentowego), oraz w kraju (0,1 punku procentowego).

Na realizacje zadan przez Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu w 2023 roku

dysponujemy nastepujgcymi limitami srodkéw finansowych Funduszu Pracy:

srodki finansowe przyznane algorytmem : 2.797.608,37 z

srodki na realizacje projektu EFS Plus: 1.847.262,87 zi

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2023 rok 405.300 zt (algorytm)

srodki na zadania fakultatywne — 274.681,65 zt



Planowane s$rodki w ramach funduszy europejskich nie zostaty jeszcze

uruchomione i nie jest znany termin ich wdrozenia.

Z uwagi na zaangazowanie wiekszosci dostepnych srodkow finansowych w 2023 roku
oraz niemoznosc realizacji projektu dofinansowanego z EFS plus, Powiatowy Urzad

Pracy w Wagrowcu wystgpit z wnioskiem o srodki rezerwy Funduszu Pracy.

W dalszej czesci posiedzenia gtos zajgt Pan Przemystaw Kurant, ktory
przedstawiat Informacje o realizacji zadanh przez Inspekcje Weterynaryjng na terenie
Powiatu Wagrowieckiego w 2022 roku, ktora stanowi zalgcznik Nr 2 do niniejszego

Protokotu.

4. ZAPYTANIA, OPINIE, STANOWISKA | WNIOSKI.

4.1 Zapytania




5. ZAKONCZENIE.

Na tym zakoniczono posiedzenie Komisji Finanséw, Obszaréw Wiejskich i

Strategii Rozwoju Powiatu i dyskusje na ww. tematy.

Protokotowat / Protokotowata: Przewodniczgcy Komisji:

Iwona Tyll Wiestaw Ewertowski



