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- zart. 112 ust. 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
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1. ZADANIA POWIATU REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE w Wagrowcu w 2022 roku *

1.1 ZADANIA WYNIKAJACE Z USTAWY O POMOCY SPOLECZNEJ

( *realizowane, wspdfrealizowane, nadzorowane lub koordynowane przez PCPR Wagrowiec)

Zadania wlasne

1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem
programow pomocy spolecznej, wspierania osob niepelnosprawnych i innych, ktorych celem jest integracja 0sob
i rodzin z grup szczegolnego ryzyka - po konsultacji z wiasciwymi terytorialnie gminami;

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3) przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom opuszczajagcym domy
pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi
i kobiet w ciazy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze. specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowa opieke
lub mtodziezowe osrodki wychowawcze;

4) pomoc w integracji ze Srodowiskiem 0s6b majacych trudnoéci w przystosowaniu sie do zycia, mtodziezy opuszczajacej
catodobowe placoéwki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla
dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, rodziny
zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze, specjalne
osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowa opieke lub miodziezowe osrodki
wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sig;

5) pomoc cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrong uzupetniajgca, majacym
trudnosci w integracji ze srodowiskiem;

6) prowadzenie i rozwdj infrastruktury domoéw pomocy spotecznej o zasiggu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich
skierowanych o0sob;,

7) prowadzenie mieszkan chronionych dla 0séb z terenu wiecej niz jednej gminy oraz powiatowych o$rodkoéw wsparcia,
w tym domow dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciagzy, z wytaczeniem srodowiskowych doméw samopomocy
i innych o$rodkéw wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

8) prowadzenie o$rodkdw interwencji kryzysowej;

9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;

11) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu
powiatu;

12) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja programow
ostonowych;

13) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, réwniez w_formie dokumentu
elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

14) sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spotecznej w oparciu o analize sytuacji spotecznej i demograficznej

15) utworzenie i utrzymywanie powiatowego centrum pomocy rodzinie, w tym zapewnienie $srodkow na wynagrodzenia
pracownikow

1.2. ZADANIA POWIATU WYNIKAJACE Z USTAWY O WSPIERANIU RODZINY
ISYSTEMIE PIECZY ZASTEPCZEJ

1.2.1. Zadania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programow dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajacych
migdzy innymi coroczny limit rodzin zastgpczych zawodowych;
2) zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka oraz w placowkach
opiekunczo-wychowawczych;
3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka
oraz placowki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia;
4) tworzenie warunkéw do powstawania i dzialania rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka i rodzin
pomocowych;
5) prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego o zasiggu ponadgminnym;
6) organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka i dyrektoréow placowek
opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;
7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegolnosci przez tworzenie warunkow do powstawania:
a) grup wsparcia,
b) specjalistycznego poradnictwa;;
8) wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;



9) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastgpczej dziecku niezbednych badan lekarskich;

10) prowadzenie rejestru danych, o ktorym mowa w art. 46;

11) kompletowanie we wspotpracy z wiasciwym osrodkiem pomocy spotecznej dokumentacji zwiazanej z przygotowaniem
dziecka do umieszczenia w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka;

12) finansowanie:

a) $wiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka, placowkach opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych
o$rodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastgpcze, rodzinne domy dziecka, placowki
opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne,

c) szkolen dla kandydatow do pehienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub penienia funkcji
dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego;

14) sporzadzanie sprawozdah rzeczowo-finansowych =z zakresu wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastgpczej
oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

15) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji w przypadku powstania zalegtoci z tytutu ponoszenia optaty za
pobyt dzieci w pieczy zastgpczej;

16) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej oraz rzadowego
programu,

17) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej dzieci cudzoziemskich.

Do zakresu dziatania powiatowego centrum pomocy rodzinie nalezg wszystkie sprawy z zakresu pieczy zastgpcze niezastrzezone
na rzecz innych podmiotow. W sprawach indywidualnych dotyczacych $wiadczen, dodatkow, srodkoéw finansowych, optat oraz
innych kwot, o ktorych mowa w ustawie decyzje wydaje upowazniony przez starost¢ dyrektor powiatowego centrum pomocy
rodzinie.

1.2.2.  Zadania PCPR — Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej

1) prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie osob kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢
o spetnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepcze;j;

3) organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka;

4) zapewnienie badan  psychologicznych  kandydatom do  petienia  funkcji  rodziny  zastgpezej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zast¢pczym i osobom prowadzacym rodzinne domy
dziecka;

5) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia
funkcji dyrektora i wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

6) opiniowanie kandydatéw na rodziny zaprzyjaznione dla dzieci w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych ;

7) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby;

8) zapewnianie pomocy i wsparcia 0sobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w szczegdlnosci w ramach grup
wsparcia oraz rodzin pomocowych;

9) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy;

10) wspdlpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegdlno$ci z powiatowym centrum pomocy rodzinie, o$rodkiem
pomocy spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o§wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

11) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng pieczg¢ zastgpcza i ich dzieci oraz dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej;

12) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w szczegolnosci w zakresie prawa
rodzinnego;

13) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej;

14) prowadzenie dziatalno$ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos¢ do pehienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny
zastgpczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne 0sdb sprawujacych rodzinna pieczg¢ zastepcza oraz rodzicow dzieci objgtych ta
piecza;

15) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktoérej mowa w art. 42 ust.7,
dotyczacych kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

16) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku
wypalenia zawodowego;

17) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji;

18) przedstawianie staro$cie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy;



19) zgtaszanie do o$rodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna, w celu poszukiwania
dla nich rodzin przysposabiajacych;

20)organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy rodzinny dom dziecka
okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego

wypoczynku.

1.3. ZADANIA USTAWY O REHABILITACII ZAWODOWEJ I  SPOLECZNEJ
ORAZ ZATRUDNIANIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie okreslenia
rodzajow zadan powiatu, ktére mogg by¢ realizowane ze $rodkdow PFRON do zadan powiatu, realizowanych
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie nalezy :

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczgca rozwigzywania problemow spotecznych,
powiatowych programow dziatan na rzecz oso6b niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej
oraz przestrzegania praw osob niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej,

b) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,

¢) przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych;

2) wspolpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowywaniu i realizacji programéw, o ktorych
mowa w pkt 1;

3) udostepnianie na potrzeby petnomocnika i samorzadu wojewodztwa oraz przekazywanie wiasciwemu wojewodzie
uchwalonych przez rad¢ powiatu programéw, o ktdrych mowa w pkt 1, oraz rocznej informacji z ich realizacji;

4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkow niepetnosprawnosci;

5) opracowywanie i przedstawianie planow zadan i informacji z prowadzonej dziatalno$ci oraz ich udostepnianie
na potrzeby samorzadu wojewddztwa;

6) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz osoéb niepelnosprawnych w zakresie
rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych osob;

7) dofinansowanie:

a) uczestnictwa o0sob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki 0sob niepetnosprawnych,

C) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze przyznawane osobom
niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami
0s6b niepelnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i mlodziezy;

f) ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika;

8) dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowe;;

14, ZADANIA USTAWY O PRZECIWDZIALANIU PRZEMOCY W RODZINIE
Do zadan wlasnych powiatu nalezy w szczegoélnosci :

1) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie;

2) opracowanie i realizacja programéw stuzacych dziataniom profilaktycznym majacym na celu udzielenie
specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia prawidlowych metod wychowawczych
w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;

3) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w o$rodkach wsparcia;

4) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach interwencji kryzysowej.

Do zadan z zakresu administracji rzagdowej realizowanych przez powiat nalezy :

1) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych o$rodkow wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;
2) opracowanie i realizacja programu oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc w rodzinie

1.5. ZADANIA USTAWY Z DNIA 12 MARCA 2022 ROKU O POMOCY OBYWATELOM UKRAINY
W ZWIAZKU Z KONFLIKTEM ZBROJNYM NA TERYTORIUM TEGO PANSTWA

1) zapewnienie pomocy prawnej, psychologicznej oraz organizacyjnej opiekunom tymczasowym oraz przebywajacym pod
ich opieka matoletnim;
2) zatrudnienie osoby do pomocy w sprawowaniu opieki opiekunom tymczasowym ustanowionym dla wigcej niz 15 dzieci;
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3) wyplata rodzinnym formom pieczy zastepczej przybytym z terytorium Ukrainy $wiadczen rodzinnych;

4) wyplata rodzinnym formom pieczy zastepczej przybylym z terytorium Ukrainy $wiadczen wychowawczych 500 plus;
5) wprowadzanie danych dot. dzieci i opiekunow dzieci przybytych z Ukrainy w statusie rodzinnych form pieczy
zastepczej oraz dzieci przybytych z Ukrainy bez opiekundw tymczasowych;

6) orzekanie o niepelnosprawnosci;

7) wydawanie kart parkingowych;

8) wydawanie legitymacji osob niepelnosprawnych

2. FINANSOWANIE ZADAN Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ W 2022 ROKU
2.1. DOCHODY BUDZETOWE

W roku 2022 dochody wtasne Powiatu wypracowane przez jednostki organizacyjne pomocy spotecznej w dziatach
700 ,,Gospodarka mieszkaniowa”, 758 ,,R6zne rozliczenia”, 852 ,,Pomoc spoleczna”, 853 ,,Pozostale zadania w zakresie
polityki spotecznej” oraz 855 ,Rodzina” zostaly zaplanowane ostatecznie na kwot¢ 5400 328 zI, a wykonanie planu
wyniosto 5 509 162 z1, co stanowi 102,02 % planu.

Najwyzsze dochody na koniec roku 2022 roku osiggni¢to — podobnie jak w latach poprzednich - w rozdziale 85202
— Domy pomocy spotecznej — jest to kwota uzyskana z tytulu statutowej dziatalnosci DPS w Srebrnej Gorze w zakresie
$wiadczenia ushug opiekunczo-bytowych (czeSciowa odptatnos¢ za pobyt), ktorej wysoko$é wynosi 2 876 209 zl, co stanowi
ponad potowe (52,21 %) wykonanych wszystkich dochodow lacznie oraz w zakresie porozumien zawartych z innymi
powiatami w rozdziatach 85508 - Rodziny zastepcze — kwota 1 085 213 zl i 85510- Placowki opiekunczo-wychowawcze —
kwota 780 903 zt — kwoty te stanowia tacznie 33,87 % wszystkich wykonanych dochodow pomocy spoteczne;.

Natomiast najwyzszy wskaznik wykonania (%) osiagnety dochody w rozdz. 85202 w par. 0970 — wplywy
z réznych dochodéw, w obszarze ktérego Jednostka — DPS Srebrna Gora, oprocz dochodéw z tytutu terminowego
odprowadzania podatku do Urzedu Skarbowego-0,6% i  wyplacania zasitkow ZUS-0,1%, wypozyczenia  sprzgtu
rehabilitacyjnego ( t6zek 2 szt) oraz czeSciowe] refundacji kosztdéw wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w ramach
umow interwencyjnych i refundacji kosztow wyszkolenia ucznia w zawodzie kucharz, uzyskata dochdd z tytutu dodatku
do Zrodet ciepta w zwiagzku z sytuacjg na rynku paliw Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2022 r. o szczegblnych rozwigzaniach
w zakresie niektorych zrodet ciepta (Dz. U. poz. 1967, 2127 i2185) w kwocie 65.574,96 zl.
Dodatek do kosztow ogrzewania Domu (olejem opatowym) otrzymano w miesiacu listopadzie 2022 roku.

Znacznie réwniez podnidst si¢ wskaznik wykonania dochodow z tytutu odsetek kapitatlowych od $rodkow
pozostajacych na podstawowych rachunkach jednostek pomocy spotecznej, co wynika z sytuacji rynkowej i polityki
pieni¢znej. Wykonanie w tym obszarze dochodéw wynosi ponad 250 %.

Realizacj¢ dochoddéw wiasnych powiatu wagrowieckiego w latach 2021 - 2022 w dziatach 700 ,,Gospodarka
mieszkaniowa”, 758 ,,R6zne rozliczenia”, 852 ,)Pomoc spoteczna”, 853 ,,Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej”
oraz 855 ,,Rodzina”, uj¢to w ponizszej tabeli:

(w zh)
Plan roku % _
= . 2022 (wg .| Dynamika | wykonania
Dzial S Tre$¢ zadania Wykonanie w pierwotnej Plan na 2022 UYL EETE w % planu
X roku 2021 po zmianach | w roku 2022 . 7:6
1:2 uchwaly 7:4 :
budzetowej)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Gospodarka
700 e 3341 3100 3 100 3832 114,69 123,61
DPS
Gospodarka gruntami
i nieruchomos$ciami
70005 [§ 0750 - Dochody z 3341 3100 3100 3832 114,69 123,61
najmu i dzierzawy
sktadnikow
majatkowych
Rozne rozliczenia
758 § 0920 pozostale 438 0 4 420 11 475 2619,86 259,62
odsetki
PCPR 281 0 2 100 5799 2 063,70 276,14
75814 [DPS 111 0 1570 3921 3 532,66 249,76
POW w Wagrowcu 46 0 750 1 755 3815,22 234




852

Pomoc spoleczna

2 548 175

2 848 795

2891474

2 963 558

116,30,

102,49

85202

Dom pomocy
spolecznej, w
podziale na:

2 546 602

2 847070

2 889 602

2958 978

116,19

102,40

§ 0830
§ 0950

§ 0970

2544 693

2 845080

2 879 400

2 876 209

113,03

99,89

2550

3214

126,04

1809

1990

7652

79 555

4397,73

1039,66

85218

Powiatowe Centra
Pomocy Rodzinie

§ 0940

147

147,

100

§ 0970

334

226

226

553

165,57

244,69

85220

Osrodek Interwencji
Kryzysowej, w tym
mieszkanie
chronione

1239

1499

1499

3 880

313,15

258,84

853

Pozostale zadania
W zakresie polityki
spotecznej

67 182

44 230

68 230

76 517

113,90

112,15

85321

§ 069
Zespoty ds. Orzekania
0 Niepetnosprawnosci
§ 092

6 302

4162

4162

6720

106,63

161,46

85324

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
INiepelnosprawnych

60 880

40 068

64 068

69 795

114,64

108,94

855

Rodzina

2 244 740

2 226 689

2433104

2 453 780

109,31

100,85

85508

Rodziny zastepcze,
W tym:

1 334 796

1288 521,

1535764

1550 171

116,14

100,94

Dotacje celowe
otrzymane z powiatu
na zadania biezace -
Porozumienia z
innymi powiatami
[§2320

921 976

908 568

1083 941

1085 213

117,71

100,12

[Udzial gmin w $r.m-
cznych kosztach
utrzym.dziecka w
rodz.zast. § 0830

411301

379 125

440 977

444 684

108,

101

Odptatnos¢ rodzicow
naturalnych za pobyt
dzieci w rodz. zast.

§ 0680

897,

828

8 556

17 199

1917

201

Odsetki od nalezn.
rodz.biologicznych
I§ 0920

785

Zwroty z
nadptaconych w roku
ubiegtym $wiadczen §
0940

622

2 290,

2 290

368,17,

100

Placéwki opiekunczo
wychowawcze, w

909 944

938 168

897 340

903 609

99,30,

100,70




tym:

POW §0970

150, 200 200 119 79,33 59,50

Porozumienia z
innymi powiatami

§ 2320 781524 833 600 776 960 780 903 99,92 100,50

Udziat gmin w §r.m-
cznych kosztach

utrzym. dziecka w 128 270 104 368 120 180, 122 587, 95,57
pow § 0830

Odptatnosé rodzicow
naturalnych za pobyt
dzieci w placowce 0 0 0 0 0
§0680

Razem dziaty 700, 758, 852,853 i 855 4 863 876 5122814 5400 328 5509 162 113,27 102,02

Informacje uzupekiajgce:

Ponad dochody wtasne Powiatu (w tym dochody Skarbu Panstwa odprowadzane za posrednictwem PCPR), jednostki
pomocy spotecznej otrzymywaly takze w ciggu roku budzetowego dotacje celowe z budzetu panstwa, przeznaczane dalej na
wydatki zwigzane z realizacja zadan biezacych wlasnych lub z zakresu administracji rzagdowej, m.in. Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie otrzymato:

1. nazadania wynikajgce z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, dotacje w wysokosciach:

1.1. 290 592 zt na wyptate dodatku wychowawczego dla dzieci przebywajace w rodzinach zastgpczych w ramach
realizacji Programu Rodzina 500+ ( od maja 2022 roku dodatek wyptacany jest przez ZUS)

1.2. 32 829 zl na wyptate dodatku wychowawczego dla dzieci przebywajacych w Placowce Opiekunczo-
Wychowawczej w Wagrowcu w ramach realizacji Programu Rodzina 500+ ( od maja 2022 roku dodatek
wyplacany jest przez ZUS)

2. na zadanie wynikajace z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
dotacja w wysokosci

3.1. 449 025 zl z przeznaczeniem na dziatalnos¢ Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci;

4. na zadania wynikajace z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa, srodki w wysokosci 25 235 zl, przy czym $rodki stricte z Funduszu Pomocy w wysoko$ci 13 346 zt.

Dom Pomocy Spolecznej otrzymat:
1. Dotacj¢ Wojewody Wielkopolskiego na mieszkancow przebywajgcych na , starych zasadach” kwota 330 698 zi;
2. Srodki w wysokosci 49 184,65 zt. Fundusz Przeciwdziatania COVID-19;

W/w kwoty zasilajace budzet jednostek ujete zostaly rowniez po stronie wydatkow w odpowiednim obszarze klasyfikacji
budzetowe;j (tab. w czesci 2.2. Wydatki budzetowe).



2.2 WYDATKI BUDZETOWE

Realizacje wydatkow ujetych w budzecie Powiatu WAGROWIECKIEGO w latach 2021 - 2022 w dziatach 851 ,,Ochrona
zdrowia”, 852 ,Pomoc spoleczna”, 853 ,Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej” oraz 855 ,Rodzina” ujgto
W ponizszej tabeli:

(zh
s ) Plan roku 51 roku . Dynamika | wykonanie
. '] .z . Wykonanie w| 2022 wg Wykonanie za W % o
Dzial = Tres¢ zadania - . 2022 0 planu w %
S roku 2021 pierwotnej - rok 2022 74 .
S po zmianach . 7:6
& uchwaly
1 2 3 4 5 6 7 8 9
851 Ochrona zdrowia 5189 6 696 5859 5859 112,91 100
Sktadka na ubezpieczenia
zdrowotne oraz $wiadczenia|
g5156 |\1a 0s6b nicobjetych 5189 6 696 5 859 5 859 112,91 100
obowiazkiem ubezpieczenia,
zdrowotnego — POW
[Wagrowiec
852 P 3897972 3940 828 4270011 4 256 419 109,20 99,68
omoc spoleczna
DPS, w tym: 3004 787 3167 559 3472769 3472 388 115,56 99,99
85202 Srodki wlasne 2626 754 2876710 3092 886 3092 505 117,73 99,99
Srodki z dotacji 378033 290 849 330698 330 698 87,48 100
Srodki [ 1 aied saed 00 A e
orzeciwdz.COVID 0 0 49 185 49 185 0 100
Powiatowe Centrum
85218 Pomocy Rodzinie 817 851 676 348 690 986 682 563 83,46 98,78
OsSrodek Interwencji
85200 [[yZysowe] (wraz z 75 334 96 921 105 714 101 261 134,42 95,79
Mieszkaniem
Chronionym)
Pomoc obywatelom UK
85295 |ze Srodkéw FP - 0 0 542, 207, 0 38,16
delegacja ustawowa
Pozostale zadania
853 W zakresie polityki 654 160 644 325 770 197 710099 108,55 92,20,
spolecznej
Dotacja celowa na
dziatalnosc biezaca 207 748 178 080 220 080 220 080, 105,94 100
IWTZ w Wagrowcu i
tan 282
85311 Colafczy §2820 | |
i §2320 (dotacja dla 7 445 5088 6 024 6 024 80,91 100,
innego Powiatu)
Zespoly ds. orzekania, 2262 2 272
W tym: 422 623 442 597 512 729 453 535 107,31 88,46
85321 [ $rodki i wiasne 43928 57 674 63 704 4902 11,16 7,69
-$rodki administracji
378 695 384 923 449 025 448 633 118,47 99,91

rzadowej




85395

Dotacje dla organizacji
pozarzadowych na
realizacje zadan
zleconych w trybie
otwartych konkursow
ofert § 2360

16 344

18 560

18 560

18 560

113,56

100

IDzialalnos¢ PZON
W ZW Z pomoca
obywatelom UK —
srodki FP

12 804

11 900

92,94

855

Rodzina

5126 361

5027 374

5 455 297

5363 658

104,63

98,32

85508

[Rodziny zastepcze,
w tym:

3571437

3451 060

3940 586

3887 779

108,86

98,66

Porozumienia z innymi
[powiatami § 2320

181 237

190 550

225 243

217991

120,28,

Swiadczenia — pomoc
obywatelom UK
i§ 3290

17 435

11 889

Swiadczenia dla
rodzinnej pieczy
zastepczej § 3110,

2442904

2122 547

2 425095

2399 644

- w tym $wiadczenia dla
usamodzielnianych
wychowankow r.p.z.

- oraz $wiadcz. na
pokrycie kosztow zw. z
umieszcz. dzieci w

- w tym (dot.wiersza
powyzej) w ramach
dot.cel. dodatek
wychowawczy Program
500+

165 183

652 809

264 383

216 400,

221783

287 686

201 332

287 686

\Wynagrodzenia
osobowe i bezosobowe:
ZRZ, RDD, 0s6b do
pomocy, psych. wraz

z pochodnymi, w tym:

843 483

1 060 366

1206 220,

1194 062

141,56

98,99

- Wynagr.z pochodn.
I in. w ramach
koszt.obst.zadania
Programu 500+

(z wiersza powyzej)

6 411

2 186

2783

2783

43,41

100,

Pozostale wydatki
biezace w ramach
rozdz., w tym w ramach
koszt.obst.zadania
Programu 500+

103 813

(183)

77597

(123)

66 593

(123)

64 193

(123)

61,84

96,40

85510

Placéwki opiekunczo —
wychowawcze, w tym:

1541724

1576 314

1514 711

1475 879

95,73

97,44

POW w Wagrowcu

1270 346

1 330 000

1 347 840,

1326 471

104,42

98,41

110 031

112 432

72 821

72 821

66,18,

100,
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Porozumienia z innymi
[powiatami §2320

Swiadczenia dla
usamodz.wych.opuszcza
jac. p.o.w.

(kontynuacja nauki,
pomoc rzeczowa, itp )

71 030, 102 261 61221 43759 61,61

71,48

Swiadczenie — dodatek
wychowawczy w ramach
Programu 500+ dla
dzieci umieszczonych w
instytucjonalnej p.z.
(POW w Wagrowcu)

89 414 31 305 32500 32500 36,35

100

Oraz koszty obstugi w/w

Programu 500+ 903 316 329 328 36,32

99,67

Pozostata dziatalnos¢
[Podtrzymanie trwatosci
rezultatu projektu

85595 \WRPO EFS 7 at 2017-
2018 wspotpraca z Tow.
[ALIA dzialanie $wietlicy
socjalnej

13 200 0 0 0 0

Razem dzialy 851, 852, 853, 855 10 136 196 9619223 10501364 10336035 101,97

98,43

Ogodtem, ostatecznie zaplanowane wydatki w 2022 roku w wysokos$ci ponad 10,5 min z1, wykonano w kwocie 10 336 035
zl, co stanowi 98,43 % planu.

Najwyzsze wydatki skierowane byty na dziatania w ramach Rodzinnej Pieczy Zastepczej W sumie na kwote 3 887
779 21, co stanowi 37,61 % (podobny poziom wydatkow jak w roku 2021) wszystkich wydatkéw, przy czym znaczna czgs$¢
przeznaczona byta na wyptate swiadczen dla dzieci przebywajacych w rodzinnych formach pieczy zastgpczej —2 198 312 zi,
w tym na dodatek wychowawczy w ramach Programu 500+ - 287 686 zt.

W dalszej kolejnosci, srodki dystrybuowane byly na koszty zwigzane z dziatalnosciag Domu Pomocy Spotecznej
w Srebrnej Gorze (3 472 388 zt — 33,59 %, z czego $rodki wiasne Powiatu pokryly wydatki w wysokosci 3 092 505 zt) oraz
z dziatalno$cig wagrowieckiej Placowki Opiekunczo-Wychowawczej (w tacznej kwocie 1 326 471 zt — 12,83 % catkowitej
sumy wydatkow).

2.2.1. Wydatki budzetowe realizowane ze srodkéw wlasnych powiatu

W roku 2022, na ochrone zdrowia (dziat 851), pomoc spoteczng (dziat 852); na pozostate zadania w zakresie
polityki spotecznej (dzial 853) oraz na rodzing (dziat 855) zabezpieczono w budzecie Powiatu §rodki wlasne w wysokos$ci
9 318 254 7z} (ponad 220 tys zt mniej niz w roku poprzednim), ktére wydatkowano w 97 %, tj. w wysokosci 9 160 103 zt, w
podziale na:

e  dzial 851 ,,Ochrona zdrowia” — plan: 5 859 zt; wykonanie: 5 859 zt; 100%

85156 —,Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz $wiadczenia dla osob nieobjetych obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego” — oplacono ubezpieczenie zdrowotne za dzieci nieobjete przedmiotowym ubezpieczeniem, przebywajace w
Placowce Opicekunczo-Wychowawczej w Wagrowcu.

e  dzial 852 ,Pomoc spoteczna” — plan: 3 889 586 zt, wykonanie: 3 876 329 zt; 99,66%

Srodki w tym dziale przeznaczone byly na biezaca dzialalnos¢ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w kwocie 690 986
zl, wykonanie wyniosto 682 563 zl, co stanowi 98,78 % planu oraz Os$rodka Interwencji Kryzysowej dziatajacego przy
PCPR, Iacznie z kosztami utrzymania Mieszkania Chronionego w kwocie 105 714 zl, wykonanie wyniosto 101 261 zl, co
stanowi prawie 96 % planu.

Natomiast na dziatalno§¢ Domu Pomocy Spotecznej w Srebrnej Gorze zabezpieczono $rodki w kwocie 3 092 886 zt, z czego
wydatkowano 3 092 505 zl, co stanowi niemal 100 % planu rocznego
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e  dzial 853 ,, Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej” — plan: 308 368 zt; wykonanie: 249 566
zk; 81 %

W tym dziale Powiat partycypowat w kosztach obstugi i prowadzenia biezacej dziatalno$ci Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci, angazujac srodki Powiatu na laczng kwotg 63 704 zi, przy czym wydatkowano jedynie
4902 zt, w zwiazku z odpowiednim zaangazowaniem $rodkéw zewngtrznych, co stanowi niespetna 7,69 % planu.

Na dziatalno$¢ biezaca warsztatow terapii zajeciowej w Wagrowcu i Gotanczy, (w tym koszty pobytu 1 mieszkanca powiatu
w WTZ na terenie innego powiatu) zaplanowano $rodki w kwocie 226 104 zt, co zostato wykonane w petnej wysokosci, a dla
organizacji pozarzadowych na realizacj¢ zadan zleconych w trybie otwartych konkursow ofert zabezpieczono kwote 18 560
zt, wydatkowang rowniez w 100 %.

e  dzial 855 ,Rodzina” — plan: 5 114 441 zt; wykonanie: 5 028 349 zt; 96 %

W/w dziale zabezpieczono $rodki na pomoc finansowa, przeznaczona dla realizacji zadan z rozdziatu 85508 - Rodziny
zastepeze, W wysokosci 3 632 559 zt, z czego wydatkowano 3 585 298 z1 tj. 98,70 % tj., z przeznaczeniem na:

- $wiadczenia tytutem kosztow utrzymania dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych i prowadzacych rodzinne domy
dziecka wydatkowano 1 910 626 z1,

- $wiadczenia dla usamodzielnianych wychowankéw rodzinnej pieczy zastgpczej wydatkowano §rodki w wysokosci 201 332
zl,

- wynagrodzenia osobowe wraz z pochodnymi dla Specjalistow pracy z rodzing oraz wykonujacych zadania pedagoga, a
takze wynagrodzenia bezosobowe z pochodnymi dla zawodowych rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka oraz osob
do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w w/w formach pieczy i psychologa wydatkowano 1 191
279 z1,

- dla dzieci z terenu Powiatu Wagrowieckiego, umieszczonych w rodzinnych formach pieczy zast¢pczej na terenie innych
powiatow wydatkowano 217 991 zi,

- inne koszty zwigzane w realizacja zadan Organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej w wysokosci 64 070 zt.

Ponadto, w rozdziale 85510 — Placowki opiekunczo-wychowawcze, zabezpieczono $rodki finansowe na $wiadczenia dla
dzieci i petnoletnich wychowankéw placowek opiekunczo — wychowawczych w wysokosci 1481 882 zl, z czego
wydatkowano ponad 97 %, tj kwotg 1 443 051 zt w tym:

- dla petnoletnich wychowankow opuszczajacych placowki opiekunczo-wychowawcze wydatkowano 43 759 zt

- dla dziecka z terenu Powiatu Wagrowieckiego, umieszczonego w specjalistycznej placowce funkcjonujacej na terenie
innego powiatu, wydatkowano $rodki w wysokosci 72 821 zl,

- oraz na biezaca dziatalno$¢ Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Wagrowcu, wydatkowane zostaty srodki w wysokosci
1326471 z1.

2.2.2. Wydatki budzetowe realizowane ze srodkow pochodzacych z innych Zrédel, m.in. dotacje

W okresie sprawozdawczym, na pomoc spoteczng (dziat 852), na pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej
(dziat 853) oraz na rodzing (dziat 855) uzyskano dodatkowe $rodki, wprowadzone do budzetu w wysokosci 1 183 110 zi,
ktore wydatkowano w 99,39 %, w wysokosci 1 175 932 zk.

Srodki zewnetrzne w 2022 przeznaczono na:

zadania w ramach dzialu 855 — ,,Rodzina”

340 856 zl — srodki przeznaczone na realizacj¢ zadan Organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej, wynikajace z ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wydatkowano w 98,37 %, tj. 335 309 zl, z przeznaczeniem na:

- wyptate dodatku wychowawczego dla dzieci przebywajacych w rodzinnych formach pieczy zastgpczej
(wraz z kosztami obstugi) w ramach realizacji Programu Rodzina 500+ w wysokosci 290 592 z1 (100 % z planu),

- wyptate dodatku wychowawczego dla dzieci przebywajacych w instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie
naszego Powiatu (wraz z kosztami obstugi) w ramach realizacji Programu Rodzina 500+ w wysokos$ci 32 828 zt ( 99,99 %
z planu 32 829 zt),

- wyplate $§wiadczen, o ktorych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (tj. Dz.U. 2022, poz. 583 z p6zn.zm.), tj.
na $§wiadczenie wychowawcze, o ktorym mowa w ustawie z dn. 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,
przyznane i przekazane przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych, a takze na §wiadczenia rodzinne, o ktorych mowa w art. 26
ust. 1 pkt 1 ustawy 0 pomocy obywatelom Ukrainy... przyznawane decyzja administracyjng przez wlasciwy ops, wyptacane
réwniez za posrednictwem PCPR.; kwota przyznanych swiadczen 17 435 zl, a wyptaconych 11 889 z (68,19%).
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zadania w ramach dzialu 853 — ,,Pozostale zadania z zakresu polityki spolecznej”

- dzialalno$¢ PZON-u plan 449 025 zt — $rodki z Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu na realizacj¢ zadan
zleconych z zakresu administracji rzadowej na biezacg dziatalno§¢ PZON w Wagrowcu, wykonano w niemal 100 %
w kwocie 448 633 zl,

- dzialalno$§¢ PZON-u w zakresie pomocy obywatelom Ukrainy, finansowanej ze srodkow Funduszu Pomocy plan 12 804
zl, zrealizowany w 92,94 % na kwote 11 900 zk.

zadania w ramach dzialu 852 — ,,Pomoc spoleczna” — dzialalno$¢ DPS-u

- dotacja 330 698 zI — dotacja na biezaca oraz inwestycyjna dziatalnos¢ Domu Pomocy Spotecznej w Srebrnej Gorze,
wydatkowana w 100 %.

- §rodki z $rodki z Funduszu Przeciwdzialania COVID-19 na wsparcie dziatalnosci DPR wydatkowane w pelnej wysokosci
49 185 z1;

- érodki Funduszu Pomocy na finansowanie zadan PCPR w zakresie wskazanym w ustawie z dnia 12 marca 2022 roku
0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa w kwocie 207 zt z
przekazanych 542 zt (38,19 %)

% PFRON

2.2.3. Srodki Panhstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych 2022 rok

Rodzaje zadan powiatu Wysokos$é Wysoko$é Wysokos¢ % Kwota
(zgodnie z uchwalg Rady Powiatu Wagrowieckiego) | $rodkéw PFRON srodkéw srodkéw wykorzysta niewykorzyst
zgodnie PFRON wykorzysta nia ana
z algorytmem zgodnie -nych
(pierwotna) z algorytmem
(ostateczna)
Ogolem Srodki dla powiatu 2 689 373 2815373 2800671 99,48 14 702
Dofinansowanie kosztow dziatania warsztatow
1. | terapii zajeciowej 1686 720 1812720 1812 720* 100 0
Udzielanie jednorazowej bezzwrotnej pomocy
finansowej na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
2. | rolniczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni 70000 0 g 0 0
socjalnej (art.12a ust.1)
Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla
3. | osoby niepelnosprawnej (art. 26¢ ust. 1) 240000 0 0 0 0
Dofinansowanie do stazy osob niepelnosprawnych 24000 13519 13518 99.99 1
4. | (art. 11)
Finansowanie kosztow szkolen osob
5. | niepetnosprawnych ( art.38 i 40) 6000 0 L 0 0
Dofinansowanie do uczestnictwa w turnusach
6. | rehabilitacyjnych (art. 35a ust. 1 pkt.7 lit.a) 204 000 254000 252 316 99,34 1684
Dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzet
7. | rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki 270453 414 934 404 640 97,52 10 294
pomocnicze ( art. 35a ust.1 pkt. 7 lit. c)
Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i
8. | turystyki osob niepetnosprawnych 1200 1200 1109 92,42 91
(‘art. 35a ust.1 pkt. 7 lit. b)
Dofinansowanie likwidacji barier
9. | architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i 187 000 319 000 316 368 99,18 2632
technicznych (art. 35a ust.1 pkt. 7 lit.d )

* 0 przekazang, a niewykorzystang przez wtz Wagrowiec kwotg w wysokosci 21.684,40 zostala obnizona wysokosé¢ srodkow
przekazanych w | kwartale na dzialalnosé¢ w roku 2023
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Dodatkowo, w zwiazku z realizacja w/w zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob niepetnosprawnych
otrzymano $rodki PFRON w kwocie 70 384 zl, z ktorej wykorzystano 99,45 % tj. 69 997 z1, tytulem kosztow obstugi zadan
PFRON (2,5% $rodkéw z przeznaczeniem na pokrycie kosztow /prowizji/ bankowych oraz przede wszystkim przekazanych
Powiatowi jako dochéd JST /patrz.dochody r. 85324 par. 097 w wys. 69 795 zV/).

Ponadto, PCPR realizuje program celowy pilotazowy finansowany ze §rodkéw PFRON pt ,,Aktywny Samorzad”, w ramach
ktorego otrzymalo w 2022 roku $rodki w tacznej wysokosci 410 698 zl, przy czym na zadania w ramach modutu I i II
przeznaczono $rodki w wysokosci 385 632 zl, z czego do konca 2022 roku wydatkowano 245 286 zl. Pozostata kwota
wydatkowana jest w | kwartale 2023 roku, zgodnie z postanowieniami umowy ws realizacji Programu (aktualnie wykonanie
osiaga poziom 63,61 %). Dodatkowo, nalezy zaznaczy¢, ze w I kwartale 2022 roku PCPR konczyto realizacj¢ w/w Programu
z roku 2021, gdzie wydatkowato jeszcze 126 817 zt, w tym 117 782 z1 na zadania modutu I i I1.

Powiatowe Centrum realizowalo, badz koordynowato, realizacj¢ rowniez innych programéw celowych finansowanych ze
srodkow PFRON, tj.

- ,Program wyréwnywania réznic migdzy regionami III” w obszarach B i F, realizowany na podstawie umowy pomiedzy
PFRONem a Powiatem Wagrowieckim, w przedmiocie likwidacji barier i zwigkszenia dostgpnosci budynku Urzgdu Gminy
Wagrowiec a takze modernizacja i doposazenie pomieszczen WTZ w Golanczy, w ramach ktorej otrzymano $rodki
w wysokosci 259 830 z1, w tym 253 493 z} na realizacj¢ w/w zadan. Dofinansowanie ze $rodkow PFRON stanowi maks.
odpowiednio 35 % dla UG i 80 % dla WTZ calkowitych kosztow inwestycji. Program w czg$ci dotyczacej WTZ w Gotanczy
zostat zrealizowany jeszcze w 2021 roku na kwote 159 877 zI, natomiast wydatkowanie kwoty 93 500 zt dotyczacej Urzedu
Gminy Wagrowiec przesunigte zostato na rok 2022; koncowe rozliczenie Programu nastapito 11.07.2022 roku;

- Program wyréwnywania réznic migdzy regionami III na rok 2021” w obszarze B, realizowany na podstawie umowy
pomigdzy PFRONem a Powiatem Wagrowieckim, w przedmiocie likwidacji barier, a doktadnie przebudowy holu — montaz
windy w budynku Urzedu Miasta i Gminy Skoki, w ramach ktorego otrzymano $rodki w wysokosci 52 196 zt (plus 1304 zt
na koszty obshugi programu), a $rodki wydatkowano w pelnej wysokosci w miesigcu grudniu 2021; natomiast koncowe
rozliczenie i zatwierdzenie przez PFRON nastgpito 18.08.2022 roku;

- Program Samodzielno$é- Aktywno$¢ — Mobilnos¢ w dwodch obszarach ,,Dostgpne Mieszkanie” oraz ,,Mieszkanie dla
Absolwenta”, na ktorych realizacje Jednostka otrzymata odpowiednio 61 544 zt (w tym 58 614 zt stricte na zadanie) oraz
79 128 7zt (w tym 75 360 na zadanie).

Podsumowanie:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizowato badz nadzorowalo realizacj¢ zadan z zakresu pomocy
spotecznej, pieczy zastepczej, pozostatych zadan z zakresu polityki spolecznej, w tym wspierania osob
niepetnosprawnych o planowanej wartosci 19 887 800 zl,

w tym planowanych wydatkow budzetowych w wysokosci 10 501 364 zt
planowanych wydatkéw pozabudzetowych w wys. 3877274 zt
wykonanych dochodéw w wysokos$ci 5509 162 zt.
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3. Dzialalno$¢ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu

Schemat organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu - stan 31.12.2022

DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM
POMOCY RODZINIE W WAGROWCU

SAMODZIELNE
STANOWISKO .
DZIAL DS. ORGANZIACJI POMOCY SPOLECZNEJ DS. 0SOB OSRODEK
I PIECZY ZASTEPCZEJ NIEPEENOSPRAW | _| INTERWENCJI
DZIAL NYCH KRYZYSOWEJ
KIEROWNIK ZESPOLU KSIEGOWO SAVODZIELNE 5
Rodzinnej PIECZY - L KADROWY '
ZASTEPéZEJ SWIADCZENIA STANOWISKO DS.
I POMOC PRZECIWDZIALAN
INSTYTUCJONALNA IA WYKLUCZENIU -SEKRETARZ PZON Czlonkowie
ZESPOL PIECZY SPOLECZNEMU S ORADNICTO Skladéw
ZASTEPCZEJ - PRACOWNICY .
E g:l%% SPECJALISTYCZNE ADMINISTRACYJNI I(D)ézoell\(la_]qcych
SAMODZIELNE
ZAWODOWE STANOWISKO DS.
RODZINY ZASTEPCZE PRAWNO-
POMOC DZIECKU SPECJALITA ADMINISTRACYINY
I RODZINIE DS. KADR CH HOSTEL
1PEAC ANTONIEWO
STANOWSKO
PROWADZACY OBSEUGI ||
RODZINNE DOMY
DZlIEek MIESZKANIA
CHRONIONE
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3.1. Powiatowy Zespoél do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci

Status: wyodrebniona organizacyjnie komérka w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

realizacja zadan wynikajacych z: ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych - orzekanie o niepelnosprawnos$ci/stopniu niepelnosprawnosci

ilo$¢ miejsc: nieograniczona

placéowka wolna od barier architektonicznych

Adres: 62-100 Wagrowiec, ul. Kcynska 48

Nadzor nad obstuga administracyjno-kadrowo-ksiegowa — dyr. Edyta Owczarzak 067-26 27 614, 067-26 27 933

Nadzor nad dziatalno$cia merytoryczna, reprezentacja Zespotu -
- przewodniczaca PZON - Aleksandra Pilarczyk - 0,5 etatu. tel. 067 26 22 280

- obstuga administracyjna — 2 etaty: referent Malgorzata Kaszuba - wyksztalcenie $rednie

referent Renata Przybylska

- wyksztatcenie $rednie

Sklad osobowy Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w 2022 roku:

Imie i nazwisko wykonywana funkcja Imie i nazwisko wykonywana funkcja
Aleksandra Pilarczyk Przewodniczaca Bozena Andrzejewska pedagog/doradca
zawodowy

Artur Szyper

Sekretarz PZON

Joanna Kuklinska-Matek

doradca zawodowy/pracownik
socjalny

Elzbieta Gajlewicz

lekarz pediatra

Barbara Linetty

pracownik socjalny

Piotr Smogur

lekarz ortopeda

Jolanta Ludzkowska

pracownik socjalny

lekarz chorob

Dorota Sokot wewnetrznych Jolanta Tomaszewska psycholog

Marek Kutakowski neurochirurg Grazyna Torzewska psycholog

Iwona Lipczynska psycholog Aldona Tatarynowicz doradca zawodowy

W roku 2022 Zespol wydal 1613 orzeczen o ustaleniu/odmowie stopnia niepelnosprawnosci

(orzeczenia wydane w trybie zaocznym do konca pazdziernika, w X1-X11/2022 w trybie stacjonarnym) :

- wtym 1227 orzeczen z okresleniem stopnia niepetnosprawnosci u 0sob dorostych (stopien znaczny —326
orzeczen; umiarkowany — 497 orzeczen; lekki — 404 orzeczen),

- w tym 184 osobom dorostym wydano orzeczenia o niezaliczeniu do os6b niepelnosprawnych,

- w tym 58 osobom dorostym wydano orzeczenie o odmowie ustalenia stopnia niepelnosprawnosci,

-wtym 126 dzieciom wydano orzeczenia o zaliczeniu do 0sob niepetnosprawnych,
-wtym 15 dzieciom wydano orzeczenia o niezaliczeniu do 0sob niepelnosprawnych

-wtym 3 dzieciom wydano orzeczenie 0 odmowie ustalenia niepetnosprawnosci;
-w tym dziatalno$¢ orzecznicza dla obywateli Ukrainy - wydano 34 orzeczenia o zaliczeniu do 0sdb niepelnosprawnych,
5 kart parkingowych oraz 10 legitymacji dla osob niepelnosprawnych.

Zlozono 278 odwolan od wydanych orzeczen, z czego 7 zostalo uwzglednionych w ramach samokontroli,
271 przekazano do instancji odwolawczej — Wojewodzkiego zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci,
197 zostalo utrzymanych w mocy, 62 orzeczenia zmieniono, 11 zawieszono, 1 postepowanie umorzono z powodu

zgonu.

Tab. Liczba wydanych orzeczen w_PZON Wagrowiec w_latach 2010-2022

rok 2010 | 2011

2012 | 2013 | 2014

2015 2016 | 2017

2018

2019 | 2020 2021

2022

Osoby 1647
powyzej
16 roku
zycia

2080

2055 1775 | 1676

1695 | 1510 1475

1440

1559 | 1325 1472

1469

Dzieci do 176 257
16 roku
zycia

265 266 303

272 193 158

158 | 192 163 153

144

16




3.2. Ofsrodek Interwencji Kryzysowej

- poradnictwo psychologiczne i socjalne
- hostel (10 miejsc noclegowych w wyodrebnionym lokalu w kompleksie budynkéw administrowanych
przez MOW Antoniewo, gm. Skoki)

status: wyodrebniona komoérka w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

realizacja zadan wynikajacych z: ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie

ilo$¢ miejsc: poradnictwo psychologiczne- nieograniczona, socjalne- nieograniczona; hostel — jednoczesnie
maksymalnie 10 osob ( 2 rodziny) , hostel nie jest wolny od barier architektonicznych

adres: 62-100 Wagrowiec, ul. Wierzbowa 1, tel. 67 262 76 14, 67 262 79 33

zarzadzajacy jednostka: mgr Edyta Owczarzak, tel. 67 262 76 14, 67 262 83 15

Specjalisci realizujacy zadania w 2022 roku:
» psycholog - mgr Aurelia Bartol — psycholog , podyplomowe studia z interwencji kryzysowa, psychologii
edukacji, terapii systemowej ( umowa o prace 0,5 etatu)
» psycholog - mgr Urszula Francuziak — psycholog w zakresie psychologii zdrowia , pedagog, podyplomowe
studia w zakresie pomocy psychologicznej (umowa o prace 0,25 etatu - do dnia 31.08.2022r.)

Tab. sprawy prowadzone przez OIK w 2021 roku (wg miejsca zamieszkania zglaszajgcego)

Gmina Tlo$¢é
spraw*

m. Wagrowiec 4
g. Wagrowiec

i g. Skoki

. ig. Golancz

i g. Wapno

. i g. Damastawek

. ig. Miescisko

Razem powiat 78

+spoza powiatu 5 (Margonin-1; Kcynia-1; Ryczywdét-1;

Rogoino-1; Oborniki-1) 83

5E53:3
01 O1 N W o oo~

*dane dotyczq wylqcznie spraw nowych - zgloszonych do OIK w 2022 roku

(dla poréwnania: rok 2006 - 56, 2007 - 67, 2008 — 203, 2009 — 216, rok 2010 — 158, rok 2011 — 180, 2012 —185, 2013 - 163,
2014 — 162, 2015 — 167, 2016-134, 2017 — 148, 2018-118, 2019-143, 2020-71, 2021-78, 2022-85).

W roku 2022 rozpoczeto 83 nowe sprawy, przy czym psychologowie swiadczyli rowniez poradnictwo klientom,
ktorzy zgtosili si¢ w ramach interwencji kryzysowej w latach wcze$niejszych.
(ilo$¢ spraw prowadzonych przez OIK od poczatku dziatalno$ci Osrodka do konca 2022 roku wynosi 2333).

2 0s0by- ojciec z maloletnim synem korzystaty ( i nadal korzystaja ) z mozliwosci schronienia czasowego
w hostelu w Antoniewie.

Interwencja kryzysowa podejmowana byla w zwiazku z przemoca fizyczna, psychiczna, seksualna,
ekonomiczng, uzaleznieniem od alkoholu, narkotykow, gier hazardowych i komputera; depresjami, samotnoscia,
probami/myslami samobojczymi, samobdjstwami, konfliktami i1 sporami rodzinnymi, procesem zaltoby,
samookaleczeniami, problemami wychowawczymi z dzie¢mi, problemami po pandemii Covid- 19 oraz wojna
w Ukrainie

Do najcze$ciej podejmowanych dzialan nalezaly:

- poradnictwo i wsparcie psychologiczne (w tym terapia indywidualna i rodzinna),

- pomoc w podjeciu dziatan prawnych i formalnych zwigzanych ze zjawiskiem przemocy,
- wspolpraca z organami $cigania, instytucjami $wiadczacymi pomoc socjalna,

- wspolpraca w sprawach klientow w ramach Zespolow Interdyscyplinarnych.

Pomoc $wiadczona byla bezposrednio ( gabinetowo, w wyjatkowych Sytuacjach w miejscu zamieszkania
klienta oraz z w sposob zdalny — video rozmowy, rozmowy telefoniczne).
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3.3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

status: powiatowa jednostka pomocy spoteczne
organizator rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Wagrowieckim
prowadzacy mieszkanie chronione

realizacja zadan wynikajacych z:

- ustawy o pomocy spotecznej;

- ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych;

- ustawy o przeciwdzialaniu przemocy,

- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

- lokalnych, krajowych i regionalnych programow na rzecz 0sob/rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym
- ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa

ilo$¢ miejsc: nieograniczona
jednostka przygotowana do obshugi 0séb z dysfunkcja narzadu ruchu

Siedziba gtowna : 62-100 Wagrowiec, ul. Wierzbowa 1 , cze$¢ pomieszczen na [ pigtrze budynku
PZON —ul. Kcynska 48;

hostel —na terenie MOW Antoniewo gmina Skoki,

mieszkania chronione — Wagrowiec, ul. Klasztorna 17/2 i 17/3

zarzadzajacy jednostka: Edyta Owczarzak 067-2627614, 067-2627933, 067 2628315 kom. 609 702 181

Obsada kadrowa (umowy o prace - stan na dzien 31.12.2022)

» dyrektor - mgr Edyta Owczarzak — prawnik, specjalizacja z zakresu zarzqdzania pomocq spoteczng,
specjalizacja z zakresu zarzqdzania zasobami ludzkimi, certyfikowany specjalista w zakresie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie;

» glowny ksiegowy - mgr Daria Strenczak-Kasprzak — prawnik, specjalizacja w zakresie administracji
i zarzgdzania kadrg kierowniczg w administracji, studia podyplomowe rachunkowos¢ i finanse

» specjalista ds. kadr i ptac - mgr Kamila Borucka — wyksztafcenie wyzsze ekonomiczne specjalizacja
rachunkowos¢ i controlling, studia podyplomowe w zakresie prawa pracy

» specjalista reintegracji zawodowej - Natalia Berlik — wyksztatcenie wyzsze kierunkowe:
bezpieczenstwo wewnetrzne w zakresie kryminalistyki

» referent ds. prawno-administracyjnych (z obstuga punktu informacyjnego PCPR) -
mgr Agnieszka Synoracka - Dziuba — pedagogika w specjalnosci poradnictwo i pomoc
psychopedagogiczne oraz resocjalizacja

» kierownik Zespotu pieczy zastepczej / st. pracownik socjalny - Irena Kotwica - politologia
w specjalnos$ci administracja samorzqdowa, ekonomista w specjalnosci ekonomiki pracy, plac i spraw
socjalnych, trener rodzin zastepczych oraz trener terapii zastgpowania agresji

» specjalista pracy z rodzing - mgr Loreta Seemann - pedagogika w specjalnosé. resocjalizacja
i profilaktyka spoteczna, mgr specjalnosé¢ pedagogika opiekunczo-wychowawcza i terapia
pedagogiczna, uprawnienia trenera rodzin zastgpczych oraz trenera terapii zastgpowania agresji

» specjalista pracy z rodzing — mgr Beata Ksigzkiewicz - pedagogika- doradztwo personalno-zawodowe,
uzupetnione poradnictwem spotecznym z doradztwem zawodowym; studia podyplomowe -
psychologia pozytywna , edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna

» specjalista pracy z rodzing — mgr Paulina Wolter - pedagogika pracy socjalnej, studia podyplomowe
zakresie pedagogiki opiekunczo-wychowawczej z pomocg psychologiczno-pedagogiczng, pedagogiki
korekcyjnej z integracjq sensoryczng (terapii pedagogicznej z integracjq sensoryczng)

» specjalista pracy z rodzing - Martyna Deja - pedagogika specjalnosé resocjalizacja

» psycholog - mgr Aurelia Bartol — psycholog, podyplomowe studia z interwencji kryzysowa,
psychologii edukacji, terapii systemowej
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» pracownik socjalny / konsultant - mgr Marta Tanska-Kotacka — wykszt. wyzsze, politolog
W specjalnosci administracja europejska i administracja samorzgdowa, specjalizacja z zakresu
organizacji pomocy spotecznej, specjalista w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie

» samodzielny referent / sekretarz PZON - mgr Artur Szyper - kier. administracja, studia podyplomowe
Z zarzgdzania kadrami

» przewodniczacy PZON - mgr Aleksandra Pilarczyk — prawnik ( % etatu)

» referent PZON - Matgorzata Kaszuba — wykszt. srednie zawodowe

» referent PZON - Renata Przybylska — wykszt. srednie zawodowe

>

pracownik obstugi / sprzataczka/ - Maria Rézanska — % etatu

3.3.1. EFEKTY PRACY ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

Samorzady powiatowe realizujg zadania organizatorskie i nadzorcze okre$lone w ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej przy pomocy Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz
Organizatoréw rodzinnej pieczy zastepczej ( innych wyspecjalizowanych jednostek organizacyjnych lub
organizacji pozarzadowych) .

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, zgodnie z Zarzadzeniem Starosty Wagrowieckiego, realizowalo
w 2022 roku zadania nalezace do kompetencji wlasnych oraz do kompetencji Organizatora Rodzinnej
Pieczy Zastepczej.

3.3.1.1. Rodziny zastepcze zawodowe - przecigtny miesigczny koszt utrzymania dziecka w rodzinie zawodowej—
2420 zt /m-gc
Stan na 31.12.2022

Typ rodziny Tlos¢
dzieci i pelnoletnich
Gmina zawodowa zawodowa wychowankéw
zawodowa specjalistyczna o charakterze
pogotowia rodzinnego
m. Wagrowiec 2 0 0 7
g. Wagrowiec 2 0 1 6
Skoki 4 0 0 11
Golancz 0 0 0 0
Wapno 1 0 0 4
Damastawek 1 0 0 1
Miescisko 0 0 0 0
Razem powiat 10 0 1 30

Opieke — na podstawie zawartych uméw zlecenn — w12 zawodowych rodzinach zastepczych w roku 2022 r. organizowali:

e PP. M. i W. Ro. — gmina Wggrowiec - rodzina zastgpcza petnigca funkcje pogotowia

e PP. J. L. Ka. - gmina Wagrowiec - zawodowa rodzina zastgpcza

e P.A. Har. — miasto Wagrowiec - zawodowa rodzina zastepcza

e PP. M.P. Ko. - miasto WggrowieC - zawodowa rodzina zastepcza

e P.Z. Wi.- Szy. -gmina Damastawek — zawodowa rodzina zastgpcza

e PP. M. E. Ko. — miasto i gmina Skoki - zawodowa rodzina zastepcza

e PP. A.R. Wi. - miasto i gmina Skoki - zawodowa rodzina zastgpcza ( wygaszajgca dziatalnosé)
o PP. AW. Wi. - miasto i gmina Skoki - zawodowa rodzina zastepcza

e PP. AR. Po. - gmina Wapno - zawodowa rodzina zastgpcza

e PP.A.J. Lu. - miasto i gmina Skoki - zawodowa rodzina zastepcza, przeksztatcona z rdd
e PP.B.iW. Pa. — gmina Wqgrowiec - wygasila dziatalnos¢ w dniu 31.12.2022

e PP.E.iG. Szk. — gmina Golarncz - z zawodowej przeksztalcona w rodzing niezawodowq
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3.3.1.2. Rodzinne domy dziecka - przecietny miesieczny koszt utrzymania dziecka w rodzinnym domu dziecka
2112,00 zt/ m-gc
Stan na 31.12.2022

Gmina Rodzinny dom dziecka llosé¢ dzieci i petnoletnich
wychowankow
Ilo§¢ rdd Lokalizacja
Skoki 1 Kuszewo 7
Miescisko 1 Miescisko 8
Razem powiat 2 15

Opieke — na podstawie zawartych umoéw zlecen — w 3 rodzinnych domach dziecka w roku 2022 organizowali:

e PP.B.M. Szy. - gmina Miescisko
e PP. K. R. Kao. — gmina Skoki
e PP.A.J. Lu. - gmina Skoki ( do 30.09.2022)

3.3.1.3. Rodziny zastepcze niezawodowe i spokrewnione z dzieckiem
( przecietny miesigczny koszt pobytu dziecka w rodzinie zastepczej niezawodowej — 1189 z¢ /m-qgc
oraz spokrewnionej — 785 zt/lm-gc)

Na dzief 31 grudnia 2022 roku w powiecie funkcjonowaty:
- 27 niezawodowych rodzin zastepczych dla 33 podopiecznych
- 37 spokrewnionych z dzieckiem rodzin zastgpczych dla 55 podopiecznych

Tab. dzieci w rodzinach zastgpczych — stan. 31.12.2022

Gmina zamieszkania l1o$¢ rodzin Tlo$¢ dzieci Ilo§¢ rodzin Tlo$¢ dzieci
dzi . niezawodowych i pelnoletnich spokrewnionych | i pelnoletnich
rodziny zastepcze wychowankow wychowankéw
w rodzinach w rodzinach
miejska Wagrowiec 12 15 15 22
wiejska Wagrowiec 3 4 4 5
Damastawek 2 2 1 1
Golancz 2 3 4 6
Miescisko 2 3 4 11
Skoki 4 4 7 8
Wapno 2 2 2 2
Razem 27 33 37 55

3.3.1.4. Rodziny pomocowe (przecietny miesieczny koszt rodziny pomocowej — 1082,00 zi )

W 2022 roku 11 dzieci z pieczy zastepczej okresowo przebywato w 11 rodzinach pomocowych w zwiazku
z brakiem mozliwosci sprawowania pieczy zastgpczej w dotychczasowych formach pieczy ( choroby, urlopy
wypoczynkowe osob zawodowo petniacych te funkcje ) .

3.3.1.5. Osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich

W 2022 roku na wniosek rodzin zastgpczych i prowadzacych rodzinny dom dziecka zatrudniono 5 osob
do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich dla 6 wnioskujacych
( przecietny koszt zatrudnienia 2487,00 7t /m-gqc ).

3.3.1.6. Piecza zastepcza dla dzieci w ramach zawartych porozumien z powiatami

W 2022 roku 14 dzieci pochodzgcych z rodzin pochodzenia zamieszkatych na terenie naszego powiatu
przebywato w rodzinnych formach pieczy zastgpczej poza powiatem wagrowieckim ( powiat ponidst z tego
tytutu koszty w tacznej wysokosci 217.990,77 tj. przecietnie 1298,00 zt m-c na dziecko).
3.3.1.7. Dzialania organizatorskie na rzecz rozwoju rodzicielstwa zastepczego
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Pracownicy Centrum w roku 2022 organizowali, koordynowali i nadzorowali sytuacje opiekunczo-
wychowawcza 162 dzieci oraz pelnoletnich wychowankow umieszczonych w 85 rodzinnych formach
pieczy zastepczej

a. Fluktuacja rodzin i dzieci w poszczegélnych gminach powiatu w roku 2022

- W gminie miejskiej Wagrowiec funkcjonowaly:
16 rodzin spokrewnionych dla 25 dzieci i petnoletnich wychowankow
13 rodzin niezawodowych dla 16 dzieci i petnoletnich wychowankow
2 rodziny zawodowe dla 8 dzieci i petnoletnich wychowankow
zZmiany :
- ustanowiono 3 nowe rodziny zastgpcze spokrewnione dla 5 dzieci,
- rozwiazano 1 rodzing zastgpcza spokrewniong dla 3 dzieci (powrdt o do ojca)
- ustanowiono 2 nowe rodziny zastgpcze niezawodowe dla 2 dzieci,
- przyjeto do funkcjonujacej rodziny niezawodowej 1 dziecko
- przyjeto interwencyjnie do rodziny zawodowej 2 dzieci ;
- przyjeto interwencyjnie do rodziny niezawodowej 1 dziecko ;
- rodzing zastepcza zawodowa opuscito 1dziecko (powrdt do ojca);
- 1 petnoletni wychowanek opuscit rodzing zastepcza niezawodows, zgodnie z zatoZzeniami programu usamodzielnienia -
rodzina przestata funkcjonowac.

w gminie wiejskiej Wagrowiec funkcjonowaly:

5 rodzin spokrewnionych dla 7 dzieci i petnoletnich wychowankow,

4 rodziny niezawodowe dla 8 dzieci i petnoletnich wychowankow,

1 rodzina zawodowa pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego dla ogdtem 7 dzieci;

2 zawodowe rodziny zastgpcze dla 8 dzieci i petnoletnich wychowankow;
Zmiany :
- przyjeto interwencyjnie do rodziny zaste¢pczej petnigcej funkcj¢ pogotowia rodzinnego 1 dziecko,
- pogotowie rodzinne opuscito 6 dzieci ( 3-je powrdcito do rodziny biologicznej, 3-je umieszczono w rodzinnej formie
rodzinnej pieczy zastepczej);
- przyjeto interwencyjnie do rodziny zastepczej zawodowej 2 dzieci;
- utworzono 2 rodziny zastgpcze spokrewnione dla 3 dzieci;
- 2 petnoletnich wychowankéw opuscito rodzing zastgpcza spokrewniong zgodnie z zatozeniami programu
usamodzielnienia - rodzina przestata funkcjonowac;
- 1 pelnoletni wychowanek opuscit rodzing zastgpczg niezawodows zgodnie z zatoZzeniami programu usamodzielnienia -
rodzina funkcjonuje nadal;
- 2 petnoletnich wychowankow opuscito rodzine zastepczg zawodows zgodnie z zatozeniami programu usamodzielnienia,
rodzina przestata funkcjonowaé
- rozwigzano 1 rodzine niezawodowa dla 3 dzieci ( dzieci umieszczono W innej formie rodzinnej pieczy zastepczej)

w gminie Damaslawek funkcjonowaly :
- 1 rodzina spokrewniona dla 1 dziecka
- 2 rodziny niezawodowe dla 2 dzieci i pelnoletnich wychowankow
- 1 rodzina zawodowa dla 1 petnoletniego wychowanka;

Zmiany :
- utworzono 2 rodziny zastepcze niezawodowe dla 2dzieci.

W mieécie i gminie Gotancz funkcjonowaly :
- 5 rodzin spokrewnionch dla 7 dzieci ,
- 2 rodziny niezawodowe dla 3 dzieci i pelnoletnich wychowankow ,
- 1 zawodowa rodzina zast¢pcza dla 2 dzieci i pelnoletnich wychowankow
Zmiany:
- przeksztatcono rodzing zastepcza zawodowa w rodzing zastepcza niezawodowa dla 1 podopiecznego;
- 1 podopieczny opuscit rodzing zastepcza zawodowa (umieszczony w placéwcee opiekuniczo-wychowawczej);
- 1 podopieczny opuscit rodzing zastepcza spokrewniong ( umieszczony w placowce opiekunczo-wychowawczej)

w gminie Mie$cisko funkcjonowaly:
- 4 rodziny spokrewnione dla 11 dzieci;
- 3 rodziny niezawodowe dla 4 dzieci i petnoletnich wychowankow;
- 1 rodzinny dom dziecka dla 10 podopiecznych;
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zZmiany :

- do rodzinnego domu dziecka przyjeto interwencyjnie 2 podopiecznych;

- rodzinny dom dziecka opuscito 2 podopiecznych ( 1 podopieczna powrdcita do matki, 1 podopieczna zostata umieszczona
w placéwcee opiekunczo-wychowawczej);

- ustanowiono 1 nowa rodzing zastgpcza spokrewniong dla 1 dziecka;

- ustanowiono 1 nowa rodzing zastgpcza niezawodowa dla 2 dzieci.

w miescie i gminie Skoki funkcjonowaly:

- 8rodzin spokrewnionych dla 9 dzieci i petnoletnich wychowankéow;

- 4 rodziny niezawodowe dla 4 dzieci i petnoletnich wychowankdw

- 4 zawodowe rodziny zastepcze dla 15 dzieci i pelnoletnich wychowankow
- 2rodzinne domy dziecka dla 23 dzieci i petnoletnich wychowankdow

Zmiany:
- utworzono 1 rodzing zastgpcza niezawodowa dla 1 dziecka;

- przeksztalcono 1 rodzing zastgpcza zawodowa w rodzing zastgpcza niezawodowa dla 2 podopiecznych;

- przeksztatcono 1 rodzinny dom dziecka w rodzing zastgpcza zawodows dla 2 podopiecznych;

- do zawodowej rodziny zastepczej przyjeto interwencyjnie 1 dziecko;

- do rodzinnego domu dziecka przyjeto interwencyjnie 1 dziecko;

- 1 dziecko opuscito rodzinny dom dziecka i zostato umieszczone w rodzinie niezawodowej;

- utworzono 1 rodzing zastgpcza niezawodowa dla 1 dziecka;

- do gminy przeprowadzita si¢ z terenu miasta Poznan 1 rodzina niezawodowa dla 1 dziecka;

- 1 rodzina zastgpcza spokrewniona dla 1 petnoletniej wychowanki zostata wygaszona z powodu zgonu obojga rodzicéw
zastgpczych ( podopieczna zostata objeta wsparciem dla usamodzielnianych wychowankow);

- 1 pelnoletni wychowanek opuscit rodzinny dom dziecka zgodnie z zatozeniami programu usamodzielnienia ;

- 1 pelnoletnia wychowanka opuscita rodzing zastgpcza spokrewniona zgodnie z zalozeniami programu usamodzielnienia -
rodzina funkcjonuje nadal dla 1 matoletnie;j;

- 1 pelnoletni wychowanek opuscit rodzing zastgpczg niezawodowa zgodnie z zatozeniami programu usamodzielnienia;
- 1 podopieczny opuscit rodzine zastepcza zawodows ( umieszczony w placowce opiekunczo-wychowawczej).

w gminie Wapno funkcjonowaly :
- 3 rodziny spokrewnione dla 3 dzieci i petnoletnich wychowankéw;
- 2 rodziny niezawodowe dla 2 dzieci,
- 1 rodzina zawodowa dla 4 dzieci i 1 petnoletniej wychowanki
zmiany :
- 1 pelnoletnia wychowanka opuscita rodzing zastgpcza zawodowa zgodnie z zatozeniami programu usamodzielnienia -
rodzina funkcjonuje nadal dla 4 podopiecznych;
- utworzono 2 rodziny zastepcze spokrewnione dla 2 dzieci;
- utworzono 1 rodzing zastepcza niezawodowa dla 1 dziecka
- 1 pelnoletnia wychowanka opuscila rodzing zast¢pcza spokrewniong zgodnie z zalozeniami programu usamodzielnienia -
rodzina przestata funkcjonowac;
- rozwigzano 1 rodzing spokrewniong dla 1 dziecka ( powrot do matki).

b.  Zakres dzialan :

Zadania realizowali:

p. Irena Kotwica — kierownik Zespotu Pieczy Zastepczej , st. pracownik socjalny

p. Loreta Seemann - specjalista pracy z rodzing /realizujqca zadania koordynatora rpz

P- Beata Ksigzkiewicz — specjalista pracy z rodzing/ realizujgca zadania koordynatora rpz

p. Paulina Wolter/ - specjalista pracy z rodzing/realizujgca zadania koordynatora rpz (do 31.01.2022)

p. Martyna Deja - specjalista pracy 7 rodzing/realizujqca zadania koordynatora rpz (W/z od 15.02.2022r.)
p. Aurelia Bartol — psycholog
W 2022 roku

—  zorganizowano po raz pierwszy opiek¢ w rodzinnej formie pieczy zastgpczej dla 31 maloletnich, ktorych rodzice
zostali ograniczeni we wtadzy rodzicielskiej lub jej pozbawieni w roku 2022;

— 82 rodziny zastgpcze i 3 rodzinne domy dziecka zostaly objete wsparciem specjalisty pracy z rodzing realizujgcym
zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej;

—  koordynowano prace zespotu ds. oceny sytuacji opiekunczo — wychowawczej dzieci umieszczonych w rodzinach
zastgpczych;

— dokonano 259 ocen sytuacji opiekunczo-wychowawczej dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej na posiedzeniach
Zespotu ds. oceny dziecka w konsultacji odpowiednio z rodzicami zast¢pczymi, psychologiem, pedagogiem, wtasciwym
asystentem rodziny lub pracownikiem socjalnym, przedstawicielem osrodka adopcyjnego, innymi osobami bliskimi
dziecku

—  dokonano 24 ocen rodzin zastgpczych oraz os6b prowadzacych rdd,;
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opracowano, modyfikowano i realizowano indywidualne plany pomocy 132 dzieciom umieszczonym w rodzinnej
pieczy zastgpczej oraz indywidualne programy usamodzielnienia 30 petnoletnich wychowankow przebywajacych
po osiagnigciu pelnoletniosci  w dotychczasowych formach rodzinnej pieczy zastgpczej;
zgloszono 4 dzieci z uregulowang sytuacja prawng do procesu adopcyjnego, podopieczni nie zostali zakwalifikowani
do adopcji;
sporzadzono 20 opinii dot. przysposobienia dziecka, kontaktéw dziecka z rodzing biologiczng i wplywie tych
kontaktow na dziecko, zasadnosci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca zamieszkania dziecka na miejsce
zamieszkania poza granicami RP, zasadno$ci wspdlnego umieszczenia rodzenstwa w rodzinie przysposabiajacej,
mozliwoséci nieumieszczania wspolnie rodzenstwa w rodzinie przysposabiajacej z powodu nie znalezienia kandydata
do przysposobienia rodzenstwa;
przecigtnie 10 razy w roku wizytowano kazda z rodzin/rdd w miejscu jej zamieszkania, monitorujac warunki
mieszkaniowe i bytowe, kazda forma spotkania z rodzing zastgpcza byla uzgadniana telefonicznie, a spotkania
odbywaty si¢ z zachowaniem wszystkich srodkow bezpieczenstwa okresie zagrozenia epidemicznego;
dokonano 3 wizytacji / kontroli rodzinnych form pieczy zast¢pczej na podstawie upowaznienia zawartego w uchwale
Nr 80/2015 Zarzadu Powiatu Wagrowieckiego z dnia 16.04.2015 r., w ramach kontroli zarzadczej;
w trybie ciaglym wspolpracowano z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym w szczegodlnoSci
z placowkami edukacyjnymi, stuzbami kuratorskimi, pracownikami socjalnymi ops, asystentami rodzin, Wielkopolskim
Osrodkiem Adopcyjnym w Pile, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, pcpr-ami oraz wlasciwymi sadami;
konsultowano z pedagogami i wychowawcami sytuacje szkolno-wychowawcze dzieci umieszczonych
w rodzinach zastgpczych i rodzinnych domach dziecka;
$wiadczono doradztwo w sprawach opiekunczo-wychowawczych 36 rodzinom zastgpczym;
w ramach poradnictwa specjalistycznego udzielono rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
oraz podopiecznym pieczy 335 porad;
zapewniono rodzinom zast¢pczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka dostep do specjalistycznej pomocy dla dzieci,
w tym pomoc w ustalaniu termindw wizyt u specjalistow (psycholog, psychiatra, terapeuta, prawnik, lekarz);
udzielano wsparcia w realizacji indywidualnych programéw usamodzielnienia 28 petnoletnim wychowankom
przebywajacym w dotychczasowych rodzinach zastepczych i prowadzacych rdd;
monitorowano sytuacje¢ rodzin naturalnych dzieci, dla potrzeb okre$lenia mozliwosci powrotu do domu rodzinnego;
przeprowadzono proces kwalifikacji dla 21 kandydatow na rodzicéw zastgpczych z terenu powiatu wagrowieckiego
dla potrzeb postgpowan sadowych;
skierowano na szkolenie 11 kandydatéw na rodziny (rodziny ustanowione warunkowo), z tego 6 kandydatow ukonczyto
szkolenie, 2 kandydatow zrezygnowato, 3 kandydatow kontynuuje szkolenie;
w sprawach o ograniczenie, zmian¢ ograniczenia badz pozbawienie rodzicow naturalnych wiladzy rodzicielskiej
podejmowano czynno$ci dotyczace wskazania potencjalnych kandydatow na rodzicéw zastgpczych dla 11 dzieci
z terenu Powiatu Wagrowieckiego, na zlecenie Sadu Okrggowego w Wagrowcu i Gnieznie;
organizowano i nadzorowano spotkania podopiecznych pieczy zastepczej z rodzicami biologicznymi zaréwno
w siedzibie Centrum jak i poza siedzibg PCPR, w wolnej przestrzeni (OSIR, Park 600-lecia, Klub Malucha, Wesota
minka);
aktualizowano rejestr danych o osobach zakwalifikowanych do peinienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej
i rodziny zastgpczej niezawodowej oraz rejestr danych peligcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej
i niezawodowej;
organizowano rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka pomoc wolontariuszy;
realizowano postanowienia porozumien dotyczacych tacznie 68 dzieci ( przygotowanie nowych porozumien, anekséw
do porozumien, comiesigczna weryfikacja prawidlowosci otrzymanych/ wydatkowanych $rodkéw, pod katem
poprawno$ci merytorycznej i finansowej);
obstugiwano panel systemu informatycznego POMOST SI; CAS dotyczacy rodzin zastepczych/rodzinnych doméw
dziecka, sprawozdan resortowych i jednorazowych, Oceny Zasobow Pomocy Spotecznej, zapotrzebowania na srodki;
przeprowadzono postgpowania administracyjne zakonczone wydaniem:

- 225 decyzji ustalajacych wysoko$¢ obligatoryjnych $wiadczen dla dzieci umieszczonych w rodzinach

zastgpczych, rodzinnych domach dziecka oraz rodzinach pomocowych;

- 64 decyzje dotyczace przyznania $wiadczen fakultatywnych ( z tytutu przyjecia dziecka, wypoczynek poza

miejscem zamieszkania, pomoc losowa, §rodki finansowe na utrzymanie lokalu/ domu jednorodzinnego, remontu);

- 34 decyzje dotyczace przyznania $wiadczen rodzinom pomocowym i dzieciom w rodzinach pomocowych;

- 71 decyzji dotyczacych przyznania dodatku do $wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dziecka

w rodzinie zastepczej zwanym dalej ,,dodatkiem wychowawczym” ( do 31.05.2022r.);

- dla uprawnionych podopiecznych pieczy zastepczej wydano zaswiadczenia w sprawie ustalenia prawa

do $wiadczenia ,,Dobry Start/ §wiadczenia wychowawcze;
sporzadzono dokumentacj¢ finansowa wydatkowanych 1577 swiadczen, 581 dodatkéw wychowawczych, prowadzac
jednoczesénie comiesi¢czne listy wyptat swiadczen dla rodzin zastepczych i prowadzacych rdd;
merytorycznie prowadzono sprawy odplatnoéci za pobyt 83 podopiecznych po raz pierwszy umieszczonych w pieczy
zastgpczej z 7 gminami ( Gmina Miejska Wagrowiec, Gmina Wiejska Wagrowiec, Gmina Skoki, Gmina Gotancz,
Gmina Miescisko, Gmina Damastawek, Gmina Wapno). Sporzadzono dokumentacj¢ finansowa 993 $wiadczen
dotyczacych wydatkoéw na opieke 1 wychowanie dziecka pokrytych przez wtasciwa gming,
projektowano, monitorowano i aktualizowano roczny budzet zwigzany z wydatkami dla rodzin zast¢pczych.
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W 2022 roku wydano 35 solidarnych decyzji dotyczacych ustalenia optaty za pobyt dzieci w pieczy zastepczej ( 33 decyzje
dotyczyly odptatnosci za pobyt w rodzinnej formie pieczy zastgpcezej, 2 — za pobyt w instytucjonalnej formie pieczy
zastepczej) , w tym:

6 decyzji dotyczacych zmiany kwoty oplaty (w zwigzku z obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie wysokosci kwot swiadczen przystugujqgcych rodzinie zastepczej

i prowadzgcemu rodzinny dom dziecka oraz wysokosci pomocy dla osoby usamodzielnianej (M. P. z 2022r., poz.
292);

6 decyzji umarzajacych optate w catosci (zgodnie z § 2 lub 4 Uchwaty nr XVI1/119/2012 Rady Powiatu Wggrowiec-
kiego w sprawie okreslenia szczegotowych warunkow umorzenia w catosci lub w czesci. tgcznie z odsetkami, odro-
czenia terminu ptatnosci, roztozenia na raty lub odstepowania od ustalenia optaty za pobyt dziecka w pieczy za-
stgpczej)

4 decyzje umarzajace oplate w czesci dla jednego ze zobowigzanych, dla drugiego ze zobowiazanych odstapienie
badz umorzenie w calosci.

1 decyzja naliczajaca nalezno$¢ obojgu zobowigzanym do optaty.

3- krotnie na wniosek strony roztozono na raty powstata zalegto$¢ z tytutu optaty za pobyt dziecka w pieczy za-
stepezej.

8 krotnie odstapiono od ustalenia optlaty (zgodnie z § 8 Uchwaly nr XVI/119/2012 Rady Powiatu Wggrowieckiego
w sprawie okreslenia szczegotowych warunkow umorzenia w catosci lub w czesci. tgcznie z odsetkami, odroczenia
terminu platnosci, roztozenia na raty lub odstgpowania od ustalenia optaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej)

1 decyzja dotyczyta ustalenia oplaty za dany okres jednej ze stron, dalej odstepujaca od ustalenia optaty.

6 decyzji umarzajacych postepowanie administracyjne w zwiagzku z powrotem dzieci pod piecze rodzicow biolo-
gicznych.

c. Finansowanie rodzinnej pieczy zastepczej

Wykonanie planu wydatkow w 2021 roku - zadania wlasne powiatu oraz zadania zlecone z zakresu administracji
rzadowej (dodatek 500+) - Rodziny zaste¢pcze.

Tabela Nr 1
Dzial Rozdzial Paragraf Plan Wykonanie Wskaznik
855 85508 3110 2489 035,80 2442 903,88 98,15
855 85508 4010 94 604,00 94 604,00 100
855 85508 4040 6 650,00 6 328,16 95,16
855 85508 4110 137 296,85 121 824,76 88,73
855 85508 4120 7 500,30 6 695,77 89,27
855 85508 4170 659 121,00 614 030,04 93,16
855 85508 4210 5 312,00 3116,90 58,68
855 85508 4280 790,00 305,00 38,61
855 85508 4300 21 467,00 16 611,40 77,38
855 85508 4330 71 046,00 71 045,39 100
855 85508 4410 7 500,00 6 413,94 85,52
855 85508 4440 3132,00 3132,00 100
855 85508 4700 9 000,00 3189,00 35,43
855 85508 4710 8 738,00 0,00 0
Razem: 3521 192,95 3390 200,24 96,28

Opis do Tabeli Nr 1

§ 3110

Plan w wysokosci 2 489 035,80 zt wykonano w 98%,doktadnie na kwotg 2 442 903,88zt, przeznaczona na:
1) wyplaty $wiadczen zwigzanych z rodzinng piecza zastgpcza w zakresie zadan wlasnych Powiatu
—w kwocie 1 624 912,08 z (w tym $r. wlasne 1 022 715,27 zt i sr. dot. z porozumien 602 196,81 zt):
- na pokrycie kosztow utrzymania dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej w formach rodzin
zastepczych spokrewnionych, niezawodowych, zawodowych (w tym petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego) oraz
w rodzinnych domach dziecka i rodzinach pomocowych - 1 485 064,82 zt;
- dla rodziny pomocowej — 4 009,26 zt;
- tytutem $rodkéw finansowych na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnym dla zawodowych rodzin zstepczych i rodzinnych domoéw dziecka — 54 420,00 zt;
- na pokrycie niezbe¢dnych kosztéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka - 38 406,00 zt;
- na pokrycie niezb¢dnych kosztow zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych i innych zdarzen majacych wptyw
na jakos$¢ sprawowanej opieki, dofinansowanie do wypoczynku — 35 012,00 zi;

- na pokrycie kosztow zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu - 8 000,00 zt.

2) wyptaty $wiadczen w wysokosci dodatku wychowawczego, zwanego dalej dodatkiem 500+, na kazde uprawnione
dziecko przebywajace w rodzinnej pieczy zastgpczej - z planu 653 018,80 zt wydatkowano 99,97 % tj. 652 809,20 zl.

3) wyplaty $wiadczen dla usamodzielnianych wychowankow rodzin zastgpczych na podstawie ustawy o pomocy

spotecznej 1 ustawy o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastgpczej, w tacznej wysokosci 165 182,60 zi,
ktora zostata przeznaczona na:
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- wyplatg comiesigcznych $wiadczen na kontynuacje nauki dla 23 wychowankow miesigcznie, co Stanowi
kwote 136 018,60 zt;

- wyplate $§wiadczen na zagospodarowanie w formie rzeczowej dla 2 wychowankow na taczng kwote
8239,00 zt;

- wyplate $wiadczen tytutem pomocy na usamodzielnienie dla 4 wychowankow na taczng kwote 20 925,00 zt

§ 4010 Plan w wysokosci 94 604zt wykonany zostat w cato$ci, a przeznaczony na wyplate wynagrodzenia osobowego dla
specjalistow pracy z rodzing(od 01.04. reorganizacja zatrudnienia — zmiana stanowisk z koordynatorow rodzinnej
pieczy zastgpczej zatrudnionych),w tym dodatku specjalnego za wykonywanie zadan pedagoga, oraz na wyplate
dodatku zadaniowego dla 3 Pracownikéw PCPR obstugujacych w zakresie merytorycznym i finansowo —
ksiegowym wyptaty dodatku wychowawczego w ramach Programu 500+.

§ 4040 Plan w wysokosci6 650zt wykonany zostat w 95,16 %, tj. na kwotg 6 328,16 zt i dotyczy dodatkowego rocznego
wynagrodzenia dla pracownikéw — koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej i pedagoga, o ktérych mowa
w paragrafie 4010 zgodnie z planem finansowym Jednostki, uprawnionych do otrzymania niniejszego §wiadczenia,.
Wykonanie planu nieco ponizej 100 % wynika z koniecznosci przeliczenia faktycznej podstawy do naliczenia
,»13stki”, wzwigzku z potraceniami z wynagrodzen za pracg¢ w ostatnich miesigcach roku 2020 wynagrodzen /
zasitkow chorobowych naleznych pracownikom.

§ 4110Plan w wysokosci 137 296,85zt wykonany zostal w niespetna 89%, tj na kwote¢ 121 824,76z, przeznaczong na
pokrycie sktadek ZUS naliczonych od wynagrodzenia dla 3 pracownikéw Jednostki, w tym dodatku specjalnego,
oraz od dodatku zadaniowego dla pracownikoéw obstugujacych §wiadczenie 500+ analogicznie do paragrafu 4010,
a takze pokrycie sktadek naliczonych od wynagrodzen bez osobowych m.in. dla rodzin zastgpczych zawodowych
i rodzinnych domow dziecka, oséb do pomocy we wspomnianych formach oraz psychologa wspoltpracujacych
z PCPR na podstawie uméw zlecen analogicznie do paragrafu 4170.

Wykonanie planu ponizej 100 % wynika z nastgpujacych czynnikow:

- mniejsze niz planowano koszty umoéw zlecen: zmniejszona podstawa wynagrodzenia psychologa wobec
nieprzepracowania pelnego miesigcznego wymiaru czasu pracy w zw z chorobg; nieoskltadkowanie jednej
z zawartych umow z osobami do pomocy w z.r.z. ze wzgledu na posiadany juz obowiazkowy tytul do objecia
obowigzkowym ubezpieczeniem spolecznym, zawarcie nowej umowy z z.r.z. z pelnym osktadkowaniem od konca
pazdziernika 2021, a nie jak pierwotnie zaktadano od poétrocza;

- wyptata niepodlegajacych osktadkowaniu wynagrodzen / zasitkow chorobowych.

§ 4120Plan w wysokosci 7 500,30 zt wykonany zostat w 89,27 %, co stanowi kwote 6 695,77 zl, przeznaczong na pokrycie
sktadek na Fundusz Pracy naliczonych od wynagrodzen osobowych, w tym dodatku zadaniowego dla pracownikow
obstugujacych $wiadczenie 500+, analogicznie do paragrafu 4010 i 4040, oraz od wynagrodzen bezosobowych,
naleznych osobom fizycznym wspotpracujacym z PCPR na podstawie umoéw zlecen, o czym mowa w par. 4170.
Wykonanie planu ponizej 100 % wynika z analogicznych okolicznosci jak w par. 4110.

§ 4170Plan w wysokosci 659 121ztwykonany zostal w 93,16%, tj. na kwote 614 030,04 zI, z przeznaczeniem na
wynagrodzenie bezosobowe dla rodzin zastgpczych zawodowych (11), prowadzacych rodzinne domy dziecka (3), dla
0s6b do pomocy w w/w formach rodz. pieczy zast.(5) oraz psychologa.

Wykonanie planu ponizej 100 % wynika m.in. z przesunigcia w czasie uwzglgdnionego w planie finansowym
nawigzania umowy z nowg zawodowg rodzing zastepcza z lipca na pazdziernik 2021 roku.

§ 4210Plan w wysokos$ci 5 312 zt wykonany zostal w 58,68%, tj. na kwote 3 116,90 zl, przeznaczong na zakup artykulow
biurowych, w tym tonerow do drukarek i in. akcesoriow komputerowych przy stanowiskach komputerowych
specjalistow pracy z rodzing i pozostatych pracownikow Zespotu pieczy oraz publikacji ksiazkowych jako narzedzie
pracy Specjalistow. Poziom wykonania planu zdeterminowany jest faktycznymi potrzebami Zespotu pieczy.

§ 4280Plan w wysokosci 790 zt wykonany zostal w 38,61 %, tj. na kwot¢ 305,00 zl, przeznaczona na zakup ustug
zdrowotnych, w zwigzku z okresowymi badaniami lekarskimi medycyny pracy pracownikow Zespotu pieczy
zastegpczej PCPR; niskie wykonanie planu wynika m.in.z:

- mniejszego zakresu badan specjalistycznych, jakie zlecone zostaly do przeprowadzenia pracownikowi przez lekarza
m.p., a tym samym z nizszej wartosci kompletu badan planowanej na jednego pracownika;

§ 4300 Plan w wysokosci 21 467zt wykonany zostal w 77,38%, tj. na kwote 16 611,40 z1, przeznaczong na:
- serwis i wsparcie dziatania programu komputerowego WRiPZ, stuzacego realizowaniu obowiazkow stuzbowych
Pracownikow Zespotu pieczy, poprzez prowadzenie centralnej ewidencji szerokiego zakresu danych podmiotow
rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej (optaty miesieczne),
- ustuge psychologiczna, realizowang na podstawie umowy o $wiadczenie ustug z podmiotem gospodarczym
w zakresie przeprowadzenia badan psychologicznych, celem wydania opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji
do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka wsréd osob juz funkcjonujacych
jako jedna z form rodzinnej pieczy zastgpczej badz kandydatow do sprawowania pieczy; powyzsze badania sa
traktowane jako zadanie obligatoryjne dla Organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej na podstawie art. 76 ust.4
U.OW.r.is.p.z.
-ustuge wykonania broszur informacyjno-promujacych rodzinne formy pieczy zastepcze;.
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Wykonanie planu ponizej 100 % wiaze si¢ m.in. z brakiem potrzeby interwencyjnego przewozu dzieci majacych by¢
umieszczonymi w rodzinnej p.z., na co zabezpieczono $rodki finansowe w planie, a takze z realizacja zadania:
planowane szkolenie kandydatow na rodziny zastepcze do przeprowadzenia przez firmg¢ zewnetrzng, w zakresie
wilasnych zasobow kadrowych, tj. kandydaci zostali przeszkoleni nieodptatnie przez pracownikow Jednostki
posiadajacych stosowne kwalifikacje i uprawnienia, a takze przez odpowiednig fundacjg.

§ 4330 Plan w wysokosci 71 046zt wykonany zostat w 100 %, doktadnie na kwote 71 045,39 zl, przeznaczona na pokrycie
rozliczenia z inng JST tytutem kosztow utrzymania dzieci pochodzacych z terenu Powiatu Wagrowieckiego
a umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Powiatu Wagrowieckiego, w zwigzku z postanowieniem
Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 20.11.2020 roku Sygn. akt IOW 147/20 o rozstrzygnigcie sporu
0 wlasciwos$¢ pomigdzy Powiatem Goleniowskim a Powiatem Wagrowieckim w przedmiocie wskazania jednostki
wilasciwej do ponoszenia wydatkow na opieke i wychowanie matoletnich trojga rodzenstwa, wskazujacego Powiat
Wagrowiecki jako wlasciwy w sprawie i jednoczesnym brakiem zawartego w sprawie porozumienia pomiedzy JST.

§ 4410 Plan w wysokosci 7 500 zt wykonany zostal w niespetna 86% , tj. na kwotg 6 413,94 zl, przeznaczona na pokrycie

kosztow jazd lokalnych i podrozy stuzbowych krajowych pracownikow realizujacych zadania wynikajace z ustaw:
ustawy o pomocy spofecznej i ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej tj. realizacja zadan
Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w powiecie (koszt dojazdu do rodzin zastgpczych wilasnym srodkiem
transportu).
W zwigzku z trwajacym zagrozeniem sanitarno-epidemiologicznym wynikajacym z pandemii COVID-
19,intensywnos$¢ kontaktow Pracownikow Zespotu pieczy zastepczej w srodowisku jest nadal obnizona (nie dotyczy
to specjalistow pracy z rodzing zobligowanych ustawg do co najmniej jednorazowego w miesigcu kontaktu
osobistego W miejscu sprawowania pieczy zastepczej).

§ 4440 Plan w wysokosci 3132 zt wykonany zostal w catosci, a dotyczyl on odpisu podstawowego i zwickszen
fakultatywnych, naliczonego i przekazanego na wyodrebniony rachunek pomocniczy dla Srodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 4700 Plan w wysokosci 9 000 zt wykonany zostal w 35,43%, tj. na kwotg 3 189,00 z1, przeznaczona na koszt okresowego
szkolenia BHP dla specjalistow pracy z rodzing oraz szkolen branzowych.
W zwiazku z zagrozeniem sanitarno-epidemiologicznym wynikajacym z wystapienia pandemii COVID-19, szkolenia
przeprowadzane s przede wszystkim w formie elektronicznej (e-lerning, webinarium), co determinuje nizsze koszty
takiego szkolenia (same ceny jednostkowe ustug szkoleniowych sa nizsze, a poza tym brak kosztow podrozy i diet
zwracanych Pracownikom). Ponadto, pracownicy korzystali rowniez ze szkolen tematycznych nieodptatnych,
organizowanych m.in. przez ROPS.

§ 4710 Plan w wysokosci 8 738 zI ma zerowe wykonanie. Zabezpieczona kwota dotyczy sktadki na PPK naleznej od
Zleceniodawcy, a naliczonej od podstawy wynagrodzenia bezosobowego dla Zawodowych rodzin zastepczych i
Prowadzacych RDD. W momencie przystapienia do planowania budzetu na 2021 rok, wstgpne deklaracje braku checi
przystapienia do PPK wuzyskano jedynie od Pracownikéow Jednostki. Natomiast w trakcie roku nie bylo
zainteresowania przystapienia do tej formy lokowania swoich zasobow finansowych. Stad brak wykonania planu.

Dzial 855 — Rodzina
Rozdziat 85508 — Rodziny zastepcze

§ 2320 Plan w wysokosci 915.681 zt wykonano w wysokosci ponad 100%, tj. na kwotg¢ 921.975,78 zt
i dotyczy odptatnosci za 49 dzieci z innych powiatéw przyjetych do rodzinnych form pieczy zastgpczej
zamieszkatych na terenie naszego Powiatu w ramach zawartych porozumien mi¢dzy powiatami, wg ponizszego
zestawienia.
Wykonanie dochodéw ponad oszacowang wysoko$¢ planu wynika z rotacji struktury dzieci umieszczonych
w formach zawodowych rodzinnej pieczy zastepczej (ze wzglgdu na ostatnie miejsce zamieszkania przed
umieszczeniem w rpz), co wplywa na zmiang¢ proporcji zrédel pokrycia (pomigdzy s$rodkami wiasnymi
a dotowanymi od innych powiatéw wynikajacych z zawartych porozumien) statych kosztow umieszczenia dzieci
w pieczy.

Powiaty, z ktorymi zawarto porozumienia:

e  Powiat Chodzieski - 6 dzieci 156.441,28 zt

e  Powiat Zlotowski - 1 dziecko 2.197,67 zt
e  Powiat Obornicki - 4 dzieci 60.970,13 zt
o  Powiat Gnieznienski - 4 dzieci 33.182,54 zt
e  Powiat Chetminski - 1 dziecko 13 834,80 zt
e  Miasto Poznan - 1 dziecko 6.355,53 7zt
e Powiat Miedzychod - 1 dziecko 29.971,09 zt
o Powiat Wabrzeski - 1 dzieci 31.348,62 zt
e  Powiat Siemianowice Slaskie - 2 dzieci 51.566,80 zt

e Powiat Zninski - 8 dzieci 147.413,06 zt
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e  Powiat Poznanski - 1 dziecko 7.124,90 zt

e  Powiat Leczynski - 2 dzieci 50.610,84 zt

e  Powiat Wschowski - 2 dzieci 26.354,00 zt

e  Powiat Nakielski - 9 dzieci 146.522,05 zt

e  Powiat Strzelecko-Drezdenski - 2 dzieci 56.860,67 zt

e  Powiat Tczewski - 4 dzieci 101.221.,80zt
49 dzieci 921.975,78 z1

Wykonanie wydatkow dotyczacych odplatnosci za dzieci z naszego Powiatu umieszczone w rodzinach zastepczych
na terenie innych powiatéw za 2021rok.

Dzial 855 — Rodzina

Rozdzial 85508 — Rodziny zastepcze

§ 2320 Plan w wysoko$ci 203 062 zt zostal wykonany w niespetna 89,25%, na kwote 181.236,97 zl, ktora dotyczy
odptatnosci za 13 dzieci (12 wg stanu na 31.12.) z naszego Powiatu umieszczonych w rodzinnych formach
pieczy zastgpczej na terenie innych powiatow, w ramach zawartych porozumien mi¢dzy powiatami.

Powiaty, z ktorymi zawarto porozumienia:

e  Powiat Zninski - 2 dzieci - 27.669,60 zi
e  Miasto Poznan - 1 dziecko - 18.234,70 z
e  Powiat Nowotomyski - 1 dziecko - 13.177,00 zt
e  Powiat Kepinski - 2 dzieci - 43.581,49 zt
e  Powiat Nakielski - 1 dziecko - 11.336,00 zt
e  Powiat Poznanski - 1 dziecko - 8.692,00 zt
e  Powiat Wolsztynski - 1 dziecko - 13.177,00zt
e  Powiat Gnieznienski - 3 dzieci - 39.531,00 zt
e  Powiat Klodzki - 1 dziecko - 5.838.00 zt
Razem: 13 dzieci (12 dz.31.12) 181.236,09 zi

Wezesniejsze niz zaplanowano w Indywidualnym Planie Usamodzielnienia opuszczenie przez petnoletniego wychowanka
rodziny zastgpczej spowodowalo realizacj¢ planu na poziomie nizszym niz planowano.

3.3.2. Pozostale dzialania podejmowane na rzecz rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej:

3.3.2.1. Dotacja celowa z budzetu panstwa na finansowanie dodatku w wysokosci §wiadczenia wychowawczego
okreslonego w przepisach o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, zwanego dalej ,,dodatkiem wychowawczym 500+”
z uwzglednieniem instytucjonalnej pieczy zastepczej

Zadanie realizowata : lrena Kotwica , Marta Tanska — Kolacka, Daria Strenczak — Kasprzak ( do 31.05.2022r.)

- warto$¢ zadania : - 320.186,00 zi
- kwota dotacji - 320.186,00 zt
- udziat wlasny powiatu - 0zt

W ramach zadania :

- przeprowadzono postepowania na potrzeby wydania 59 decyzji administracyjnych na wyptaty dodatkoéw wychowawczych
dla matoletnich przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpczej;

- merytorycznie przygotowano listy i wyptacono 646 dodatkéw wychowawczych , w tym:

® 211 w rodzinach zastepczych spokrewnionych,

® 120 w rodzinach zastepczych niezawodowych,

® 153 w rodzinach zastgpczych zawodowych ,

® 97 w rodzinnych domach dziecka’

® 65 w POW w Wagrowcu

3.3.2.2. Inne formy wsparcia dla rodzinnych form pieczy zastepczej
Zadania realizowal: Zespdl rodzinnej pieczy zastegpczej

* wspoélpraca kadry PCPR z innymi instytucjami, w sprawach dotyczacych wypoczynku letniego i zimowego, zajeé
pozaszkolnych m.in. artystycznych, sportowych, naukowych, korepetycji; dystrybuowanie zywnosci otrzymanej z Pilskiego
Banku Zywnosci ;

* wspotpraca z Fundacja MAIO w zakresie organizacji nieodptatnych szkolen kandydatow na rodzicow zastgpczych;

* promowanie rodzicielstwa zastepczego poprzez lokalne media ( radio, ulotki);
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* obchody Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego w dniu 18 czerwca 2022 r. zorganizowano dla rodzin zastgpczych,
prowadzacych rdd oraz podopiecznych rodzinnej pieczy zastgpczej rodzinny piknik w Lowisku nad Rozlewiskiem
w Laziskach .

3.3.2.3. Poradnictwo psychologiczne dla os6b zwiazanych z piecza zastepcza

Zadanie realizowata :

Pani Aurelia Bartol — psycholog

Pomoc psychologiczna

- rodziny zastgpcze/prowadzacy rodzinne domy dziecka/ podopieczni rodzinnej pieczy =zastgpczej korzystali
z porad dotyczacych rozwigzywania problemoéw opiekunczo- wychowawczych, deficytow rozwojowych, problemow
zwigzanych z emocjami i zachowaniem. Kazda forma spotkania byta uzgadniana indywidualnie;

- na potrzeby realizacji zadan ustawowych sporzadzano diagnozy psychofizyczne podopiecznych umieszczonych
w rodzinnej pieczy zastepczej ,

Rodzaj pomocy: rozmowy psychologiczne: wspierajace i podtrzymujace, porady, konsultacje, doradztwo,

dziatalnos$¢ terapeutyczna, rozmowy o charakterze mediacji, badania psychologiczne, w systemie stacjonarnym i zdalnym
przez dostgpne komunikatory, w sytuacji tego wymagajace;j.

Formy pomocy: diagnoza przyczyn zglaszanych probleméw i opracowanie opinii psychologicznych, porady, konsultacje,
wsparcie psychologiczne, diagnozy psychofizyczne dzieci.

Lacznie w poradnictwie psychologicznym w 2022 roku udzielono 335 porad.

3.3.2.4. Poradnictwo pedagogiczne dla oséb zwiazanych z piecza zastepcza

Zadanie realizowaly : P. Loreta Seemann- padagog, P.Beata Ksigzkiewicz- pedagog ,

Pomoc pedagogiczna

- rodziny zastepcze/prowadzacy rodzinne domy dziecka/ podopieczni rodzinnej pieczy zastgpczej korzystali
porad pedagogicznych z zakresu rozwigzywania probleméw opiekunczo- wychowawczych i edukacyjnych

oraz badan na potrzeby kwalifikacji kandydatow na rodzicéw zastepczych;

- prowadzono indywidualne rozmowy pedagogizujace w migjscu zamieszkania rodziny zastepczej, wymagajacej
natychmiastowej pomocy i wsparcia;

- sporzadzano opinie pedagogiczne na potrzeby kwalifikacji kandydatow na rodzicow zastgpczych.

Rodzaj pomocy: rozmowy pedagogizujace, porady, konsultacje, doradztwo.
Formy pomocy: diagnoza przyczyn zgltaszanych probleméw, opracowanie opinii pedagogicznych,
porady, konsultacje, pedagogizacja rodzicow zast¢pczych .

3.3.2.5. Efekty pracy organizatora

W wyniku podejmowanych dzialan z zakresu pieczy zastepczej, majacych na celu wychowywanie dziecka
w rodzinie wlasnej, w 2022 roku :

- 162 podopiecznym zabezpieczano opieke i wychowanie rodzinnej pieczy zastepczej;

- 9 dzieci powrocilo pod opieke rodziny biologicznej;

- zainicjowano proces adopcyjny 4 podopiecznych pieczy rodzinnej;

- 14 pelnoletnich wychowankéw przebywajacych w rodzinach zastepczych i rodzinnych domach dziecka,
opuscilo dotychczasowe formy rodzinnej pieczy zastepczej, obecnie z sukcesami realizuje indywidualny
program usamodzielnienia, korzystajac takze ze wsparcia tutejszej jednostki.

3.3.3. Pomoc usamodzielnianym wychowankom opuszczajacym rodzinna i instytucjonalna piecze

Zadanie realizowata: Pani Marta Tanska Kotacka konsultant/pracownik socjalny

Osoba pelnoletnia opuszczajaca formy pieczy zastgpczej oraz wskazane w ustawie o pomocy spotecznej
placowki  domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek
matloletnimi dzie¢mi i kobiety w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze) zostaje objeta przez powiat pomoca majaca na celu jej zyciowe usamodzielnienie i integracje
ze Srodowiskiem, otrzymuje réwniez pomoc pieni¢zng na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz pomoc na
zagospodarowanie w formie rzeczoweyj.

W 2022 roku z pomocy pienig¢znej na kontynuowanie nauki korzystato okresowo lub przez caty rok 40 oséb:

- 31 wychowankow rodzin zastgpczych warto$¢ pomocy wyniosta 147.882,00 zt

- 6 wychowankow placowek 22.932,80 zt

- 3 wychowankéw MOW 7.476,59 zt
Razem 178.291,39 zt
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Tab. Usamodzielniani wychowankowie rodzin zastgpczych i placowek roku 2022 r. wg typu szkoty

usamodzielniani studia szkota liceum technikum szkota tgcznie
wychowankowie wyzsze policealna zawodowa SOSW
rodzin zastepczych 7 8 13 2 1 0 31
POW 1 3 0 0 0 2 6
MOW 0 0 3 0 0 0
- Z pomocy pienieznej na usamodzielnienie korzystalo 7 oséb :
- 6 wychowankow rodzin zastgpczych warto$¢ pomocy 39.198,00 zt
- 1 wychowanek placowki 7.839,00 zt
razem 47.037,00 zt
- z pomocy pieni¢znej na zagospodarowanie w formie rzeczowej korzystalo 5 osoby
- 4 wychowankow rodzin zastepczych warto§¢ pomocy 14.252,00 zt
- 1 wychowanek MOW 5.511,00 zt
razem 19.763,00z1

Z upowaznienia Starosty Wagrowieckiego wydano_68 nowych decyzji administracyjnych na podstawie ustawy o pomocy
spotecznej oraz ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

W roku 2022 przeprowadzono 7 wywiadow srodowiskowych zwigzanych ze wsparciem swiadczonym w mieszkaniu
chronionym, wydano 5 decyzji kierujacych na pobyt czasowy w mieszkaniu chronionym oraz 6 decyzji dotyczacych
odptatnosci.

3.3.4. Organizowanie opieki zastepczej w instytucjonalnych formach pieczy zastepczej

Zadanie realizowata: Pani Marta Tanska Kotacka konsultant/pracownik socjalny

Na przestrzeni calego roku 8 dzieci pochodzacych z terenu powiatu wagrowieckiego przebywato w dwoch
instytucjonalnych formach pieczy zastgpczej (W POW  Wagrowiec oraz w Regionalna Placowka Specjalistyczna
w Gdansku) .

Roczne koszty ponoszone w zwiazku z pobytem 8 podopiecznych z terenu powiatu wagrowieckiego w placowkach
opiekunczo - wychowawczych w 2022 roku wyniosty: 502 116,19 zt ( przeci¢tnie 62.765 zt/osoba/rok)

Tab. gminy pochodzenia dzieci przebywajacych w instytucjonalnych formach pieczy zastgpczej stan na 31.12.2022
Miasto/Gmina
zamieszkania
rodziny dziecka

POW Gdansk POW Wagrowiec
Miasto Wagrowiec 8
Gmina Wagrowiec 1
Gmina Wapno 1
Gmina Gotancz 3
RAZEM 1 7

Tab. dzieci/ 0sob petnoletnich pochodzace z powiatu wagrowieckiego w POW Wagrowiec — stan na 31.12.2022

Gmina Ilo$¢ dzieci/ 0os6b pelnoletnich Tlo$¢ rodzin, z ktorych pochodza dzieci
g. Wagrowiec 3 3
g. Wapno 1 1
g. Gotancz 3 1
razem 7 5

Tab. dzieci pochodzace z powiatu wagrowieckiego w placéwkach poza powiatem — stan na 31.12.2022
Gmina Tlo$¢ dzieci Tlos¢ rodzin, z ktérych pochodza dzieci
g. Wagrowiec 1 1

Pracownicy PCPR uczestniczyli w posiedzeniach statych zespolow do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka
w placowkach opiekunczo-wychowawczych, wyrazajac opinie centrum w kwestii mozliwosci powrotu dziecka do rodziny
biologicznej/umieszczenia w rodzinnej pieczy zastepczej/ pozostania w obecnej formie pieczy instytucjonalnej.
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3.3.4. 1. Organizowanie calodobowej opieki w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej w Wagrowcu

*info. o dziatlalnosci pow - na podstawie informacji udostgpnionych przez dyrektora POW Pana Jana Fajkiel
Zadanie realizowala: - Pani Marta Tanska-Kotacka konsultant/ pracownik socjalny

status: POW jest jednostka organizacyjng Powiatu i dziata jako jednostka budzetowa

przeznaczenie: dla dzieci i mlodziezy catkowicie lub czgéciowo pozbawionych opieki rodzicielskiej

ilo$¢ miejsc: 14 ( 10 miejsc — socjalizacja, 4 miejsca - interwencja)

adres: 62-100 Wagrowiec, ul. Kcynska 48

zarzadzajacy placowka: Jan Fajkiel tel. 67-216 00 55

zatrudnienie: 11,25 etatéw-13 osob

Ustalony i obowigzujacy miesi¢czny koszt pobytu dziecka w roku 2022 - 7.080,00 zi

- stale zezwolenie na prowadzenie placowki dla 14 dzieci - decyzja z dnia 10 listopada 2021 roku ( nr PS-
111.9423.11.2021.5) Wojewody Wielkopolskiego

WYBRANE ZAGADNIENIA ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA POW WAGROWIEC

Nazwa i typ placowki Liczba Liczba 0s6b przyjetych Pracownicy placowki
miejsc/zajetose w 2022 roku (ilo$¢ etatdw/osdb)
Ogoltem w tym:
pracownicy bezposrednio sprawujacy
opieke nad dzie¢mi
Placéwka 11,25 etatéow , .
Opiekuficzo-Wychowawcza 14/14,4 3 /13 0s6b 9,25 etatow/ 10 os6b
e ZATRUDNIENIE — umowy o pracg ( stan na 31 grudnia 2021)
- dyrektor - 1etat (1 osoba),
- gltéwny ksiggowy -0,75etat (1 osoba),
- sam. referent - 1 etat (1 osoba),”

- robotnik gospodarczy

- 0,25 etatu (1 osoba),

- opiekunka dziecieca -2etaty (2 osoby),
- psycholog - 0,25 etatu (1 osoba),
- pedagog -1 (1 osoba),
- wychowawcy - 5 etatow (5 0sob)

kadra merytoryczna POW posiada wyksztalcenie wyzsze — magisterskie kierunkowe, 7 0sob ukonczylo studia
podyplomowe.

e  Fluktuacja podopiecznych w 2022 roku

W POW Wagrowiec przebywalo ( krétkotrwale/ przez caly rok) ogétem 17 podopiecznych ,
wtym 7 pochodzacych z terenu powiatu wagrowieckiego

tab. gminy powiatu wagrowieckiego pochodzenia dzieci umieszczonych w pow

Gmina Tlos¢ Tlo$¢ rodzin, z ktérych pochodza dzieci
dzieci/osob
petnoletnich
m. Wagrowiec 3 3
Wapno 1 1
Gotancz 3 1
Razem 7 5

e Warunki lokalowe
Placéwka dysponuje pomieszczeniami o tacznej powierzchni ok. 600 m?, w tym:
- 4 kompleksy mieszkaniowe sktadajace si¢ z pokojow 3-0sobowych, 2-osobowych, 1-osobowych i tazienki,
- 1 pokdj goscinny,
- 1 gabinet pedagoga i psychologa,
- 1 gabinet wychowawcow,
- 1 pomieszczenie do prania i suszenia,
- 2 aneksy kuchenne,
- 2 $wietlice.
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oraz 5 pomieszczeniami o tacznej powierzchni ok. 100 m? stanowiacymi zaplecze administracyjne
i magazynowe placowki.
Placowka korzysta ponadto ze stotdwki, sali gimnastycznej oraz przyleglego terenu zielonego o powierzchni ok. 150 m?.

Na dzief 31 grudnia 2022 roku w POW przebywato 15 podopiecznych, w tym jeden petnoletni oraz 4, ktérzy w roku 2023
ukoncza 18 rok zycia . Dwoch wychowankow realizuje obowiazek szkolny w MOS Gotancz, jeden w MOS Gniezno oraz
dwoch w Szkole Zawodowej przy OHP Prochnowo.

3.3.5. Realizacja zadan w zakresie pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa

PCPR zgodnie z art. 25 ust 3a, art.25a i art.26 ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa ( Dz. U. 2022 poz. 583 ze zm.) zapewnia wsparcie przy sprawowaniu nadzoru nad
realizacja praw i obowiazkow opiekuna tymczasowego wyznaczonego dla matoletniego, ktoryprzed przybyciem na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej byt umieszczony w pieczy zastgpczej na terytorium Ukrainy.

PCPR zapewniat pomoc prawna, psychologiczng oraz pomoc organizacyjng opiekunom tymeczasowym oraz przebywajacym
pod ich opieka matoletnich.

W 2022r. na terenie powiatu wagrowieckiego - Ro$cinno (gmina skoki) zamieszkiwala rodzina zastgpcza peknigca
funkcje RDD na terenie Ukrainy dla 9 dzieci. Rodzina zastgpcza skorzystata ze $wiadczenia rodzinnego w kwicie 2.889,00 zt
oraz $wiadczenia wychowawczego w kwocie 9.000,00 zt, uczestniczyta w pikniku integracyjnym z okazji dnia
rodzicielstwa zastepczego oraz korzystata z poradnictwa psychologicznego. Rodzina opuscita teren RP w lipcu 2022 roku.

Ponadto 22 opiekunéw tymczasowych dla 30 matoletnich obywateli Ukrainy ustanowionych przez Sad Rejonowy w
Wagrowcu otrzymato z PCPR ofert¢ pomocy prawnej, psychologicznej oraz organizacyjnej.

3.3.6._REHABILITACJA SPOELECZNA i zawodowa OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Zadanie realizowali: samodzielny referent P. Artur Szyper / specjalista ds. reintegracji zawodowej P. Natalia Berlik

Wysokos¢ srodkow wykorzystanych przez powiat na realizacj¢ ustawowych zadan samorzadu z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej osOb niepetnosprawnych w roku 2022 wyniosta ogétem 2.800.673 zt (199,48% przyznanego

algorytmu )

Zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych zadania
realizowaty dwie jednostki powiatowe —PUP (poz. 5 tabeli ze str. 13 sprawozdania) oraz PCPR (wszystkie pozostate).

Informacja nt. zadan realizowanych przez PCPR:

3.3.6.1. Dofinansowanie ze Srodkéw PFRON do likwidacji barier : architektonicznych, w komunikowaniu,
technicznych

W 2022 roku 48 wnioskodawcow ztozyto wnioski o dofinansowanie na taczng kwote 548 615 zt

Dofinansowania udzielono 38 niepelnosprawnym Wnioskodawcom na:

e likwidacje barier architektonicznych (22 osoby) - 250 052,00 zt
e likwidacja barier w komunikowaniu si¢ (7 0sob) - 23459,00 zt
e likwidacjg barier technicznych (9 osob) - 42858,00 zt

wydatkujac na ten cel $rodki PFRON w kwocie 316 369,00 z1, co stanowi 99,18 % planu.

Likwidacja barier  architektonicznych dotycgyla gltownie : dostosowania lazienek dla potrzeb osob niepelnosprawnych
oraz dostosowania ciggow komunikacyjnych.

W ramach likwidacji barier technicznych udzielono dofinansowania do zakupu takich urzqdzen jak: np. schodolaz, dzwignia recznego
sterowania, spozywcza waga mowiona, udzwigkowiona miara i poziomica, colorino - identyfikator koloréw, PenFriend -etykietownik,
agregat prgdotworczy, akumulatory wraz z kablem do cewki - procesora mowy.

W ramach likwidacji barier w komunikowaniu udzielono dofinansowania do zakupu takich urzqdzen jak: tobii communicator -

oprogramowanie do komunikacji, edukacji, tworzenia tablic komunikacyjnych; look to learn - program wspierajgcy nauke
wzrokiem; PCEye 5 z Computer Control, tablety z programem Mowik.
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3.3.6.2. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze na podstawie odrebnych przepiséw

W ramach dostgpnych srodkéow PFRON 237 os6b z 248 niepelnosprawnych otrzymato dofinansowanie lub refundacje kosztow
zaopatrzenia w w/w sprzgt rehabilitacyjny oraz przedmioty ortopedyczne Srodki pomocnicze.

Do najczgsciej refundowanych przedmiotow nalezaly: protezy, ortezy, obuwie ortopedyczne, wozki inwalidzkie, pieluchomajtki,
ponczochy kikutowe, gorsety, cewniki, aparaty shuchowe, {ozka rehabilitacyjne oraz rowery rehabilitacyjne

Wydatkowano $rodki w wysokosci 404 640 zl, co stanowi 97,52 % planu.

Osoby, ktorym odmowiono dofinansowania do zaopatrzenia w w/w sprzgt, z uwagi na brak srodkow, poinformowano
0 mozliwosci ponowienia wniosku w 2023 r.

3.3.6.3.Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych

W 2022 roku zrealizowano zadanie PZN w Wagrowecu, ktory ztozyt wniosek o dofinansowanie cyklicznej imprezy ,,Na
wesolo z bialg laskg” w listopadzie 2021 r.

Wydatkowano $rodki w wysokosci 1109 zl, co stanowi 92,42 % planu.

3.3.6.4. Dofinansowanie do uczestnictwa os6b niepelnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych
128 0s6b ztozylo wnioski o dofinansowanie uczestnictwa ( w tym 57 osob wykazato koniecznosci pobytu opiekuna na

turnusie) ;
113 wnioskodawcow otrzymato dofinansowanie na taczng kwote 252 316 zt co stanowi 99,34%.

3.3.7. Rehabilitacja zawodowa i spoleczna osob niepelnosprawnych — dofinansowanie uczestnictwa

w warsztatach terapii zajeciowej

nadzor merytoryczny i finansowy — Natalia Berlik— specjalista. ds. reintegracji w PCPR, Edyta Owczarzak — dyrektor
PCPR

»  Warsztat Terapii Zajeciowej w Golanczy
( szczegbdtowa informacja dotyczaca dziatalnosci w roku 2022 stanowi zatacznik do Uchwaly Rady Powiatu w sprawie
przyjecia sprawozdania z dziatalnosci WTZ Wagrowiec oraz WTZ Gotancz )

tab. uczestnicy wtz wg gmin- stan 31.12.2022

Gmina Tlos¢ Koszt uczestnictwa
uczestnikow w 2022 (w zb)
Gotancz 10 289 257,60
Wapno 10 289 257,60
Damastawek 13 376 034,88
Wagrowiec gmina 1 28 925,76
Wagrowiec miasto 1 28 925,76

status: wyodrebniona organizacyjnie i finansowo placowka pobytu dziennego stwarzajaca mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej
i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia
prowadzacy: Wielkopolskie Stowarzyszenie Na Rzecz Chorych, Niepetnosprawnych i Ich Rodzin REHABILITACJA
im. K. Marcinkowskiego w Wagrowcu

przeznaczenie: dla 0sob niepetnosprawnych, okresowo niezdolnych do podjecia pracy

ilo§¢ miejsc: 35

adres: ul. Karola Libelta 4, 62-130 Gotancz

zarzadzajacy placowka/ pracodawca - Zarzad Stowarzyszenia ,,Rehabilitacja”,

kierownik wtz - mgr Barbara Senger 67 2611203

glowny ksiegowy : Renata Rakowicz

zatrudnienie: 10,70 etatu

podstawy dziatalnoéci i finansowania - umowa nr OR.032.89.2012 z dnia 21 maja 2012 roku

pomigdzy Powiatem Wagrowieckim a Wielkopolskim Stowarzyszeniem ,,REHABILITACJA” w Wagrowcu

finansowanie: obligatoryjnie: srodki PFRON, $rodki powiatu

fakultatywnie: inne zrodta, w roku 2022 w kosztach dziatalnosci partycypowala gmina Damastawek ( dotacja udzielona
powiatowi wggrowieckiemu)

plan finansowy na 2022 - 1012400 zt
w tym Srodki PFRON - 906 360 zt
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srodki wlasne powiatu - 89 040 zi

inne zrodla

—17 000 zt

Sredni miesigczny koszt uczestnictwa 1 osoby w 2022roku — 2 410, 48 z#

»  Warsztat Terapii Zajeciowej w Wagrowcu
( szczegotowa informacja dotyczqca dziatalnosci w roku 2021 stanowi zalacznik do Uchwaty Rady Powiatu w sprawie przy-

jecia sprawozdania z dziatalnosci WTZ Wagrowiec oraz WTZ Gotancz )

tab. uczestnicy wtz wg gmin- stan 31.12.2022

Gmina Ilo§¢ uczestnikow Koszt uczestnictwa
w 2022 (w zb)
m. Wagrowiec 11 320 696,64
g. Wagrowiec 16 466 467,84
Skoki 5 145 771,20
Mieécisko 3 87 462,72
status:  wyodrebniona organizacyjnie i finansowo placoéwka pobytu dziennego stwarzajaca mozliwo$¢ rehabilitacji

spotecznej izawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnoséci niezbgdnych do podjecia zatrudnienia
prowadzacy:  Wielkopolskie Stowarzyszenie Na Rzecz Chorych, Niepelnosprawnych i Ich Rodzin REHABILITACJA
im. K. Marcinkowskiego w Wagrowcu

przeznaczenie: dla 0sob niepetnosprawnych, okresowo niezdolnych do podjecia pracy

ilo$¢ miejsc: 35

adres: ul. Taszarowo 13, 62-100 Wagrowiec

zarzadzajacy placowka zarzadzajacy placowka/ pracodawca - Zarzad Stowarzyszenia ,, Rehabilitacja”

kierownik: mgr Eliza Nowak Tel. 67-2621601

glowny ksiegowy : Elzbieta Frankowska

zatrudnienie: 10,20 etatu

podstawy dzialalnoS$ci i finansowania - umowa nr OR.032.88.2012 z dnia 21 maja 2012 roku pomi¢dzy Powiatem
Wagrowieckim a Wielkopolskim Stowarzyszeniem ,,REHABILITACJA” w Wagrowcu

finansowanie: obligatoryjnie: srodki PFRON, $rodki powiatu
fakultatywnie: inne Zrodta w roku 2022 w kosztach dziatalnosci wiz partycypowata gmina wiejska Wagrowiec

plan finansowy 2022 -1 020 400 zi
w tym §rodki PFRON - 906 360 zt
srodki wlasne powiatu - 89 040 zi
inne zrédia — 25000 z1

niewykorzystane srodki PFRON — 21 684,40 zi

Sredni miesigczny koSzt uczestnictwa 1 osoby w 2022 roku — 2429,52 z#

3.3.8. Programy celowe PFRON

3.3.8.1. ,,Aktywny Samorzad”

W 2022 roku 59 niepetnosprawnym mieszkancom Powiatu Wagrowieckiego - udzielono finansowego wsparcia w ramach
programu w tacznej wysokosci 372 229,62 z}. Przekazane $rodki finansowe pozwolity na wyeliminowanie badz zmniejszenie
barier ograniczajacych uczestnictwo Beneficjentow programu w zyciu spolecznym, zawodowym oraz w dostepie
do edukacji.

Program realizowany byt w dwoch modutach.
W ramach modulu I Beneficjenci otrzymali laczna pomoc w wysokosci 284 678,37 zt w zakresie realizacji:
. Obszar A — likwidacja bariery transportowej:

Zadanie 1 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu (adresowana do 0sob
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci - do 16 roku zycia lub osob ze znacznym albo umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu ruchu);

Zadanie 2 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy (adresowana do 0s6b ze znacznym albo umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu ruchu);

Zadanie 3 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy (adresowana do 0sob ze znacznym albo umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjq narzqdu stuchu, w stopniu wymagajgcym korzystania z ustug
tlumacza jezyka migowego),

Zadanie 4 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzgdowania do posiadanego samochodu (adresowana do 0sob
ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzqdu stuchu) Obszar B
— likwidacja barier w dostgpie do uczestniczenia w spoteczenstwie informacyjnym:
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Zadanie 1 — pomoc w zakupie sprzgtu elektronicznego lub jego elementow oraz oprogramowania
(adresowana do 0s6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci - do 16 roku zycia lub do 0s6b ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu wzroku lub obu rak);

Zadanie 2 — dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu sprzetu
elektronicznego i oprogramowania;

Zadanie 3 — pomoc w zakupie sprzgtu elektronicznego lub jego elementow oraz oprogramowania
(adresowana do 0s6b z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu wzroku);

Zadanie 4 — pomoc w zakupie sprzgtu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania
(adresowana do 0sob z orzeczeniem o niepelnosprawnosci do 16 roku zycia Iub 0soéb ze znacznym albo
umiarkowanym stopniem niepelnosprawno$ci, z dysfunkcja narzadu stluchu i trudno$ciami
w komunikowaniu si¢ za pomocg mowy);

Zadanie 5 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego sprzetu elektronicznego, zakupionego
w ramach programu (adresowana do 0sob z orzeczeniem o niepetnosprawnosci - do 16 roku zycia lub
0s0b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci);

Obszar C — likwidacja barier w poruszaniu si¢:

Zadanie 1 — pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym (adresowana do 0sob
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci - do 16 roku zycia lub oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, z dysfunkcja uniemozliwiajaca samodzielne poruszanie si¢ za pomoca wozka
inwalidzkiego o nape¢dzie recznym);

Zadanie 2 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego skutera lub woézka inwalidzkiego
o0 napedzie elektrycznym (adresowana do osdb z orzeczeniem o niepelnosprawnosci - do 16 roku zycia
lub 0s6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci);

Zadanie 3 — pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne,
tj. protezy co najmniej na Il poziomie jakosci (adresowana do 0sob ze stopniem niepelnosprawnosci);

Zadanie 4 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy koriczyny, w ktorej zastosowano
nowoczesne rozwigzania techniczne - €0 najmniej na Il poziomie jakosci (adresowana do 0séb ze
stopniem niepelnosprawnosci);

Zadanie 5 — pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub oprzyrzadowania
elektrycznego do wozka recznego (adresowana do 0sob z orzeczeniem o niepetnosprawnoscei - do 16 roku
zycia lub osOb ze znacznym stopniem niepelnosprawno$ci, z dysfunkcja narzadu ruchu powodujaca
problemy w samodzielnym przemieszczaniu si¢i posiadajacych zgodg lekarza specjalisty na uzytkowanie
przedmiotu dofinansowania);

Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej (dziecka
przebywajacego w zlobku lub przedszkolu albo pod inng tego typu opieka, pomoc adresowana do osob ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, ktore sa przedstawicielem ustawowym lub opiekunem
prawnym dziecka).

Beneficjentom modutu IT programu udzielono pomocy w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym w lacznej
wysokosci 87 551,25 zl.

Ponizsza tabela obrazuje szczegbtowo realizacje programu w poszczegdlnych modutach:

Lgczny limit
Modut Zadania P Fﬁg‘j\i{?x 2 Z\f\fé;ﬁ;:’?ﬁfﬁ Zumarw;e Zrealizowane wnioski | Kwota wyplat dofinansowan
A-1 1 1 1 5 100,00
A-2 2 1 1 2100,00
A-3 0 0 0 0,00
A-4 0 0 0 0,00
B-1 6 6 6 27 869,50
B-2 2 2 2 4 000,00
B-3 2 2 2 7 526,00
Modutl |  B.a | 294 00,00zt 4 4 4 9 309,10
B-5 0 0 0 0,00
C-1 4 4 4 85 000,00
C-2 8 8 8 24 219,99
C-3 5 4 4 102 416,46
C-4 0 0 0 0,00
C-5 3 3 2 15 000,00
D 1 1 1 2137,32
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Modut I X \ 91632002 | 27 24 2 | 87 551,25 \
razem X \ 385 632,00 1 \ 65 60 59 \ 372 229,62 \

3.3.8. 2. ,Program Wyréownywania Réznic Miedzy Regionami 111

L.p. Projekty w realizacji 2020 - 2022 Rozliczenie w 2022 r
Kwota wydatkowana na realizacj¢ programu
Nazwa obszaru realizowanego ze Nazwa i adres Kwota na obszar ogdlem srodki wlasne = $rodki z PFRON
srodkow PFRON beneficjenta zgodnie z umowa Beneficjentow/  wydatkowane w
(w zt) Srodki ramach
sponsora programu
1 | obszar B — likwidacja barier i Gmina Wiejska
zwigkszenie dostgpnosci budynku Wagrowiec 93 500,00 zt 414 559,13 321 059,13 93 500,00

Urzedu Gminy Wagrowiec poprzez | Cysterska 22, 62-
budowe windy, utworzenie miejsca 100 Wagrowiec
postojowego dla 0sob
niepemosprawnych oraz utwardzenie
terenu w obrebie dojscia do budynku

2 | obszar F — tworzenie oraz Wielkopolskie
przeciwdziatanie degradacji Stowarzyszenie na 159 992,72 zt 199 875,00 39998,18 =zt 159 876,82
warsztatOw terapii zajgciowe;. Rzecz Chorych i
Modernizacja i doposazenie Niepeltnosprawnych
pomieszczen przeznaczonych na i Ich Rodzin
WTZ w Gotanczy REHABILITACJA
narzecz WTZ

Golancz, ul. K.
Libelta 4, 62-130

Gotancz
3 | obszar B — przebudowa holu w Gmina Skoki, ul. 52 196,00 zt 303 810,00 251 614,00 52 196,00
budynku Urzedu Miasta i Gminy w Ciastowicza 11, 62-
Skokach 085 Skoki
RAZEM: 305688,72zt | 918 244,137t 61267131 zt 305 572,82 zk

3.3.9. WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

Zadanie realizowafa: Natalia Berlik — specjalista ds. reintegracji

Zlecanie zadan z zakresu pomocy spolecznej, wspierania rodziny, wspierania 0s6b niepelosprawnych
oraz przeciwdzialania przemocy w rodzinie odbywato si¢ w roku 2021 na zasadach ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( t.j. Dz.U.2020 poz. 1876 ze zm. )

W roku oceny Zarzad Powiatu Wagrowieckiego ogtosit dwa otwarte konkursy ofert, w ramach ktorych, tutejsza
jednostka nadzorowata realizacj¢ zadan z zakresu dziatalno$ci na rzecz o0séb niepetnosprawnych oraz z zakresu dziatalnosci
na rzecz os6b w wieku senioralnym.

Zadania konkursowe wsparte sSrodkami powiatu wagrowieckiego w wysokosci 18.560 zl zrealizowaly 2 organizacje:

- Polski Zwigzek Niewidomych Zarzad Kota w Wagrowcu:

° umowa Nr OR.032.22.2021 ( dofinansowanie w wysokosci 10.000 zt )
- Wagrowiecki Uniwersytet Trzeciego Wieku
> umowa Nr OR.032.18.2021 (dofinansowanie w wysokosci 8.560 z1, wykorzystana dotacja 8.514 zt)

Powiat Wagrowiecki przekazat takze dotacje celowa dla Wielkopolskiego Stowarzyszenia Na Rzecz Chorych,
Niepelosprawnych I Ich Rodzin ,,REHABILITACJA” im. K. Marcinkowskiego w Wagrowcu w wysokosci 178.080 zt
z przeznaczeniem na dofinansowanie do kosztéw dzialalnosci Warsztatu Terapii Zajgciowej W Wagrowcu i w Gotanczy
w 2022 roku w ramach umowy Nr OR 032. 8.2021 ( dofinansowanie w wysokosci 89.040 zt ) oraz umowy Nr OR
032.7.2021 ( dofinansowanie w wysokosci 89.040 zt ).

POZAFINANSOWE FORMY WSPOLPRACY- zespot Centrum wspolpracowat z organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi w sferze pomocy spotecznej, wspierajacymi osoby niepelnosprawne oraz osoby w wieku senioralnym w
szczegllnosci poprzez :

> przekazywanie/ upublicznianie na stronie www.pcpr.wagrowiec.pl informacji o mozliwosciach:
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aplikowania o $rodki krajowe lub europejskie, inne ; uczestnictwie w partnerstwach publicznoprawnych;
zaproszeniach do uczestnictwa swoich podopiecznych w organizowanych przedsigwzigciach; prezentacji
dorobku, prezentacji osiggnie¢; dzielenia si¢ swoim do$wiadczeniem w ramach upowszechniania dobrych
praktyk w wojewodzkich publikacjach ;

» przedstawiciele PCPR zaroéwno czynnie ( rola ekspercka, kontrolna i prelegencka) jak i w goscinnej roli starali

si¢ uczestniczy¢ we wszelkich podejmowanych formach aktywnosci (spotkania informacyjne, spotkania okazjonalne,
konferencje etc) inicjowanych przez organizacje pozarzadowe.kow

3.3.10. PROWADZENIE MIESZKANIA CHRONIONEGO

Zadanie realizowata: Pani Marta Tanska-Kotacka konsultant/pracownik socjalny

Mieszkanie chronione treningowe prowadzone przez Centrum jest zlokalizowane w budynku stanowigcym wilasno$é

powiatu, administrowanym przez Liceum Ogdlnoksztatcace przy ul. Klasztornej 17/2 w Wagrowcu jest to dwupokojowe
mieszkanie o powierzchni catkowitej 73,9 m?. Wyniku podjetej Uchwaty Nr 874/2022 Zarzadu Powiatu Wagrowieckiego
z dnia 15 wrze$nia 2022r. zostalo utworzone drugie mieszkanie chronione treningowe w budynku mieszkalnym potozonym
w Wagrowcu przy ul. Klasztornej 17/1 - jest to kawalerka o powierzchni catkowitej 24,23 m?.
Instytucja mieszkania ma na celu zapewnienie fagodnego przej$cia pomiedzy okresem posiadania zabezpieczenia
catkowitych potrzeb w zakresie opieki i utrzymania w instytucjach pomocy spotecznej lub pieczy zast¢pczej, a okresem
samodzielnego zycia. W mieszkaniu zapewnia si¢ wsparcie na wielu plaszczyznach, zwigzanych z réznymi rodzajowo
problemami osoby osiggajacej status osoby samodzielniej ( w procesie usamodzielnienia wychowankowie czg¢sto maja
problemy z najprostszymi sprawami tj. gospodarowanie pienigdzmi, zakupami , gotowaniem, znalezieniem zatrudnienia,
utrzymaniem porzadku itp.)

Zasady udzielania wsparcia w ramach instytucji mieszkania chronionego okres$la rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie mieszkan chronionych z dnia 22 marca 2012 roku ( Dz.U. 2018 poz. 822 ze zmian ). Osoby
skierowane na pobyt czasowy do mieszkania chronionego obowigzane sa do ponoszenia czgsciowych kosztow utrzymania

tego mieszkania proporcjonalnie do swoich dochodow.
W roku 2022 ze wsparcia $wiadczonego w mieszkaniu chronionym okresowo lub przez caty rok Kkorzystaty
4 usamodzielniane podopieczne form pieczy zastgpczej (4 kobiety).

3.3.11. Realizacja celéw okreslonych w innych dokumentach strategicznych

i programowych

( Strategia Polityki Spotecznej dla Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 roku, , Powiatowy Program Rozwoju Pieczy
Zastepczej, Powiatowy Wspierania Osob Niepetnosprawnych, Powiatowy Program przeciwdziatania przemocy i ochrony
ofiar przemocy w rodzinie, inne )

nazwa krétki opis dotyczacy cele wskazniki uwagi
projektu/programu realizacji w 2022 roku

Powiatowy program 1. wspolpraca przy realizacji Funkcjonalny, adekwatny do | -ilo$¢ szkolen z zakresu zadania

rozwoju pieczy zadan gmin i powiatu; zaistnialych potrzeb, rozdzialu kompetencji, wspoétfinansowane
zastepcezej do roku 2. wspolpraca z sadami POWIATOWY SYSTEM odpowiedzialnosci i ze $rodkow

2024

rodzinnymi;

3. wzmocnienie roli
podmiotéw niepublicznych;
4. usprawnieniu procesu
usamodzielnienia
wychowankow;

5. utrzymanie liczby miejsc
w rodzinnej pieczy zastgpczej
poprzez :

- rekrutacj¢ nowych
kandydatéw na rodzicow
zastepczych;

- wykorzystanie potencjatu
istniejacych rodzin;

- zwigkszenie stabilnosci
zatrudnienia,

- stworzenie $ciezek rozwoju
zawodowego i bezpieczenstwa
ekonomicznego;

- poprawg warunkow pracy ;
- poprawe dostepu do
specjalistow;

- oraz przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemu
rodzicow zastepczych.

PIECZY ZASTEPCZEJ,
wzmacniany poprzez:

- wzrost wiedzy, umiejg¢tnosci

i $wiadomosci wiladz lokalnych
oraz personelu merytorycznego
wspottworzacego system
pieczy zastgpczej w Powiecie
Wagrowieckim;

- wzrost jakos$ci pracy
organizatora rodzinnej pieczy
zastgpczej oraz 0sob
prowadzacych rodzinne formy
pieczy zastgpczej;

- nawigzanie lokalnej sieci
wspotpracy z lokalnymi
organizacjami pozarzadowymi,
ktorych dziatania dotycza
rodzinnej pieczy zastepczej ;

- zapewnienie rodzinnym
formom pieczy zastgpczej
adekwatnego do potrzeb
wsparcia;

- dalsze wdrazanie
rekomendowanych na poziomie
krajowym standardow pieczy

interpretacji prawnych,

- ilo$¢ wspolnie
zrealizowanych projektow
na rozwéj wiedzy i
umiejetnosci,

- ilo$§¢ spotkan
przedstawicieli systemu
pieczy zastepczej powiatu i
gmin,

- ilo§¢ wydarzen
zwigkszajacych
kompetencje pracownikow
systemu pieczy zastgpczej,

- iloé¢ szkolen z zakresu
rozdzialu kompetencji,
odpowiedzialnosci i
interpretacji prawnych,

- ilo§¢ wspodlnie
zrealizowanych projektow
na rozw6j wiedzy i
umiejetnoscei,

- ilo$¢ spotkan
przedstawicieli systemu
pieczy zastgpczej: sadow,

wiasnych powiatu,
dotacji z gmin i
powiatow , dotacji
rzadowych,
uczestnicy - okoto
400 osob




Powiatowy program
dzialan na rzecz os6b
niepelnosprawnych na
lata 2021-2025

dzialalno$¢ na rzecz
os6b w wieku
senioralnym

dzialalno$¢ na rzecz
0sob z grup wysokiego
ryzyka socjalnego, w
tym realizacja
Powiatowego programu
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar
przemocy w Powiecie
Wagrowieckim

- umozliwienie uczestnictwa
w turnusach rehabilitacyjnych,
dostgpnos¢ strony
internetowej, kolportaz
czasopism nt.
niepetosprawnosci,
prowadzenie punktu

o prawach i uprawnieniach ,
dofinansowanie likwidacji
barier architektonicznych,

w komunikowaniu

i technicznych, stwarzanie
mozliwosci uczestnictwa w
warsztatach terapii zajeciowej,
dziatalno$¢ Zespotu do Spraw
Orzekania o
Niepelosprawnosci;
udzielanie wsparcia poprzez
uczestnictwo w programach
celowych PFRON

- wspieranie dziatan na rzecz
integracji i solidarno$ci
miedzypokoleniowej;

- wspieranie aktywnosci
spotecznej, kulturalnej,
rekreacyjnej i krajoznawczej
senior6w

- upowszechnianie informacji
o dostgpnych formach
wsparcia;

- wspolpraca
miedzysektorowa ;

- oddziatywania w ramach
zespotow
interdyscyplinarnych

zastgpczej.

wyrownywanie szans osob
niepetnosprawnych,
upowszechnianie informacji nt.
niepetnosprawnosci,
rehabilitacja spoteczna

i aktywizacja zawodowa

uznanie 0sob starszych za
znaczaca 1 wartosciowa czg$¢
zasobow spolecznych

odbudowa/formutowanie przez
osoby z krggu wysokiego
ryzyka socjalnego
realistycznych celow
zyciowych

powiatu i gmin,

-ilo§¢ zrealizowanych
indywidualnych programow
usamodzielnienia w roku.
- ilo$¢ 0sob korzystajacych z
zasobOw mieszkania
chronionego/ ilo$¢ osob
oczekujacych

- ilo§¢ osob petnoletnich
pozostajacych w
dotychczasowych rodzinach
zastgpczych

lub placéwce opiekunczo-
wychowawczej;

-1lo$¢ 0sob
usamodzielnianych
korzystajacych z
pozaustawowych form
wsparcia;

-ilo$¢ czynnych
zawodowych form pieczy
zastepczej rodzicow
zastgpczych w roku;
-stopien wykorzystania
potencjatu istniejacych
rodzin;

-1lo§¢ opracowanych $ciezek
rozwoju zawodowego
rodzicow zastgpezych;
-odczuwalny wzrost
warunkow pracy ;

-ilo$¢ porad specjalistow;
-formy przeciwdziatania
wypaleniu zawodowemu
rodzicow zastgpczych

- liczba uczestnikow
turnuséw

- ilo$¢ udzielonych
dofinansowan

- wysokos$¢ naktadow na
realizacj¢ zadan ;

- ilo$¢ wnioskow
zatatwionych negatywnie

-liczba o0s6b
uczestniczacych

W organizowanych
ewentach

- liczba klientow OIK;
- liczba odbytych zespotow
interdyscyplinarnych

zadania
wspotfinansowane
ze $rodkow
PFRON oraz
srodkow wiasnych
powiatu,
uczestnicy — koto
450 0sob

srodki whasne
powiatu;
uczestnicy — 100
0sob

-w ramach
dziatalnos$ci
Osrodka
Interwencji
Kryzysowej —80
0s0b

37




3.3.12. Calodobowe usltugi opiekuncze $wiadczone przez Dom Pomocy Spolecznej dla oséb w podesziym
wieku w Srebrnej Gorze

wspélpraca i nadzor, decyzje kierujgce — Pani Natalia Berlik- specjalista ds. reintegracji

status: powiatowa jednostka pomocy spolecznej — calodobowy dom pomocy spolecznej

przeznaczenie: dla osob w podeszlym wieku

ilo§¢ miejsc: 60

adres: Srebrna Gora 62, 62-120 Wapno tel. 67 26 11 465

zarzadzajacy placowka: dyrektor — mgr Krzysztofa Bejma-Zamiar

gtéwny ksiggowy — mgr Dorota Stalica

Zatrudnienie: 35 etatow

miesigczny koszt pobytu mieszkanca w roku 2022 — 4 500,00

state zezwolenie na prowadzenie domu - decyzja nr PS.11-3.9013-8/09 z dnia 21.12.2009 Wojewody Wielkopolskiego

ZATRUDNIENIE i MIESZKANCY na dzien 31.12.2022

Pracownicy placowki Sredni koszt utrzymania
Nazwa Liczba L|czb§ 0s6b (w przeliczeniu na etaty) mieszkarica
i typ placéwki | miejsc prayjetych w tym: dzial tera-
w roku .
Ogdlem peutyczno- ogloszony™ faktyczny
opiekunczy
Dom Pomaocy 60 1 35 24 4.500,00 4.502,92
Spolecznej
Kadra DPS wg stanowisk:
—  dyrektor — 1 etat,
—  glowny ksiegowy — 1 etat,
—  pracownicy dziatu administracyjno — ksiggowego — 3 etaty, (w tym jedno zastegpstwo)
—  dziat obshugi — 7 etatow
(w tym: pracownicy kuchni — 4, pracownicy pralni — 1, konserwator — 1, pracownik biurowy 1),
—  kierownik dziatu terapeutyczno-opiekunczego — 1 etat,
—  pracownicy dzialu terapeutyczno-opiekunczego — 23 etaty

(w tym: pracownik socjalny — 2, starszy instruktor terapii zajeciowej — 1, technik fizjoterapii — 1, fizjoterapeuta — 1,
pielggniarka — 1, opiekunowie — 10, pokojowe — 5, opiekun medyczny — 2)

TEMATYKA SZKOLEN PRACOWNIKOW DPS

1. Stopa cukrzycowa — co to jest?

2. Indywidualny plan wsparcia — prezentacja multimedialna

3. Zmiany w aktywnoS$ci poznawczej seniorow

4. Co nalezy wiedzie¢ o demencji i chorobie Alzheimera

5. Organizacja czasu wolnego — istotny sktadnik opieki nad osoba niepetnosprawna

6. Domy pomocy spotecznej — organizacja pracy DPS, a realizacja praw i obowigzkéw mieszkancéw w okresie
pandemii oraz perspektywy rozwoju placowek w dalszej popandemicznej perspektywie - prezentacja multimedialna

7. Spotkanie z przedstawicielami Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur- prezentacja multimedialna

8. Jak by¢ spokojnym w niespokojnych czasach? Stres w sytuacji braku poczucia kontroli - prezentacja multimedialna
9. Praktyczne aspekty w opiece nad osobami przebywajacymi w instytucjach opieki dlugoterminowej - prezentacja
multimedialna

10. Pracownik pierwszego kontaktu

11. Pielegnacja osoby chorej

12. Kierunki prowadzonej terapii oraz metody pracy z mieszkancami DPS

13. Prowadzenie treningéw umiejetnosci komunikacyjnych w oparciu o 9 krytycznych umiejetnosci komunikowania
14. Przymus bezposredni — uwarunkowania prawne oraz zasady stosowania przymusu w instytucjach OD

15. Indywidualny plan wsparcia mieszkanca DPS

16. Gdy moézg Twojego bliskiego choruje. Zrozum demencje¢ i zmien opieke na §wiadoma wspotprace dla opieki
dlugoterminowej

17. Kurs pierwszej pomocy

18. Komunikacja ze wspotpracownikami, mieszkancem i jego rodzina

19. Stosowanie zasad higieny wobec podopiecznych

20. Innowacyjne narzgdzia pracy w Domu Pomocy Spotecznej. Prowadzenie treningdw umiejetnosci komunikacyjnych
w oparciu o 9 krytycznych punktow komunikowania si¢

21. Innowacyjne narzedzia pracy w Domu Pomocy Spotecznej. Kierunki prowadzonej terapii i metody pracy
z mieszkancami DPS
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22.

Przymus bezposredni — uwarunkowania prawne oraz zasady stosowania przymusu w instytucjach opieki

dtugoterminowe;j

23.
24.
25.
26.

Zasady odbierania i zwrotu bielizny poscielowe;j i recznikow przez pralni¢ zewngtrzng

Bezpieczenstwo i jakos¢ zdrowotna zywnosci w oparciu o system HACCP

Dobra Praktyka Higieniczna — GHP. Dobra Praktyka Produkcyjna — GMP

Normy przydziatu pracownikom DPS w Srebrnej Gorze niezbgdnych $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i

obuwia roboczego oraz zasad prania i konserwacji odziezy roboczej

217.

28.

29.
30.
31.
32.

Procedury systemu HACCP:
dot. higieny osobistej i zaktadania odziezy ochronne;j,
- dot. mycia rak,
- dot. przechowywania i dezynfekciji jajek,
- dot. obrobki wstepnej i zasadniczej (cieplnej) migsa,
- dot. mycia i obierania warzyw,
- dot. naktadania i wydawania positkow,
- dot. zmywania naczyn stolowych,
- dot. mycia i dezynfekcji sprzetu i urzadzen,
- dot. mycia i dezynfekcji pomieszczen,
- dot. postgpowania z odpadami artykutow i niejadalnych produktéow oraz ich usuwania,
- dot. usuwania nieczystosci ptynnych,
- dot. zabezpieczenia przed szkodnikami,
- dot. monitorowania urzadzen chtodniczych,
- dot. przyjmowania towaru, wta$ciwego magazynowania i wydawania produktow zywnosciowych,
- dot. kontroli artykutéow spozywczych,
dot. przegladow i konserwacji urzadzen i sprz¢tu kuchennego.
Instrukqe systemu HACCP:
- higieny, mycia i dezynfekcji rak,
- mycia i dezynfekcji drobnego sprzetu i czg§ci maszyn (czgéci wilka, krajalnica, miesiarka, noze, topatki,
deski, miski),
- rozmrazania, mycia i dezynfekcji urzadzen chtodniczych,
- mycia i dezynfekcji podtég i podestow, pojemnikow na odpady,
- mycia i dezynfekcji pomieszczen i urzadzen sanitarnych,
- wykorzystania i postugiwania si¢ naczyniami i narz¢dziami,
- mycia i dezynfekcji powierzchni i pomieszczen kuchennych,
- czyszczenia kuchennej gazowo-elektrycznej kottéw i okapow,
- magazynowania i przechowywania towardw oraz artykutéw spozywczych i zywnosciowych,
- zamrazania migsa w celu jego przechowywania.
Rejestr uméw. Nowy obowiazek dla JST
Dobre praktyki w procesie deinstytucjonalizacji
Zamowienia publiczne ponizej 130 000zt
Sprawozdania o zobowigzaniach i nalezno$ciach samorzgdowych jednostek organizacyjnych. Praktyczne zasady

—

sporzadzania sprawozdan w zakresie operacji finansowych wedlug zmienionych zasad

33.
34.
35.
36.
37.
38.

Klasyfikacja budzetowa — w $§wietle najnowszych zmian

Zasady kierowania oraz ustalania i egzekwowania odptatnosci za Dom Pomocy Spotecznej
Nawigzanie, zmiana i ustanie stosunku pracy z pracownikiem samorzadowym

Ochrona danych osobowych w kasach zapomogowo-pozyczkowych

Wynagrodzenie za prace pracownika samorzadowego

Ustalanie podstawy zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w praktyce

PRACE REMONTOWE ORAZ ZAKUP WYPOSAZENIA W 2022 ROKU

Prace remontowe

- remont biura pracownikow socjalnych

- remont schodow zewnetrznych przy oficynie |
- biezace konserwacje pokoi mieszkancow

Zakupy

Krzesta do sali terapii zajgciowej

Meble do biura pracownikéw socjalnych
Zmywarka, pralko-suszarka

Lozka rehabilitacyjne

Sprzet wyposazenia kuchni

Drukarka

Termometry bezdotykowe
Plyny do dezynfekcji rak i pomieszczen, rekawice jednorazowe
Lampy biurkowe
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Wentylatory
Materace piankowe

REHABILITACJA
W 2022 roku z zaje¢ rehabilitacyjnych skorzystato facznie 65 oséb w tym:

- 17 0s6b poruszajacych si¢ samodzielnie,

- 26 0s0b wymagajacych pomocy w postaci asekuracji lub przywiezienia

(osoby poruszajace si¢ na wozkach inwalidzkich, o kulach, balkonikach),

- 22 0s6b wymagajacych rehabilitacji przytozkowe;j.
Zajecia rehabilitacyjne odbywaja si¢ codziennie od poniedziatku do piatku. Rano prowadzona jest gimnastyka ruchowa,
podczas ktorej mieszkancy wykonuja proste ¢wiczenia czynne wspomagane konczyn gornych i dolnych oraz ¢wiczenia
oddechowe.
Raz w tygodniu prowadzone byly zajgcia metoda Weroniki Sherbone, podczas ktorych wykonywane byty proste ¢wiczenia
ruchowe w takt $piewanych utwordéw, éwiczenia zrgcznosciowe z wykorzystaniem dostgpnego sprzetu np. woreczkow,
piteczek.
Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ ¢wiczenia z wykorzystaniem chusty animacyjnej pozwalajace na wykonanie ¢wiczen
poprzez prace w grupie. Zajecia te prowadzone byly w celach rozluZnienia oraz odstresowania w atmosferze dobrej zabawy.

RofzajlEriczen ]jic.zba .oséb wykonujacych
éwiczenie
Cwiczenia koiczyn | czynne 35
gornych czynne wspomagane 14
czynno-bierne 10
bierne 10
manualne 10
czynne na podwieszkach 18
czynne na rotorze 15
Cwiczenia koxiczyn | czynne 33
dolnych czynne wspomagane w odcigzeniu 10
przeciwzakrzepowe 21
izometryczne 2
Czynne na ergonometrze rowerowym 15
czynne na steperze 3
czynne na ergomotrze rowerowym przeno$nym 8
atlas 10
czynno-bierne 6
bierne 10
Nauka chodzenia porecze 16
balkonik 10
kule 4
Masaz konczyny gérne 20
koficzyny dolne 19
kikut 1
stopy 10
kregostup 12
twarz 1
masaz funkcyjny migénia czworoglowego uda 1
masaz wirowy konczyn dolnych 3
Cwiczenia Pionizacja na stole pionizacyjnym 10
pozostale Cwiczenia koordynacyjne 5
Cwiczenia usprawniajace staw barkowy 2
Cwiczenia oddechowe 25
Pionizacja 10
PRM zginaczy stawu kolanowego 1
Pozycja siedzaca na wozku 13
Lampa sollux 5
Ultradzwieki dlonie 3
stawy tokciowe 1
stawy barkowe 4
stawy biodrowe 1
stawy kolanowe 3
kregostup 4
Stymulacja pradem | krggostup 4
konczyny dolne w tym ostrogi pictowe 4

40



| konczyny gorne [1

WYKAZ WYDARZEN OKOLICZNOSCIOWYCH Z UDZIALEM MIESZKANCOW

Data Nazwa uroczystos$ci Miejsce
08.03.2022 Dzien Kobiet DPS Srebrna Géra
13.04.2022 Wielkanoc — uroczysta msza §wigta DPS Srebrna Géra
14.03.2022 Droga Krzyzowa DPS Srebrna Goéra
13.05.2022 Urodziny Pani Haliny — 90 lat DPS Srebrna Goéra
17.05.2022 Grill DPS Srebrna Géra
31.05.2022 Wystep orkiestry detej z Niemiec DPS Srebrna Géra
06.06.2022 Urodziny Pani Heleny — 101 lat DPS Srebrna Géra

Nawiedzenie Obrazu matki Boskiej Czgstochowskiej. Msza §wigta dla ,
25.06.2022 chorych i 0s6b w podesztym wieklf z ugzieleniem Sajlkramentu cel;lorych Srebra Gora
28.06.2022 Teznie i Park Solankowy - wycieczka Inowroctaw
08.07.2022 Urodziny Pani Krystyny Grabowskiej — 90 lat DPS Srebrna Géra
04.08.2022 Grill DPS Srebrna Géra
19.08.2022 Urodziny Pani Teresy — 90 lat DPS Srebrna Géra
26.08.2022 Urodziny Pani Marii — 75 lat DPS Srebrna Gora
01.09.2022 Grill — pozegnanie lata DPS Srebrna Gora
14.09.2022 Festyn Archeologiczny - wyjazd do Muzeum w Biskupinie Biskupin
22.09.2022 Biesiadowanie przy grillu DPS Srebrna Géra
07.10.2022 Urodziny Pani Elzbiety — 70 lat DPS Srebrna Géra
11.102022 Dzien Seni.ora_l — spotkanie dla Mieszk_aﬁcéw. DPS Srebrma Gora

Wystep dzieci z przedszkola w Wapnie
25102022 | Wyjazd na groby bliskich Golaficz, Panigrodz,

Grylewo

04.11.2022 Msza §w. za zmartych Mieszkancoéw DPS Srebrna Géra
22.11.2022 Urodziny Pani Reginy — 90 lat DPS Srebrna Géra
22.11.2022 Urodziny Pana Andrzeja — 70 lat DPS Srebrna Gora
30.11.2022 Zabawa andrzejkowa. Spotkanie z magikiem Roberto DPS Srebrna Gora
06.12.2022 Centrum Handlowe FOCUS — przed$wiateczne zakupy Mieszkanhcow Bydgoszcz
08.12.2022 Starostwp quiatowe w Wagrowcu — przed§wiateczne spotkanie u Starosty Wagrowiec

Wagrowieckiego
08.12.2022 L Swieta inaczej” — wyjazd do kina MDK Wagrowiec
16.12.2022 Koledowanie z Chorem Kasztelanki z Golanczy DPS Srebrna Gora
16.12.2022 ,,Opowies¢ wigilijna” — Klub Zywej Ksigzki z Gotaficzy DPS Srebrna Géra
21122022 | Jaselka — wyjazd do szkoly w Wapnie \S/j;‘;ii%d“awowa
22.12.2022 Wspoblna wieczerza wigilijna DPS Srebrna Gora
30.12.2022 Spotkanie sylwestrowe DPS Srebrna Goéra

OPIEKA ZDROWOTNA w DPS

Specjalista Liczba wizyt

konsultacje lekarza rodzinnego 534
pulmonolog 7
dermatolog 4
psychiatra 31
chirurg 13
chirurg onkolog 5
chirurg urazowo-ortopedyczny 1
chirurg naczyniowy 5
ortopeda 3
okulista 12
stomatolog 31
ginekolog 1
neurolog 18
diabetolog 7
onkolog 22
laryngolog 6
kardiolog 6
kardiochirurg 1
reumatolog 1
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nefrolog 2
gastrolog 2
endokrynolog 3
anestezjolog 2
poradnia chordb piersi 15
poradnia siatkdwkowa 2
poradnia chordb naczyn 3
poradnia rehabilitacyjna 1
Badania laboratoryjne:

badanie krwi 58
badanie moczu 31
badanie katu na krew utajona 5
wymiana cewnikow 11
opatrunki 297
wykonane iniekcje 258
pomiar ci$nienia 2962
pomiar poziomu cukru we Krwi 2123
EKG 6
echo serca 2
tomograf komputerowy 7
rezonans magnetyczny 4
EEG 1
RTG 16
UsG 18
tetno 2628
temperatura 1869
kolonoskopia 5
gastroskopia 4
mammografia 1
biopsja 2
USG Doppler 8
spirometria 1
protetyk 7
optyk 3
test COVID-19 38
szczepienie przeciw COVID-19 54
szczepienie przeciw grypie 44
pobyt w sanatorium dla 0s6b chorych na 1
stwardnienie rozsiane

3.3.13. Wybrane zagadnienia zwiazane z funkcjonowaniem PCPR

ZATRUDNIENIE na dzien 31.12.2022 (tacznie z PZON i OIK) :

1. Umowy o prace - 17 zatrudnionych na 15,75 etatu, w tym:

Dyrektor los. | 1et.
Gtowny ksiegowy los. | 1let
Specjalista ds. Kadr i Ptac los. | 1let
Zespol pieczy zastepczej (kierownik Zespolu, specjaliSci pracy z rodzing, psycholog, | 50s. | Set.
pedagodzy)

Specjalista reintegracji zawodowej 1os 1et.
Konsultant/pracownik socjalny 1os 1et.
Referent ds. prawno-administracyjnych 1o0s 1et.
Psycholog OIK 1os. | 0,50et.
Przewodniczacy PZON los. | 0,50et.
Samodzielny referent ds. 0osob niepetnosprawnych / sekretarz PZON* los. |1et.
Obstuga administracyjna Referenci PZON 20s. | 2et.
Sprzataczka los. |0,75et.
Razem: 17 0s. | 15,75 et.
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*zadania sekretarza PZON realizuje osoba zatrudniona w PCPR jako samodzielny referent ds. 0osob niepetno-
sprawnych

PCPR zatrudnialo na dzien 31.12.2022 2 osoby posiadajace orzeczenie 0 umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci (wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych — 12 %).

Pracownicy PCPR podejmowali w 2022 roku zadania dodatkowe m.in. obsluga merytoryczno — finansowa
programu pilotazowego PFRON Aktywny Samorzad, koordynowali umowy w ramach Programow
Wyréwnywania Réznic Migdzy Regionami III w obszarach B i F, a takze w ramach Programu Samodzielno$¢ —
Aktywno$¢ — Mobilnos¢ — Dostepne mieszkanie oraz Mieszkanie dla Absolwenta; Do kofica maja 2022
realizowane byly zadania zwigzane z Programem Rodzina 500 Plus.

oraz, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie realizowali szereg dodatkowych zadan wynikajacych ze
specustawy dotyczacej uchodzcow z Ukrainy, migdzy innymi: zapewniali wsparcie nad realizacjg praw i
obowigzkow opiekuna tymczasowego matoletnich uchodzcow, pomoc prawna i psychologiczna, realizowali
obowiazek prowadzenia elektronicznej ewidencji matoletnich obywateli Ukrainy, obstugi $wiadczen czy ustug
orzekania o niepelnosprawnosci w PZON.

2. Umowy cywilnoprawne na przestrzeni roku 2022:

2.1) realizowane w ramach biezacego funkcjonowania PCPR, PZON i OIK ( lacznie 23 umowy z 17
osobami/ 6 podmiotami):

a) umowy zlecenie dla 0sdb orzekajacych o niepelnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci (11 uméw/ 10
0s6b/ 1 podmiot);

b) umowy zlecenie dla: specjalisty z uprawnieniami budowlanymi, oséb sprzatajacych w PZON, tlumacza
jezyka ukrainskiego (4 umowy / 4 osoby);

¢) umowy o $wiadczenie ushug przez podmioty gospodarcze/firmy/instytucje w zakresie obstugi
PCPR/OIK/PZON - obstuga prawna PC, w zakresie medycyny pracy, BHP/Ppoz., petienia funkcji I0DO,
ustugi informatyczne) - (5 uméw / 5 podmiotow);

d) umowa zlecenie dotyczaca obshugi administracyjnej, w PZON (zawarta na okres 4 miesiecy) i (1 miesiac),
w PCPR (2 miesigce) - 3 umowy / 3 0soby)

2.2) realizowane w ramach zadan wlasnych PCPR, wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (facznie 31 umow z 37 osobami z 1 podmiotem):

a) umowy o peknienie funkcji zawodowej rodziny zastepczej 11 umow / 20 0sdb, (w tym 1 umowa o penienie
funkcji pogotowia rodzinnego) oraz umowy o prowadzenie Rodzinnego Domu Dziecka ( 3 umowy / 6 0sob);

b) umowy zlecenie z osobami $wiadczacymi pomoc w opiece nad dzieémi i przy domowych pracach
gospodarczych w rodzinach zastgpczych 7 umow / 4 0séb);

¢) umowy o petnienie funkcji rodziny pomocowej (10 uméw / 11 oséb);

d) umowa cywilnoprawna z psychologiem firmg) na wykonanie badan psychologicznych w celu wydania opinii
0 posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka (1 umowa / 1 podmiot);

f) umowa cywilnoprawna z psychologiem o $wiadczenie pomocy psychologicznej rodzinnym formom pieczy
zastepczej (1 umowy/ 1 osoba)

g) umowa cywilnoprawna z osobg odpowiedzialng za przeprowadzenie szkolenia oraz warsztatOw na rzecz
pieczy zastepczej (1 umowa / 1 osoba)

2.4) inne formy wspélpracy (14 uméw / 14 oséb)

a) 9 umoéw jako forma zapewnienia wsparcia i pomocy w opiece nad dzie¢mi w rodzinnych formach pieczy
zastgpczej (wolontariat) — 9 0sob

b) 2 umowa o staz zorganizowany za posrednictwem Powiatowego Urze¢du Pracy, finansowana ze srodkow PUP
— 2 osoby

¢) 1 umowa dotyczaca organizacji studenckich praktyk zawodowych — 1 osoba

d) 1 umowa dotyczaca fotografa — 1 osoba

e) 1 umowa dotyczaca prac remontowych — 1 osoba

Podsumowujqgc: tgcznie w roku 2022 PCPR realizowato 68 umow cywilnoprawnych, w tym wspélpracowalo z
68 osobami fizycznymi oraz z 7 podmiotami gospodarczymi.
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3. Podwyzszanie kwalifikacji zawodowych- szkolenia i konferencje, w ktorych brali udzial pracownicy

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 2022 roku:

Zdobywanie nowych kwalifikacji zawodowych oraz rézne formy szkolen pracownikéw centrum pomocy

rodzinie zostaly przedstawione w ponizszych tabelach:

Data Uczestniczacy w szkoleniu Tematyka szkolenia

3 stycznia gtéwny ksiegowy Przygotowanie jednostek sektora finansow publicznych do
przeprowadzenia i rozliczenia inwentaryzacji za rok 2021 w dobie
mozliwych ograniczen wynikajacych z COVID-19

11 stycznia specjalista ds. kadr i ptac Nowy Polski Lad. Nadchodzace zmiany w podatkach
i sktadkach. Lista ptac 2021 i1 2022

31 stycznia- dyrektor Zarzadzanie sytuacyjne. Wzmacnianie pracownikow,

1 lutego motywowanie i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu

24 lutego konsultant/ pracownik socjalny Strategia Rozwoju Ustug Spotecznych

25 lutego konsultant/ pracownik socjalny Wyzwania zwigzane z deinstytucjonalizacja, rozwojem ustug

specjalista ds. reintegracji zawodowej spotecznych i centréw ustug wspdlnych

10 marca dyrektor Wprowadzenie prawne dla samorzadéw na temat zasad legalizacji
pobytu i pomocy osobom przybywajacym z Ukrainy

16 marca specjalista ds. reintegracji zawodowej Odptatnosé¢ za pobyt w DPS

17 marca specjalista ds. kadr i ptac Webinarium -otwarte dane i ponowne wykorzystywanie informacji
publicznej

23 marca dyrektor Wyzwania zwigzane z deinstytucjonalizacja pieczy zastgpczej oraz

kierownik ZPZ/ starszy pracownik socjalny wyzwania zwigzane z uchodzstwem

25 marca Lo. Se.- specjalista pracy z rodzina Praca z rodzinami z dzie¢mi z Ukrainy- Samopomoc, interwencja
kryzysowa, praca z trauma, koordynacja dziatan w srodowisku
lokalnym

28 marca Ma. De.- specjalista pracy z rodzing Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej w
praktyce PCPR

22 kwietnia konsultant/pracownik socjalny Szkolenia z cyklu "Ukrainiec w urzedzie"
1. Réznice kulturowe, a ich wptyw na komunikacje
z urzednikiem
2. Techniki obstugi klienta zagubionego

26 kwietnia dyrektor Ogolnopolska konferencja "Przestepczo$¢ wobec dzieci w Polsce

kierownik ZPZ/ starszy pracownik socjalny
Be. Ks. - specjalista pracy z rodzina

Lo. Se.- specjalista pracy z rodzina

Ma. De.- specjalista pracy z rodzing

Ur. Fr.- psycholog OIK

i na $wiecie"

28-29 kwietnia

Be Ks.- specjalista pracy z rodzing

Wczesne wykrywanie/ rozpoznanie symptomow dziecka
krzywdzonego. Dziecko jako ofiara przemocy

18 maja dyrektor | Wielkopolskie Forum Pieczy Zastgpczej

kierownik ZPZ/ starszy pracownik socjalny
23 maja dyrektor Konferencja "Deinstytucjonalizacja ustug spotecznych- dobre
praktyki"
31 maja gtéwny ksiegowy Nieprawidtowosci w gospodarce finansowej, rachunkowosci i
sprawozdawczosci jednostek sektora finansow publicznych w
$wietle wynikow kontroli RIO i NIK
28 czerwca specjalista ds. kadr i ptac Lista ptac w budzetowce w 2022 r. Warsztat praktyczny
z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw oraz planowanych
zmian od 1.07.2022r.
29 czerwca samodzielny referent/ sekretarz PZON Kodeks postepowania administracyjnego dla poczatkujacych z
uwzglednieniem najnowszych zmian wynikajacych z ustawy o
dorgczeniach elektronicznych
8 lipca Lo. See.- specjalista pracy z rodzina Zrozumie¢ i pomoc dziecku w pieczy zastgpczej
Be. Ks.- specjalista pracy z rodzing
Ma. De.- specjalista pracy z rodzing

23 wrze$nia Be. Ks.- specjalista pracy z rodzing Dyscyplina emocjonalna- panowanie nad ztoscia u dzieci.
Ma. De.- specjalista pracy z rodzing

23 wrze$nia Lo. See.- specjalista pracy z rodzing Konferencja "Program profilaktyczny w zakresie onkologii
dziecigcej- debata nt. wspolczesnych problemow dzieci chorych
onkologicznie"

28 wrzesnia Be. Ks.- specjalista pracy z rodzing Problem samouszkodzen u wychowankow

Ma. De.- specjalista pracy z rodzing

29-30 wrze$nia

Ma. De.- specjalista pracy z rodzing

Samoobrona z wykorzystaniem metody WenDo

13 pazdziernika

specjalista ds. reintegracji zawodowej

Ubezwlasnowolnienie, zaburzenia psychiczne
w praktyce pomocy spotecznej

25 pazdziernika

glowny ksiegowy

Dochody i wydatki jednostek budzetowych. Ewidencja,
klasyfikacja oraz sprawozdawczo$¢ budzetowa.
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25-26 dyrektor Szkolenie z zakresu ochrony praw dzieci cudzoziemskich i opieki
pazdziernika kierownik ZPZ/ starszy pracownik socjalny nad nimi.
konsultant/ pracownik socjalny
Lo. See.- specjalista pracy z rodzing
Be. Ks.- specjalista pracy z rodzing
3 listopada dyrektor Konferencja "Wymiar sprawiedliwosci i instytucje systemu
wspierania rodziny. Razem na rzecz dziecka- kontynuacja"
8 listopada dyrektor Debata dotyczaca bezpieczenstwa miodziezy szkot podstawowych i
kierownik ZPZ/ starszy pracownik socjalny $rednich z terenu powiatu wagrowieckiego.
konsultant/ pracownik socjalny
Lo. See- specjalista pracy z rodzing
Be. Ks.- specjalista pracy z rodzing
Ma. De.- Specjalista pracy z rodzing
9 listopada konsultant/ pracownik socjalny Wydawanie decyzji administracyjnych- zagadnienia praktyczne
14 listopada gtéwny ksiegowy Instrukcja inwentaryzacyjna w praktyce funkcjonowania JSFP-
weryfikacja, aktualizacja, najczestsze bledy i wnioski organow
kontrolnych
15 listopada kierownik ZPZ/ starszy pracownik socjalny Prowadzenie postgpowania administracyjnego oraz wydawanie
konsultant/ pracownik socjalny decyzji administracyjnych na gruncie ustawy o wspieraniu rodziny
referent ds. prawno- administracyjnych i pieczy zastepczej.
15 listopada specjalista ds. reintegracji zawodowej. Konferencja "Dobre praktyki w polityce senioralnej na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego"
17 listopada dyrektor Asystent osoby niepelnosprawnej
24 listopada specjalista ds. kadr i ptac Zmiany w zasitkach chorobowych w 2022 i od 2023 roku
1 grudnia Lo. See.- specjalista pracy z rodzing Konferencja "By¢ $wiadomym rodzicem zastgpczym- wspotczesne
Be. Ks.- specjalista pracy z rodzina wyzwania"
Ma. De.- Specjalista pracy z rodzina
psycholog
7 grudnia dyrektor Webinarium na temat zatozen kompleksowej rehabilitacji
specjalista ds. reintegracji zawodowej
samodzielny referent
Przewodniczaca PZOoN
12 grudnia specjalista ds. reintegracji zawodowej Inspiratorium- dostepno$¢ prawem cztowieka
samodzielny referent
15 grudnia dyrektor Regionalny konwent "Dziatalno$¢ PCPR, wymiana do$wiadczen i
konsultant/ pracownik socjalny dobrych praktyk"
samodzielny referent
21 grudnia kierownik ZPZ/ starszy pracownik socjalny Szkolenie Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej z zakresu

Be. Ks.- specjalista pracy z rodzing
konsultant/ pracownik socjalny
referent ds. prawno- administracyjnych

nowelizacji ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

Reprezentacja Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu w spotkaniach okolicznosciowych:

Data Tematyka spotkania

19 maja 70-lecie dziatalnosci Biblioteki Pedagogicznej im. Piotra Palinskiego w Wagrowcu
18 czerwca 150- lecie I Liceum Ogodlnoksztatcacego w Wagrowcu

18 czerwca Dzien Rodzicielstwa Zastepczego w Powiecie Wagrowieckim

4 wrze$nia

Dozynki Powiatowo- Gminne

27 wrze$nia

Wielkopolskie Spotkanie Organizatorow Rodzinnej Pieczy Zastepczej

11 pazdziernika

Spotkanie z okazji Dnia Seniora w Domu Pomocy Spotecznej w Srebrnej Gorze

12 pazdziernika

"Na wesolo z bialg laska" - spotkanie organizowane z okazji Miedzynarodowego Dnia Biatej Laski

20 pazdziernika XV Festiwal Artystyczny "Radosna Nutka" organizowany przez WTZ Gotancz

4 listopada Inauguracja 45 Miedzynarodowego Listopada Poetyckiego na Ziemi Wagrowieckiej

10 listopada Dzien Patrona w Specjalnym O$rodku Szkolno- Wychowawczym w Wagrowcu

18 listopada Dzien Pracownika Socjalnego w Dom Pomocy Spotecznej w Srebrnej Gérze

22 listopada Dzien Pracownika Socjalnego w Powiecie Wagrowieckim

14 grudnia "Optatek wigilijny" organizowane przez Zarzad Kola Powiatowego Polskiego Zwiazku
Niewidomych w Wagrowcu

28 grudnia Spotkanie Swigteczne w Starostwie Powiatowym w Wagrowcu

3.3.14. Mierniki jakoSci realizowanych zadan

Kontrole

W roku 2022 jednostki organizacyjne pomocy spotecznej , pieczy zastgpczej oraz wspierajace osoby niepetnosprawne
poddawane byty dziataniom sprawdzajacym i kontrolnym 20 razy.
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Przedmiotem kontroli w jednostkach byty :

. realizacja zadan przez rodzinne formy pieczy zastepczej (PCPR/rodzinne formy pieczy
zastepezej );

. prawidlowo$¢ wykorzystania i rozliczenia srodkow UE i krajowych na realizacj¢ projektu
,,» Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej w okresie epidemii Covid 19”( WUW/PCPR)

. audyt projektu unijnego Stop Covid 19, bezpieczne systemy spoteczne w Wielkopolsce
( KAS/PCPR)

. prawidtowo$c¢ i rzetelnos¢ obliczania sktadek ZUS ( ZUS/PCPR i DPS))

przestrzeganie przepisow spetnianie wymogoéw opieki nad osobami catkowicie
ubezwlasnowolnionymi ( Sad Rejonowy-Wydziat Rodzinny/DPS Srebrna Gora);

funkcjonowanie systemu kontroli zarzadczej ( Starostwo / PCPR );

standard funkcjonowania dps ( WUW Poznan i PCPR/DPS Srebrna Gora)

stan sanitarno-epidemiologiczny jednostki ( SANEPID / DPS i WTZ Gotancz);

ocena stanu zabezpieczenie zabytkow ( Konserwator Wojewodzki/DPS );

nadzor nad dziatalno$cig warsztatow terapii zajeciowej ( Komisja Rewizyjna, PCPR/ WTZ
Gotancz; PCPR/WTZ Wagrowiec)

Szczegdtowe zestawienie dokonanych kontroli przedstawia tabela

Lp | Jednostka kontrolujaca Razem
DPS POW WTZ PCPR

g 5 > .

£ E ) X o g Razem

S |8 |®|° |8 |g§B

< o @

= a g
1. Starostwo Powiatowe - - - - - - 1 - 1
2. PCPR 1 - 1 1 - - - 4 7
3. WUW Poznan 1 - - - - - 1 - 2
4. ZUS Pita 1 - - - - - 1 - 2
5. SANEPID 3 - 1 - - - - - 4
6. Sad Rejonowy /Okregowy | 1 - - - - - - 1
7. PFRON - - - - - - - 0
8. Komisja Rewizyjna - - - 1 - - - - 1
9. Urzad Marszatkowski - - - - - - - - 0
10. | KAS - 1 1
11. | Wielkopolski Konserwator | 1 1

Zabytkow
RAZEM 8 0 2 2 0 0 4 4 20

Skargi i wnioskKi

W okresie sprawozdawczym do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wptyneta 1 skarga od 1 osoby,
ktora dotyczyta nieprawidlowosci w zakresie funkcjonowania i wydatkowania srodkéw PFRON w warsztacie
terapii zajeciowej w Wagrowcu ( podjeto czynnosci kontrolne we wskazanych w skardze obszarach)

Decyzje i odwolania

Jednym z glownych miernikoéw jakosci zadan realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
jest weryfikacja wydanych decyzji administracyjnych oraz rozstrzygnie¢ w zakresie §wiadczen finansowanych
ze srodkéw PFRON.

W roku 2022, po przeprowadzeniu postepowania dowodowego, wydano miedzy innymi :

- 1613 orzeczen dotyczacych ustalenia/odmowy ustalenia niepelnosprawnosci;

- 394 decyzje administracyjne zwiazane z 2158 $wiadczeniami i dodatkami

- 25 decyzji kierujacych do DPS Srebrna Goéra oraz ustalajacych odplatnos¢ za pobyt ;
- 35 decyzji dotyczacych oplaty za pobyt dzieci w réznych formach pieczy zastepczej;
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- 68 decyzji dotyczace $wiadczen dla osob w procesie usamodzielnienia oraz 6 decyzji zwiagzanych z
pobytem w mieszkaniu chronionym;

ponadto

- wydano rozstrzygniecia w 464 sprawach dotyczacych $rodkow PFRON,

- koordynowano rozliczenia wynikajace z 68 porozumien z wlasciwymi powiatami w sprawie warunkow
pobytu i odplatno$ci za pobyt w pieczy zastepczej

- zawarto 59 uméw zwiazanych z realizacja programu Aktywny Samorzad.

Strony postgpowan administracyjnych oraz cywilnych wniosty w roku sprawozdawczym 278 odwolan
od zapadtych rozstrzygnig¢ ( wszystkie dot. orzeczen 0 niepelnosprawnosci PZON ), z ktérych 7 PZON
uwzglednit w ramach samokontroli.

264 odwotania przekazano do rozstrzygniecia przez Wojewoddzki Zesp6t do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci, z czego WZON podtrzymat 197orzeczen , 62 odwotania zostaly uwzglednione, zwieszono
11 postepowan , 1 umorzono z powodu zgonu).

3.3.15. POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ, SYSTEMU PIECZY
ZASTEPCZEJ oraz WSPIERANIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Realizujac delegacje  art. 112 ust. 12 ustawy o pomocy Spotecznej oraz 182 ust. 5 ustawy

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej przedktadam Wysokiej Radzie wykaz potrzeb w zakresie
pomocy spolecznej, pieczy zastgpczej oraz wsparcia 0sob niepetnosprawnych, ktorych akceptacja stanowi¢
bedzie podstawe aplikowania o Srodki zewnetrzne dla wdrazania przyjetych przez Rade¢ Powiatu

e Programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

e Programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz wsparcia ofiar przemocy

e Programu wspierania osob niepelnosprawnych.

e Pozostalych lokalnych programéw pomocy spotecznej;

Tabela
Katalog niezbgdnych przedsigwzie¢ zapewniajacych wilasciwe funkcjonowanie jednostek organizacyjnych pomocy
spofecznej, pieczy zastgpczej oraz wspierajacych osoby niepetnosprawne (na podstawie informacji jednostek)

Jednostka Nazwa zadania Koszt Uwagi
szacunkowe
w zt
PCPR realizacja Programu rozwoju rodzinnej wsparcie i rozwoj rodzinnej
Wagrowiec/Organizator | pieczy zastgpczej w Powiecie 500.000 | pieczy zastgpczej, wsparcie
rodzinnej pieczy Wagrowieckim do 2024 roku, procesu usamodzielnienia

zastepcezej w szczegolnosci: wychowankow pieczy

utrzymanie/wzrost liczby miejsc

w rodzinnej pieczy zastepczej poprzez :

- rekrutacje nowych kandydatoéw na rodzicéw
zastgpczych;

- zwickszenie stabilno$ci zatrudnienia,

- realizacja $ciezek rozwoju zawodowego

i bezpieczenstwa ekonomicznego;

- poprawg warunkow pracy ;

- poprawe dostepu do specjalistow ;

- przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu
rodzicow zastepczych

oraz usprawnienie procesu usamodzielnienia
wychowankow
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Jednostka
DPS Srebrna Géra

Wtz Golancz

Placo6wka Opiekunczo-
wychowawcza
Wagrowiec

- realizacja Programu dzialan na rzecz
0s0b niepetnosprawnych na lata 2021-
2025 w szczegolnosci:

- poprawa jakosci funkcjonowania socjalnego
0s0b niepelnosprawnych;

- zwigkszenie dostgpu osob niepelnospraw-
nych do réznych form rehabilitacji;

- zwickszenie aktywnosci 1 uczestnictwa 0sob
niepelosprawnych w zyciu spotecznym;

- zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0sob
niepetnosprawnych;

-podniesienie §wiadomosci spotecznej

z zakresu praw 1 uprawnien osob niepetno-
sprawnych

150.000

- malowanie pomieszczen siedziba
gtéwna PCPR ul. Wierzbowa 1 ( 11
pomieszczen biurowych, korytarz, klatka
schodowa )

30.000

- malowanie hostelu OIK w Antoniewie,
wymiana zuzytego wyposazenia

25.000

- malowanie mieszkania chronionego nr 1

10.000

Wymiana pokrycia dachowego 1.500.000
Remont elewacji budynkow 1.500.000
Remont tazienek i pokoi mieszkalnych 300.000
Remont lub wymiana dwoch wind w 400.000
oficynach

Remont kuchni 100.000

Zakup samochodu 9-osobowego
dostosowanego dla 0s6b
niepelnosprawnych na potrzeby dowozu
i odwozu uczestnikow

nie zgloszono potrzeb

230.000

wniosek o dofinansowanie
w ramach Programu
wyréwnywania réznic
migdzy regionami obszar D.
WTZ prowadzi starania o
zapewnienie 50% wktadu
wiasnego do dotacji z
PFRON




