UCHWALA NR XLVI1/371/2022
RADY POWIATU WAGROWIECKIEGO

z dnia 30 listopada 2022 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Zespolu Szkol nr 2 w Wagrowcu.

Na podstawie art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z2022r. poz.2000 zpoézn. zm.) w zwigzku zart. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022r. poz. 1526) Rada Powiatu Wagrowieckiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Skarge na Dyrektora Zespotu Szkot nr 2 w Wagrowcu uznaé za bezzasadna.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu Wagrowieckiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Powiatu

Malgorzata Osuch

Uzasadnienie

do UCHWALY NR XLVI /371/2022 RADY POWIATU WAGROWIECKIEGO z dnia 30 listopada 2022 roku
w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Zespotu Szkoét nr 2 w Wagrowcu. Skarga Pani KK z dnia 2.11.2022r.
na Dyrektora Zespotu Szkoét nr 2 w Wagrowcu wplyneta do Starostwa Powiatowego w Wagrowcu 3.11.2022r.
Skarga w tej samej sprawie przestana zostala wg wtasciwosci Radzie Powiatu Wagrowieckiego przez Dyrektora
Delegatury Kuratorium w Pile w dniu 14.11.2022r. Starosta Wagrowiecki przekazal skarge wg wlasciwosci
Przewodniczacej Rady Powiatu pismem z 7.11.2022r. Przewodniczaca Rady Powiatu Wagrowieckiego przekazata
w/w skarge Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji 8.11.2022r. celem jej zbadania. Skarga analizowana byla przez
Komisj¢ Skarg, Wnioskow 1 Petycji w dniu 28.11.2022r. Komisja ustalita co nastepuje. Skarzaca dnia 20.06.2022r.
zlozyta wniosek dotyczacy rozwigzania umowy o prace za porozumieniem stron w zwigzku z uzyskaniem wieku
emerytalnego, proponujac dat¢ rozwigzania 28.10.2022r. oraz cheé podjecia nowego zatrudnienia od listopada
2022r. Skarzaca zlozyta dodatkowo u kadrowej dwa pisma dotyczace woli ponownego Jej zatrudnienia. Dyrektor,
na prosbe skarzacej wyrazila zgode na rozwigzanie stosunku pracy w trakcie roku szkolnego, ktére nastgpito
z dniem 28.10.2022r. Dyrektor nie udzielita zadnej obietnicy ustnej ani pisemnej ponownego zatrudnienia na
podstawie umowy o prace po przejsciu na emerytur¢. Taka umowa mogtaby zosta¢ zawarta gdyby wymagata tego
organizacja pracy szkoly, a proces nauczania bylby zagrozony, a taka sytuacja nie miata miejsca. Decyzja co do
dalszego zatrudnienia nalezala do Dyrektora. Pracodawca — Dyrektor miata uprawnienie, a nie obowigzek
ponownego zatrudnienia bylego pracownika, po jego przej$ciu na emeryturg. Czynnosci zwigzane z odejSciem
pracownika na emerytur¢ zostaly wykonane zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Wigkszo$¢ uwag i zarzutow
Skarzacej wobec Dyrektora ma charakter subiektywny. Jednoczesnie dzialajac na podstawie art. 238 § 1 w zw.
z art. 239 kodeksu postepowania administracyjnego poucza si¢ skarzacego, ze w przypadku gdy skarga, w wyniku
jej rozpatrzenia zostala uznana za bezzasadng i jej bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy
ponowil skarge bez wskazania nowych okolicznosci-organ wlasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje
poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy-bez zawiadamiania skarzacego. Wobec
powyzszego skarge uznac¢ nalezy za bezzasadna.
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