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DZIAL 1
Przepisy ogolne

Rozdzial 1.
Przepisy definiujace
§ 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkole | Stopnia  Specjalna

W Mlodziezowym Os$rodku Socjoterapii im. Kompanii Gotanieckiej w Gotanczy,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowej Szkoty | Stopnia Specjalnej
w Mlodziezowym Os$rodku Socjoterapii im. Kompanii Gotanieckiej w Gotanczy,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miodziezowego Osrodka Socjoterapii
im. Kompanii Gotanieckiej w Gotanczy,

radzie  pedagogicznej — nalezy przez to  rozumie¢ rade  pedagogiczng
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii im. Kompanii Gotanieckiej w Gotanczy;

samorzadzie wychowankow — nalezy przez to rozumie¢ samorzad wychowankéw wspolny dla
szkot wchodzacych W sktad Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii
im. Kompanii Gotanieckiej w Gotanczy;

wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii
im. Kompanii Gotanieckiej w Gotanczy;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczego6lnej opiece wychowawczej
powierzono  jeden z  oddziatow w  Mlodziezowego  Osrodka  Socjoterapii
im. Kompanii Gotanieckiej w Gotanczy;

programie profilaktyczno-wychowawczym — nalezy przez to rozumie¢ dokument wewngetrzny,
wspolny dla wszystkich szk6ét wechodzacych w sktad Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii im.
Kompanii Gotanieckiej w Gotanczy.

Rozdzial 2.
Informacje ogdlne o szkole

§ 2. 1. Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii im.
Kompanii Gotanieckiej w Gotanczy, zwana dalej szkota, jest szkotg publiczna.

2. Szkota prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania.
3. Przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

4. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

5. Realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogolnego

1 podstawe programowa ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

6. Stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania egzaminoéw i sprawdzianéw okreslone w przepisach odrebnych.

7. Branzowa Szkota | Stopnia wchodzi w sktad Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii im.

Kompanii Gotanieckiej w Gotanczy

8. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Walki Mtodych 35 d,62-130 Gotancz

9. Organem prowadzagcym jest Powiat Wagrowiecki z siedzibg w Wagrowcu,
ul. Kosciuszki 15

10. Nadz6r pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.



§ 3. 1. Szkota Branzowa I stopnia uzywa nazwy: Branzowa Szkola I Stopnia Specjalna
w Golanczy 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach pomija si¢ wyraz
Specjalna.

2. Szkota Branzowa I stopnia uzywa podtuznej pieczgci urzedowej o tresci:

Szkota Branzowa I stopnia

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii im. Kompanii Gotanieckiej w Gotanczy

3. Szkota prowadzi nauczanie w systemie dziennym w oddziatach wielozawodowych
w zawodach zgodnych z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego:
a. kucharz [512001]
b. monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie [712905]
c. mechanik pojazdéw samochodowych [723103]

4. SzKota jest jednostkg budzetowa.

DZIAL 11
Informacje szczegélowe o szkole

Rozdzial 1.
Organizacja ksztalcenia w Szkole

§ 4. 1. W Branzowej Szkole I Stopnia zajgcia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowiace realizacje
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego ustalonej dla szkoly zawodowej sa
obowigzkowe dla wszystkich uczniéw i organizowane w oddziatach.

2. Zawody, w ktorych ucza si¢ uczniowie ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote.

3. Branzowa Szkofa I Stopnia 0 3-letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub tytut czeladnika w zawodzie, po zdaniu egzaminu, po
ukonczeniu ktorej dalsze ksztatcenie moze by¢ kontynuowane
w Szkole Branzowej Il Stopnia, ktorej abiturient bedzie mogt przystapi¢ do egzaminu maturalnego,
a po zdaniu drugiej kwalifikacji w zawodzie uzyska¢ wyksztatcenie na poziomie technikum.

4. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla poszczegdlnych zawodow, sa organizowane w oddzialach
lub zespotach miedzyoddziatowych.

5. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie porozumienia o wspotpracy bezposrednie;j.

6. Ksztatcenie w branzowej szkole obejmuje:
1) zajecia edukacyjne z przedmiotow ogolnoksztatcacych, ktore odbywaja si¢ na terenie szkoty
na podstawie odrebnych przepisow,
2) Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, ktore odbywajg si¢
na terenie szkoty,



3) Praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢ rowniez u pracodawcoéw na podstawie umowy
zawartej pomigdzy Szkolg a podmiotem przyjmujagcym ucznidow na praktyczng nauke zawodu;
badz umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawartej miedzy mtodocianym
a pracodawca.

4) Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcow zapewniajacych rzeczywiste warunki
pracy.

5) Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest na podstawie rozporzadzenia ministra wlasciwego
do spraw o§wiaty i wychowania.

7. Zatrudnienie mlodocianego odbywajgcego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy
pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.

8. Pracodawca, zatrudniajacy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:

1) realizowa¢ podstawy programowe ksztalcenia branzowego;

2) zapewni¢ osoby szkolagce mtodocianych, spetniajace wymagania kwalifikacyjne okre$lone w
odregbnych przepisach.

9. Miodociany, konczac nauke zawodu moze zdawaé egzamin zawodowy lub egzamin
czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r.
o rzemiosle (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1267).

10. Zawody, w ktérych moze odbywaé si¢ nauka zawodu, czas trwania tej nauki
oraz rodzaj i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslaja plany i programy nauczania sporzadzane w
oparciu o klasyfikacje zawoddéw szkolnictwa branzowego.

Rozdziat 2.
Misja szkoly i model absolwenta

§ 5. 1. Szkota opracowata misje szkoty i model absolwenta. Stanowig one integralna czes¢ oferty
edukacyjnej, a osiagniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z glownych celéw szkoty.

2. Misja szkoty:

We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi wartoSciami oraz poszanowaniem praw

i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjq o Prawach Dziecka oraz Konwencjq o Ochronie Praw
Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji, humanistycznych
wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci spotecznej.

Kultywujemy  tradycje oraz ceremonial szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
i opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzgc warunki intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow),
a takze ich dalszy los.

Pracujemy z mlodziezq w oparciu o nowoczesne programy ksztalcenia ogolnego i stosu-jemy
efektywne technologie nauczania, a takze ksztalcenia.

Przygotowujemy miodziez do swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w swiecie ludzi dorostych
oraz do peinienia waznych rol spotecznych.

Scisle wspoldziatamy z rodzicami (ktérzy sq najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwlaszcza
wychowawcow) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi szkole w jej rozwoju.



3. Model absolwenta szkoty:

Absolwent Branzowej Szkoty | stopnia Specjalnej w Gotanczy to obywatel Europy XXI wieku, ktory:
1)  wswoim postepowaniu dazy do prawdy;
2)  jest s$wiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych;
3)  postuguje si¢ sprawnie dwoma jezykami obcymi,
4)  wykorzystuje techniki multimedialne;
5)  wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemows;
6)  jest otwarty na europejskie i S$wiatowe wartosci kultury.
Absolwent  Branzowej Szkoty | stopnia Specjalnej w  Gotanczy to miody obywatel,
ktory zna historig, kulturg oraz tradycje swojego regionu i narodu.
Absolwent Branzowej Szkoty | stopnia Specjalnej w Gotanczy to cztowiek:
1)  umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole;
2)  tworczo myslacy;
3)  umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac.
Rozdzial 3.
Cele i zadania szkoly

§ 6. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w wustawie — prawo o$wiatowe
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidow i oraz potrzeb danego
srodowiska.

Glownymi celami Szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania sluzgcego rozwijaniu u mlodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
3) dbatosé¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypekliania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty
oraz prawa dzieci i milodziezy do wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku
1 osiggnietego rozwoju;

6) przygotowanie ucznidéw do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.
2. Celem ksztalcenia ogdlnego w Szkole jest:
1) przyswojenie przez uczniow okreSlonego zasobu wiadomo$ci na temat faktow,

zasad i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;



3)

4)
5)

6)

1)

2)
3)
4)

ksztaltowanie u uczniéow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym $wiecie;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbalo$ci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty;

3. Celem ksztalcenia zawodowego jest:

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych
i spotecznych niezbednych dla zawodu lub kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie;

przygotowanie uczniow do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata;
przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy;
ksztalcenie kompetencji spotecznych i personalnych;

4. Do najwazniejszych umiejetnosci ksztatconych u ucznibw w Branzowej Szkole

| Stopnia naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

1)
2)

czytanie — umiejetnos¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstow, w tym
tekstow kultury, prowadzaca do osiagnigcia wiasnych celow, rozwoju osobowego oraz aktywnego
uczestnictwa w zyciu spoleczenstwa;

myslenie matematyczne — umiejgtnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym
oraz formutowania sadéw opartych na rozumowaniu matematycznym,;

myslenie naukowe — umiej¢tnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym
do identyfikowania i rozwigzywania problemow, a takze formutowania wnioskow opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody lub spoteczenstwa;

umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;

umiejetno$§¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjnymi
i komunikacyjnymi;

umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;
umiejetnos$¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sic;
umiejetnos$¢ pracy zespotowe;.

5. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
szkolny zestaw programdw nauczania;

program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy wszystkie tresci i1 dziatania
o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym dostosowany do wieku uczniow
i potrzeb;

6. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo -profilaktyczny

szkoty tworzg spojng catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane W podstawie programowej.

Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaré6wno catej szkoly, jak i kazdego nauczyciela.



§ 7. Do zadan szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w  szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj] umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej
oraz wolno$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programdw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla
przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizowanie obowiazkowych i nadobowiazkowych zajec dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
lub poszczegodlnego ucznia;

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja  ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

przygotowanie uczniow do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;

przygotowanie uczniow do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;



20)
21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)
34)

ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetno$ci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia, rodzicami
w celu ksztattowania $rodowiska wychowawczego w szkole;

ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow  postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialnose,
wytrwato$¢, poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsiebiorczos$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw 1 pracy
zespolowe;;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wéréd mlodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
wobec problemdéw ochrony §rodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacii;

stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejgtnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajgciach  z roznych przedmiotow;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

ochrona uczniéw przed tre§ciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
a w szczegoblnosci instalowanie programéw filtrujacych 1 ograniczajacych dostep do zasobow
sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j, a takze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

dostosowywanie kierunkdw i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy;

ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
W Zyciu gospodarczym.

§ 8. Szkota oraz poszczego6lni nauczyciele podejmujg dziatania majgce na celu zindywidualizowane

wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

§ 9. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych
oczekiwan.

§ 10. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia ucznidow, stopien zadowolenia uczniow
1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wyciaga wnioski
z realizacji celow i zadan szkoty.



§ 11. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami,
poradnia pedagogiczno-psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§ 12. W realizacji swoich zadan Szkota organizuj¢ wspoldziatanie z poradnia psychologiczno-

pedagogiczna  oraz  innymi  instytucjami  dziatajagcymi na  rzecz  dzieci
i rodziny w szczegolnosci z:

1) rodzing wychowanka,

2) sagdami rodzinnymi,

3) kuratorami sagdowymi,

4) powiatowymi centrami pomocy rodzinie i osrodkami pomocy spotecznej, wilasciwymi

ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicéw (prawnych opiekunow) wychowankow,

5) innymi instytucjami, ktore statutowo zajmuja si¢ pomoca rodzinie,

6) srodowiskiem lokalnym

DZIAL 111
Sposoby realizacji zadan szkoly

Rozdzial 1.
Programy nauczania

§ 13. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego i ksztalcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawodow zgodnie
z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego
i program nauczania w danym zawodzie, zwany dalej “programem nauczania",
dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, na
wniosek nauczyciela lub zespotlu nauczycieli.

3. Nauczyciel moze zaproponowal program nauczania opracowany samodzielnie
lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze roéwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autorow)
wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje
do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego i zawodowego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych ucznidéw, dla ktorych jest przeznaczony iuwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania i mozliwos$ci uczniow.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajagc lub opracowujgc autorski program
obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogdlnego opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodnoS$ci programu nauczania z treSciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;

3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogdlnego lub odpowiednio
zawodowego;



4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;
6. Program nauczania og6lnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
7. Program nauczania ogolnego zawiera:

1) szczegolowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej okre$lonej
w przepisach szczegolnych;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i1 wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidéw oraz warunkow
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zalozonych osiggnie¢ ucznia;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.
8. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi zbior celow ksztalcenia i treSci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w formie efektow ksztatcenia wlasciwych dla
zawodu, w ktorym ksztatci szkota: efektow ksztatcenia wspolnych
dla wszystkich zawodow, efektow ksztalcenia wspdlnych dla zawodéw w ramach obszaru
ksztatcenia stanowigcych podbudowg do ksztalcenia w tym zawodzie, oraz efektow ksztatcenia
wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie;

2) zawiera programy nauczania poszczegOlnych —obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoly w szkolnym planie
nauczania: przedmiotow, modutdéw lub innych uktadéw tresci, obejmujace:

a) uszczegdtowione efekty ksztalcenia, o ktorych mowa w ust. 1, ktére powinny by¢ osiagnigte
przez ucznia w  procesie  ksztalcenia, oraz  propozycje kryteriow  oceny
i metod sprawdzania tych osiagnie¢,

b) opis sposobu osiggnigcia uszczegétowionych efektow ksztatcenia, o ktorych mowa
w ust. 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb
1 mozliwos$ci uczniow,

C) opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkow realizacji

ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowe;j ksztatcenia w zawodach,
okreslonej w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa
branzowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

9. Propozycje programow, ktore beda obowiazywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel
lub nauczyciele sktadajag w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

10. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania
z zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli programu.



11. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone
programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw Nauczania.

12. Dopuszczone program nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy
na jego podstawie. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy
go w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane s3 na posiedzeniach zespotow przedmiotowych
w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

13. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow calo$ci
podstawy programowej.

14. Program nauczania moze zawieraé treSci wykraczajace poza zakres treSci ksztalcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze treSci wykraczajace poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudno$ci, formy
przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng calo$¢.

15. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci, programy zaje¢ wychowawczych dla uczniow zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, plany pracy kotek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.

16. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub;
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.

17. Program nauczania moze by¢ realizowany rowniez z wykorzystaniem w szczegdlnosci
urzadzen, sprz¢tu lub  oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu,
z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Rozdzial 2.
Organizacja procesu wychowawczego

§ 14. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym, wspdlnym dla szk6l wchodzacych w sktad Mlodziezowego Osrodka
Socjoterapii im. Kompanii Gotanieckiej w Gotanczy.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawcze] w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidow i rodzicow na cykl edukacyjny
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

Rozdzial 3.
Organizacja dzialalnosci profilaktycznej w szkole
§ 15. 1. Szkota prowadzi szeroka dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje zagadnien ujetych w programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidow;



3) realizacj¢ okreSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy

z lekarzami, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowie$nikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 16. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a)
b)

9)

organizowanie spotkan dyrekcji szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w
celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych i
materialnych,

organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,

udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez wychowawce lub przedstawiciela dyrekeji,
wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

2) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a)
b)

c)
d)

e)

objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

dostosowanie =~ wymagan edukacyjnych, metod, form pracy 1 tempa pracy
do mozliwosci i potrzeb ucznia,

rozwoj zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

indywidualizacje procesu nauczania;

3) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w statucie Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii im. Kompanii Gotanieckiej w Gotanczy.

Rozdzial 4.
System doradztwa zawodowego

§ 17. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

1) Celem wewnatrzszkolnego system doradztwa zawodowego jest:
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia;
b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

c) prowadzenie dziatalnosci informacyjno- doradczej;



d) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;
e) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno- zawodowej;
f)  wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.
2) Dziatania nakierowane na osiagnigcie celu realizowane sa poprzez:

a) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

b) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

c) Realizacja zaje¢ z doradztwa zawodowego odbywac si¢ beda zgodnie z ramowym
planem nauczania realizowane na godzinach z wychowawca oraz innych zajeciach
edukacyjno-wychowawczych z uczniami. Zajecia prowadzi¢ moga wychowawcy,
nauczyciele, pedagog, psycholog, doradcy zawodowi lub specjaliSci z poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz inne osoby (np. przewodnicy podczas wycieczek
zawodoznawczych).

d) Szczegotowe zasady dziatania okre§la Wewnatrzszkolny System Doradztwa

Zawodowego.

Rozdzial 5.
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 18. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,
poprzez:

1) pemienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami okreSlonymi w statucie Mtodziezowego
Osrodka Socjoterapii im. Kompanii Gotanieckiej w Gotanczy. Zasady organizacyjno-porzadkowe,
harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty;

2) opracowanie  planu  lekcji, ktory  uwzglednia:  roéwnomierne  rozlozenie  zajeé
w poszczegbdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotdéw, ktorych program tego
wymaga;

3) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

4) obcigzanie ucznidw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczef;

7) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie =zaje¢ z wychowania dla bezpieczenstwa, wspoltdzialanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

9) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow dokonuje dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;



10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w  sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu szkoty;
14) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomi¢dzy biegami schoddéw zabezpiecza si¢ kratami;

16) wyposazenie pomieszczeh szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pracowni szkolnych w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw niepetnosprawnosci;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundow nad uczniami uczestniczacymi imprezach
i wycieczkach poza teren placowki;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym =zajecia z uzyciem tych substancji
1 preparatow;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na stale bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen,
ktérych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 19.  Statutowe cele i  zadania  realizuje = dyrektor  szkoly,  nauczyciele
wraz z uczniami w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we
wspolpracy z rodzicami, organem prowadzacym i nadzorujacym oraz instytucjami
spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 20. Zasady sprawowania opieki podczas zajg¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

§ 21. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opiek¢ na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 22. Szkola organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa
1 higieny; zwracajac uwagg na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 23. 1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajeC sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka
pracownikow pedagogicznych, a W szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajgcia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania,



c) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowiazujacych
w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja pomoc
medyczna,

e) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow
oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow;

3) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne 1 zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem sali
gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska;

4) szkola, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidow
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
w szczegOlInosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie praktycznej nauki zawodu
s nastepujace:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszg, przebywac pod ciagla opieka nauczyciela
zawodu, ktorzy sg odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) liczbe uczniéw w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w placowce ustala dyrektor
szkoty z zachowaniem przepisow bhp, przepisow w sprawie prac wzbronionych oraz warunkow
lokalowych i technicznych zaktadu;

3) w czasie odbywania zaje¢ praktycznych uczniowie sg zobowigzani przestrzegaé ustalonego
regulaminu i porzadku.

Rozdzial 6.
Monitoring

§ 24. 1Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV,
w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem
,,obiekt monitorowany”.

3. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0sOb 1 mienia.

4. Zasady wprowadzania monitoringu oraz przechowywania zapiséw monitoringu reguluja
przepisy odrebne.

5. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadah wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozef,
jak: przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty osob nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu
I bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcoOw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty,
udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepisow statutu i regulaminow),
ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych;



3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegOlnosci w celu
wyeliminowania przejawdw oraz wyciagniecia konsekwencji wobec o0s6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

4) udostgpnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub
upowazniony  przez  dyrektora  inny  pracownik  szkoty, zZ  zastrzezeniem,
ze o udostgpnieniu  zapisu instytucjom  zewngtrznym  tj..  policja i1 sad,
decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

DZIAL 1V
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Rozdzial 1.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 25. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

1) Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezplatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

2) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna, zasady udzielania oraz organizacja i formy realizacji
zawarte sa w §19 Statutu Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii im. Kompanii Gotanieckiej w Gotanczy.
2. W Szkole funkcjonuje zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym zwany dalej Zespotem Wspierajacym, na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2013r. w sprawie udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2013 poz.
532) oraz Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017r.,poz.1643)

1) Do zadan zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

a) ustalenie zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z uwagi na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegoélne
uzdolnienia;

b) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, a w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, takze
z uwzglednieniem zalecen zawartych w tych orzeczeniach lub opinii;

€) opracowanie dla uczniéw indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

d) dokonanie oceny efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom,
w tym efektywnosci realizowanych zajec;



e) okreslenie wnioskow i zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniami;

f) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej zakladaja i prowadza karty
wielospecjalistycznej oceny ucznia.

W skiad zespotu wchodza: pedagog szkolny, psycholog - jako przewodniczacy zespotu,
wychowawca grupy wychowawczej(wychowawca indywidualny), oraz nauczyciele specjalisci,
zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w semestrze.

Zebrania zwotuje przewodniczacy zespotu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

a. na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

b. na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane

udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oSwiadczenie o obowiazku ochrony

danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakow w powyzszych

dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow lub

petoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspOlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztoZenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

Rodzice, petnoletni uczen zawiadamiani sg pisemnie o terminie kazdego spotkania zespotu i
mozliwosci uczestnictwa w nim w sposob przyjety w placoéwce.

10) Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

A. zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okre§leniem metod i formy pracy z uczniem,;
B. rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym,
C. formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami,

D. dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez zespot
wymieniony w ust. 1, zgodnie z przepisami, o ktorych mowa w § 26 ust. 3 pkt 3 (zajecia



11)

specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach);
E. zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia (inne
zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne  uczniow, w  szczegolnosci w  zajecia  rewalidacyjne
i socjoterapeutyczne);
F. zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan,
(realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, przygotowanie
uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym);.
Rodzice ucznia albo petnoletni uczen moga uczestniczyé w  opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz dokonywania okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wlasny wniosek otrzymac
kopi¢ programu. W przypadku nieobecno$ci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego,
rodzice sa niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegodlne formy beda realizowane.

12) Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

13) Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany Indywidualny Program
edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

14) Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i swiadczenia pomocy
psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:

A. prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;

B. zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

C. $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

D. dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkOw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych Iub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

€) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych



potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt 4 nauczyciel
odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu /grupy.

E. indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
F. dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia si¢ ucznia;
G. udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;
H. komunikowanie rodzicom postepdéw ucznia oraz efektywnos$ci §wiadczonej pomocy;
I. prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno — wyréwnawczych,
rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);
J. wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postgpow ucznia;
K. prowadzenie dzialan shizacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;
L. wudzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
M. stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji zwrotnej
zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby

uzupeti¢ braki w wiedzy oraz opanowaé¢ wymagane umiej¢tnosci,

) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dalej;
N. obowiazkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi;
O. udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach okreslonych w
statucie szkoty;

Rozdzial 2.
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom zagrozonym niedostosowaniem
spolecznym

§ 26.1. W szkole ksztalcenie specjalnym obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego

2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych na kazdym etapie
edukacyjnym.

§ 27.1. Szkota zapewnia uczniom zagrozonym niedostosowaniem spolecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;



2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych
szkoty;

5) zajecia socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

2. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 28.1. W szkole dla uczniow o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:
1) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne,

b) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig,

c) terapia psychologiczna, terapia pedagogiczna

d) inne, ktore wynikajg z koniecznoéci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni psychologiczno -
pedagogicznej;

2) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

3) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu.

2. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspoélnie z
innymi nauczycielami przez nauczycieli lub, w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
zawodowego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdlowa informacje o sposobach
dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

4. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow przewodniczacego
szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

DZIAL V
Organy szkoly i ich kompetencje

Rozdzial 1.
Informacje ogolne

§ 29. 1. Organami Szkoty sa:



1) Dyrektor, bedacy jednoczesnie Dyrektorem Osrodka,
2) Rada Pedagogiczna (wspolna dla szkoty podstawowej specjalnej, branzowej szkoty I stopnia
specjalnej i osrodka)
3) Samorzad Wychowankow.
2. Statut zapewnia kazdemu z organdw mozliwos$¢ dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych odrebnymi przepisami.
Dyrektor Szkoly
1. Osrodkiem kieruje Dyrektor Os$rodka powolany na to stanowisko przez organ
prowadzacy osrodek, ktory sprawuje nadzor, kieruje i ponosi odpowiedzialnosé
za catoksztatt pracy dydaktyczno -wychowawczej i administracyjno- gospodarczej Osrodka
oraz jest pracodawcyg dla zatrudnionych W nim pracownikow.
Dyrektor Os$rodka jest Dyrektorem Szkoly Podstawowej przy Milodziezowym
Osrodku Socjoterapii im. Kompanii Gotanieckiej w Gotanczy.
2. Dyrektor Os$rodka kieruje calg jego dziatalnoscia, reprezentuje Osrodek na zewnatrz,
odpowiada za realizacje zadan statutowych oraz za poziom pracy os$rodka
i dostosowanie jego dziatalnosci do potrzeb spotecznych w zakresie swej dziatalnosci
statutowej, w szczegdlnosci do potrzeb wychowankow.
3. Do kompetencji Dyrektora Osrodka w szczegdlnosci nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych;
5) dysponowanie srodkami okreslonymi w  planie finansowym Osrodka
i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;
6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Osrodka;
7) wykonywania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Osrodek;
8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.
4. Dyrektor Osrodka decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka,
2) przyznawania nagrdd i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Osrodka,
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdod 1 wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow Osrodka.
5. Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z pozostalymi organami
Osrodka, zapewniajac biezacy przeptyw informacji pomigdzy tymi organami.
6. Dyrektor Osrodka wykonuje rowniez inne zadania wynikajace z przepisow szczego6lnych.
7. W czasie nieobecnosci Dyrektora Osrodka zastepuje go wicedyrektor lub inna upowazniona
osoba.
8. Stanowisko wicedyrektora moze zosta¢ utworzone, jesli Osrodek zatrudnia wiecej niz
15 pracownikow pedagogicznych.
9. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor Osrodka moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Rada Pedagogiczna



1. Rada Pedagogiczna Osrodka jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki, terapii, socjoterapii i resocjalizacji.

2. W sklad Rady Pedagogicznej Os$rodka wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Osrodku. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.

3. Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dzialalnoSci, a jej posiedzenia
sg protokotowane.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla  wigkszoscia  glosow
w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw.

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka,

5) wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce,

6) podejmowanie uchwat w sprawie programu profilaktyktyczno-wychowawczego Osrodka,

7) podejmowanie uchwat w sprawach przeniesienia wychowanka,

8) wykonywanie kompetencji przewidzianych dla Rady Szkoty.

6. Rada Pedagogiczna w szczegolnosci opiniuje:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) wskazuje sposob dostosowania warunkow  przeprowadzania egzaminu do rodzaju

niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego;

5) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn

trudnos$ci w nauce u uczniow, ktorzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole

podstawowej;

6) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

8) opiniuje projekt finansowy szkoty;

9) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjgcie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktoérych celem

statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;

15) Czlonkéw rady pedagogicznej obowigzuje tajemnica dotyczaca obrad Rady Pedagogiczne;j.

16) W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Os$rodka informuje

pracownikow o istotnych sprawach szkolnych w formie ogloszen na tablicy w pokoju nauczycielskim

oraz wydaje zarzadzenia w formie pisemnej, wykladajac do wgladu w pokoju sekretariacie.

Samorzad Wychowankéw

1. W Szkole dziata samorzad wychowankdw, zwany dalej Samorzadem.



2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rozdzial 3.
Zasady wspolpracy organow szkoly

§ 30. 1. Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatlanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organéow, moze wigczyé
si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w sprawach wychowania,
opieki i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 30 statutu.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewngtrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w Rozdziale 4 niniejszego Statutu.

§ 31. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze szkolg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspotpracujac ze szkolg majg prawo do:
1) znajomosci statutu szkotly, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkoty, Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do  programu  wychowawczo-profilaktycznego  swoich  propozycji;
whnioski i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci  przepisow  dotyczacych  oceniania, klasyfikowania i  promowania
oraz przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te s omowione na pierwszym zebraniu rodzicoOw
i w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omowienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego  zachowania,
postepow w nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i
miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);



7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka- porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich whniosek
Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny,

Rozdzial 4.
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

§ 32. 1. W przypadku sporu pomigdzy organami szkoty:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznacé si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pisSmie zainteresowanych
w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest zesp6ol mediacyjny.

3. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty,
z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejno$ci powinien prowadzi¢é postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

5. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego

DZIAL VI
Organizacja pracy szkoly

Rozdzial 1.
Dzialalnosé¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 33. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyrownawcze,

b) zajecia  specjalistyczne  dla  ucznibw  wymagajacych  szczegdlnego  wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12
ust. o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 wust. 3 ustawy
z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach



5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. z 1993 r., Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.), organizowane
w trybie okreslonym w tych przepisach;

zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

2. Zajgcia w szkole prowadzone sa:

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej;

w grupach  tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obceych, religii, etyki, zajec¢ praktycznych i zajecia WF-u;

w strukturach migdzy klasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomoéw edukacyjnych:

zajecia z j. obeego, specjalistyczne z WF-u;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy migdzyoddziatlowej] w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.

w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddzialowej i miedzy klasowej:
obozy naukowe, wycieczki  turystyczne i krajoznawcze, wymiany migdzynarodowe,
obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

§ 34. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu zabezpieczajaCc dostep uczniom do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 35. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut oraz 15 umozliwiajgca uczniom spozycie positkow na terenie

szkoty.

§ 36. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

Rozdzial 2.
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 37. 1. Praktyczna nauka zawodu jest czg$cig ksztalcenia i wychowania, ktoéra polega na

przygotowaniu uczniow do wlasciwego dzialania W procesie produkcji lub uslug
w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych w szkole lub

moga odbywac si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, na podstawie:

a. umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy mtodocianym
a pracodawca;

b. umowy o praktyczng nauk¢ zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty a
pracodawca przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢é przedtuzenia

dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla ucznidow w wieku powyzej 18 lat, nie



dhuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ edukacyjnych,
okreslonych w ramowym planie nauczania. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznej
nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcow albo w tych indywidualnych gospodarstwach
rolnych, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

4. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w
przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;j.

5. Praktyczna nauka zawodu uczniow i mtodocianych jest prowadzona indywidualnie lub w
grupach. Liczba uczniéw lub mtodocianych w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu
nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do uzytku w danej szkole przez dyrektora szkoty i
uwzgledniaé specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w
sprawie prac wzbronionych miodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania
praktycznej nauki zawodu.

6. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkotg zawiera dyrektor szkoty
z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu. Elementy umowy okreslone zostaty
w przepisach szczegdlnych.

7. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku
do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

8. Praktyczna nauka zawodu ucznidéw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba
uczniow w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu
dopuszczonego do uzytku w danej szkole przez dyrektora szkoty i uwzglednia¢ specyfike nauczanego
zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych
mtodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

9. Zajecia praktyczne organizowane sg dla mtodocianych pracownikow w celu opanowania
przez nich umiej¢tnosci zawodowych niezbgdnych do podjgcia pracy w danym zawodzie, a w
przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztalcenia
— rowniez w celu zastosowania i poglebienia wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

10. Zakres wiadomosci i umiejetno$ci nabytych przez uczniéw na zajeciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

11. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sg w czasie calego roku
szkolnego.

12. Praktyczna nauka zawodu mlodocianych pracownikéw organizowana jest przez
pracodawce, ktory podpisat z nimi umowe o prac¢ w celu przygotowania zawodowego. Umowe takg sa
zobowigzani podpisa¢ rodzice lub opiekunowie prawni ucznia.

§ 38. Mtodziez realizujaca praktyczna nauke zawodu ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatow i dokumentacji technicznej, niezbednej na
stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz $rodkow higieny
osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) dostepu do urzagdzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczeh socjalno-bytowych;

4) przerwy na positek;



5)
6)

7)

8)
9)

10)
11)

konsultacji z kierownikiem szkolenia praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;

korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni;

zgtaszania kierownikowi szkolenia praktycznego wszystkich pozytywnych i negatywnych uwag o
organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych;

zglaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki zawodu;

zglaszania uwag dotyczacych realizacji programow praktyk nauczycielom przedmiotow
zawodowych;

wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez siebie;

otrzymywania pochwat i nagrod w réznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

§ 39. Mtodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

przestrzega¢ przepisow zawartych w statucie i regulaminie podmiotéw przyjmujacych
na praktyczna nauke zawodu i zajecia praktyczne;

dochowac tajemnicy stuzbowej;
przestrzegaé przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych;

zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy instruktora,
opiekuna lub inne upowaznione osoby;

przeprowadzac bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiada¢ pracownicze
ksigzeczki zdrowia;

nosi¢ odziez robocza lub reprezentujaca firme, jezeli wymagajg tego obowigzujace przepisy lub
statut oraz regulamin przedsigbiorstwa;

dba¢ o czystos¢ osobistg i miejsca pracy;

mlodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papierosow,
zazywac¢ narkotykow oraz spozywac alkoholu;

mtodziez ma obowiazek godnego reprezentowania Szkoty.

§ 40. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.

1) w szkole organizacja praktycznej nauki zawodu zajmuje si¢ nauczyciel;

2) dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu nauczyciel szkolenia

3)

4)
5)

praktycznego wspotpracuje, samorzagdem wychowankow, rzecznikiem praw ucznia,
wychowawcami, nauczycielami przedmiotow zawodowych, pedagogiem i psychologiem
szkolnym;

mtodziez oraz ich rodzice informowani sg o koniecznosci realizacji praktycznej nauki zawodu (w
roznych  formach) z  okreslonym  wyprzedzeniem  czasowym w  zaleznoS$ci
od formy organizacji praktycznej nauki zawodu;

oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu;

wychowawcy klas obowigzani sg wpisa¢ oceny z zajg¢ praktycznych do dokumentacji
pedagogicznej i na $wiadectwo szkolne.



6) uczniowie majg obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem
i organizacja praktycznej nauki zawodu:

a) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,
b) wychowawcom,
c) pedagogowi szkolnemu,
d) rzecznikowi praw ucznia;

7) za nieprzestrzeganie przepisow odnoszacych sie do zajeé praktycznych zawartych w statucie
mtodziez ponosi kary przewidziane w statucie.

Rozdzial 3.
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§ 41. 1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub zyczenie uczniow
petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddzialy, zajgcia te mogg by¢ organizowane w formie zajg¢ migdzyoddziatowych lub
migdzy klasowych, zas w przypadku, gdy w calej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza
niz 7 osoéb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczyé¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na
$wiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza si¢ ocene korzystniejsza dla ucznia.

7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza sie
oceng ustalong jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli ustalona
w ten sposob srednia ocena nie jest liczba catkowita, oceng te zaokragla si¢ do liczby catkowitej w gore.

8. Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin
z podziatem na grupy chlopcow i dziewczat.

9. Uczef niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1,
jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgloszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udzialu ucznia w zajeciach.

10. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 8 nie podlegajg ocenie i nie majag wpltywu
na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.



Rozdziatl 4.
Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zajeé

§ 42. 1. Zasady zwalniania uczniow na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) wprzypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
lub peloletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii.
Uczen  jest obowigzany uczestniczy¢ w  zajeciach  wychowania  fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwoéci ucznia. Zasady oceniania okreslajag przepisy zawarte w statucie Mlodziezowego
Osrodka Socjoterapii im. Kompanii Gotanieckiej w Gotanczy.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka nauczyciela. W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,,
zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreSlonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

Rozdziat 5.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

§ 43. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania 1 dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

DZIAL VII
Organizacja wychowania i opieki

Rozdzial 1.
Szkolny system wychowania

§ 44. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegdtowy
plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczego- profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmuja
je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow szkoty. Program wychowawczy szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do ucznidéw oraz
rodzicow zawarta w § 5 misja szkoty. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji  dziatan
wychowawczych Szkoty jest zgodne wspotdziatanie uczniow, rodzicow i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja
na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;



2)
3)

4)
5)
6)
7)

bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa;

bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie godnosci i innych,
wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

rozwoju samorzadnosci;
dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;
budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkota;

tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i1 jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoly. Preferuje si¢

nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)

zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie  prawidlowo  funkcjonowaé w  rodzinie, klasie, spolecznosci  szkolnej,
lokalnej, demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem,
kolega, cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci;

chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:
umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoly zespolty wychowawcow

(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny.
Program powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem,;
pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:



a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania,
e) okreslenie praw i obowigzkoéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;
6) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomiedzy wychowankami:
a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wlaczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicOw i uczniow,

d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartoSci  kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i  zwigzanych
z ochrong zdrowia;

9) preorientacja zawodowa.

Rozdzial 2.
Wspélpraca z rodzicami

§ 45. 1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadah opiekuficzych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, e — dziennik, strone
www, inne materiaty informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom
W nauce przez:



4)

5)

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat procesdw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszarow dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac rodzicow, zespotow,
ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

znajomos$ci programu wychowawczo- profilaktycznego zespolu szkélt/ lub szkoly- jesli jest
odrebny;

znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow;

uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania i postepow badz trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia;
wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor opinii na temat pracy zespotu szkot;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia lub wyboru drogi
zyciowej przez uczniow;

udziatu w spotkaniach z psychologiem, pracownikiem urzgdu pracy oraz cztonkami zespohu ds.
doradztwa zawodowego.

4. Ustala si¢ nastepujacy sposob informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o postepach

uczniow:

1)

2)
3)
4)

oceny sa upubliczniane dla poszczegdlnych ucznidow i rodzicéw (prawnych opiekundéw)
za poSrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw z dostgpem
do dziennika -elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwréci¢ si¢ do wychowawcy
z pro$ba o wydruk wykazu ocen;

o ustalonej ocenie $rodrocznej informuje si¢ poprzez dziennik elektroniczny;
o aktualnych post¢pach ucznia powiadamia si¢ poprzez dziennik elektroniczny;

zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacje o postepach dziecka
W czasie konsultacji indywidualnych na podstawie wczes$niejszych uzgodnien.
Rozdzial 3.
Wolontariat w szkole

§ 46. 1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.



2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowac¢ i $wiadczy¢é pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowa¢ czynnie na  potrzeby  Srodowiska, inicjowa¢  dziatania
w srodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ roznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory, w przypadku ucznia niepetnoletniego,
przedtozyt pisemng zgode rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w klubie.

DZIAL VIII
Organizacja zajeé w szkole

Rozdzial 1.
Organizacja zajeé

§ 47. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii - rady pedagogicznej i samorzgdu wychowankow, biorge
pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni.

3. Dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 4, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty i egzaminy zawodowe;

2) w dni $wigt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to wuzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki
lub potrzebami spotecznosci lokalnej.

4. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust.4, dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

7. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane
sg zajecia opiekunczo-wychowawcze.

8. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;



2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
np. kleski zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne 0
zawieszeniu zaje¢ informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 8 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym
przez dyrektora terminie lub prowadzone sa z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢.

10. Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy szkole.

11. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkolty do 10 kwietnia kazdego
roku szkolnego, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych zwiazkéw zawodowych.

12. Elementy arkusza organizacji szkoly okreslajg przepisy szczegolne.

13. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly  dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

14. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.
15. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,

przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy i
danego typu szkotly, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

16. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plandéw nauczania.

§ 48. Dyrektor szkolty odpowiada za przestrzeganie przepisOw dotyczacych ilosci ucznidw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

Rozdzial 2.
Nauczanie w zespolach mi¢dzyoddzialowych i miedzyklasowych

§ 49. 1. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
o strukturze migdzyoddziatowej lub miedzy klasowe;j.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 mogg mie¢ rozne formy - w szczegdlnosci mogg dotyczyé
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu j lub moga dotyczy¢ np. organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacji zaj¢¢ o strukturze miedzy klasowej
lub migdzyoddziatowej Dyrektor Szkoty lub upowazniony wicedyrektor powolujg koordynatora zajec.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnosci:

1) opracowanie szczegdtowych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ miedzyoddziatowych lub
miedzy klasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;

2) biezaca kontrola realizacji zaje¢;



3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zaje¢;

4) wspolpraca z wychowawcami klas bioracych udziat w zajeciach miedzyoddzialowych
lub miedzy klasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikéw lekcyjnych

5. W przypadku wyjazdow o strukturze miedzyoddzialowej lub miedzy klasowej
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

Rozdzial 3.
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalno$ci innowacyjnej

§ 50. 1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnos$¢ ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspdldziataé ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

Rozdzial 4.
Praktyki studenckie

§ 51. 1. Szkota moze przyjmowaé¢ shuchaczy =zakladow  ksztalcenia nauczycieli
oraz studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zakltadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

3. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada wicedyrektor szkoty.

Rozdzial 5.

Biblioteka szkolna

§ 52. Uczniowie Szkoly Branzowej Specjalnej I stopnia korzystajg z biblioteki Mlodziezowego
Osrodka Socjoterapii im. Kompanii Gotanieckiej w Gotanczy zgodnie z jej regulaminem
zawartym w §62 Statutu Osrodka.

DZIAL IX
§ 53. Wicedyrektor i nauczyciele



1. Wicedyrektor
1. Wicedyrektor Osrodka jest Wicedyrektorem Szkoty Podstawowej przy Milodziezowym Os$rodku
Socjoterapii im. Kompanii Gotanieckiej w Gotanczy.
2. Do zakresu obowigzkow i1 uprawnien Wicedyrektora nalezy:
a) Zastgpowanie Dyrektora Osrodka podczas jego nicobecno$ci — z wylaczeniem podejmowania
decyzji w sprawach zastrzezonych dla ustawowych uprawnien Dyrektora.
b) Nadzorowanie i ponoszenie odpowiedzialnosci za dziatalnos¢ dydaktyczng, opiekuncza
1 wychowawcza Osrodka.
¢) Wspolpraca z wychowawcami klas, grup, pedagogiem i psychologiem Osrodka
w zakresie organizacji dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i profilaktyczno- terapeutycznej
Osrodka oraz jej nadzorowanie.
d) Nadzorowanie zaj¢¢ szkolnych, terapeutycznych, pozalekcyjnych i wyréwnawczych.
e) Udzielanie pomocy wychowawcom w realizacji ich zadan i doskonalenia zawodowego.
f) Opracowywanie materiatow statystycznych.
g) Obserwowanie zaj¢é lekcyjnych, wychowawczych i opiekunczych wedtug planu obserwacji.
W zakresie prac organizacyjnych:
h) uktadanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkolnych i wychowawcow,
i) biezaca organizacja zastgpstw i rozliczenia godzin ponadwymiarowych,
j) sprawowanie kontroli czestotliwosci spotkan wychowawcdéw grup z rodzicami i udziat
w nich,
k) systematyczna kontrola dokumentacji dydaktyczno- wychowawczej Osrodka,
1) nadzor nad organizacja imprez kulturalnych, wycieczek, biwakoéw, zawodoéw sportowych itp.
1) Wykonywanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i aktami prawa miejscowego
organu nadzorujacego Osrodek.

2. Nauczyciele
1. Czas pracy nauczyciela wynosi 40 godzin tygodniowo, w tym 18 godzin pensum
tj. bezposredniej pracy z uczniem w klasie.
2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i resocjalizacyjna, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniow.

A. Do zadan i obowiazkow nauczyciela w szczegélnosci nalezy:

e prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dostosowanych do aktualnych mozliwo$ci uczniow,
o kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji,

e ustalenie aktualnego poziomu wiadomo$ci i umiejetnosci oraz opdznien
i brakow w zakresie nauczania nowo przybytych uczniow, podejmowanie dziatalno$ci
reedukacyjnej i wyrobwnawczej zardbwno w czasie zaje¢ lekcyjnych jak i w zespotach
dydaktyczno wyrownawczych organizowanych w szkole, a takze we wspotdziataniu
z wychowawcami odpowiednich grup,

e systematyczne poznawanie ucznidow w toku nauczania 1 wychowania
oraz prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji,

o staly kontakt z wychowawcg prowadzacym kazdego z powierzonych sobie uczniow
w celu przekazywania biezacych informacji dotyczacych funkcjonowania wychowanka
w szkole oraz ustalenia metod i kierunkow dziatania wobec niego,



e wspolpraca z psychologiem, pedagogiem i innymi pracownikami o$rodka
w  zakresie dzialalno$ci  socjoterapeutycznej, reedukacyjnej, wyréwnawczej
i terapeutycznej,

e pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

e doskonalenie swoich wiadomosci 1 umiejetnosci poprzez podejmowanie
doskonalenia zawodowego,

e climinowanie zaleglo$ci uczniow w wiadomosciach 1 umiejetnosciach
Z poszczegdlnych przedmiotéw i udzielanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w
przystosowaniu si¢ do zycia w grupie i w klasie,

e stosowanie ciekawych form pracy w zakresie rozwijania zainteresowan
iuzdolnien uczniéw oraz wdrazania ich do samodzielnego organizowania czasu wolnego,

e ocenianie uczniéw zgodnie z przyjetymi zasadami i kryteriami oceniania,
e sprawowanie opieki nad powierzonymi uczniami podczas trwania lekciji,

e nauczyciel konczacy w danym dniu swoje zajecia przekazuje uczniow wychowawcy,
w przypadku nieobecnosci wychowawcy niezwlocznie zawiadamia o tym Dyrektora
Oérodka,

e dbatos¢ o pomoce dydaktyczno- wychowawcze i sprzet szkolny.

e bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejgtnosci uczniow,
z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

e uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowym systemie
oceniania;

e zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

e udostgpnianie pisemnych prac ucznidéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

e Nauczyciel w swojej pracy powinien cechowac si¢ bezstronnos$cig i obiektywizmem
w ocenie uczniow, podmiotowym 1 sprawiedliwym ich traktowaniem
oraz indywidualnym podejéciem do spraw kazdego ucznia.

e Nauczyciel w swojej pracy ma obowigzek ukazywac¢ uczniom/wychowankom obraz
Placowki, ktérej podstawg sa wartosci etyczne (Kodeks Postgpowania Etycznego,
Zarzadzenie 35 A 2010/2011).

e Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora nieujetych w zakresie
czynnosci.

B. Inne obowiazki wychowawcy, nauczyciela:

e uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéow zewngtrznych w  szkole, w tym
w wymianie mi¢dzyszkolnej,



e organizacja zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb uczniow,
nieujete w staty harmonogram),

e organizacja/wspotorganizacja imprez 0 charakterze wychowawczym
lub rekreacyjno-sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty
i planem pracy szkoty,

e zajecia sportowe 1 rekreacyjne wg potrzeb uczniow (np. klub sportowy, imprezy
rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.),

e zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. plastyczne, muzyczne, taneczne, kotko teatralne, klub
filmowy, kotko fotograficzne itp.),

e nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS, zajgcia
rozwijajace wiedzg),

e zajecia rozwijajace pozostale zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne
komputerowe, zaj¢cia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.),

e zapewnienie stalej opieki wuczniom podczas realizowanych przez siebie zajgé
edukacyjnych, tym  organizowanych  imprez  szkolnych i  $rodowiskowych
oraz wycieczek,

e pehienie  dyzuréw  podczas  przerw  migdzylekcyjnych i przed lekcjami,
odpowiedzialno$¢ za porzadek i bezpieczenstwo uczniow znajdujacych si¢ na terenie objetym
dyzurem (wg planu dyzuréw),

e udzielanie  uczniom  konsultacji  indywidualnych/zbiorowych  (dorazne  zajecia
wyrownawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu sie do egzaminow, konkurséw
przedmiotowych i innych form wspotzawodnictwa,

e koordynacja pozostalych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie
z planem pracy szkoty,

e prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki,

e udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

e pehienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjne;j,
cztonek komisji stypendialnej, koordynator pigtra itp.),

e wspolpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ statutowa szkoty,

e uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania
Z rodzicami,

inne zadania nauczycieli wynikajace z zadan statutowych szkoty

DZIAL X
Zespoly nauczycielskie

§ 54. 1. Zespoty nauczycielskie powoluje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;



2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespolowej;

8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu czlonkoéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktorzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

4, Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do  rozwigzania.
Dyrektor szkoty moze corocznie dokonywaé zmiany w skladzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaj¢c.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczgcego stalego 1 doraznego zespolu powotuje dyrektor szkoly
na wniosek nauczycieli wchodzacych w sktad zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w
przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie
problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu
—przewodniczacy w terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru
0s6b funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoly w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych Iub zaswiadczen lekarskich
dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedktadaja co najmniej jeden raz w ciagu roku sprawozdanie z prac
zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotu. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres wspolpracy i plan
dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwoluje i przewodniczy dyrektor szkoty.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

14. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.



15. Zespdt ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspOlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowiazkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wiasne;j.

DZIAL XI
Obowiazek nauki

§ 55. Obowigzek nauki trwa od ukonczenia szkoty podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
18 roku zycia.

§ 56. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 57. Przez niespelienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiona nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole.

§ 58. Zgodnie z ustawg - Prawo o§wiatowe rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki sg
obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych z zgloszeniem dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki do
szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajeé;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego szkole obwodowa, ktorej dziecko mieszka,
o realizacji obowigzku nauki lub zmianach.

DZIAL XII
Prawa i obowiazki czlonkéw spolecznosci szkolnej

Rozdzial 1.
Czlonek spolecznosci szkolnej

§ 59. 1. Czlonkiem spotecznosci szkoly staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoly w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakofczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spoteczno$ci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami czlowieka i dziecka.

4. Wszyscy czlonkowie spoteczno$ci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu
na réznice rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow.

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub karaniu;

2) zaden cztonek spolecznosci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere
jego zycia prywatnego;



3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci Szkoty
ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;

kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnos$ci pozostatych osob,
przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZzmi,
zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie wulgarnych
stow, zwrotow i gestow.

nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sily fizycznej
lub psychicznej do naruszania godnos$ci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne

zgromadzone w Szkole.

7. Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone
przez ucznia szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoly majg obowiazek troszczy¢ si¢ o honor szkoly
i kultywowac jej tradycje.
Rozdziat 2.
Prawa i obowiazki uczniow

§ 60. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)
10)

wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii
im. Kompanii Gotanieckiej w Gotanczy

wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty
oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

jawnej 1 umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowania;
znajomosci programOw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji,
klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

bezptatnej  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  stosownej do  jego  potrzeb
1 mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

whnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

wypowiadania opinii na temat programoéw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych w
zyciu szkoty, klasy, samorzadu;



11) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gloszenia bez przeszkod wlasnych pogladéw i opinii na kazdy temat,
pod warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych 0sob;

13) uzewnegtrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;
14) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii i $wiatopogladu;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
ztego traktowania lub wyzysku;

16) poszanowania wlasnej godnosci;

17) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

18) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

20) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania pracy
domowej;

21) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

22) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okre$lonych
przez dyrektora szkoty;

23) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godno$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
24) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury;
25) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi
w przypadku naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sklada si¢ do dyrektora szkota w ciggu 14 dniu
od wystgpienia naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku gdy osoba naruszajacg prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada si¢ do
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od
wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

5. Uczen w szkole ma obowigzek:
1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;
2) dbania o honor i tradycje szkoty;
3) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim ludziom
poprzez spoteczne akceptowane formys;



5)

posiada¢ legitymacj¢ szkolna.

§ 61. W ostatnim tygodniu nauki (III klasa Branzowej Szkoty I stopnia i zmiana szkoly) uczen ma

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

1)
2)
3)
4)

obowigzek rozliczy¢ sie ze szkola. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta
obiegowa.

§ 62. Uczniom nie wolno:

przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykéw i innych §rodkéw o podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

wychodzi¢ poza teren szkolty w czasie trwania planowych zaje¢;

spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i1 dzwigkéw bez wiedzy i1 zgody
zainteresowanych;

uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéow komorkowych. W sytuacjach naglych informacje
przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu szkoty;

zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.
Rozdzial 3.
Nagrody

§ 63.1. Uczen szkoty moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:
rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

WZOrowa postawe;

wybitne osiggniecia;

dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,

Samorzadu Uczniowskiego oraz rady rodzicéw, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j;

1)
2)
3)
4)
5)

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla ucznidow:
pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
dyplom;
bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ ucznidéw;
nagrody rzeczowe;

4. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem

pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen

wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

5. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe, zgodnie z

regulaminem.



Rozdzial 4.
Konsekwencje

§ 64. 1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje konsekwencji:

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

uwaga ustna nauczyciela;
uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag;
upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
nagana wychowawcy z pisesmnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw;
2. Od wymierzonych konsekwencji uczniowi przystuguje prawo do:

wystagpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej konsekwencji z
whnioskiem o jej uzasadnienie;

wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciagu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.
Rozdziat 5.

Szczegolowe zasady wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoly
lub skreSlenia z listy uczniow

§ 65. 1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia
do innej szkoty lub w przypadku ucznia pelnoletniego — skreslenia z listy uczniow.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do bedace ztozenia wniosku o przeniesienie do innej

szkoty lub skreslenia z listy uczniow:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9
10)

11)

swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych ucznidéw lub pracownikow szkoty;

rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykdw;

swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczué¢ religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wytudzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

notoryczne tamanie postanowien statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych;

zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowej;



12) falszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popehienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

DZIAL XIII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1.
Informacje ogdlne

§ 66. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagah edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:



1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie  ocen  biezacych 1  ustalanie = §rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
§ 67. W ocenianiu obowigzujg zasady:
zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundéw prawnych);

zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteridow — uczen i jego rodzice (prawni opickunowie) znaja Kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada r6znorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zré6znicowany poziom
trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

W oparciu 0 okresowg ewaluacje;
Rozdzial 2.
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§ 68. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow

1)

2)

(prawnych opiekunéw) o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych — $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;



3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny  klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca indywidualny lub wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku
szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sg:
1) w formie ustnej na pierwszym spotkaniu z rodzicami w miesigcu wrzesniu,

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowanka;
3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

§ 69. Szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania opisuje rozdziat IX Statutu
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii im. Kompanii Gotanieckiej w Gotanczy.

Rozdzial 3
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 70. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
$wiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem,  otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegolnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiagniecia okreslone przez Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
i ponad wojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢
na $wiadectwie celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna, nawet, jesli wezesniej dokonano klasyfikacji
na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okre$lajg odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzgdowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty,
oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i za$wiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.



11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan bledow
przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skre$lonymi wyrazami wilasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty
lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i pieczgé urzedows.

12. Nie  dokonuje  si¢  sprostowan na  $wiadectwach  ukonczenia  szkoty
1 zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen
lub absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoly, komisji okrggowej
lub kuratora o§wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysoko$ci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora
szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Oplate wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty,
w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sig :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie
szkot;

2) osiaggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub srodowiska szkolnego.

DZIAL XIV
Postanowienia koncowe

§ 71. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organdéw szkoly, jak tez wynikajace z celow
i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy prawo o$wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okre$lajg odrebne
przepisy.
§ 72. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;



3) organu prowadzacego szkofg;
4) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 73. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujgtych
w statucie.



