I Liceum Ogodlnoksztatcagce w Wagrowcu oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

specjalista do spraw finansowo-ksi¢gowych

I Liceum Ogoélnoksztalcace w Wagrowcu
ul. Klasztorna 17A, 62-100 Wagrowiec
tel./fax 067 2621481

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:

SPECJALISTA DS. FINANSOWO - KSIEGOWYCH

Data publikacji oferty: 06.12.2021
Data waznoSci oferty: 20.12.2021

1. Miejsce wykonywania pracy:
I Liceum Ogdlnoksztatcace im. Powstancéw Wielkopolskich w Wagrowcu
ul. Klasztorna 17a, 62-100 Wagrowiec.

2. Nazwa stanowiska pracy: SPECJALISTA DS. FINANSOWO - KSIEGOWYCH
3. Wymagania:
Wymagania niezbe¢dne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego;

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

C) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

d) wyksztalcenie co najmniej $rednie ekonomiczne i 3 letni staz pracy lub wyksztalcenie wyzsze

ekonomiczne i co najmniej 2 letni staz pracy;

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisko specjalisty ds. finansowo — ksiggowych.

1. Wymagania dodatkowe:

a) praktyczna znajomos$¢ zagadnien rachunkowosci budzetowej;

b) praktyczna znajomo$¢ programéw finansowo — ksiegowych stosowanych w rachunkowosci
budzetowe;j;

C) umiejetno$é sporzadzania sprawozdan, opracowan, planow finansowych;

d) znajomo$¢ obstugi komputera, w tym biegla znajomo$¢ pakietu MS Office;

€) umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy, stosowania odpowiednich przepisdw, pracy
W zespole, my$lenia strategicznego, obstugi urzgdzen technicznych;

f) posiadanie cech osobowosci: odpowiedzialno$¢, wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢,
sumiennos$¢, zyczliwosc,

g) samodzielno$¢, rzetelnosé i terminowo$¢é w wykonywaniu zadan, dobra organizacja czasu pracy.

2. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

a) wspotpraca z gldownym ksiggowym w zakresie prowadzenia rachunkowosci jednostki zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami o finansach publicznych i rachunkowosci budzetowej;

b) przygotowanie i dekretacja dowodow ksiegowych;

d) prowadzenie ewidencji majatku: ewidencja $rodkéw trwatych, pozostatych srodkéow trwatych,
warto$ci niematerialnych 1 prawnych, ksiggozbioru, przygotowywanie dokumentéw do
przeprowadzania inwentaryzacji, protokoldw likwidacji (kasacji) sktadnikoéw majatkowych,
obliczanie r6znic inwentaryzacyjnych, wycen sktadnikow majatkowych;

e) obstuga programu dokonywania przelewow drogg elektroniczng;

f) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem liceum;

g) prowadzenie rozliczen zwigzanych z wynajmem pomieszczen liceum;

h) przestrzeganie i wykonywanie wewngtrznych zarzadzen Dyrektora I Liceum Ogolnoksztalcacego

w Wagrowcu.



3. Warunki pracy na danym stanowisku:

a) pracaw wymiarze - peten etat;

b) praca o charakterze biurowym, wymagajaca kontaktu z interesantami oraz réznego rodzaju
instytucjami;

C) praca przy komputerze wymagajaca pozycji siedzacej. Narze¢dzia pracy: komputer, skaner, telefon,
drukarka;

d) wynagrodzenie okre$lone w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936 z p6zn. zm.) i Regulaminie
Wynagradzania Pracownikow Samorzadowych w I Liceum Ogdlnoksztatcacym w Wagrowcu;

e) zatrudnienie od 1 lutego 2022 r.

4. 'Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
Wskaznik osob niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia,
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych: byl wyzszy niz 6 %.

5. Wymagane dokumenty:

a. list motywacyjny z wlasnorecznym podpisem i data;

b. curriculum vitae z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej opatrzone wilasnorecznym
podpisem i data;

c. kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem™);

d. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe (po$wiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem *; osoba, ktorej zostanie zaproponowana praca w I LO,
bedzie zobowigzana do dostarczenia oryginalow tych dokumentow do wgladu);

e) kserokopie za§wiadczen o ukonczeniu kursow, szkolen itp.*;

f) os$wiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

g) oswiadczenie kandydata, iz nie byt karany za przestgpstwa popetnione umyslnie oraz, ze nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne. (osoba, ktorej zostanie zaproponowana praca w I Liceum
Ogoblnoksztatcacym, bedzie zobowigzana do dostarczenia zapytania z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie);

h) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.

*Kserokopie dokumentow kandydat poswiadcza za zgodnos$¢ z oryginatem opatrujac je whasnorecznym
podpisem i datg.

6. Sposob, termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ w zaklejonej kopercie do sekretariatu albo
przestaé poczta na adres szkoty: I Liceum Ogdlnoksztatcacego w Wagrowcu, ul. Klasztorna 17a, 62-
100 Wagrowiec, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 grudnia 2021 r, do godziny15.00
z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko: specjalisty ds. finansowo-ksiegowych w I L. O w Wagrowcu”

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do I Liceum Ogolnoksztatcagcego w Wagrowcu po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

7. Dodatkowe informacje:

W sktadanej ofercie pracy powinna znalez¢ si¢ klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko specjalisty ds. finansowo — ksiegowych, zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/697 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
2 04.05.2016).

Nabér na wolne stanowisko urzednicze w | LO przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana na
podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w I Liceum Ogolnoksztatcgcym
W Wagrowcu, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 52/2021 z dnia 29 listopada 2021 r. przez Dyrektora
I Liceum Ogolnoksztatcagcego w Wagrowcu (regulamin stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia).



Komisja rekrutacyjna po zweryfikowaniu dokumentdéw aplikacyjnych pod katem spetnienia wymogow
formalnych sporzadzi Liste kandydatow spetniajgcych wymagania formalne stanowiaca zatacznik nr 2
do tresci regulaminu.

Z kandydatami speiniajacymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na wolne
stanowisko urzg¢dnicze zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wskazanym
W ogtloszeniu. O jej terminie kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Kwestionariusz oceny kandydata — rozmowa kwalifikacyjna, stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu
naboru.

Z przeprowadzonych rozméw z kandydatami na stanowisko pracy zostanie sporzadzony Protokdf z
przeprowadzonego naboru na stanowisko pracy w I LO w Wagrowcu stanowiacy zalacznik nr 4 do
regulaminu naboru.

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze — zatacznik nr 5 lub 5a bgdzie umieszczona
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej w Starostwie Powiatowym w Wagrowcu, na
tablicy informacyjnej Liceum oraz na stronie internetowej Liceum.

Dodatkowe informacje zwigzane z ogloszonym naborem mozna uzyska¢ w siedzibie | Liceum
Ogolnoksztalcacego w Wagrowcu oraz pod numerem telefonu: 67 2621 481

Sporzadzita:
Malgorzata Skretna
(specjalista ds. kadr)



