Zatacznik

do Uchwaty nr 689 /2021
Zarzadu Powiatu Wagrowieckiego
z dnia 25 listopada 2021r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§1. Komisja Konkursowa zwana dalej Komisja przeprowadza otwarte konkursy ofert na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
(Dz. U. z 2020r. poz. 1057 ze zm.) i uchwale Nr XXXIV/268/2021 Rady Powiatu Wagrowieckiego
zdnia 27 pazdziernika 2021 roku w sprawie ,,Rocznego Programu Wspotpracy Powiatu
Wagrowieckiego z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos$¢
pozytku publicznego na 2022 rok.”

§2. Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan zleconych
przez Powiat Wagrowiecki organizacjom pozarzadowym oraz innym podmiotom, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz przediozenie wynikow

konkursu ofert Zarzagdowi Powiatu.

§3. 1. Czlonek Komisji podlega wytaczeniu z udziatu w pracach komisji, gdy wystapia przestanki

§4. 1.

§5. 1.

okreslone w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postepowania Administracyjnego
(Dz. U. z 2021r., poz. 735 ze zm.) dotyczace wytaczenia pracownika.

. Fakt wylaczenia cztlonka Komisji odnotowuje si¢ w protokole z podaniem przyczyny wylaczenia.

Jezeli wskutek wylaczenia cztonka/cztonkow Komisji liczba cztonkéw Komisji spadnie ponizej
kworum okreslonego w § 4 ust. 3, wowczas Zarzad Powiatu Wagrowieckiego powotuje nowego
cztonka/cztonkow Komisji.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci, obecny na posiedzeniu
Komisji cztonek bedacy przedstawicielem Zarzadu Powiatu.

. Komisja dziata na posiedzeniach. Termin posiedzenia Komisji wyznacza Przewodniczacy.
. Komisja podejmuje prace, gdy w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 3 cztonkow Komisji.

. W przypadku zarzadzenia glosowania i rownej ilosci gloséw, decyduje gltos Przewodniczacego

Komisji.

Otwarcie ofert przez Komisj¢ nastepuje w Starostwie Powiatowym.

. Posiedzenie, na ktérym dokonuje si¢ otwarcia ofert moze odby¢ si¢ z udziatem oferentow.

. Posiedzenie, na ktérym odbywa si¢ ocena formalna 1 merytoryczna ofert odbywa si¢ na posiedzeniu

zamknietym bez udziatu oferentow.

§6. 1. Ocena formalna ofert dokonywana jest wspolnie przez Komisj¢ Konkursowa poprzez wypetnienie

formularza stanowigcego zalacznik nr 1 do regulaminu.

2. Oferta odrzucona podczas oceny formalnej w pkt ,,I. Kryteria powodujace odrzucenie oferty” nie

podlega dalszej ocenie w pkt ,,Il. Kryteria podlegajace uzupehieniu badz skorygowaniu”.

3.0cena merytoryczna ofert dokonywana jest indywidualnie przez czlonkow Komisji poprzez

przyznanie okreslonej liczby punktéw na formularzu stanowigcym zalacznik nr 2 do regulaminu
po zapoznaniu si¢ z opinig wydang przez merytoryczny wydzial badz jednostke.



. Przy wypehianiu formularza oceny merytorycznej oferty kazdy czlonek Komisji przyznaje za

spetnienie wymogow okreslonych w poszczegdlnych punktach tabeli (oznaczonych cyframi
arabskimi) ocen¢ wedtug skali okreslonej na formularzu oceny i ja podpisuje.

. Ocena taczna danej oferty jest sumg wystawionych ocen czastkowych wszystkich cztonkéw Komisji

Konkursowej, podzielonej przez liczbe czltonkéw biorgcych udziat w posiedzeniu Komisji.
Zbiorczy formularz oceny merytorycznej ofert stanowi zalacznik nr 3 do regulaminu.

. Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania w konkursie wynosi 70 pkt.

. Dotacja moze by¢ przyznana tylko w przypadku uzyskania przez oferte nie mniej niz 40 punktow.

. Do zatwierdzenia przez Zarzad Powiatu Wagrowieckiego przedstawione zostajg oferty, ktore

uzyskatly najwigkszg liczbe punktow.

. Komisja konkursowa moze zmieni¢ wysoko$¢ dotacji w stosunku do zlozonej oferty. Oferty,

ktorych zmiana wysokos$ci dotacji jest wigksza niz 45 % w stosunku do przedstawionej w ofercie
kwoty dofinansowania podlegaja odrzuceniu. Przed podpisaniem umowy zmiana wysoko$ci dotacji
wymaga zaktualizowania kosztorysu i harmonogramu realizacji zadania przez oferenta. Zmiana
zakresu realizacji zadania nie moze naruszac istoty zadania przedstawionego w ofercie.

10.Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu i wysokosci dotacji podejmuje Zarzad Powiatu Wagrowieckiego.

§7. 1.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

Komisja, przystepujac do przeprowadzenia otwartego konkursu ofert, dokonuje nastgpujacych
czynno§ci:

otwiera koperty z ofertami i numeruje oferty z danego zakresu zadan priorytetowych,

ustala, ktore z ofert spetniajg warunki formalne okreslone w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020r. poz. 1057 ze zm.) oraz
ogtoszeniu o konkursie,

wzywa oferentow do uzupetnienia brakéw formalnych, ktore podlegaja uzupeklieniu zgodnie
z ogloszeniem o konkursie ofert,

odrzuca oferty nie spelniajgce warunkow formalnych, o ktérych mowa w punkcie 2 oraz oferty,
ktére nie zostang uzupetnione w terminie 5 dni roboczych nastepujacych po dniu zamieszczenia
informacji o brakach formalnych w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej
powiatu oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Wagrowcu,

zapoznaje si¢ z opinig wydang przez merytoryczny wydzial badz jednostke,
rozpatruje merytorycznie oferty i przyznaje punkty w oparciu o nastepujace kryteria:

1. mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta — od 0 do 10 pkt.
a) doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci statutowej zgodnej z rodzajem zadania wskazanym
w ogloszeniu konkursowym (0 - 5 pkt.),
b) zasoby osobowe, rzeczowe i finansowe oferenta, ktore beda wykorzystane do realizacji zadania
(0 - 5 pkt.),
2. przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do jego
zakresu rzeczowego — od 0 do 15 pkt.
a) racjonalno$¢ i niezbgdno$¢ przedstawionych kosztow z perspektywy zatozonych dziatan
(0 - 5 pkt.),
b) prawidlowa kwalifikacja kosztow do poszczegdlnych kategorii kosztow (0 - 2 pkt.),
C) szczegdtowy opis pozycji kosztorysu (0 - 3 pkt.),
d) adekwatnos¢ i realno$¢ wysokosci przyjetych w kalkulacji stawek (0 - 5 pkt.),



3. proponowana jako$¢ wykonania zadania 1 kwalifikacje 0sob przy udziale ktorych oferent bedzie
realizowa¢ zadanie publiczne — od 0 do 30 pkt.
a) uzasadnienie potrzeby realizacji zadania, w tym przeprowadzona diagnoza sytuacji i potrzeb
odbiorcow zadania (0 - 5 pkt.),
b) zgodno$¢ odbiorcow zadania z wymaganiami zawartymi w ogloszeniu konkursowym
(0 —5 pkt.),
C) opis odbiorcéw zadania oraz metody i narzedzia ich rekrutacji (0 - 5 pkt.),
d) spojnosé, realno$¢ zaplanowanych dziatan oraz realno$¢ harmonogramu (0 - 5 pkt.),
e) zgodnos¢ zatozonych rezultatow przedstawionych dodatkowo przez oferenta z celami zadania
i ogloszeniem o konkursie, ich realnosc¢ i sposob ich monitoringu (0 - 5 pkt.),
f) kwalifikacje, do$wiadczenie i kompetencje osob przy udziale, ktorych oferent bedzie
realizowal zadanie publiczne (0 - 5 pkt.),
4. wysoko$¢ planowanego przez oferenta udziatu $rodkéw finansowych wiasnych lub $rodkow
pochodzacych z innych zrodet na realizacj¢ zadania publicznego — od 0 do 5 pkt.
5. planowany przez oferenta wktad rzeczowy, osobowy, w tym §wiadczenia wolontariuszy i praca
spoteczna cztonkow — od 0 do 5 pkt.
6. ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktory w latach poprzednich realizowat
zlecone zadania publiczne, w tym rzetelnosci i terminowos$ci oraz sposobu rozliczenia srodkow
otrzymanych na realizacj¢ zadan — od 0 do 5 pkt.

7) Proponuje wysoko$¢ dotacji na rozpatrzone oferty.

2. Komisja dokonuje czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 réowniez w przypadku,
gdy do postgpowania konkursowego zostata zgloszona tylko jedna oferta.

§8. 1. Z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokot, ktéry powinien zawierac:

1) oznaczenie miejsca i czasu przeprowadzenia konkursu,

2) imiona i nazwiska cztonkow Komisji Konkursowe;j,

3) liczbe zgloszonych ofert z zaznaczeniem ilosci ofert z danego zakresu priorytetowych zadan
publicznych,

4) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom okreslonym w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020r. poz. 1057 ze zm.)
1 ogloszeniu o konkursie,

5) wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom okreslonym w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020r. poz. 1057 ze zm.)
1 ogloszeniu o konkursie,

6) wskazanie wybranych ofert, na ktore proponuje si¢ udzielenie dotacji wraz z liczba
otrzymanych punktow — zgodnie ze zbiorczym formularzem oceny merytorycznej ofert,

7) wzmianke o odczytaniu protokotu,

8) podpisy cztonkoéw Komisji.

2. Protokot podpisuja obecni na posiedzeniu cztonkowie Komisji.

§9. Protokot z przebiegu otwartego konkursu ofert wraz ze wskazaniem ofert, na ktoére proponuje si¢
udzielenie dotacji wraz z jej wysokoscig oraz pozostata dokumentacje konkursowa Przewodniczacy
Komisji przedktada Zarzadowi Powiatu Wagrowieckiego.

Wicestarosta

/Michal Piechocki/



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej
FORMULARZ OCENY FORMALNEJ

LI G V2 Toy [ T 3oL PP P PSPPSR

e oty
Warunki formalne
I. Kryteria powodujace odrzucenie oferty:

1. | Oferta ztozona w terminie okreslonym w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert O Tak O Nie
2. | Oferta ztozona w systemie Witkac.pl O Tak O Nie
3. | Oferta ztozona w zamknigtej kopercie O Tak O Nie
4. | Wypehiono wszystkie punkty formularza oferty O Tak O Nie
5. | Oferta zlozona zgodnie z wymaganiami szczegétowymi zawartymi w ogloszeniu 0 konkursie O Tak O Nie
6. | Oferta ztozona na druku okreSlonym w rozporzadzeniu Przewodniczgcego Komitetu Do Spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018r. (Dz.U. z 2018r. poz.2057) O Tak O Nie
7. | Oferta ztozona przez podmiot uprawniony do uczestnictwa w otwartym konkursie ofert O Tak O Nie
8. | Zgodnos¢ oferty z zapisami statutowymi organizacji O Tak O Nie
9. | Oferta ztozona na zadanie, ktore jest realizowane na rzecz powiatu wagrowieckiego lub jego mieszkancow O Tak O Nie
10. | Zaproponowany czas realizacji zadania miesci si¢ w przedziale czasowym wskazanym w ogloszeniu O Tak O Nie
11. | Wysoko$¢ wktadu wiasnego finansowego (5%) oferenta spetnia kryterium okreslone w ogloszeniu konkursowym 0O Tak O Nie




Il. Kryteria podlegajace uzupelnieniu badz skorygowaniu:

Oferta zostata podpisana przez osoby upowaznione do reprezentacji O Tak | O Nie | O do uzupetienia | O uzupetniono| O nie dotyczy
Poswiadczono kserokopi¢ dokumentow ,,za zgodno$¢ z oryginatem” O Tak | O Nie | O do uzupetnienia | O uzupetniono | O nie dotyczy
W zalgczonej ofercie/dokumentacji jest komplet podpiséw, pieczatek. O Tak | O Nie | O do uzupetnienia | O uzupetiono| O nie dotyczy
Aktualny odpis z rejestru (dotyczy podmiotow zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sadowym) lub odpowiednio wyciag O Tak | O Nie | O do uzupetnienia | O uzupetniono | O nie dotyczy
z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie 0sob go reprezentujacych
W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow sktadajacych oferte wspolng niz wynikajacy z Krajowego | o1ak | O Nie | O do uzupenienia | O uzupetiono | O nie dotyczy
Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta (-
ow)
W przypadku koscielnych osob prawnych — aktualne za$wiadczenie o osobowosci prawnej parafii/zakonu oraz aktualne | 4 1ok | O Nie | O do uzupehnienia | O uzupetniono | O nie dotyczy
upowaznienie dla proboszcza/przeora do reprezentowania podmiotu i zaciggania zobowigzan finansowych
Wyciag ze statutu / regulaminu zawierajacy cele statutowe i sposob ich realizacji O Tak | O Nie | O do uzupetnienia | O uzupetniono| O nie dotyczy
W przypadku oddziatu terenowego organizacji sktadajacej ofertg oraz w przypadku gdy w dokumencie stanowiacym o podstawie | o tak | O Nie | O do uzupenienia | O uzupetniono | O nie dotyczy
dziatalnosci nie ma informacji o osobach upowaznionych do reprezentowania podmiotu nalezy dotaczy¢é do oferty
petnomocnictwo zarzadu gldwnego dla przedstawicieli w/w oddziatu (liczba 0s6b zgodna ze wskazaniem zawartym w KRS) do
sktadania w imieniu tej organizacji o$§wiadczen woli w zakresie nabywania praw i zaciggania zobowiazan finansowych oraz
dysponowania $rodkami przeznaczonymi na realizacj¢ zadania (w tym rozliczenia uzyskanej dotacji), o ktérego dofinansowanie
stara si¢ jednostka organizacyjna
W przypadku spotek akeyjnych, spotek z ograniczong odpowiedzialno$cia i klubow sportowych bedacych spotkami dzialajacymi | o 1o | O Nie | O do uzupetnienia | O uzupetiono | O nie dotyczy
na podstawie przepisdéw ustawy z dnia 25 czerwca 2010r. o sporcie (Dz. U. z 2019r. poz. 1468) - o§wiadczenie, ze nie dziataja w
celu osiggnigcia zysku oraz przeznaczaja cato$¢ dochodu na realizacj¢ celow statutowych oraz nie przeznaczaja zysku do
podziatu migdzy swoich udzialowcow, akcjonariuszy i pracownikoéw

Oferta spelnia warunki formalne i jest dopuszczona do oceny merytorycznej O Tak | O Nie | O do uzupeknienia

Podpisy czlonkéw Komisji:

Wagrowiec, dnia ........ccccceevenene

Wagrowiec, dnia ...........ccoceeee.

*Niewtasciwe skresli¢



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERT

LTI (o] 1 o (o022 TG -1 N2 18 o) o VR VP

Nazwa oferenta: Nr oferty:
Max. liczba Liczba
Kryterium pkt. przyznanych
punktéow

1. | Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta 0-10 pkt
a. |doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci statutowej zgodnej z rodzajem zadania wskazanym w ogloszeniu konkursowym 5 pkt
b. | zasoby osobowe, rzeczowe i finansowe oferenta, ktore bedg wykorzystane do realizacji zadania 5 pkt
2. | Kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego 0-15 pkt
a. |racjonalnosc¢ i niezbednos¢ przedstawionych kosztow z perspektywy zatozonych dziatan 5 pkt
b. | prawidlowa kwalifikacja kosztow do poszczegolnych kategorii kosztow 2 pkt
C. |szczegotowy opis pozycji kosztorysu 3 pkt
d. |adekwatnos$¢ i realno$¢ wysokos$ci przyjetych w kalkulacji stawek 5 pkt
3. | Proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob przy udziale ktérych oferent bedzie realizowac zadanie publiczne 0-30 pkt
a. |uzasadnienie potrzeby realizacji zadania, w tym przeprowadzona diagnoza sytuacji i potrzeb odbiorcéw zadania 5 pkt
b. |zgodnos¢ odbiorcéw zadania z wymaganiami zawartymi w ogloszeniu konkursowym 5 pkt
C. | opis odbiorcéw zadania oraz metody i narz¢dzia ich rekrutacji 5 pkt




d. |spdjnosé, realnos$é zaplanowanych dziatan oraz realno$¢ harmonogramu 5 pkt

€. |zgodno$¢ zatozonych rezultatow przedstawionych dodatkowo przez oferenta z celami zadania i ogloszeniem o konkursie, ich realno$¢ i sposob ich 5 pkt
monitoringu

f. | kwalifikacje, doswiadczenie i kompetencje osob przy udziale, ktorych oferent bgdzie realizowat zadanie publiczne 5 pkt

4. | Wysoko$¢ planowanego przez oferenta udzialu $rodkéw finansowych wlasnych lub $Srodkéw pochodzacych z innych zrodel na 0-5 pkt
realizacje zadania publicznego

5. | Planowany przez oferenta wklad rzeczowy, osobowy, w tym §wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna czlonkow 0-5 pkt

6. | Ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktéry w latach poprzednich realizowal zlecone zadania publiczne, 0-5 pkt
w tym rzetelnosci i terminowosci oraz sposobu rozliczenia Srodkéw otrzymanych na realizacje zadan

SUMA PUNKTOW 70 pkt

Czytelny podpis cztonka KOmisji.......ccceovereenieneniniienenieninieicneeceicee

Wagrowiec, dnia ..........




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej

ZBIORCZY FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERT

INAZWA ZAKIESU: .....vieitieiitieeitee ittt e bt e sttt e eteeeteeebeesteeebeesbseesbeeabseesbaesseeasbe e abeeeasaebeeease e beeanbeebseembeesseeenbeeaseeenbeeaseeenbeeeseeeabeeabseeabe e beeenbeeaaeeenbeebeenabeenbeeanbeesseeenseesns
Ocena (pkt)
Lp. Imig i nazwisko
cztonka Komisji Oferta Oferta Oferta Oferta Oferta Oferta Oferta Oferta Oferta Oferta
nrl nr2 nr3 nr4 nr5 nr 6 nrv7 nr8 nr9 nr 10
1.
2.
3.
4,
Suma
Ho$¢ punktow
(wag. §6.pkt. 5 regulaminu pracy Komisji
Konkursowej )
Proponowana kwota dotacji
Podpisy cztonkéw Komisji:
2 3 4 o,




